Zalqcznik

UchwatyNr31/381/09 Zarzlu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 22 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
WOJEWODZKIEGO URZDU PRACY
W TORUNIU



Rozdziat I.

Przepisy ogolne

81. Regulamin organizacyjny WojewoOdzkiego ¢diz Pracy w Toruniu okrdéa
zasady wewirznej organizacji, struktyr | zakres dziatania komorek
organizacyjnych, wchodeych w jego sktad.

8 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Marszatku — nalgy przez to rozumie Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego;

2) WUP - naley przez to rozumieWojewddzki Urgd Pracy w Toruniu;

3) Dyrektorze WUP - naly przez to rozuméeDyrektora Wojewodzkiego Usdu
Pracy w Toruniu;

4) WRZ - naley przez to rozumieWojewodzi Rad: Zatrudnienia;

5) ZFSS - naley przez to rozumieZakladowy Fundus$wiadczeé Socjalnych;

6) Komdrce organizacyjnej - nalg przez to rozumiewydziat, oddziat, zespét lub
stanowisko pracy;

7) EURES - nalgy przez to rozumiesie’ europejskich stib zatrudnienia;

8) EFS — naley przez to rozumiéeEuropejski Fundusz Spoteczny;

9) SPO RZL — naly przez to rozumieSektorowy Program Operacyjny Rozwoj
Zasobow Ludzkich;

10)ZPORR - naly/ przez to rozumdie Zintegrowany Program Operacyjny
Rozwoju Regionalnego;

11)PO KL — naley przez to rozuméeProgram Operacyjny Kapitat Ludzki.

8§ 3. 1.Siedzila Wojewodzkiego Uerlu Pracy jest Tor.

2. Obszarem dziatania WUP jest wojewodztwo kujawgiamorskie.

3. W WUP dziataj oddzialy zamiejscowe i stanowiska pracy poszcaggbl
wydziatbw WUP w Bydgoszczy i we Wioctawku, ktoryzakresy
kompetencyjne, okflne g w rozdziale 1V niniejszego Regulaminu.

4. Oddzialy zamiejscowe, zespoty i stanowiska pracBwidgoszczy obejmyj
swym zagigiem dziatania nagpujgce powiaty:

* Bydgoszcz — miasto na prawach powiatu
* bydgoski

* inowroctawski

* mogileiski

* nakielski

* sepoleiski

» swiecki

* tucholski

o Zninski.



5. Oddzialy zamiejscowe i stanowiska pracy we Wiodlawbejmug swym
zasegiem dziatania nagpujgce powiaty:

Wioctawek — miasto na prawach powiatu

wioctawski

aleksandrowski

lipnowski

radziejowski

rypinski.

8 4. 1. Do zakresu dzialania WUP ndle wykonywanie zadawynikagcych w
szczegoIn&i z :
a) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrigthia i instytucjach
rynku pracy ( Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 zmpam. ),
b) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. ozhe zasgpczej (Dz. U. z Nr 223,
poz. 2217 z . zm. ),
c) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym RidRozwoju (Dz. U. Nr
116, poz. 1206 z pd. zm.),
d) ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowaidzpolityki rozwoju
(Dz. U. Nr 227, poz. 1658 z 56 zm.),
e) ustawy z dnia 7 wrZaia 1991 r. o systemieswiaty (Dz. U. z 2004 r., Nr
256, poz. 2572 z pB. zm.).
2. WUPdziata na podstawie:
a) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatnadia i instytucjach
rynku pracy ( Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 zmpam.),
b) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samdee wojewodztwa (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1590 z4v0 zm.),
c) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach pablich (Dz. U. Nr 249,
poz. 2104 z pib. ),
d) Statutu Wojewoddzkiego Wdu Pracy w Toruniu, nadanego UchwalNr
XXXII/731/09 Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomogskig dnia 6
kwietnia 2009 r.
e) niniejszego Regulaminu.
3. Zasadygospodarki finansowej WUP oraz zasady wynagradzgmacownikOw
okreslajq odrebne przepisy.

8 5. Realizugc zadania WUP wspotdziala z organamigdeawej administracji
zespolonej i niezespolonej, radami zatrudnieniagaoizacjami pracodawcow,
poszczegolnymi pracodawcami, zgkami zawodowymi, organizacjami bezrobotnych,
jednostkami samogdu terytorialnego, zargdami funduszy celowych oraz innymi
organizacjami i instytucjami zajmggymi sg problematyly promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji ziome).



Rozdziat Il.
Kierownictwo WUP

8 6. 1. Wojewddzkim Urxlem Pracy kieruje oraz reprezentuje go na zgwn

Dyrektor WUP.

2. Dyrektor kieruje Wojewodzkim Widem Pracy przy pomocy dwoch
Wicedyrektoréw (w ramach udzielonych upéme: i powierzonych kompetencji),
ktorzy ponosg petry odpowiedzialng’ przed Dyrektorem WUP.

3. Dyrektora WUP w czasie jego nieobeériozastpuje Wicedyrektor ds. Rynku
Pracy a w razie jego nieobecfud Wicedyrektor ds. Poradnictwa Zawodowego i
Pasrednictwa Pracy, ktérzy przejmuwéwczas zadania i kompetencje Dyrektora
WUP.

87. Dyrektor WUP realizuje zadania WUP w ramach praygichsrodkow z bugetu
wojewOdztwa oraz z innychodet.

Rozdziat Ill.
Komorki organizacyjne Wojewodzkiego Wdu Pracy

88. 1. Wydziat jest podstawawkomorlg organizacyjiy, zajmugcq Sie okreslong

problematyly i dziatalnagcig w sposob kompleksowy lub kilkoma pokrewnymi

zagadnieniami, ktorych realizacjia w jednej koméroeganizacyjnej utatwia

prawidtowe zarzdzanie nimi.

2. W ramach wydziatu tworzyesoddziaty, zespoty i stanowiska pracy.

3. Wydzialem kieruje kierownik przy pomocy kierownik@ddziatow, w tym
zamiejscowych, oraz przy pomocy zespotéw.

4. Wyznaczony przez kierownika wydziatu kierownik iadldzub inny pracownik jest

jego zasipcy.

8 9. 1. Oddziat jest przynajmniej 3-osobgwkomoOrlk; organizacyjiy realizujcq
jednolite zagadnienia merytoryczne, dziata w ramach wydziatu.
2. Oddziatem kieruje kierownik.

8 10. 1. Zespot dziatajcy samodzielnie jest komarkrealizujgcqg wyodrebnione
zadania merytoryczne.
2. Pracami zespotu kieruje kierownik.

§ 11. 1.Stanowisko pracy dziatlgge samodzielnie oraz zespot i stanowisko pracy
jedno- lub wieloosobowe dziadgie w ramach wydziatuigsnajmniejszymi komaorkami
organizacyjnymi ktore tworzy &iw wypadku konieczso organizacyjnego



wyodrebnienia okrélonej problematyki, nie uzasadrigp] powotania wikszej

komorki organizacyjne;j.

2. W przypadku zespotu lub wieloosobowego stanowisk&ypdziatajcego w
ramach wydziatu lub oddziatu jego prace koordynmyenaczony pracownik.

812. Osoby kierujce komérkami organizacyjnymi dokogpodziatu zada [
opracowania zakresOw czyniod pracownikow.

Rozdziat IV.
Struktura organizacyjna, podziat zada kompetencii Kierownictwa Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy

813. 1.W WUP funkcjonuj nastpujgce komorki organizacyjne:
1) Giéwny Ksggowy — Wydziat Obstugi Beetu i Funduszy, w tym:
a) Oddziat Finanséw i Ksgowaici, w tym Stanowisko ds. Ptac
b) Zespdt ds. Obstugi Finansowej Funduszy Unijnych
2) Wydziat Organizacji i Administracji, w tym:
a) Zespot ds. Obstugi w Bydgoszczy,
3) Zespot ds. ZamoéwidPublicznych,
4) Wydziat ds. Kontroli,
5) Stanowisko ds. Audytu Wexmanego,
6) Zespot ds. Kadr,
7) Zespo6t Radcéw Prawnych,
8) Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych
9) Wydziat Bada i Analiz, w tym:
a) Oddziat ds. Statystyki i Analiz,
10) Wydziat Rynku Pracy, w tym:
a) Oddziat ds. Informacji i Promociji,
b) Oddziat ds. Programoéw Rynku Pracy i Pomocy Texime),
11) Wydziat Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkiym:
a) ZespoOt ds. Wdeania i Monitorowania Priorytetu,
b) Oddziat Promocji Zatrudnienia (Dziatanie 6.1 PO Kl)tym:
- Zespobt ds. Wdeania Poddziatania 6.1.1 PO KL,
- Zespot ds. Projektéw Innowacyjnych i Ponadnaroddwyc
b) Oddziat Aktywizacji Zawodowej Oséb Bezrobotnyckym:
- Zespo6t ds. Wdeania Poddziatania 6.1.2,
- Zesp6t ds. Wdeania Poddziatania 6.1.3,
c) Oddziat Promocji Przedgbiorczaici i Aktywizacji Obszaréw
Wiejskich, w tym:
- Zespo6t ds. Wdeania Dziatania 6.2,
- Zespot ds. Wdeania Dziatania 6.3,
12)Centrum Informacji i Planowania Kariery ZawodowelliPKZ) — jako
Wydziat, w tym:



a) Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowejako Oddziat
w Bydgoszczy,
b) Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej jako
Oddziat we Wtoctawku,
13) Wydziat Pérednictwa Pracy, w tym:
a) Stanowisko ds. Sthy Zasgpczej
b) Oddziat ds. Pérednictwa Pracy,
c) Zespot EURES,
14) Wydziat ds. Informatyki,
15) Wydziat ds. Koordynacji Systemow ZabezpiecZpidecznego.
2. Schemat organizacyjrstanowi zajcznikdo niniejszego Regulaminu.
3. W WUP mog by¢ tworzone zespoty i komisje, sklaglzg@ sé z pracownikow
roznych komorelrganizacyjnychw celu realizacji okrdonych zada.

814. 1.W pionie Dyrektora WUP funkcjorunastpujgce komorki:
1) Glowny Ks¢ggowy — Wydziat Obstugi Beeltu i Funduszy,
2) Wydziat Organizacji i Administraciji,
3) Zespot ds. ZamowidPublicznych,
4) Wydziat ds. Kontroli,
5) Stanowisko ds. Audytu Wextranego,
6) Zespot ds. Kadr,
7) Zespot Radcoéw Prawnych,
8) Petnomocnik ds. Ochrony Informaciji Niejawnych.
2. W pionie Wicedyrektora ds. Rynku Pracy funkcjgmastpujgce komorki:
1) Wydziat Bada i Analiz,
2) Wydziat Rynku Pracy,
3) Wydziat Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
3. W pionie Wicedyrektora ds. Poradnictwa Zawodowegd’osrednictwa Pracy
funkcjonug nastpujgce komorki:
1) Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodgwe
2) Wydziat Pérednictwa Pracy,
3) Wydziat ds. Informatyki,
4) Wydziat ds. Koordynacji Systeméw ZabezpiecZ&midecznego.

815. Do kompetencji Dyrektora WUP nalew szczegolnui:
1) sprawowanie nadzoru nad wkawg organizacy i funkcjonowaniem WUP,
2) zatwierdzanie projektéw:
- planéw finansowych WUP i zmian tych planéw w takurealizaciji,
planéw inwestycyjno — remontowych WUP,
planéw pracy oraz sprawozda dziatalngci WUP,
materiatdw przedktadanych pod obrady organéw Sagurz
Wojewbddztwa i WRZ,
3) wydawanie zakgze: i innych aktéw normatywnych,
4) wspotdziatanie z organami administracjigdowej, jednostkami samadu
terytorialnego, organizacjami spotecznymi, gakiami zawodowymi, WRZ,



§16.

instytucjami dziatajcymi w zakresie rynku pracy oraz podpisywanie pism
wysgpien kierowanych do cztonkow kierownictwa wymienionyaaoow,
organizacji i instytuciji,

5) udzielanie petnomocnictw i upowaern szczegodlnych oraz petnomocnictw
procesowych,

6) wnioskowanie do Ministra Rozwoju Regionalnego dvéimistra Pracy i
Polityki Spotecznej o zmiamprzepiséw z zakresu dziatania WUP,

7) dysponowaniesrodkami budetu wojewddztwa w e&i przyznanej dla
WUP,

8) prowadzenie polityki kadrowej oraz wykonywanie omyoi w sprawach z
zakresu prawa pracy,

9) podejmowanie decyzji w sprawach sprzgda oddania w najem,
nieodptatnego przekazywania lub likwidacfrodkow trwatych oraz
przedmiotow nietrwatych, materiatdbw eksploatacyfnymraz ceasci
zamiennych, z wyikiem czynnéci zastrzeéonych dla innych organéw
Samorzdu Wojewodztwa.

Do kompetencji Wicedyrektora ds. Rynku Pracydyale szczegolnai:

1) planowanie i wytyczanie kierunkébw dziatania podlebt komorek
organizacyjnych,

2) sprawowanie nadzoru nad realizagprzez podlegte komorki organizacyjne
okreslonych zagadni@ merytorycznych oraz koordynowanie ich dziata

3) aprobowanie w swoim zakresie:

a) spraw z zakresu nadzorowanych komoérek organizacyjny
przedktadanych do decyzji Dyrektora WUP,

b) materiatow i informacji opracowanych przez nadzoaoe komorki
organizacyjne przedktadanych do rozpatrzenia pid2Z i organy
samorzdu terytorialnego,

c) urlopébw wypoczynkowych, okoliczZemwych, bezptatnych oraz
zgody na dodatkowe zatrudnienie pracownikOw nadzangch
komorek organizacyjnych,

d) propozycji awansOw, przeszeregewai nagrod kierownikow
podlegtych komorek organizacyjnych i ich pracowniko

4) okreslanie zakreséw czyngo dla kierownikow nadzorowanych komorek
organizacyjnych,

5) reprezentowanie WUP na zeyirz w zakresie powierzonych kompetenciji
oraz udzielonych upowaier,

6) przygotowanie i realizacja regionalnego planu daiat na rzecz
zatrudnienia

7) opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popy@ prace, w tym
prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych i nglawych,

8) programowanie I wykonywanie zafla realizowanych przy
wspoffinansowaniu  Europejskiego  Funduszu  Spotecznegrzez
wykonywanie zada wynikapcych z programow, o ktérych mowa w



przepisach o Narodowym Planie Rozwoju albo o zadagaowadzenia
polityki rozwoju,

9) koordynowanie na terenie wojewoddztwa realizacjigremnow aktywizacji
zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pragospapce] w
dyspozycji ministra wkxiwego do spraw pracy,

10)inicjowanie i realizowanie projektow pilatawych,

11)przedstawianie propozycji rozdzialu kwgétodkow Funduszu Pracy na
finansowanie programow na rzecz aktywnego przedahadda bezrobociu
oraz finansowanie innych fakultatywnych zadgamorzddéw powiatowych
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego, wedtug kryteradnesionych przez
Sejmik Wojewodztwa,

12)wspotpraca na terenie wojewoddztwa z powiatowymiedami pracy w
zakresie organizacji szkalgprzygotowania zawodowego dorostych tgta
w szczegolnei przez:

a) badanie popytu na kwalifikacje 1 umi@asci zawodowe na
wojewodzkim rynku pracy i upowszechnianie wynik@ bada,

b) prowadzenie analiz skuteczwo oddziatywania na rynek pracy
szkol&, przygotowania zawodowego dorostych i zZgtaoraz
upowszechnianie wynikow tych analiz,

c) prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie poliagkiudnienia i
ksztatcenia ustawicznego,

13)wspotdziatanie z wkxiwymi organami éwiatowymi, szkotami i szkotami
wyzszymi - w  harmonizowaniu ksztalcenia i szkolenia dawego z
potrzebami rynku pracy,

14)okreslanie na podstawie klasyfikacji zawoddéw i specjatmowykazu
zawodow, za ktére me by dokonywana refundacja wynagrodaesktadek
na ubezpieczenie spoteczne mtodocianych pracownikow

15)nadzorowanie zadawynikapcych z projektéw Unii Europejskiej i innych
funduszy pomocowych.

817. Do kompetencji Wicedyrektora ds. Poradnictwa Zaweelp i Pgrednictwa
Pracynalezy w szczegélnoi:
1) planowanie i wytyczanie kierunkow dziatania podjebgt komorek
organizacyjnych,
2) sprawowanie nadzoru nad realizagyrzez podlegte komérki organizacyjne
okreslonych zagadnie merytorycznych oraz koordynowanie ich dziata
3) aprobowanie w swoim zakresie:

a) spraw z zakresu nadzorowanych komorek organizadyjny
przedkiadanych do decyzji Dyrektora WUP,

b) materiatow i informacji opracowanych przez nadzoaoe& komorki
organizacyjne przedktadanych do rozpatrzenia pr¥®RZ oraz
organy samorzdu terytorialnego,

c) urlopédw wypoczynkowych, okoliczomwych, bezptatnych oraz
zgody na dodatkowe zatrudnienie pracownikéw nadzanych
komorek organizacyjnych,



d) propozycji awansOw, przeszeregawai nagrod kierownikdw
nadzorowanych komérek i ich pracownikow,

4) okreslanie zakresow czynga dla kierownikdw nadzorowanych komorek
organizacyjnych,

5) reprezentowanie WUP na zeyirz, w zakresie powierzonych kompetencji
oraz udzielonych upownaier,

6) petnienie funkcji kierownika liniowego EURES,

7) koordynacja funkcjonowania i rozwoju systemu infalynznego w WUP,

8) koordynacja zad@apasrednictwa pracy za granic w wojewodztwie oraz w
skali miedzywojewddzkiej,

9) organizowanie i koordynowanie rozwoju ustug poratina zawodowego
oraz informacji zawodowej w wojewodztwie,

10) wspieranie dziatalnéi klubow pracy,

11) przygotowywanie projektu opinii kryteriow wydawan@zyrzecze |
zezwolé na pra@ cudzoziemcOw nie posiadaych zezwolenia na
osiedlenie g ani statusu uchaty w Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek
Wojewody,

12) inicjowanie i realizowanie przedsvzie¢c magcych na celu rozweanie
lub ztagodzenie problemow zwanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikéw z przyczyn dotycych zaktadu pracy,

13) realizacja zada wynikagcych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego patw UE/EOG w zakresiviadcze dla bezrobotnych,

14) realizacja zada w zakresie swobodnego przeptywu 0sOb pomyi
panstwami UE/EOG, nadzynarodowej wymiany ofert pracy oraz zada
zwigzanych z kierowaniem obywateli polskich do pracygraaicg,

15) inicjowanie przedsiwzie¢ w zakresie udzielania pomocy przewidzianym do
zwolnienia pracownikom rowniea parednictwem pracodawcow,

16) koordynacja dzialta w zakresie ksztalcenia ustawicznego i szkolenia
bezrobotnych i poszukugych pracy, w tym prowadzenie rejestru instytuciji
szkoleniowych,

17) wspotdziatanie z wkziwymi organami éwiatowymi, szkotami i szkotami
wyzszymi w  harmonizowaniu ksztalcenia i szkolenia dawego z
potrzebami rynku pracy, w zakresie poradnictwdanimacji zawodowej,

18) nadz6r nad prowadzeniem rejestru agencji zatrudaienvydawaniem
certyfikatbw o dokonaniu wpisu do rejestru agerwgitrudnienia oraz
kontroli agenc;ji zatrudnienia.

818. 1. Kierownicy wydziatbw oraz samodzielnych zespotddpowiadaj za
prawidtowg realizacg zada: merytorycznych podlegtego wydziatu/zespotu.

2. Do zada&, obowhzkéw i uprawnig wspoélnych dla kierownikow wydziatow
(oddziatéw, w tym zamiejscowych) oraz samodzielagshbotéw WUP natg:

1) koordynowanie i nadzorowanie pracy wydziatu (oddziaespotu),

2) podejmowanie decyzji oraz wydawanie dyspozycji wanigach
wynikajpcych z zakresu dziatania wydziatu (oddziatu, zegpwh podstawie
upowanienia Dyrektora WUP lub polecenia wiawego Wicedyrektora,



10

3) szczegdlowe zaznajamianie pracownikdw wydziatu Zatld zespotu), z
zakresem wspotpracy z innymi wydziatami (oddzigtaespotami) WUP,

4) przekazywanie informacji, polecedyspozyciji,

5) dbanie o rozwoj zawodowy podlegtych pracownikow asaezegolndTi
umcliwienie im uczestniczenia w szkoleniach organizowh dla stdb
zatrudnienia,

6) udzielanie pomocy pracownikom wydziatu (oddziatugspotu) w
opracowywaniu procedur i wytycznych do realizaafa: statych,

7) kontrola merytoryczna i formalna pracy wydziatu dathiu, zespotu) -
szczegotowe zasady okeeregulamin kontroli wewgtrznej WUP,

8) dokonywanie okresowych ocen pracownikéw,

9) opiniowanie doboru obsady osobowej wydziatu (oddzizespotu),

10)wnioskowanie wysokoi wynagrodzenia, przeszeregotyvaagrod i kar dla
podlegtych pracownikow,

11)wspoétpraca z innymi wydziatami (oddziatami, zespujaw zakresie
opracowywania materiatow, informacji i opinii,

12)podpisywanie  korespondencji wesmne] | parafowanie pism
wychodzcych przed skierowaniem ich do podpisu Dyrektora PMub
Wicedyrektora WUP,

13)ustalanie, aktualizowanie i przechowywanie szczegydh zakresow
czynndgci podlegtym pracownikom,

14)powierzanie, w uzasadnionych przypadkach, podlegiyracownikom
wykonywania zadadodatkowych, nie obych zakresem czynfu,

15)zabezpieczenie zapstwa pracownika, w przypadku jego urlopu lub
diugotrwatej niecbecnii.

3. Pracownicy zatrudnieni w zamiejscowych komérkaaofanizacyjnych podlegaj
wylgcznie kierownikowi wydziatu.

4. Ze wzgbdu na odebnas¢ terytorialng zamiejscowych komérek organizacyjnych w

Bydgoszczy i we Wioctawku — kierownicy OddziatouwPIKZ peini; funkcje
koordynugce scisle okrelone w odebnych upowz#nieniach udzielonych przez
Dyrektora WUP.

5. Kierownicy Wydziatowgzobowgzani do wspotdziatania i wymiany informacji w
zakresie realizacji spraw o0 charakterze organizagy) z kierownikami Oddziatow
CIliPKZ.

819. 1.Postanowienia 818 majrowniez zastosowanie w odniesieniu do Gtéwnego
Ksiegowego, ktory kieruje bezfrednio Wydziatem Obstugi Bemtu i Funduszy.
2. Obowipzki i uprawnienia Gtownego Kgjowego WUP oketajq odrebne przepisy,

tj:

- ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach pablich (Dz. U. Nr 249,
poz. 2104 z pid. zm),

- ustawa z dnia 29 wrZeia 1994 r. o rachunkowci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76,
poz. 694 z pf. zm.).
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820. 1. Dyrektor WUP mege upowani¢ Wicedyrektorow WUP, kierownikdw
wydziatéw i oddziatbw WUP oraz innych pracownikOwWRVdo zatatwiania w jego
imieniuspraw i podpisywania dokumentow.

2.

3.

Upowanienia wydawane gsw formie pisemnej z okileniem podmiotowego i
przedmiotowego zakresu spraw.

Dyrektor WUP oraz inni pracownicy WUP mpga podstawie odbnych
upowanien wydawanych przez Marszatka Wojewddztwa na wniosgkkibra
wydawa decyzje administracyjne w imieniu Marszatka Wojextrd.

821. Do zada wspolnych wszystkich komoérek organizacyjnychzgale

1) przygotowywanie i realizacja Regionalnego Planu dB% na Rzecz
Zatrudnienia, okrélajqcego preferowane programy regionalne, projekty
lokalne, priorytetowe grupy bezrobotnych i innyckole wymagajcych
wsparcia — po zasgnieciu opinii powiatowych jednostek samgqulm
terytorialnego oraz partneréw spotecznych,

2) przygotowywanie projektow zadze: z zakresu dziatania komorki
organizacyjnej,

3) wspotdziatanie mgdzywydzialowe zapewnigge prawidtow realizacg
zadai,

4) prowadzenie spraw zwdanych z rozpatrywaniem skarg i wnioskow,

5) prowadzenie dokumentacji spraw realizowanych pwagiziat,

6) prognozowanie wydatkow w ramach dziataalizowanych przez wydziat,

7) wspotudziat w tworzeniu i aktualizowaniu strony oedytowanie informacji
na stronie WUP w Internecie,

8) wspobtudziat w opracowywaniu Biuletynu Informacyjo&yUP,

9) sporzdzanie sprawozdai planéw pracy,

10)wspotudziat w organizowaniu i prowadzeniu szkgbeacownikdw WUP i
PUP.

8§22. Do zakresu zada Wydzialu Obstugi Bu@tu i Funduszy natg w
szczegolngi:

1. Oddziat Finanséw i Kggowaci: Prowadzenie spraw zwzanych z obshug
finansowo-ksigowy zada: realizowanych przez WUP poza zadaniami wymienionym
w ust. 2, w tym w szczeg&fod

1) przygotowanie we wspOtpracy z komorkami merytomymiznprojektow
planéw finansowych i ich zmian,

2) obstuga finansowo-kgyjowa zada realizowanych przez WUP i zada
finansowanych ze&rodkéw Funduszu Pracy, w tym szkolgracownikow
WUP i PUP,

3) prowadzenie kgg rachunkowych,

4) prowadzenie ewidencji ilgiowo-wartagciowejsrodkow trwatych,

5) obstuga finansowo-kgjowa Zaktadowego FundusSwiadcze Socjalnych,

6) prowadzenie ewidencji analitycznej za@i i sptat dotyczcych payczek z
Zaktadowego Funduszwiadcze Socjalnych,
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7) prowadzenie caloksztattu spraw zwanych z obliczaniem wynagrodze
potrgcei z wynagrodzé pracownikbw i innych zleceniobiorcow i
odprowadzanie ich na odpowiednie rachunki bankowe,

8) kompletowanie dokumentacji stanguej podstaw obliczania wynagrodze
zasitkbw ptatnych z ZUS i patren,

9) prowadzenie kartotek wynagrodzekartotek zasitkowych,

10)sporzdzanie deklaracji podatkowych i do ZUS,

11)sporz;idzanie rocznych rozlicdepodatku dochodowego od oséb fizycznych i
raportow miesicznych ZUS RMUA,

12)sporzdzanie obowizujgcej sprawozdawczoi budetowej, finansowej i dla
potrzeb GUS

13)sporz;dzanie przy wspotpracy z komorkami merytorycznypraveozda i
informacji z wykonania planéw finansowych zadeealizowanych przez
WUP,

14)przygotowywanie przelewdw bankowych,

15)kontrola pod wzgddem formalnym i rachunkowym dokumentéwdaivych.

Stanowisko ds. Ptac realizuje:

1) prowadzenie catoksztattu spraw gwmanych z obliczaniem, przygotowaniem
do wyptaty oraz odprowadzaniem pgte: wynagrodze pracownikow WUP
oraz innych zleceniobiorcow do Zaktadu Ubezpigc3potecznych (ZUS) i
urzedéw skarbowych,

2) prowadzenie dokumentacji stanqee] podstaw obliczenia wynagrodze
zasitkéw platnych z ZUS i patrei oraz sprawdzanie ich pod wzdem
formalno-rachunkowym,

3) prowadzenie analitycznej ewidencji zadii sptat ZFSS,

4) sporzdzanie rocznych deklaracji dla pracownikow w ceheliczenia z
podatku dochodowego.

Zespot ds. Obstugi Finansowej Funduszy Unijnych:

1) przygotowanie we wspoipracy z komodrkami merytomymiznprojektéw
planéw finansowych i ich zmian,

2) obstuga finansowo-kgjowa zada,

3) prowadzenie kgg rachunkowych,

4) przekazywanie papierow wastowych stanowicych zabezpieczenie
realizowanych przez beneficjentow umow do skrgkkbwej,

5) wspotudziat w windykacjrodkow przypisanych beneficjentom do zwrotu,

6) wspotudziat w przygotowywaniu dokumentéwgezdnych do wniosku o
ptatngs¢,

7) przygotowywanie przelewow bankowych,

8) sporzidzanie obowizugcej sprawozdawczoi budetowej, finansowej,

9) sporzidzanie przy wspotpracy z komérkami merytorycznypmaveozda i
informacji z wykonania planow finansowych obstugiweh zada,

10)kontrola pod wzgddem formalnym i rachunkowym dokumentéwdaivych.
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8§ 23. 1. Do zakresu zada Wydzialu Organizacji i Administracji nalg w
szczegolngi:
1) opracowywanie projektow aktow normatywnych DyrektoWUP i
prowadzenie ich ewidencji,
2) opracowywanie Regulaminu pracy i regulaminéw kdntk@wretrznej,
3) projektowanie i nadzor nad funkcjonowaniem systehbiegu informacji,
4) wspotpraca z organami administracji publicznej w kizsie spraw
organizacji i zarzdzania,
5) organizacja kontroli wewgirznej,
6) prowadzenie ewidencji i dokumentacji kontroli zetnanej,
7) organizowanie i prowadzenie sekretariatu WUP,
8) organizowanie i prowadzenie kancelarii WUP,
9) prowadzenie ewidencjrodkéw trwatych, w tym kg inwentarzowych,
10)prowadzenie ewidencji piega urzdowych i piecgtek oraz ich
aktualizowanie,
11)obstuga organizacyjno-techniczna posiedaeganizowanych przez WUP,

12)planowanie i realizacja zada inwestycyjnych, remontéw i modernizacji

pomieszczge

13)wnioskowanie spraw z zakresu sprzgdabddania w najem, nieodptatnego

przekazania lub likwidacji w ugdzie srodkéw trwatych oraz przedmiotow
nietrwatych,

14)prowadzenie archiwum zaktadowego WUP,

15)prowadzenie rejestru zawieranych przez poszczedgd@msrki organizacyjne
umow zlece,

16)prowadzenie ewidencji porozumie zawieranych przez samaz
wojewoOdztwa z Ministrami na realizagprzez WUP okrdonych projektow i
zada: oraz umow zawieranych z jednostkami saguuzerytorialnego,

17)obstuga gtéwnych kont pocztowych elektronicznychiPWU

18)administrowanie elektronicznym obiegiem dokumentow,

19)gromadzenie umow zawieranych przez WUP datych
technicznoadministracyjnego funkcjonowania edrz wnioskowanie w
zakresie ich aktualizowania,

20)zabezpieczenie napraw i konserwacji qaize: poligraficznych i sprau
telekomunikacyjnego,

21)zabezpieczenie utrzymania czystov pomieszczeniach zajmowanych przez

WUP,
22)prowadzenie ewidencji w zakresie przydzistadkow ochrony osobistej i
srodkow czysteri,
23)prowadzenie catoksztattu spraw dowycych bezpieczstwa i higieny pracy,

24)koordynacja wyjazdéw stbhowych kierowcow i prowadzenie ewidencji ich

czasu pracy oraz rozliczanie paliwa.

2. Do zakresu zadaZespotu ds. Obstugi w Bydgoszczy:
1) wnioskowanie w zakresie zawierania umow, ich aktoalanie |
rozwigzywanie oraz wspétudziat w ich przygotowaniu,
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2) wnioskowanie w sprawach dotycych zakupow materiatdbw biurowych,
mebli i chemii gospodarczej oraz wspotudziat w zdigpvaniu,
3) prowadzenie ewidencjrodkow trwatych,
4) wspotudziat w planowaniu i realizacji zaflanwestycyjnych, remontow i
modernizacji pomieszcze
5) wnioskowanie spraw z zakresu sprzggdaddania w najem, nieodptatnego
przekazania lub likwidacjfrodkow trwatych oraz przedmiotoéw nietrwatych,
materiatow eksploatacyjnych orazegei zamiennych,
6) zabezpieczenie dokumentacji archiwalnej,
7) wspoétudziat w realizacji zagadnidezpieczéstwa i higieny pracy,
8) zabezpieczenie utrzymania czystev pomieszczeniach,
9) zabezpieczenie funkcjonowania obiektu i jego itfuksury techniczne.
3. Zadania z zakresu obstugi organizacyjno-admingstpae] we Wioctawku
realizujg pracownicy Oddziatu CliPKZ we Wioctawku.

8 24. Do zakresu zadaZespotu ds. ZamowidPublicznych nalgy:

1) opracowywanie planéw zamowipublicznych,

2) wspotuczestniczenie w komisyjnym kwalifikowaniadgdych przez komorki
organizacyjne do Woydzialu Organizacji i Adminisjraagniesiecznych
zamoéwi@ do podlegajcych ustawie Prawo zamowi@ublicznych,

3) ustalanie trybow i sporzizanie wnioskbw o0 rozpaeie procedury
poskpowania na zamowienie publiczne,

4) opracowywanie przy wspotudziale merytorycznych keknérganizacyjnych
Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamadwvie udzielanie w tym zakresie
instruktau,

5) wspotudziat w rozstrzyganiu pepbwa: 0 udzielanie zamowiegpublicznych,

6) sporzidzanie dokumentacji z rozstrzyganych gosivai o0 udzielanie
zamOwi@ publicznych,

7) prowadzenie rejestru zamowipublicznych oraz spogzlzanie sprawozda

8§ 25. Do zakresu zadaPetnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych eyaley
szczegoIngi:
1) zapewnienie przestrzegania przepisOw o ochrongegnmeciji niejawnych,
2) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tyrhroay fizycznej,
3) prowadzenie ewidencji stanowisk oraz os6b dopusgchodo pracy na
stanowiskach, z ktorymi gée sk dosep do informaciji niejawnych,
4) wspotpraca z wieciwymi jednostkami i komoérkami organizacyjnymi lub
ochrony pastwa w zakresie zapewnienia ochrony informacjiaviejych

826. Do zakresu zadaWydziatu ds. Kontroli naly w szczegolnoi:
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1) opracowywanie harmonograméw kontroli (Rocznych B¥ankontroli) i
sporzidzanie okresowych sprawozda dotyczcych wynikéw  kontroli
realizowanych projektéw,

2) prowadzenie bicej kontroli projektow realizowanych w ramach PO KL
tym:

e kontroli planowych - zgodnie z Rocznym Planem Kxintr

e kontroli na zakéczenie projektu — kontrola po zémiu przez beneficjenta
wniosku o ptatné’ kaicowy

e kontroli doranych — kontrole niedfe w Rocznym Planie Kontroli

3) kontrola trwataci projektow w ramach ZPORR,

4) wykrywanie nieprawidtowszi w realizacji projektow — w ramach
prowadzonych kontroli,

5) raportowanie o nieprawidtiowsiach do Instytucji P@edniczcej,

6) wspotudziat w odzyskaniu nieprawidtiowo wydatkowansyoedkow,

7) wspétudziat w opracowywaniu wegtrenych procedur wdeamnia PO KL w
zakresie realizowanych zadla

8) wprowadzanie danych do systemow informatycznyclirzg z uprawnieniami,

9) przeprowadzanie innych kontroli zleconych przezeRigra WUP.

827. Do zakresu zada Stanowiska ds. Audytu Westnznego naley w
szczegoIndi:

1) identyfikacja i analiza ryzyka zg#anego z dziatalngiq Urzedu, a w
szczegOIn&i ocena efektywroi zarz;dzania ryzykiem oraz ocena systemu
kontroli wewmrtrznej,

2) przeghd ustanowionych mechanizméw kontroli wetwanej oraz
wiarygodndaci i rzetelngci informacji operacyjnych, zagelczych i
finansowych,

3) ocena przestrzegania przepiséw prawa oraz regulaejvretrznych Urzdu,

4) ustalenie stanu faktycznego w zakresie funkcjon@mwvagospodarki
finansowej,

5) przeghd programoéw i zattonych projektéw w celu ustalenia zgosiio
funkcjonowania Urgdu z planowanymi wynikami i celami,

6) okreslenie oraz analiza przyczyn i skutkow uchybie

7) wyrazanie opinii na temat skuteczimdb mechanizmoéw kontrolnych w
badanym systemie,

8) dostarczanie Dyrektorowi WUP, w oparciu o ogemystemu kontroli
wewretrznej, racjonalnego zapewnienige Urzd dziata prawidtowo,

9) skiadanie sprawozdaz poczynionych ustaleoraz, tam gdzie to jest to
wlasciwe, przedstawianie uwag 1| wnioskow dotpyrh poprawy
skutecznéri dziatania Urzdu w danym obszarze.

828. Do zakresu zadaZespotu ds. Kadr natg w szczegolrai:
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1) prowadzenie spraw kadrowych pracownikow WUP,

2) zarmydzanie danymi dotygzymi sktadnikow ptacy pracownikow,

3) obsluga ZES w zakresie okflonym w odebnym Regulaminie,

4) organizowanie spraw z zakresu szkolpracownikow WUP i PUP i
podnoszenia kwalifikacji pracownikow WUP,

5) prowadzenie spraw zwdanych z odbywaniem sya oraz praktyk
uczniowskich i studenckich,

6) zgtaszanie pracownikdw do ubezpieczenia spotecznego

7) prowadzenie spraw poborowych odbygejch stibe zasepczy w WUP.

829. Do zakresu zadaZespotu Radcéw Prawnych najen szczegolioi:

1) reprezentowanie Dyrektora WUP przed organami wymsgprawiedliwgci,

2) wykonywanie obstugi prawnej w WUP,

3) opiniowanie projektow uméw, zadzei, pism i innych dokumentow
wywotugcych skutki prawne,

4) wspoipraca z innymi organami administracji publiegoraz instytucjami w
zakresie spraw prawnych,

5) wspotpraca z Uradem Marszatkowskim w zakresie przygotowania aktow
wydawanych przez Sejmik Wojewddztwa i Zhix/ojewodztwa.

§ 30. 1. Do zakresu zadaWydziatu Bada i Analiz naley w szczegolrioi:

1) Realizacja projektéw wiasnych dotycgch bada, i analiz finansowanych ze
srodkéw budetu urzdu, srodkdw wspolnoty europejskiej lub innygtodkow
krajowych poprzez m.in.:

a) realizacp zada: zgodnie z ustalonym harmonogramem,
b) opracowanie planéw wydatkdw.
2) Organizowanie i prowadzenie wiasnych badaocjologicznych wybranych
problemdéw wojewddzkiego rynku pracy w zakresie:
a) przygotowywania propozycji tematow do bada
b) przygotowywania propozycji namdzi badawczych,
c) koordynowania prac zwkanych z realizagjbadat,
d) obrobki danych przekazanych w ankietach,
e) opracowywania raportow z bada ich upowszechnia.

3) Wspotdziatanie z wkaiwymi organami éwiatowymi, szkotami i szkotami yegymi w
harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodoweggmtrzebami rynku pracy.

4) Wspotpraca na terenie wojewodztwa z powiatowymidami pracy w zakresie
organizacji szkole, przygotowania zawodowego dorostych i Zgta w
szczegOIn&i przez:

a) badanie popytu na kwalifikacje 1 umi@asci zawodowe na
wojewoOdzkim rynku pracy i upowszechnianie wynik@h bada,

b) wspoétudziat we wspieraniu metodycznym dziatpowiatowych
urzedéw pracy w zakresie organizacji szkpleprzygotowania
zawodowego dorostych i stg
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c) prowadzenie analiz skuteczwo oddziatywania na rynek pracy
szkol&, przygotowania zawodowego dorostych i Zgtaoraz
upowszechnianie wynikow tych analiz,

d) wspotudziat w prowadzeniu dialogu spotecznego wezidk polityki
zatrudnienia i ksztatcenia ustawicznego.

5) Okreslanie, po zasgignieciu opinii wojewodzkiej rady zatrudnienia, na
podstawie klasyfikacji zawodéw i specjaloip o ktérej mowa w art. 4 ust. 1 lit.
b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach kyrpracy wykazu zawodow,
za ktore mee by dokonywana refundacja wynagrodze skiadek na
ubezpieczenie spoteczne mtodocianych pracownikow.

6) Wspotudziat w realizacji zadazwigzanych z ewaluagjdziatas w ramach PO
KL.

7) Wspotudziat w udzielaniu informacji o stivosciach i zakresie pomocy
okreslonej w ustawie fwiadczonej przez publiczne &hy zatrudnienia.

2. Oddziat ds. Statystyki i Analiz:

1) opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popyta prag, w tym
prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych i nglawych,

2) wspoétudziat w badaniu efektywdwd projektow lokalnych i regionalnych,

3) opracowywanie informacji o rynku pracy oraz podawanych dziataniach
na potrzeby: WUP, Samamu wojewddztwa, administracji gdowej,
Wojewoddzkiej Rady Zatrudnienia oraz innych partmergnku pracy,

4) przekazywanie informacji o sytuacji na wojewodziinku pracy partnerom
instytucjonalnym i spotecznym oramdkom masowego przekazu m.in. w
formie Biuletynu Informacyjnego — Rynek Pracy Wopxtwa Kujawsko-
Pomorskiego,

5) zbieranie obligatoryjnej sprawozdawGzo statystycznej (miegiznej,
kwartalnej, potrocznej i rocznej) z powiatowych adaw pracy zgodnie z
zakresem programu bada statystycznych statystyki publicznej, oraz
informacji dodatkowych o regionalnym rynku pracytake na potrzeby
MPIiPS,

6) tworzenie kompleksowe] bazy danych statystycznyobpracowywanie
biezqcych zestawie przedstawiajcych sytuag na wojewodzkim rynku
pracy,

7) przedstawianie propozycji rozdziatu kwetodkow Funduszu Pracy na
finansowanie programow na rzecz aktywnego przedaladda bezrobociu
oraz finansowanie innych fakultatywnych zadsmmorzddéw powiatowych
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, wedtug kryterakpeslonych przez
Sejmik Wojewodztwa,

8) wspétudziat w przygotowaniu Regionalnego Planu BZiana Rzecz
Zatrudnienia,

9) diagnozowanie potrzeb rynku pracy w zakresie ksatéa ustawicznego i
szkolenia bezrobotnych i poszujaych pracy.
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831. Do zakresu zadaWydziatu Rynku Pracy nalew szczegolnoi:
1. Oddziat ds. Informacji i Promocji realizuje zadanmwvigzane z informagj i
promocy EFS:
1) udzielanie informacji i prowadzenie konsultacji dlaotencjalnych
projektodawcéw o nitiwosci uzyskania wsparcia w ramach PO KL,
2) organizowanie spotka informacyjnych, konferencji, seminaridw, dni
Lotwartych drzwi”,
3) opracowanie i dystrybucja materiatow informacyjnyichromocyjnych PO

KL,
4) prowadzenie podstrony internetowej EFS na stramiernetowej WUP,
5) opracowywanie i przekazywanie davym organom samafdu

wojewOdztwa ankiet oraz sprawozdadotyczcych dziata informacyjnych i
promocyjnych dotyezych EFS, w tym PO KL,

6) opracowanie i realizacjia Rocznych Planéw Dziatdnformacyjno-
Promocyjnych EFS, w tym PO KL,

7) koordynacja wspoétpracy z innymi komorkami WUP w resik
przygotowywania informacji na obrady Sejmiku Wojdnt@a Kujawsko-
Pomorskiego.

2. Oddziat ds. Programoéw Rynku Pracy i Pomocy Tecleicz

1) wspotudziat w okréaniu i koordynowaniu regionalnej polityki rynkuagmy i
rozwoju zasobow ludzkich w odniesieniu do krajguedityki rynku pracy,

2) przygotowanie i realizacja Regionalnego Planu Deat na rzecz
Zatrudnienia, przedstawiggego gtowne kierunki dziadazmierzagcych do
rozwigzywania problemoéow funkcjonowania rynku pracy w oeg@ — po
zaskgnieciu opinii powiatowych jednostek samgim terytorialnego oraz
partneréw spotecznych,

3) przygotowanie i realizacja projektéw witasnychsmedkoéw UE orazrodkow
krajowych,

4) wspoipraca z partnerami rynku pracy,

5) koordynowanie na terenie wojewodztwa realizacji gpeanow aktywizacji
zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracyospajcej w
dyspozycji ministra wkkiwego do spraw pracy,

6) inicjowanie i realizowanie projektow pilatawych,

7) wspoOtpraca na terenie wojewOdztwa z powiatowymiedami pracy w
zakresie organizacji szkaigprzygotowania zawodowego dorostych pgiav
szczegolnéi przez wspotudziat w prowadzeniu dialogu spotegon w
zakresie polityki zatrudnienia i ksztatcenia ustamiego,

8) wspobtudziat w inicjowaniu i realizowaniu przegdsrie¢ magcych na celu
rozwigzanie lub zlagodzenie probleméw gmanych 2z planowanymi
zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn datggzh zaktadu pracy,

9) przygotowywanie informacji na potrzeby WojewodzRagy Zatrudnienia i
organéw Samorgu Wojewddztwa,

10)obstuga i wspotdziatanie z WojewoédzRad; Zatrudnienia w okrdaniu i
realizacji regionalnej polityki rynku pracy i zasol ludzkich,

11)wspétudziat w udzielaniu informacji o dlievosciach i zakresie pomocy
okreslonej w ustawie fwiadczonej przez publiczne &hy zatrudnienia,
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12)realizacja zada wynikagcych z Pomocy Technicznej w ramach PO KL,

13)koordynacja wspotpracy z innymi komorkami WUP wresik realizacji
Pomocy Technicznej w ramach PO KL,

14)opracowywanie i sktadanie wnioskéw, prognozowaryidatkow, rozliczanie i
monitoring projektow z Pomocy Technicznej w ramChKL,

15)sporzidzanie raportow i sprawozda oraz Plandéw Realizacji Pomocy
Technicznej w ramach PO KL.

832. Do zakresu zadaWydzialu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Baley
szczegoIndi:
1. Zespdt ds. Wdeania i Monitorowania Priorytetu:

1) udziat w pracach nad dokumentami programowymi, @ztymi,
podrecznikami lpdgcymi podstaw do absorpcji EFS w ramach PO KL,

2) wspotpraca z IP w zakresie realizacji zadav (1P2),

3) przygotowanie Planu Dziatania,

4) monitorowanie realizacji Priorytetu, w tym:

a) wnioskowanie osrodki dotacji rozwojowej oraz spaydzanie
harmonogramow wydatkéw w ramach Priorytetu,

b) opracowanie sprawozdai informacji z realizacji Priorytetu dla
Instytucji Zarzdzapcej, Instytucji Péredniczcej, na potrzeby
instytucji zewatrznych oraz wtasne,

c) opracowanie pogpow finansowych oraz prognoz wydatkéw w
ramach Priorytetu,

5) powotywanie i organizacja prac Komisji Oceny Prafe,

6) koordynacja opracowywania i aktualizacji westnznych procedur wdeania
PO KL (w tym przygotowanie procedur w zakresie zZadalizowanych przez
Wydziat),

7) administracja merytoryczna oraz identyfikacja irzz@zanie uprawnieniami
uzytkownikow KSI (SIMIK 07-13) w IW (IP2),

8) wspotpraca przy przygotowaniu i realizacji wniosk@awPomocy Technicznej
oraz prowadzeniu dziateinformacyjno-promocyjnych PO KL.

2. Oddziat Promocji Zatrudnienia(Poddziatanie 6.1.1 oraz projekty innowacyjne i
ponadnarodowe), w tym:

1) Zespot ds. wdrmnia Poddziatania 6.1.1 PO KL:

a) przygotowanie i prowadzenie konkursow (ogtaszanienkérsow
| przygotowywanie dokumentacji konkursowej, proweadz sekretariatu
Komisji Oceny Projektéw),

b) przyjmowanie wnioskbw o0 dofinansowanie realizacjirojgktu
od potencjalnych Beneficjentow i ich rejestracja,

c) weryfikacja formalna sktadanych wnioskéw o dofirawanie realizacji
projektu,

d) przygotowywanie umoéw o dofinansowanie projektu owadzenie
rejestru umow,

e) sporzdzanie harmonogramow platfm i wnioskowanie asrodki w
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ramach Dziatania,
f) monitorowanie realizacji projektow, w tym:

biezgca wspétpraca z beneficjentami w zakresie wprowaidza
zmian do realizowanych projektbw oraz przygotowyaan
anekséw do podpisanych umow,

weryfikacja i zatwierdzanie wnioskéw o plaihavraz z cescig
sprawozdawag,

sporz;dzanie dyspozycji przelewu/wniosku o dokonanielg@nae
srodkéw dla beneficjentow,

zawieszanie platgoi, wspotudziat w odzyskiwanidrodkéw
nieprawidtowo wydatkowanych przez beneficjentow,
monitorowanie zwrotéw dokonywanych w ramach realaao/ch
projektow,

wykrywanie nieprawidtowszi w realizacji projektow,

dokonanie zamketia i rozliczenia keacowego projektu,
weryfikacja baz danych o uczestnikach  projektow
przekazywanych przez beneficjentow i wprowadzaoie do
systemu informatycznego PEFS,

g) przygotowywanie sprawozdaweeo z Dzialania oraz informacji
nt. realizowanych zada dla Instytucji Péredniczicej, na potrzeby
wlasne oraz instytucji zewtmznych, w tym pogpéw finansowych oraz
prognoz wydatkow w ramach Dziatania,

h) przygotowanie pswiadczé i deklaracji wydatkbw w ramach Dziatania
do Instytucji Peredniczcej oraz monitorowanie zwrotow
dokonywanych w ramach Dziatania,

i) prowadzenie instruktai dla beneficjentow — w zakresie realizowanych

zadaz,

]) wprowadzanie do systemu informatycznego KSI (SIONKL3) danych
w zakresie realizowanych zafla

1) Zespot ds. Projektéw Innowacyjnych i Ponadnaroddwy
W zakresie wdeania projektow innowacyjnych i ponadnarodowych wagzh
Priorytetu VI PO KL:
a) realizacja zada wymienionych w ust. 2 pkt 1) lit. a —j,
b) przygotowanie i realizacja projektow wiasnych WUP

3. Oddziat Aktywizacji Zawodowej Oséb Bezrobotnyctd¢(Ratanie 6.1.2 i 6.1.3 PO KL), w

tym:

1) Zespot ds. Wdeania Poddziatania 6.1.2 PO KL:

W zakresie wdrmnia Poddziatania 6.1.2 PO KL — realizacja zadaymienionych
w ust. 2 pkt 1) lit. a —j.
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2) Zespét ds. Wdemnia Poddziatania 6.1.3 PO KL

W zakresie wdrmnia Poddziatania 6.1.3 PO KL — realizacja zadaymienionych
w ust. 2 pkt 1) lit. a —j.

4. Oddziat Promocji Przedgbiorczaici i Aktywizacji Obszaréw Wiejskich (Dziatania 6.2
6.3 PO KL, w tym:

1) Zespét ds. Wdeania Dziatania 6.2 PO KL:

W zakresie wdemnia Dziatania 6.2 PO KL - realizacja zatlavymienionych
w ust. 2 pkt 1) lit. a —j.

2) Zespot ds. Wdeania Dziatania 6.3 PO KL

W zakresie wdwmania Dziatania 6.3 PO KL — realizacja zatlavymienionych
w ust. 2 pkt 1) lit. a —j.

5. W zakresie wdrmnia SPO RZL - prowadzenie caloksztaltu spraw,
w szczegolni zwigzanych z zamykaniem pomocy.

6. W zakresie wdrmnia ZPORR - prowadzenie spraw dopoyzh
sprawozdawczi, rozliczania kacowego projektow, zamykania pomocy.

833. Do zakresu zadaCentrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowejtym
jego Oddziatbw Zamiejscowych, nale organizowanie i koordynowanie oraz
swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego i informaewodowej, a tale ich
rozwijanie na terenie wojewodztwa, w szczegdino

1) wspomaganie powiatowych gdow pracy w prowadzeniu poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej przeziadczenie wyspecjalizowanych
ustug w zakresie planowania kariery zawodowej naczz bezrobotnych i
poszukujcych pracy, w tym z wykorzystaniem systemow tetematycznych,

2) gromadzenie, opracowywanie, aktualizowanie i upewalszianie informacji o
zawodach, rynku pracy oraz o ghwosciach szkolenia i ksztatcenia,

3) rozpoznawanie potrzeb sdorodnych grup odbiorcow w zakresieste form i
obszarow informacji zawodowej,

4) petnienie funkcji metodycznej w zakresie opracowanwdraania nowych
narzedzi informacji i poradnictwa zawodowego,

5) udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanywiod utatwiajcych
wybor zawodu, zmiankwalifikacji, podgcie lub zmiaa zatrudnienia, w tym
badanie zainteresowa uzdolnie: zawodowych,

6) prowadzenie zaj aktywizacyjnych na rzecz bezrobotnych i poszalah pracy
I 0sOb powyej 18 roku:zycia niezarejstrowanych w powiatowych gdach
pracy oraz udogpnianie im informacji z elektronicznych baz dangtiqcych
uzyskaniu umiefnasci poszukiwania pracy i samozatrudnienia,

7) wspotpraca na terenie wojewodztwa z powiatowymgdami pracy w zakresie
organizacji szkolé, przygotowania zawodowego dorostych i zZgfa w
szczegoIngi przez:
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a) wspotudziat w badaniu popytu na kwalifikacje i uptieosci zawodowe
na wojewodzkim rynku pracy i upowszechnianie wymitg@h bada,

b) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i lemaich oferty
szkoleniowej oraz udaginianie informacji o tej ofercie,

c) wspieranie metodyczne dziatpowiatowych urzdow pracy w zakresie
organizacji szkolg, przygotowania zawodowego dorostych ggta

d) wspétudziat w prowadzeniu analiz skutecmm@ddziatywania na rynek
pracy szkole, przygotowania zawodowego dorostych izgtaoraz
upowszechnianie wynikoéw tych analiz,

e) prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polipgtrudnienia i
ksztatcenia ustawicznego,

f) popularyzag; idei uczenia g przez calezycie i upowszechnianie
dobrych praktyk w zakresie organizacji szkoleprzygotowania
zawodowego dorostych i sta

8) umcliwianie dosgpu do informacji o ofertach pracy zamieszczonych w
internetowych bazach ofert pracy oraz prasie,

9) promocja poradnictwa zawodowegerad spotecznéci lokalnej,

10)realizacja projektow wtasnych dotyaxch doskonalenia kadry i metod pracy,

11)poszukiwanie partnerow lokalnych igdzynarodowych,

12)swiadczenie poradnictwa zawodowego i informacji zdeoweej na rzecz
pracodawcow oraz wspomaganie powiatowycledbzv pracy w tym zakresie,

13)udzielanie informacji o mitiwosciach i zakresie pomocywiadczonej przez
urzedy pracy w ramach poradnictwa zawodowego i infojmzawodowej oraz
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy

14)w porozumieniu z ministrem wlawym do spraw pracy opracowywanie i
aktualizacja informacji zawodowych oraz innych zas@ informacji pomocnych
w aktywnym poszukiwaniu pracy o charakterze ogo&jokwym,

15)wspoétdziatanie z wihkkiwymi organami éwiatowymi, szkotami i szkotami
wyzszymi w harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia dawego z potrzebami
rynku pracy, w zakresie poradnictwa i informacjwoalowej,

16)inicjowanie i realizowanie przedsivzie¢c magcych na celu rozweanie lub
ztagodzenie probleméw =zganych =z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikéw z przyczyn dotycych zaktadu pracy.

834. Do zakresu zadaWydziatu Perednictwa Pracy nalyy w szczegolnoi:
1. Oddziat ds. Pérednictwa Pracy:
1) zagraniczne p@ednictwo pracy:
a) realizowanie zadé zwigzanych z mgdzynarodowym  przeptywem
pracownikow, wynikaicych z odgbnych przepiséw, umow ¢dzynarodowych
I innych porozumig zawartych z partnerami zagranicznymi,
b) dokonywanie doboru kandydatéw do pracy za grarspetniagcych
wymagania okréone w ofertach,
c) organizowanie rekrutacji pracownikow,
d) gromadzenie wymaganych dokumentoéw, odpowiednie ich
przygotowywanie i przekazywanie wedtug ola@awizcych procedur,
e) organizowanie przedsizie¢ utatwiajgcych poszukgpym  pracy
podjecie zatrudnienia, np. targi pracy, gieldy pracymnsearia,
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f) wydawanie zéwviadczet potwierdzagcych zatrudnienie obywateli
polskich w bytej NRD i bytej CSRS,

g) wydawanie zéwiadczeé o traktowaniu okresu zatrudnienia za granic
jako okresu zatrudnienia w pstwie polskim w zakresie uprawiie
pracowniczych oraz w rozumieniu przepisbw o0 zaaeaiu
emerytalnym,

h) opracowywanie i upowszechnianie materialtdw inforgjiagch w
zakresie zatrudnienia obywateli polskich za granic

I) wspoitpraca z partnerami spotecznymi i organizacjatnpiatapcymi w
sferze zatrudnienia za gramic

2) krajowe pé@rednictwo pracy:

a) pozyskiwanie i analizowanie informacji o funkcjamayjch
rozwigzaniach organizacyjnych gednictwa pracy w wojewodztwie,

b) upowszechnianie rozwdar i daswiadcze z zakresu funkcjonowania
pasrednictwa w innych wojewodztwach i poza granicarajik

c) gromadzenie, weryfikacja i upowszechnianie ofeatpr

d) wspotpraca z partnerami spotecznymi i organizacjamiatapcymi w
sferze krajowego pgoednictwa pracy,

e) prowadzenie spraw zwdanych z opiniowaniem projektow kryteriow
wydawania zezwaobew sprawach zatrudnienia cudzoziemcoéw,

f) wspdétudziat w inicjowaniu i realizowaniu przegsziec¢c magcych na
celu rozwigzanie lub ztagodzenie probleméw gzanych z planowanymi
zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn daiggzh zakladu pracy,

g) prowadzenie bicego monitorowania przebiegu rejestracfiwoadcze
0 zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom,

h) realizacja projektow wtasnych dotyaz/ch parednictwa pracy,

I) organizowanie przedgivzie¢ wspierajgcych i informacyjnych dla
pracodawcow, poszukigych pracy,

J) wspotudziat w udzielaniu informacji o alisvosciach i zakresie pomocy
okreslonej w ustawie §wiadczonej przez publiczne &by zatrudnienia.

3) rejestr agencji zatrudnienia:

a) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia,

b) prowadzenie pogpowania administracyjnego w zakresie wpisu do
rejestru agencji zatrudnienia,

c) wydawanie certyfikatbw o dokonaniu wpisu do rejest@gencji
zatrudnienia,

d) wydawanie decyzji administracyjnych o odmowie wpiku rejestru
agencji zatrudnienia,

e) wydawanie decyzji administracyjnych o wykeeiu wpisu do rejestru
agencji zatrudnienia,

f) przyjmowanie zawiadomie od przedstawicieli zagranicznych
przedsgbiorcOw posiadajcych uprawnienia agencji zatrudnienia i
dziatajgcych na terytorium péatw Unii Europejskiej i Europejskiego
Obszaru Gospodarczego orazigéw, ktére mog korzysta ze swobody
swiadczenia ustug na podstawie umow zawartych ze OMsp
Europejslg 1 jej paistwami czionkowskimi o zamiarze prowadzenia
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dziatalnaici w zakresie posiadanych uprawiiea terenie wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego,

g) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg oraz wnioskOwigzanych z
prowadzeniem agencji zatrudnienia,

h) prowadzenie czyndoi kontrolnych w zakresie przestrzegania warunkow
prowadzenia dziataln@i agencji zatrudnienia,

I) przyjmowanie i analizowanie rocznej informacji dad&linosci agencji
zatrudnienia,

]) przekazywanie ministrowi wdeiwemu do spraw pracy zbiorczej
informacji z dziatalngci agencji zatrudnienia,

k) wspotpraca z wieciwym organem w zakresie nadzoru i kontroli agencji
zatrudnienia,

l) wspotpraca z agencjami zatrudnienia w zakresieizaali polityki rynku
pracy,

m) organizowanie przedaizie¢ wspieragcych i informacyjnych dla
agenciji zatrudnienia, pracodawcéw, poszukyh pracy.

Pracownicy Wydziatu wykormigy zadania w Bydgoszczy lub we Wioctawku podiegaj
merytorycznie bezpgednio kierownikowi Oddziatu ds. Bednictwa Pracy w
Toruniu.

2. Zespot EURES:

a) prowadzenie spraw zwdanych z siegi Europejskich Skb
Zatrudnienia,

b) wspotpraca w ramach struktury sieci EURES,

c) wymiana informacji o wolnych miejscach pracy i poidah o prae,

d) swiadczenie ustug informacyjnych i doradczych naczzeosob
poszukujcych, pracy i pracodawcow,

e) dostarczanie informacjidwiadczenie poradnictwa w zakresie warunkow
zycia i pracy w krajach EURES,

f) informowanie o aktualnych trendach na europejskinku pracy,

g) wspotpraca z instytucjami zatrudnienia,spadnictwa pracy i doradztwa
zawodowego,

h) dziatania marketingowe na rzecz EURES,

i) realizacja grantow EURES,

]) wspieranie, koordynowanie i realizacgada: sieci EURES na terenie
wojewOdztwa we wspotpracy z ministrem sedym do spraw pracy,
samorzdami powiatowymi, zwrkami zawodowymi i organizacjami
pracodawcow,

k) realizowanie zad& zwigzanych z udziatem w partnerstwach
transgranicznych EURES, na terenie dziatania tyahiperstw,

Stanowisko ds. Sthy Zasgpczej:
a) prowadzenie spraw okfl®nych w przepisach o goie zas¢pczej,
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b) realizacja zada zwizanych 2z refundagj podmiotom kosztow,
wynagrodzenia dla poborowych - weryfikacja dokumgnt pod
wzgkdem merytorycznym,

c) kontrola uméw o realizagjstieby zasgpczej,

d) przygotowywanie materiatdw informacyjnych dotgyxh shtiby
zastpczej,

e) prowadzenie spraw zwdanych z obstug Komisji Wojewodzkiej ds.
Steby Zasgpcze),

f) archiwizacja dokumentéw Komisji Wojewddzkiej deztst Zasgpczej z
lat 2004 — 2008 oraz dokumentéw dot.zblu zasgpczej z lat 2005 —
2008.

Pracownicy Wydziatu wykormgy zadania w Bydgoszczy lub we Wioctawku podiegaj
merytorycznie bezprednio kierownikowi Oddziatu w Toruniu.

§ 35.

Do zakresu zada Wydzialu ds. Koordynacji Systemow Zabezpieczenia

Spotecznego nalg w szczegdlriai:

1)

prowadzenie spraw zwaanych z koordynagj systeméw zabezpieczenia
spotecznego z tytutu bezrobocia,

2) wprowadzanie i realizacja zadazgodnie z petnieniem funkcji instytucji

3)

4)

5)

6)

7

8)

wiasciwej ds. koordynacji systemoéw zabezpieczenia cpodgo,

realizowanie zada w zakresie przyznawania prawa do zasitku dla
bezrobotnych obywateli patw Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru
Gospodarczego lub gatwa, z ktérymi Unia Europejska zawarta ungow
swobodzie przeptywu osoéb,

realizowanie zada& w zakresie zaliczania przebytych przez bezrobotnego
okresOw ubezpieczenia i zatrudnienia wqzki ze swobodnym przeptywem
os6b mgdzy paistwami Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru
Gospodarczego lub krajami, z ktérymi Unia Europajsgawarta umow o
swobodzie przeptywu 0séb w celu nabycia zasitkibetmobotnych,

realizowanie zadaw zwizku z prawem do transferu zasitkbw w ramach Unii
Europejskiego, Europejskiego Obszaru Gospodarcze@evistw, z ktorymi
Unia Europejska zawarta umevo swobodzie przeptywu osoéb,

rozpatrywanie wnioskow obywateli fsw wymienionych w pkt 5 o wydanie
formularzy oraz wnioskbw o frednictwo w uzyskaniu odpowiednich
formularzy z serii E 300,

wspotpraca z instytucjami wdaiwymi w Unii Europejskiej, Europejskiego
Obszaru Gospodarczego i krajami, z ktérymi Uniadpajska zawarta umaav

0 swobodzie przeptywu oséb,

wspotpraca z polskinstytucy tqcznikow, z pozostatymi polskimi instytucjami
wlasciwymi oraz z powiatowymi wdami pracy wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego w zakresie wspoélnotowej koordyrnaggdcze,

9) przygotowywanie i upowszechnianie materialtdbw inBmynych z zakresu

koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego,
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10)realizacja projektow wiasnych dotyexch koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego.

8§ 36. Do zakresu zadaWydziatu ds. Informatyki naig

1) wykonywanie obstugi technicznej WUP w zakresiegepkomputerowego oraz
urzqdzei peryferyjnych,

2) koordynowanie wdrer i modyfikacji systemow informatycznych WUP,

3) administrowanie systemami informatycznymi WUP: PUBBMIK, PEFS,
wspomagajcymi PO KL, KSAT, Elektroniczna Skrzynka Odbiotd®d4ZETO,
Elektroniczny Obieg Dokumentéw TALGOS,

4) planowanie i rozwoj struktury informatycznej WUPepbugce] stanowiska
komputerowe oraz sieci LAN w WUP oraz w komorkachigscowych,

5) koordynowanie prac nad tworzeniem i aktualizowangsmwisOw www w Sieci
Internet we wspotpracy z innymi komaorkami,

6) sprawowanie funkcji Administratora Systemow Infayoanych (ASI),
zabezpieczenie ochrony danych osobowych w systenfaoinatycznych WUP,
we wspolpracy z Administratorem Bezpigshea Informacji (ABI) i
Administratorem Danych Osobowych (ADO),

7) swiadczenie pomocy merytorycznej w zakresiéywania aplikacji
komputerowych,

8) nadzor nad prawidtowstiq dziatania fcz internetowych oraz nad degém do
sieci Internet w WUP oraz komdrkach zamiejscowych,

9) nadzor nad dziataniem ustugi poczty elektronicansjeci komputerowej WUP,

10)wnioskowanie w zakresie zawierania uméw, ich aktaalania |
rozwigzywania dotyazcych obstugi informatycznej WUP lub jego Oddziatow
Zamiejscowych,

11)wnioskowanie w zakresie koniec#rio przeprowadzania zamowienia
publicznego na dostaw sprztu komputerowego lub oprogramowania
komputerowego do wdaiwej merytorycznie komorki organizacyjnej,

12)koordynowanie zada WUP w zakresie wymogéw przygotowania i
utrzymywania strony Biuletynu Informacji Publiczne;j

13)wspotpraca z powiatowymi wdami pracy w zakresie wykorzystania systemow
teleinformatycznych,

14)wspotpraca z ministrem wdaiwym do spraw pracy w zakresie tworzenia
rejestréw centralnych na podstawie art. 4 ust. tawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku psa

Rozdziat V.
Organizacja nadzoru i kontroli

§ 37. 1.System nadzoru obejmuije:
1) kontrole wewatrzne sprawowane w stosunku do komérek organizgclyjn
WUP,
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2) wykonanie zalecgekontroli zewutrznych.

2. Kontrole wymienione w ust. 1 sprawuje Dyrektor, &uirektorzy i Giowny
Ksiegowy, a z upowsienia Dyrektora inni pracownicy WUP.

3. Kierownicy wydziatébw (oddziatbw, w tym zamiejscdwy®raz kierownicy
dziatagcych samodzielnie zespotow sprayvnpdzor w stosunku do pracownikow
kierowanych komérek organizacyjnych.

4. Dziatalnas¢ kontrolna prowadzona jest na podstawie planu kdntro
zatwierdzonego przez Dyrektora WUP lub poteBgrektora, Wicedyrektorow i
Gtownego Ksigowego.

5. Wydziat Organizacji i Administracji:

1) prowadzi ksizke kontroli i dokumentaejz przeprowadzonych kontroli,

2) wspotdziata w organizacji kontroli,

3) przedstawia Dyrektorowi WUP okresowe informaxcjeynikach i skutkach

przeprowadzonych kontroli.

6. Zakres kontroli w ramach sprawowanego nadzoru @ w szczegolgoi:

1) organizacg i funkcjonowanie komorek organizacyjnych WUP,

2) realizacg zarydze: wewretrznych Dyrektora WUP,

3) przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych kepisow z zakresu
zamowia@ publicznych,

4) gospodarowanie mieniem WUP,

5) przestrzeganie przepisoOw z zakresu ochrony infgimmégawnych i ochrony
danych osobowych, przestrzeganie przepiséw bhp zecpwpdgarowych,
zabezpieczenie obiektow.

7. Szczegotowe zasady prowadzenia kontroli st odrebne instrukcje.

Rozdziat VI.
Zasady podpisywania dokumentoéw finansowych, deayaktdow normatywnych

838. 1.Przelewy, czeki i inne dokumenty obrotu pigmego i materialowego, jak
rowniez inne dokumenty o charakterze rozliczeniowym stayuym podstaw do
otrzymania lub wydatkowani&godkéw piengznych WUP podpisyj Dyrektor WUP i
Gtowny Ksggowy oraz inne osoby posiadag odpowiednie petnomocnictwo.
2. Szczegotowe zasady podpisywania, parafowania gobdekumentow kggowych
ustala odebna instrukcja.
3. Dyrektor WUP podpisuje:
1) zarzidzenia wewgtrzne,
2) pisma kierowane do:
3) naczelnych organdéw wiadzy i administracjgdbwej oraz kierownikéw
urzedoéw centralnych, Wojewody,
4) Przewodniczcego Sejmiku  Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,
przewodniczcych rad powiatoéw i gmin,
5) Marszaitka, przewodnigeych zarzddéw powiatdéw i gmin,
6) organow kontroli pastwowej,
3) dokumenty i pisma zydane z wykonywaniem funkcji Dyrektora WUP,
4) odpowiedzi na wygpienia pokontrolne.
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4. Wicedyrektorzy WUP podpigujpisma i dokumenty w zakresie nadzorowanych
spraw w ramach upowaier udzielonych w oparciu o postanowienia § 20.

5. Kierownicy wydziatéw i oddziatdw oraz inni pracoemiWUP podpisuj pisma
okreslone w indywidualnych zakresach czyssio lub w imiennych
upowanieniach, wydanych na podstawie 8§ 20.

Rozdziat VII.
Organizacja pracy WUP

8 39. Szczegotowe zasady organizacji pracy i pdku pracy okréda Regulamin
pracy WUP.

8 40. Ustala s nastpujgcy tygodniowy rozktad czasu pracy dla pracownikOWRy

1) Od poniedziatku do ptku od godziny 7.30 do 15.30. Wszystkie sokptingmi
wolnymi od pracy.

2) Dyrektor WUP mge w przypadkach indywidualnych na wniosek pracoavnik
wyrazi zgo@ na inny czas pracy, z zachowaniem 8 godzinnegomaigy i 40
godzinnego tygodnia pracy.

3) Dyrektor WUP mge ustalé - w drodze zar@zenia — inny @iwymieniony w pkt
1 czas pracy Urdu z zachowaniem 8- godzinnego dnia pracy i 40zigpoego
tygodnia pracy.

4) Pracownicy zobowizani g potwierdz& swoje przybycie do pracy przez
podpisanie listy obecroi.

Rozdziat VII.
Postanowienia kécowe.

841. Spory kompetencyjne pamzy komorkami organizacyjnymi WUP rozstrzyga
Dyrektor WUP.

842. Sprawy nie uregulowane szczegotowo w niniejszynulR®agnie kedg ustalane
w formie odebnych zarzdze: Dyrektora WUP.

843. Regulamin organizacyjny wchodzi zycie z dniem jego zatwierdzenia przez
Zarzgd Wojewddztwa.

844. Wszelkie zmiany w Regulaminie, dokonywane po jefwiezrdzeniu przez
Zarzgd WojewoOdztwa, wymagaponownej jego akceptacji.



Zalacznik 1 do uchwaty Nr 31/381/09 Zadu

DYREKTOR

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
22 kwietnia 2009 r.

R WICEDYREKTOR DS. RYNKU
PRACY - P WICEDYREKTOR DS. PORADNICTWA
GK GLOWNY KSI EGOWY ZAWODOWEGO | POSREDNICTWA
Wydziat Obstugi Budzetu i Fundusz PRACY
RP Wydziat Rynku Pracy y g Y
GB Oddziat Finanséw i Kggowasci,
RPI Oddziat ds. Informacji i Promocji w tym Stanowisko ds. Plac
PC Centrum Informacji i Planowania Kariery
- - ) - — - Zawodowej
RPP Oddziat ds. Programéw Rynku Pracy i GO Zespot ds. Obstugi Finansowej
Pomocy Technicznej Funduszy Unijnych . ) )
PCB Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej- Oddziat w Bydgoszczy
RA Wydziat Badan i Analiz
- — DR Zespot Radcéw Prawnych PCWL Centrum Informacji i Planowania Kariery
RAS Oddziat ds. Statystyki i Anal Zawodowej- Oddziat we Wioctawku
DK ZespOt ds. Kadr
RKL Wydziat Programu Operacyjnego PP Wydziat Posrednictwa Pracy
Kapitat Ludzki w tym Stanowisko ds. Stby Zastpczej
DKO Wydziat ds. Kontroli
RKLW Zespo6t ds. Wdrzania i Monitorowania PPP Oddziat ds. P@rednictwa Pracy
M Priorvtett
RKLP Oddziat Promocji Zatrudnienia DA Stanowisko ds. Audytu PPE Zespot EURES
z Wewnetrznego
Zespot ds. Wdraania
Poddziatania 6.1.1. PO |
RKL Zespot ds. Projektow DO Wydziat Organizacji i Administracji
Pl Innowacyjnych i Pz Wyadziat ds. Koordynacji Systemow
Ponadnarodowych Zabezpieczenia Spotecznego
Wy DOB ZespoOt ds. Obstugi w Bydgoszczy P P 9
RKLA Oddziat Aktywizacji Zawodowej Oséb
4 Bezrobotnych
Pl Wydziat ds. Informatyki
Zespot ds. Wdraania
Poddziatania 6.1.2 - -
Dz Zesp6t ds. Zamowié Publicznych
Zespot ds. Wdrzania
Poddziatania 6.1
RKLP Oddziat Promocji Przedgiiorczaci i - -
=} Aktywizacji Obszaréw Wiejskich DP Petnomocnik ds. Ochrony Informaciji

Zespot ds. Wdrzania
Dziatania 6.

Niejawnych

Zespot ds. Wdraania
Dziatania 6.:







