
SEJMIK
~ąOJEWODZPNA KUiA~]SKO-POMORSKIEGO r ~

w TORUNW
UCHWAŁA Nr XV/246/11

SEJMIKU WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

z dnia 28 listopada 2011 r.

w sprawie zmiany Statutu Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie
województwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z późn. zm.”) w zwtązku z art. 31 ust. I
ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności
pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121 z późn. zm.2) uchwała się, co następuje:

* 1. W Statucie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu, stanowiącym załącznik do

Uchwały Nr XXXII/731/09 Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 6 kwietnia

2009 r. w sprawie Statutu Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu, zmienionej Uchwałą

Nr XXXIXI953/09 Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 26 października

2009 r. wprowadza się następujące zmiany:

1) ~ I otrzymuje brzmienie:

„~ 1. Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu działa na podstawie niniejszego statutu oraz

w szczególności przepisów:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,

poz. 1590 z późn. zm.);

2) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240

z późn. zm.);

4) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o służbie zastępczej (Dz. U. Nr 223, poz. 2217 z późn.

zm.);

5) ustawy z dnia 1 lipca 2009 r. o łagodzeniu skutków kryzysu ekonomicznego dla

pracowników i przedsiębiorców (Dz. U. Nr 125, poz. 1035 z późn. zm.);

6) ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeń pracowniczych w razie

niewypłacalności pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121 z późn. zm.)”;

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1206 I Nr 167,
poz. 1759, z 2006 r. Nr 126, poz. 875 I Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 216,
poz. 1370 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 I poz. 146, Nr 40, poz. 23 i Nr 106,
~oz.675orazz2011r.Nr21,pOz.1)3,Nr149,P0z.887iNr2l7,P0z.l28L

Zmiax~y tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 237, poz. 1654. z 2009 r. Nr 6,
poz.33,Nr125,poz.l035iNrl57,POz. 1241,z2OlOr.Nr18,pOZ. 100iNr257,poz. l726orazz2Olł r.Nr112,poz.654
iNr 197. poz. 1170.



2) w ~ 9 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„3. WUP prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami, ze

szczególnym uwzględnieniem ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

(Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z późn. zm.) i ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości

(Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 z późn. zm.).”

~ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa Kujawsko-

Pomorskiego.

~ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2012 r.
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otP~
UZASADNIENIE

do Uchwały Nr XV/246/11 Sejmiku Województwa Kujawsko~POm0rS~eg0 z dnia

28 listopada 2011 r. w sprawie zmiany Statutu Wojewódzkiego Urzędu Pracy

w Toruniu

1. Przedmiot regulacji:

Uchwała Sejmiku Województwa Kujawsko~POmOrSkieg0 w sprawie zmiany Statutu

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu w zakresie przepisów, na podstawie których działać

będzie od I stycznia 2012 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu.

2. Omówienie podstawy prawnej:

Do wyłącznej właściwości sejmiku województwa należy podejmowanie uchwał w innych

sprawach zastrzeżonych ustawami i statutem województwa do kompetencji sejmiku

województwa (art. 18 pkt 20 ustawy). Zgodnie natomiast z nowym brzmieniem art. 31 ust. 1

ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności

pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121 z późn. zm.), które obowiązywać będzie od dnia

I stycznia 2012 r., określone w ustawie zadania z zakresu ochrony roszczeń pracowniczych

realizują minister właściwy do spraw pracy oraz marszałkowie województw przy pomocy

wojewódzkich urzędów pracy.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrzflYmi)

Projekt uchwały Sejmiku Województwa Kuj~wSko~PomorSkieg0 w sprawie zmiany Statutu

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu został uzgodniony z Dyrektorem WUP-u i przyjęty

przez Zarząd Województwa Kujawsko~POmorskieg0.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

W związku z przejęciem od dnia 1 stycznia 2012 r. przez marszałków województw zadań

określonych w ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeń pracowniczych

w razie niewypłacalności pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121 z późn. zm.), które to

zadania realizowane będą przy pomocy wojewódzkich urzędów pracy, niezbędne jest

dokonanie zmian w aktach prawnych regulujących funkcjonowanie Wojewódzkiego Urzędu

Pracy w Toruniu.

5. Ocena skutków regulacji:

Koszty związane z przejściem pracowników Biur Terenowych Funduszu gwarantowanych

Świadczeń pracowniczych do właściwych wojewódzkich urzędów pracy i ich zatrudnieniem

oraz koszty obsługi tego Funduszu w tych urzędach są pokrywane z budżetu właściwej

jednostki samorządu terytorialnego — art. 99 ust. 15 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. -

Przepisy wprowadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241 z późn.



zm.) i podlegają zwrotowi na podstawie art. 99 ust. 16 cyt. ustawy, zgodnie z którym środki

Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych stanowiące równowartość koszt6w,

o których mowa w ust. 15, są odprowadzane odpowiednio na rachunek budżetu państwa lub

budżetu właściwej jednostki samorządu terytorialnego.

Zmiany wymagać będzie, w drodze odrębnej uchwały Zarządu Województwa Kujawsko

Pomorskiego, Regulamin organizacyjny Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu.
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