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UCHWALA Nr XV/246/11
SEJMIKU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia 28 listopada 2011 r.

w sprawie zmiany Statutu Wojewddzkiego Urze¢du Pracy w Toruniu

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewddztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z pdzn. zm.") w zwiazku z art. 31 ust. 1
ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci
pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121 z pdzn. zm.?) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W Statucie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu, stanowiacym zatacznik do
Uchwaty Nr XXXII/731/09 Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 6 kwietnia
2009 r. w sprawie Statutu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu, zmienionej Uchwala
Nr XXXIX/953/09 Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 26 pazdziernika
2009 r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 1 otrzymuje brzmienie:

.8 1. Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu dziata na podstawie niniejszego statutu oraz

w szczegOlInosci przepisow:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1590 z pézn. zm.);

2) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 . Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240
z pOZn. zm.);

4) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. 0 stuzbie zastepezej (Dz. U. Nr 223, poz. 2217 z pdzn.
zm.);

5) ustawy z dnia 1 lipca 2009 r. o lagodzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego dla
pracownikow i przedsigbiorcow (Dz. U. Nr 125, poz. 1035 z p6zn. zm.);

6) ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie

niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121 z p6zn. zm.)”;

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogioszone w Dz U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1206 i Nr 167,
poz. 1759, z 2006 r. Nr 126, poz. 875 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 216,
poz. 1370 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i poz. 146, Nr 40, poz. 23 i Nr 106,
o0z. 675 oraz z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz. 1281.
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6,

poz. 33, Nr 125, poz. 1035 i Nr 157, poz. 1241, 22010 r. Nr 18, poz. 100 i Nr 257, poz. 1726 oraz z 2011 r. Nr 112, poz. 654
i Nr 197, poz. 1170.
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2) w § 9 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,3. WUP prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami, z€
szczegdinym uwzglednieniem ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pozn. zm.) i ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 z p6zn. zm.).”

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Wojewddztwa Kujawsko-

Pomorskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2012r.

Przewodniczacy Sejmiku
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UZASADNIENIE

do Uchwaly Nr XV/246/11 Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
28 listopada 2011 r. w sprawie zmiany Statutu Wojewédzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu

1. Przedmiot regulacji:

Uchwata Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego W sprawie zmiany Statutu
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu w zakresie przepisow, na podstawie ktorych dziata¢
bedzie od 1 stycznia 2012 . Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu.

2. Oméwienie podstawy prawnej:

Do wylacznej wiasciwosci sejmiku wojewodztwa nalezy podejmowanie uchwatl w innych
sprawach zastrzezonych ustawami i statutem wojewodztwa do kompetencji sejmiku
wojewddztwa (art. 18 pkt 20 ustawy). Zgodnie natomiast Z nowym brzmieniem art. 31 ust. 1
ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci
pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121 z pozn. zm.), ktore obowiazywaé bedzie od dnia
1 stycznia 2012 r,, okreslone w ustawie zadania z zakresu ochrony roszczen pracowniczych
realizuja minister wiasciwy do spraw pracy oraz marszatkowie wojewoddztw przy pomocy
wojewodzkich urzgdow pracy.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewngtrznymi):
Projekt uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawie zmiany Statutu
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu zostal uzgodniony z Dyrektorem WUP-u i przyjgty
przez Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

W zwiazku z przejeciem od dnia 1 stycznia 2012 r. przez marszatkéw wojewodztw zadan
okreslonych w ustawie Z dnia 13 lipca 2006 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121 z pézn. zm.), ktore to
sadania realizowane bgda przy pomocy wojewo6dzkich urzedow pracy, niezbedne jest
dokonanie zmian w aktach prawnych regulujacych funkcjonowanie WojewodzKiego Urzedu
Pracy w Toruniu.

5. Ocena skutkéw regulacji:

Koszty zwiazane z przejsciem pracownikow Biur Terenowych Funduszu Gwarantowanych
$wiadczen Pracowniczych do whasciwych wojewdédzkich urzgdow pracy i ich zatrudnieniem
oraz koszty obstugi tego Funduszu w tych urzedach sa pokrywane Zz budzetu wiasciwej
jednostki samorzadu terytorialnego — art. 99 ust. 15 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. -
Przepisy wprowadzajace ustawg 0 finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241 z pozn.
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zm.) i podlegaja zwrotowi na podstawie art. 99 ust. 16 cyt. ustawy, zgodnie z ktérym srodki
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych stanowiace rownowarto$¢ kosztow,
o ktérych mowa w ust. 15, sa odprowadzane odpowiednio na rachunek budzetu pafistwa lub
budzetu wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

Zmiany wymagaé bedzie, w drodze odrgbne] uchwaly Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-

Pomorskiego, Regulamin organizacyjny Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.



