











Dziatanie 2.3 ZPORR

To dziatanie zostato podzielone na dwa
poddziatania:

1. Przygotowanie do wejscia na rynek
pracy — obejmujace swym zakresem takie
aspekty jak — rynek pracy, instytucje rynku
pracy, podstawowe informacje z kodeksu
pracy, mozliwosci doksztatcania iprze-
kwalifikowywania 0sdb odchodzacych
z rolnictwa, wiasciwe sporzadzanie doku-
mentoéw aplikacyjnych, rozmowa kwalifi-
kacyjna.
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Uczestnicy szkolenia ,Samodzielny ksiggowy”.

2. Rozmowa motywacyjna z doradcg za-
wodowym — celem rozmowy byto zmo-
tywowanie uczestnikbw do aktywnego
poszukiwania pracy zaraz po odbyciu
szkolenia, pomoc W poznaniu wiasne-
go potencjatu i preferencji zawodowych.
Uczestnicy na rozmowe przynosili samo-
dzielnie sporzadzone dokumenty aplika-
cyjne w celu ich ponownego przeanalizo-
wania wraz z doradca zawodowym.

Oprdcz wymiernych rezultatow, jakimi
sgq zdobycie nowych lub zaktualizowanie
posiadanych kwalifikacji uczestnicy zdo-
byli réwniez umiejetnoSci pracy w zespo-
le, samodzielno$ci, odpowiedzialnoSci za
wykonywang prace i poruszania si¢ po
rynku pracy. Ponadto zostali obiektywnie
ocenieni przez psychologa i doradcow za-
wodowych pod wzgledem swych predys-
pozycji i mozliwo$ci zawodowych.

Warto nadmieni¢ takze, iz istotng for-
ma wsparcia dla uczestnikow byt zwrot
kosztow dojazdu, dodatek szkoleniowy,
dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem lub
0sobg zalezng oraz drobny poczestunek
i napoje podczas zajeé.



»Reorientacja zawodowa osob odchodzacych
z rolnictwa”

Projekt miat na celu dostosowanie Bene-
ficjentow Ostatecznych do funkcjonowania
w zmieniajgcych sie warunkach spoteczno

jecie zatrudnienia poza sektorem rolnym :
badzZ tez zatozenie dziatalno$ci gospodar- :

czej jako dodatkowego Zrodta dochodu.

Projekt realizowany byt w partnerstwie
ze Spotdzielnia Pracy “O$wiata” oraz
z Polskim Zwigzkiem Motorowym w Byd-
goszczy.

innowacyjnoscig w stosunku do dziatan
prowadzonych w regionie.

Projekt byt realizowany w4 modutach
szkoleniowych:

Tytut projektu:

2. Kurs “Spawacz — trzy metody” — szko-
¢ lenie z zakresu spawania skierowane byto :
do 15 mezczyzn. Celem kursu byta nauka
i spawania trzema metodami tj. modut spa-
wania stali elektrodami otulonymi, modut :
i spawania gazowego stali, modut spawania :
¢ stali wysokostopowych elektroda topliwg :
: wostonie gazow aktywnych. Zakres na- :
¢ uki pozwolit Beneficientom Ostatecznym :

i w poszukaniu pracy, badZ tez zatozeniu :

Projekt byt skierowany do rolnikow : gziaiainosci gospodarczej. Kurs koriczyt

domownikow i 0s0b pracujacych w rolni- © sie uzyskaniem certyfikatu, ktory jest ho- :

ctwie zamieszkujacych tereny wiejskie wo-  norowany w krajach Unii  Europejskiej.

jewodztwa kujawsko — pomorskiego, kio- | \yiekszos¢ Beneficjentow Ostatecznych

rzy chieliby podjac zatrudnienie w sferze : \yrazata che¢ podjecia pracy poza rolni-

pozarolnicze]. Projekt umozliwiat zdobycie : onyem.

nowych kwalifikacji zawodowych wszyst- :
kim osobom zainteresowanym bez wzgle-

du na pteé, wiek i wyksztatcenie. Dziatania

w ramach projektu miaty charakter kom- wosci oraz podstawy pracy z komputerem.

pleksowy i przyczynity sie do osiagniecia Zakres zaje¢ zrachunkowo$ci zawierat :
zamierzonego celu, wyrdzniajacego sie : zagadnienia dotyczace m.in. uregulowan :
i prawnych w Polsce, zasad prowadzenia : ", 7" .
¢ rachunkowo$ci, charakterystyke kont ksig- : wod Kierowcy samochodu cigzarowego.

gowych, a takze obrdt materiatowy i towa-
: rowy oraz ewidencje kosztow i wyrobow. : nie dzieki dofinansowaniu z Europejskie-
. Zajecia zobstugi komputera praybliyly © go Funduszu Spotecznego (EFS), pomoce

; o ) , | kursantom podstawowe pojecia z zakresu
1. Kurs *Operator wazkow jezdniowych” - inormatyki oraz nauczyly obstugi progra-
—gzkoleme_ z zakresu obstugi wo;kow €= méw WORD (edytor tekstu) | EXCEL (ar-
dniowych jest kursem przyuczajacym do . ys7 kalkulacyjny) a takze obstugi progra-

zawodu. W ramach tego kursu przeprowa- © mow ksiegowych. Beneficient Ostateczny
dzonc_J §zk0|en|e _dla 14 mezczyzn, ktorzy © bedzie mogt po kursie podjac nowa prace
uznali, ze zdobycie nowego zawodu ulaWi a4y te7 dodatkowo do dziatalnosci rol-
im podijecie dziatalnoSci pozarolniczej. : iz otworzvé dziatalnosé aospodarcza.
Wigkszo$¢ Beneficjentow Ostatecznych : I o e 3

3. Kurs “Asystent rachunkowosci’-

Kurs byt skierowany do 53 osob.

“Nowe kwalifikacje zawodowe dla rolnikéw i domownikow

$zansg na rozwoj wsi”

Ostateczny Odbiorca (Projektodawca):
Urzad Gminy w Rogowie

Dane kontaktowe:

\"'\iP @toé\

ul. Kocielna 8, 88-420 Rogowo, tel. (0 52) ¢
e-mail: gmina@rogowo.paluki.pl

www.rogowo.paluki.pl

Liczba osdb objetych wsparciem:
101 0s6b — rolnicy, domownicy i inne osoby za

w rolnictwie

Dziatanie 2.3 ZPORR

Projekt ,,Nowe kwalifikacje zawodowe dla rolnikow i domownikow
$zansg na rozwaoj wsi.”

© posiadato niskie kwalifikacje zawodowe !
i orazw przewazajacej wigkszoSci wyksztat-
i cenie zawodowe. :
— gospodarczych poprzez wyposazenie ich
w nowe kwalifikacje, ktore utatwia im pod-

Zakonczenie szkolenia ,Asystent”.

4. Kurs “Kierowca kat. C” i “Kierowca
kat. C+E” — szkolenie, ktére szczeg6inie

i cieszyto sie powodzeniem wsrdd rolnikow.

Uczestniczyto w nim 26 osob. Pierwsza

¢ faza szkolenia obejmowata kurs kierowca
i kat. C. Po pozytywnym zdaniu egzamin6w
i wszyscy uczestnicy rozpoczeli kurs kie-
obejmowat szkolenie z zakresu rachunko- ; fowca kat.' C+E', Do@atkowo Beneﬁqgnm

i Ostateczni ukonczyli kurs uprawniajacy
i do przewozu towaréw. Uprawnienia, ja-

i kie zdobyli Beneficjenci Ostateczni na tym

kursie w petni pozwalaja wykonywac za-

Uczestnicy projektu otrzymali bezpfat-

i dydaktyczne jak i zwrot kosztow dojazdu.

. Okres realizacji projektu:

i 10.11.2005-31.03.2007
Zasieg projektu:

: powiat znifiski i mogilenski
Catkowita wartos$¢ projektu:
: 469 931,17zt

Warto$¢ dofinansowania z EFS:
: 352 448,38 zt
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Dziatanie 2.3 ZPORR

Projekt ,,Zmiana zawodu szansg na nowy start 0sob odchodzacych

Z rolnictwa.”

z rolnictwa”

»Reorientacja zawodowa osdob odchodzacych

Celem projektu byto dostosowanie 0s6b

do funkcjonowania w zmieniajacych sie
warunkach

szans zwigzanych z powstaniem nowych

miejsc pracy na obszarach wiejskich po- :
przez stworzenie warunkow utatwiajacych :
osobom zatrudnionym w rolnictwie zna-
lezienie zatrudnienia poza sektorem rol- :

nym.

nictwa.

Projekt miat charakter szkoleniowy. For-
my wsparcia dostgpne dla uczestnikow : ckp nr1 odbyt sie egzamin potwierdza- _
© jacy zdobycie kwalifikacji spawacza dla : klamowych zlogo EFS i ZPORR. Na stro-
- szkolenia i kursy (przede wszystkim 20 Beneficjentow Ostatecznych. Wszyscy
kursy zawodowe, pozwalajace zdoby¢ : PrZystepujacy do egzaminu zaliczyli go ¢
umiejetnosci spawacza TIG, spawacza @ 2 Wynikiem pozytywnym. W dniu 18 lipca :

MAG, opiekuna 0s6b starszych z masazem i 2006 r. odbyto sig zakoriczenie szkolen dla

lub przedstawiciela handlowego oraz to- | Koleinyeh 20 Beneficientow Ostatecznych

warzyszace im szkolenia ogolne z zakresu qubywajacyclh' uQrawnienia spawacza. |
infoﬁ,na?yki, jezyka obcegg, sztuki auto- Kazdy z Beneficjentow Ostatecznych otrzy-
prezentacji i pracy w nowoczesnej firmie). ahd o o U9

i nych, 1. z informatyki, jezyka angielskiego, : . ;
" pracy w nowoczesnej firmie i sztuki auto- : tach iw sklepach. Od poczatku stycznia
prezentacji. Zakonczenie szkolen w dniu :

18 lipca 2006 r. odbyto sie z udziatem oraz przyjmowano zapisy do projektu.

¢ W prasie zamieszczono ogtoszenia praso-
¢ we dotyczace projektu. Ponadto udzielono
¢ wywiadu w telewizji regionalnej nt. reali-
i zowanego projektu. Audycja ta zostata wy-
i emitowana w TVP 3 w programie “Moja

projektu byty nastepujace:

Okres realizacji projektu:
01.01.2006-29.12.2006

Zasieg projektu:
wojewodztwo kujawsko — pomorskie

Catkowita warto$¢ projektu:
407 269,12 zt

Warto$é dofinansowania z EFS:
305 451,84 zt

102
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spoteczno—-ekonomicznych :
oraz przygotowanie ich do wykorzystania :

W dniu 7 lipca 2006r. zakoriczono :
i szkolenia grupy z zakresu “Przedstawiciel :
handlowy” oraz “Opiekun 0sdb starszych :
i zmasazem”. W siedzibie Gentrum odby- :
i fo sie uroczyste wreczenie certyfikatow

ukonczenia szkolen wraz z pozegnaniem
Beneficjentow Ostatecznych. Szkolenia

¢ Tytut projektu:

przedstawiciela Prezydenta Bydgoszczy,
ktorego reprezentowat Dyrektor Wydziatu
Edukacji — Pan Marian Sajna, z udziatem
Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy

¢ wToruniu — Pana Adama Horbulewicza
i orazz udziatem lokalnych mediow (telewi-
i Zja, radio, gazety).

ukoriczyto 20 osob. Kazdy z Beneficjentow :
Ostatecznych zdobyt pie¢ certyfikatow: :
i zjezyka obcego, pracy w nowoczesngj i US . ymali ptyty LU
¢ firmie, informatyki, ze sztuki autoprezen- : Mi materiatami i Cwiczeniami wykonywa-

Celem szczeg6towym projektu byto Wy~ tacji jze szkolenia zawodowego “Przed-

posazenie rolnikdw w umiejgtnosci umoz- :  sgawiciel handlowy” lub “Opiekun 0séb

liwiajace zdobycie nowego zatrudnienia : giarsyych 7 masazem”. Kazdy certyfikat :

| wykonywania nowego zawodu w zwiazku - zayjierat doktadne informacie o ilosci go-

z procesem restrukturyzacji polskiego rol- : 4zin szkoleniowych i zakresie zrealizowa-

¢ nego programu.

W dniu zakoriczenia szkoleri Beneficjenci
Ostateczni otrzymali piyty CD ze wszystki-

nymi przez siebie w trakcie szkolen oraz ze

i zdjeciami z przebiegu szkolen.

0d poczatku stycznia 2006 r. kontynuo-

i wane byty dziatania promocyjne i informa-
i cyjne. Zlecono wydruk ulotek i plakatow
i wedtug wzor6w zatwierdzonych przed

W dniu 17 lipca 2006 r. w siedzibie _ _ )
: WUP, atakze wykonanie dtugopiséw re-

Oddziat ds. Informacji iPromocji EFS

nie internetowej zamieszczono informacie
0 projekcie i o prowadzonej akcji rekruta-

¢ cyjnej oraz linki odsytajace do stron inter-
¢ netowych EFS i ZPORR.

W gminach wiejskich wojewodztwa

i kujawsko—pomorskiego rozwieszono pla-

. L . = katy, pozostawiono ulotki informujace
mat certyfikat ukoriczenia szkolen ogol- : 0 projekcie w urzedach gmin, na pocz-

2006 r. rozpoczeto takze dziatalnoS¢ Biuro
Projektu, w ktérym udzielano informacji

wies. Moje miasteczko”.

“Zmiana zawodu szansg na nowy start 0s6b odchodzacych

Z rolnictwa”
. Ostateczny Odbiorca (Projektodawca):

Miasto Bydgoszcz

Dane kontaktowe:
ul. Jezuicka 1, 85 -102 Bydgoszcz

- tel. (052) 585 8342

Liczba oséb objetych wsparciem:

40 0s0b - rolnicy, domownicy i inne osoby
i zatrudnione w rolnictwie




»Reorientacja zawodowa osob odchodzacych
z rolnictwa”

Dziatanie 2.3 ZPORR

w rolnictwie proceséw restrukturyzacyj-
nych. Wystepowanie w rolnictwie nad-
wyzki sity roboczej rodzito konieczno$é
podjecia dziatan, ktdre umozliwityby pod-
jecie przez cze$¢ dotychczasowych rolni-
kow pracy poza sektorem rolnym. Przy
tworzeniu projektu uwzgledniona zostata
takze sytuacja na rynku pracy, na ktdrym
wystepuje zapotrzebowanie na pracowni-

by uczestnikdw, rodzaju kurséw zawodo-

zajacych realizacji przedsiewziecia.

Projekt ,,0d rolnika i domownika do murarza i tynkarza —
kompleksowe wsparcie dla osob odchodzgcych z rolnictwa. ”

Idea projektu wynikata z zachodzacych :  Stad tez wramach projektu realizo- :
i wane byly nastepujace dziatania: infor- :
i macja zawodowa, kursy zzakresu mu-
i rarza itynkarza oraz po$rednictwo pracy :
¢ na terytorium RP. Uczestnicy otrzymali :
i takze wsparcie w postaci: badan lekar-
i skich, wyzywienia, ubezpieczenia na czas :
¢ trwania kursu, ubran roboczych, materia- :
i tow pismienniczych, dodatku szkolenio-
¢ wego oraz zwrotu kosztéw dojazdu.

kow budowlanych. Rownie wazne okazaty :
sie rozmowy z potencjalnymi uczestnika- :

mi, dzigki ktorym mozliwe byto ustalenie : Mikow idomownikéw rolnikow, ktdrzy :

ostatecznych zatozen projektu, w tym licz- : ChCieli podja¢ zatrudnienie poza sekto- :

i rem rolnym. Uczestnicy rekrutowani byli :
wych, czy tez ewentualnych barier zagra-  Z trZech powiatow wojewodztwa kujawsko
i — pomorskiego: wioctawskiego, radzie- :

Uczestnicy kursu podcfzas zaje¢ teoretycznych.

Tytut projektu:

“0d rolnika i domownika do murarza i tynkarza — komplek-
sowe wsparcie dla 0s6b odchodzacych z rolnictwa”

Ostateczny Odbiorca (Projektodawca):
Regionalne Centrum Integracji Europejskiej

Dane kontaktowe:

.»j”“i%\

ul. POW 20/22, 87-800 Woctawek
tel. (054) 414 10 03, fax (054) 414 10.0

Liczba osdéb objetych wsparciem:
42 osoby - rolnicy, domownicy i inne
osoby zatrudnione w rolnictwie

jowskiego i lipnowskiego. Przy wyborze
uczestnikdw preferowane byty osoby pro-

¢ wadzace dziatalno$é rolnicza w stosunko-

wo niewielkich i niewyspecjalizowanych
gospodarstwach rolnych, ktdre jak po-

i wszechnie wiadomo generuja mate do-

chody. Wybér grupy uczestnikdw projektu
sprawit, ze projekt pozostawat w zgodzie

i zpolityka horyzontalng Unii Europejskiej
i w kwestii wyréwnania szans edukacyjnych
i 0s6b zamieszkatych na terenach wiejskich

Projekt zostat skierowany do 42 rol- : ; ohszarach zagrozonych marginalizacja.

¢ W ramach projektu przeszkolone zostaly
¢ 3 grupy uczestnikow:

* | grupa — 14 0s0b (zajecia odbywaty
sie w Radziejowie — powiat radzie-
jowski),

* |l grupa— 11 0s0b (zajecia odbywaly
sie z Boniewie — powiat wtoctawski),

* [l grupa— 16 0s0b (zajecia odbywaty
sie we Wtoctawku).

Kazda grupa uczestniczyta w zajeciach

zinformacji zawodowej, ktére prowadzit
i wykwalifikowany doradca
i Kazdy Beneficjent Ostateczny uczestniczyt
i w12 godzinach zajec. Kolejnym dziata-
¢ niem byly warsztaty z po$rednictwa pracy
¢ w liczbie 76 godzin.

zawodowy.

Na etapie rekrutacji wsrdd potencjal-

nych uczestnikow przeprowadzona zosta-

ta rozmowa kwalifikacyjna przez doradce
zawodowego. Rozmowa ta miafa na celu

: Okres realizacji projektu:

: 01.12.2006-15.05.2007
Zasieg projektu:

woj. kujawsko — pomorskie
Catkowita wartos¢ projektu:
i 177 419,32 zk

Wartos$é dofinansowania z EFS:
133 064,49 zt
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Dziatanie 2.3 ZPORR

okreSlenie stopnia motywacji przystapie-
nia do projektu oraz indywidualnych pre-
dyspozycji do wykonywania zawodu mu-
rarza i tynkarza. Kofcowy etap procedury
kwalifikacyjnej obejmowat wykluczenie
przeciwwskazan do wykonywania zawodu
— badania lekarskie, potwierdzajace mozli-
wo$¢ pdzniejszego podjecia pracy zgodnie
z kierunkiem ksztatcenia.

W ramach kursu przygotowujacego do
wykonywania zawodu murarza i tynkarza,
kazdy z kursantow uczestniczyt w zaje-
ciach teoretycznych (55 godzin) i zajeciach
praktycznych (100 godzin). W ramach za-
je¢ teoretycznych zrealizowano nastepuja-
ce tematy:

« technologia rob6t — 15 godzin,

e materiatoznawstwo — 5 godzin,
 prawo budowlane — 5 godzin,

* rysunek zawodowy — 10 godzin,
e BHP -5 godzin,

e rachunek zawodowy — 10 godzin,
¢ maszynoznawstwo — 5 godzin.

Uczestnicy kursu przygotowujacego do
wykonywania zawodu murarza i tynkarza.

Zajecia praktyczne odbywaly sie na poli-
gonie szkoleniowym. Dla kazdego uczest-
nika zakupiono komplet ubran roboczych
(spodnie, koszula, kurtka, kamizelka ocie-
plana, obuwie, rekawice i czapka). Podczas
praktyki kursanci ¢wiczyli, m.in.: roboty
murarskie, wykonywanie §cian (grubych,
Scianek dziatowych itp.), wykonywanie
muréw o konstrukcji ztozonej, wykony-
wanie prac tynkarskich sufitow i $cian,
osadzanie stolarki i $lusarki, wykonywa-
nie robdt rozbidrkowych, remontowych,
naprawczych i malarskich, uktadanie na-
roznikdbw wewnetrznych izewnetrznych,
wykonywanie izolacji, wykonywanie prac
wykoriczeniowych itp.

&isy
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Uczestnicy kursu podczas zaje¢ praktycznych.

Kurs zakonczyt sie egzaminem. Wszy-
scy uczestnicy otrzymali zaSwiadczenia
0 ukonczeniu kursu potwierdzajace posi-
adanie kwalifikacji zawodowych.

W ramach promocji projektu zamiesz-
czono ogtoszenia w prasie lokalnej. Zleco-
no réwniez emisje reklamy w regionalnym
radio. Ponadto na potrzeby projektu wy-
drukowano ulotki i plakaty, ktore nastep-
nie rozkolportowano w miejscach uzytecz-
nosci publicznej. Ogtoszenia informujace
o realizacji projektu zostaly umieszczone
takze na stronie internetowej Beneficjenta
Ostatecznego. Nawigzano tez wspotprace
z urzedami gmin oraz sottysami poszcze-
g6lnych wsi, ktorej celem byta nie tylko
promocja projektu, ale réwniez pomoc
w pozyskaniu potencjalnych uczestnikow.
Tablice informacyjne pojawily sie takze
w biurze projektu oraz w miejscach reali-
zacji szkolenia.

Na wszystkich materiatach reklamowo
— informacyjnych zostaly zamieszczo-
ne odpowiednie logo Unii Europejskiej,
Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego oraz informacja
0 wspotinansowaniu projektu ze srodkow
Unii Europejskiej i budzetu Paristwa.

Na zakonczenie projektu osiagnigto na-
stepujace rezultaty twarde:

« zrealizowanie zaje¢ zinformacji za-
wodowej oraz po$rednictwa pracy,

« zrealizowanie 3 edycji kursu na mura-
rza i tynkarza, w tym na kazda edycje
55 godz. teorii i 100 godz. praktyki
(100% planowanej wielkosci),

* skorzystanie z informacji zawodowe;j
w ramach projektu przez 42 osoby
(100% planowanej wielkosci),

* ukoriczenie projektu przez 41 o0sdb
(108% planowanej wielkosci),

¢ wydanie 41 zaSwiadczen o ukoncze-
niu kursu (108% planowanej wielko-
Sci).

Do najwazniejszych rezultatow miekkich
projektu, osiagnietych podczas jego reali-
zacji naleza:

* aktywizacja zawodowa Beneficjentow

Ostatecznych,

* podniesienie samooceny uczestni-
kow projektu,

* nabycie umiejetnosci poszukiwania
pracy,

* pozytywne ocenianie pomocy uzyska-
nej w ramach realizowanego projektu
przez 41 osob (108 % planowanej
wielkosci).



»Reorientacja zawodowa osob odchodzacych

Z rolnictwa”

do funkcjonowania w zmieniajacych sie
warunkach  spoteczno—ekonomicznych
oraz przygotowanie ich do wykorzystania
szans zwigzanych z powstaniem nowych
miejsc pracy na obszarach wiejskich po-
przez stworzenie warunkow ufatwiajacych
osobom zatrudnionym w rolnictwie zna-
lezienie zatrudnienia poza sektorem rol-
nym.

liwiajace zdobycie nowego zatrudnienia
i wykonywania nowego zawodu w zwigzku
z procesem restrukturyzaciji polskiego rol-
nictwa.

W ramach projektu realizowane sg naste-
pujace szkolenia:

* “Sprzedawca z umiejetnoscig obstugi

kasy fiskalnej i umiejetnoscig prowa-
dzenia petnej

« dokumentacji sklepowej” (4 szkole-

nia),
* “Kierowca

lenie),

e “Samodzielny ksiggowy ze znajo-
moscig zagadnieni kadrowych ipfa-

cowych” (2 szkolenia),

* “Przedstawiciel handlowy” (3 szko-

lenia),
e “Doradca rolniczy” (4 szkolenia),

« “Pracownik administracyjno-biuro-

wy” (4 szkolenia),

e “Opiekunka spoteczna” (1 szkole-

nie).

Tytut projektu:

“Nowe moZzliwosci”

i Projekt jest wspotfinansowany z Euro- :
i pejskiego Funduszu Spotecznego oraz bu-
i dzetu Paristwa w ramach Zintegrowanego
¢ Programu Operacyjnego Rozwoju Regio- :
¢ nalnego. Dzigki dofinansowaniu mozliwy
¢ byt zakup materiatéw dydaktycznych oraz :
i wynajecie sali dla uczestnikow szkolenia, :
i pracowni komputerowej oraz kas fiskal-
i nych. Osobom uczestniczacym w szko-
¢ leniach wyptacono dodatki szkoleniowe :

; o i oraz zwrot kosztow dojazdow.
Celem szczegotowym projektu jest wy- :

posazenie rolnikow w umiejetnosci umoz- © Realizacja projektu wplyneta na popra-
¢ we aktywnosci Beneficjentow Ostatecz- !
i nych na rynku pracy, zachecita te osoby
© do samoksztalcenia, podnoszenia kwa- '
¢ lifikacji, spowodowata wzrost aspiracji, :
i atakze podniosta ich samooceng i wiare :
i we wiasne sity. Projekt spowodowat spot-
kanie 0sob, ktore znajduja si¢ w podobnej :
i sytuacji zyciowej co pozwolito na wymiane
¢ migdzy nimi informacii, integracje, zawar- :
cie nowych znajomosci. Czg$¢ osob, ktore

¢ braly udziat w organizowanych szkole- :
wozkéw  jezdniowych :
z wymiang butli gazowych” (1 szko-

niach znalazta juz zatrudnienie.

Ostateczny Odbiorca (Projektodawca):
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Gminy

Aleksandrow Kujawski

Dane kontaktowe:

siedziba: ul. Piaskowa 12, Odolion

87-700 Aleksandrow Kujawski, tel. (0 54)&218 0;
biuro projektu: ul. Szosa Ciechociriska5 - /
Odolion, 87-700 Aleksandrow Kujawski

tel. (054) 282 34 62

e-mail: stowarzyszenie.gok@op.pl
www.aleksandrowkujawski-stowarzyszenie

Dziatanie 2.3 ZPORR

Projekt ,,Nowe mozliwosci.”

Celem projektu jest dostosowanie 0sdb

Szkolenia odbywaja sie w grupach

i 10 - 12 osobowych w godzinach popo-
¢ tudniowych. Obejmuja one przekazanie

kompleksowej wiedzy teoretycznej po-

i taczonej z praktyka. Kursy zakoriczone

sq wydaniem stosownych za$wiadczen.
Kazdy z Beneficjentow Ostatecznych ko-

© rzysta z godzin doradztwa zawodowego,

w czasie ktdrej sporzadzany jest indywi-
dualny plan dziatania (IPD).

Liczba osdb objetych wsparciem:
: 204 osoby - rolnicy, domownicy
i inne osoby zatrudnione w rolnictwie

Okres realizacji projektu:
1.07.2006-31.03.2008

i Zasigg projektu:

powiat: aleksandrowski, radziejowski

. Catkowita wartos¢ projektu:
. 450 720,02

Warto$é dofinansowania z EFS:
i 338 040,01 zt
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Dziatanie 2.3 ZPORR

z rolnictwa”

Projekt ,Nowa szansa, lepsza przysztosc.”

»Reorientacja zawodowa osdob odchodzacych

Potrzeba realizacji projektu wynikata :
z wielu czynnikow, jakie znajduja odzwier- :
ciedlenie w Zintegrowanym Programie
Regionalnego :

Operacyjnym  Rozwoju
(ZPORR), w aktualnych analizach, rapor-
tach, opracowaniach, Narodowym Planie

Rozwoju, strategiach rozwoju powiatu
i wojewodztwa. Gtownym celem projek- :
tu byto zmniejszenie udziatu bezrobocia
ukrytego na wsi, wyposazenie 0sob chca- :
cych odej$¢ z rolnictwa w kwalifikacje za- :

wodowe umozliwiajace pomysine wejscie
na pozarolniczy rynek pracy.

Okres realizacji projektu:
01.12.2006-31.07.2007

Zasieg projektu:
powiat radziejowski

Catkowita warto$¢ projektu:
89 440,66 zt

Warto$¢é dofinansowania z EFS:
84 927,40 zt
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Celem projektu byto umozliwienie rolni-

kom i domownikom, z wylagczeniem eme-
rytow i 0sob zarejestrowanych jako bezro-
botne oraz innym osobom zatrudnionym

Tytut projektu:

“Nowa szansa, lepsza przysztosc”

i Ostateczny Odbiorca (Projektodawca):
i Towarzystwo Rozwoju Gminy Ptuznica

Dane kontaktowe:
Ptuznica 64, 87-214 Ptuznica

- tel.ffax (0 56) 687 39 09

e-mail: trgp@mga.com.pl
www.trgp.mga.com.pl

Liczba osdb objetych wsparciem:

Projekt objat zorganizowanie i przepro-

i wadzenie szkolenia zzakresu spawania
¢ w ostonie CO, oraz kursu obstugi wozkow
i jezdniowych.

i wrolnictwie chcacym podja¢ zatrudnienie :
i wsferze pozarolniczej zdobycie nowych :
kwalifikacji zawodowych, ktore utatwig :
podjecie zatrudnienia. Gtownym celem
projektu byto zmniejszenie udziatu bezro- :
bocia ukrytego na wsi poprzez przeszko- :
lenie 0sob chcacych odej$¢ z rolnictwa. :
i Zdobyte kwalifikacje zawodowe umozli- :
¢ wig Beneficjentom Ostatecznym wejscie
¢ na pozarolniczy rynek pracy, rowniez za- :
¢ graniczny. ‘

W kursie spawania udziat wzieto 14 Be-
neficjentdw Ostatecznych a w kursie ope-
ratora wozkéw widtowych 10 0s6b.

24 o0soby - rolnicy, domownicy i inne osoby

zatrudnione w rolnictwie




el ZPORR
N EFS q'g

wany Program

Europejski Fundusz Spoteczny

,Rearientacja zawodowa osob zagroZzonych procesami
restrukturyzacyjnymi”

Celem Dziatania 2.4 ZPORR “Reorientacja zawodowa 0s0b zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi” jest zmiana kwalifikacji
zawodowych pracownikow przemystow i sektorow podlegajacych restrukturyzacji, a takze innych 0s6b zagrozonych utratg zatrudnienia
w wyniku procesow restrukturyzacyjnych w celu umozliwienia tym osobom wykonywania nowych zawodow. Wsparcie przede wszyst-
kim skierowane byto do:

 pracownikdw przemystow, zlokalizowanych na obszarach objetych wsparciem w ramach Dziatania 3.2 ZPORR, w szczeg6InoSci
takich jak: przemyst lekki, chemiczny, cukrowniczy a takze pracownikow sektora ochrony zdrowia,

 pracownikdw przemystow, ktére zostaly objete rzadowymi programami restrukturyzacji sektordw przemystu tylko w przypadku
rozpoznania potrzeby dodatkowego wsparcia,

 pracownikdw w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdw,

* 0s0b zatrudnionych u pracodawcy wobec ktorego ogtoszono upadtos$é lub ktdry jest w stanie likwidacii,

 0s0b, ktdre utracity prace z przyczyn niedotyczacych pracownikdw, pozostajacych bez zatrudnienia, zarejestrowanych jako bezro-
botne przez okres nie dtuzszy niz trzy miesiace lub poszukujacych pracy przez okres nie dtuzszy niz trzy miesiace.

W ramach Dziatania 2.4 ZPORR mozliwe byto uzyskanie dofinansowania z Europejskiego Funduszu Spotecznego (w 75%) i budzetu

panstwa (w 25%) na realizacja nastepujacych typow projektow:

* szkolenia i kursy, majace na celu nabycie kwalifikacji i umiejetno$ci zawodowych zwigzanych z nowym zawodem,

* posrednictwo pracy na terytorium Polski,

* informacja zawodowa,

e ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i osiggniecia nowych umiejetno$ci zawodowych, w tym indywidualne plany
dziatan polegajace na udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i migjsca zatrudnienia osobom zagrozonym utratg
pracy w sektorze rolnym,

* subsydiowanie zatrudnienia w nowym miejscu pracy.

W latach 2004-2006 Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu w zakresie ww. Dziatania z upowaznienia Zarzadu Wojewodztwa Kujaw-
sko—Pomorskiego przeprowadzit 6 konkurséw. kacznie w ramach wszystkich edycji konkurséw dla Dziatania 2.4 ZPORR ztozono
60 wnioskdw aplikacyjnych na aczng kwote wynoszaca blisko 63,90 min zi.

W rezultacie przeprowadzonej procedury weryfikacji formalnej oraz merytorycznej WUP w Toruniu podpisat 11 umdw na fagczna sume
7032 218, 98zt. (w tym jeden projekt o warto$ci 327 814,41 zt nie zostat zrealizowany z uwagi na rozwiazanie umowy z Ostatecznym
Odbiorca). W ramach realizowanych projektow docelowo wsparciem zostanie objetych 1 612 0séb z wojewodztwa kujawsko-pomorsk-
iego.

Wykres 3. Etapy oceny wnioskow aplikacyjnych w ramach Dziatania 2.4 ZPORR

Etapy oceny wnioskéw w ramach Dziatania 2.4 ZPORR

ilos¢ zlozonych wnioskéw  ilosé - wnioski ocenione  ilo$é - wnioski ocenione  ilos¢ podpisanych umow
pozytywnie po ocenie i i
formalnej merytorycznej

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych WUP w Toruniu
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Celem projektu ,Z piskiem opon po
nowy zawdd kierowcy — cykl szkolen
przygotowujgcych do zmiany zatrudnie-
nia” jest dostosowanie kwalifikacji zawo-
dowych Beneficjentow Ostatecznych do
potrzeb regionalnego rynku pracy. Osoby
te uzyskaja prawo jazdy kat. B, C lub C+E
oraz nabeda umiejetnosci ksztattowania
kariery zawodowej poprzez doradztwo za-
wodowe.

,Od kiedy w roku 1973 zostatem instruk-
torem nauki jazdy spotkatem tysigce 0sob,
ktdére bardzo cheiaty pracowac w zawodzie
kierowcy. Marzenia wielu z nich udato sig
zrealizowac, ale spotkatem rdéwniez o0so-
by, ktére —z roznych wzgledow — musiaty
te plany odfozyC na przysztos¢” — wspo-
mina wilasciciel szkoty ,AUTOS” Robert
Rak - ,Przyczyng takiego stanu rzeczy
byta nie tyle trudna sytuacja finansowa
tych osdb, ile skomplikowana sytuacja
zawodowa — praca w Systemie zmiano-
wym, brak wiedzy na temat zatrudnienia
w zawodzie kierowcy, nie bez znaczenia
byt tez brak wiary we witasne Sity”.

Te problemy mozna przezwyciezyé,
dzieki ofercie zintegrowanych szkolen,
oferowanych w ramach projektu wspotfi-
nansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) realizowanego przez
firme Autos. Mieszkancy regionu, ktérzy
chca podnie$é lub zmienié swoje kwalifi-
kacje zawodowe moga skorzystat z bez-
ptatnych szkolen finansowanych z fundu-
szy unijnych.

Projekt ,,Z piskiem opon po nowy zawdd

kierowcy — cykl szkoleri przygotowujgcy
do zmiany zatrudnienia” wykracza poza
standardowe ramy kurséw kandydatéw
na kierowcow, gdyz moze dac szanse na
wykonywanie zawodu Kierowcy wkrotce
po zakoriczeniu kursu” — mowi Kierownik
Izabela Rak — Zamy$lewska, odpowiedzial-
na za merytoryczna realizacje projektow.

Najistotniejszym elementem projektu
jest uczestnictwo w zajeciach prowadzo-
nych przez doradcow zawodowych, gdzie
kazdy tworzy wlasng $ciezke rozwoju za-
wodowego. Kurs prawa jazdy zostat wzbo-
gacony o dodatkowe szkolenia: kurs jezy-
ka angielskiego, szkolenie z zakresu prawa
transportowego w krajach europejskich,
kurs przygotowujacy do przewozu 0sdb,
rzeczy lub materiatdw niebezpiecznych.

Co o projekcie mowig uczestnicy szko-
len?

. W pierwszym momencie trudno byto
uwierzyc, ze kurs jest catkowicie bezpfat-
ny. Pomyslatem, ze to tylko chwyt rekla-
mowy, aprzy podpisaniu umowy okaze
sig, ze trzeba do kursu dopfacic. Jednak,
gdy znajomi po wizycie w szkole ,AUT0S”
i ztoZzeniu  dokumentéw  rekrutacyjnych
potwierdzili, ze szkolenie jest darmowe,
postanowitem sam skorzystac i... udafo
sig! Proszg wybaczy¢ mdj sceptycyzm,
ale w Grudzigdzu jest ponad 25% bezro-
bocie i nikt za darmo nic nie daje’- mowi
jeden z uczestnikow kursu finansowanego
Z EFS.

Dla wielu oséb udziat w projekcie stat
sie impulsem do zmiany swojej sytua-

»Z Piskiem opon po nowy zawad kierowcy — cykl szkoler przygotowujg-
cych do zmiany zatrudnienia”

AUTOS - Szkota Kierowcow

ul. Wtodka 16, 86-300 Grudzigdz

tel. (0 56) 643 00 80

e-mail: iza.rak@buziaczek.pl

cji zawodowej. ,Dopiero po spotkaniu
zdoradcg zawodowym zdecydowatem
sig na szukanie pracy w firmie, w ktorej
chciatem zawsze pracowac” — mowi je-
den z kursantow, ktory zakonczyt udziat
w projekcie — ,udafo sie zmienitem prace
na lepsza, zarabiam teraz 2 razy wiecej”
— dodaje na zakoriczenie rozmowy.

Agnieszka Okoriska — licencjonowany
doradca zawodowy potwierdza — ,Wiele
0s6b zmienito swoje podejscie do pra-
cy. Zauwazytam, ze w trakcie Szkolenia
w uczestnikach wyzwolone zostaty do-
datkowe sity, ktorych istnienia wczesniej
nie podejrzewali, ich samoocena wzrosta,
mniej bojg sig zmiany pracy, chcg aktyw-
niej ksztaftowac swojg kariere zawodo-
wg’.

Dzigki trafnemu rozpoznaniu potrzeb
naszych klientow firma systematycznie
poszerza swoja oferte — szkolimy nie tylko
kandydatow na kierowcow kategorii A1, A,
B, C, C+E, ale takze kierowcow w zakresie
przewozu 0s6b, rzeczy oraz materiatow
niebezpiecznych.

210 0s0b zagrozonych utratg pracy
w wyniku procesow restrukturyzacyjnych

01.07. 2006-29.02.2008
Grudzigdz i powiat grudzigdzki
600 070,48 zt

450 052,86 zt
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Celem projektu jest wyposazenie pra-
cownikow przemystow i sektorow podle-
gajacych procesowi restrukturyzaciji, 0sob
zagrozonych utratg pracy z powodow re-
strukturyzacyjnych ios6b bezrobotnych
zarejestrowanych nie dtuzej niz 3 miesia-
ce, ktore utracity prace z przyczyn pra-
codawcy, w umiejetnoSci umozliwiajace
wykonywanie nowego zawodu i zdobycie
nowego zatrudnienia.

Projekt zaktada przeszkolic 150 os6b
w 2 edycjach szkolen kazda po 4 powta-
rzajgce sie wsparcia ktore dotycza szkolen
w zawodzie:

e spawacza podstawowego w jedne;
zwybranych metod spawalniczych
/111, 135, 311, 136, 141/, kierowcy
wozkow jezdniowych z uprawnienia-
mi do wymiany butli gazowych,

¢ spawacza ponadpodstawowego —do-
zorowego w jednej z wybranych me-
tod spawalniczych /do wyboru spa-
wanie elektryczne elektrodg otulong
111, spawanie gazowe acetylenowo
—tlenowe 311, sprawnie w elektroda
topliwa ostonie gazow aktywnych
135 lub gazow obojetnych elektroda
nietopliwg 141/,

* operatora maszyn do prac ziemnych
/do wyboru koparko-tadowarki, ko-
parki, tadowarki, walce drogowe lub
inne nie wymienione/,

01.12.2006-31.12.2007

powiat inowroctawski i powiaty
oscienne

487 439,62 zt

365 579,72 zt

&isy

WOJEWODZKI URZAD PRACY
w TORUNIU

e operatora urzadzen dzwigowych / do
wyboru dzwigi towarowo-osobowe,
suwnice, Zurawie lub inne nie wymie-
nione/.

Kazda grupa uczestniczacych w szko-
leniach dodatkowo realizuje w zakresie
podstawowym nauke jezyka angielskiego,
przedsiebiorczo$ci i uczestniczy w spot-
kaniach z doradca zawodowym.

W ramach projektu prowadzone byty
dziatania informacyjno — promocyjne:

* opracowano izamieszczono plakaty
na terenie zaktadow podlegajacych
procesom restrukturyzacyjnym iw
miejscach ogolnie dostepnych,

* wydrukowano ulotki informacyjne
0 projekcie,

e W prasie zamieszczono ogtoszenia
informacyjne o projekcie.

Zorganizowano nastepujace szkolenia:

1.,Spawanie  podstawowe w jednej
Z wybranych metod” w wymiarze 190 go-
dzin w tym 160 godzin praktyki dla jedne-
go Beneficjenta Ostatecznego.

Uczestnik szkolenia:z zakresu spawania.

LAlternatywa — szansa dla pracownikow restrukturyzowa-

nych”
Centrum Doskonalenia Zawodowego

ul. Poznanska 15, 88—100 Inowroctaw,
tel. (0 52) 357 46 70,
e-mail: cdzino@wp.pl

150 0s0Ob zagrozonych utratg pracy
w wyniku procesow restrukturyzacyjnych



»Operator wozkéw jezdniowych nape-
dzanych silnikami” w wymiarze 68 godzin
w tym 20 godzin praktyk oraz jezyka an-
gielskiego w wymiarze 70 godzin teorii
z Gwiczeniami.

W szkoleniu uczestniczyto 20 Benefi-
cientow Ostatecznych. Wszyscy uczestni-
cy zdali egzaminy teoretyczne i praktyczne
wymagane przepisami. Beneficjenci Osta-
teczni po zakonczeniu szkolenia spawania
otrzymali wystawione przez Instytut Spa-
walnictwa w Gliwicach Ksiazeczki spawa-
cza oraz Certyfikat egzaminu spawacza
europejskiego w metodzie: 135 MAG dla
14 Beneficjentow Ostatecznych, 141 TIG
dla 6 Beneficjentow Ostatecznych. Opera-
tor wozka jezdniowego otrzymat zaswiad-
czenie 0 odbytym szkoleniu operatora
wozka jezdniowego napedzanego Ssilni-
kami z uprawnieniami do wymiany butli
gazowych propan — butan oraz zezwolenie
na kierowanie tymi wozkami. Beneficjenci
Ostateczni otrzymali takze zaSwiadcze-
nie o odbytym szkoleniu, na ktérym sa
umieszczone wymagane loga projektu
oraz wszystkie realizowane wsparcia dla
danej edycji szkolenia.

2.,Spawanie ponadpodstawowe — do-
zorowe” w wymiarze 183 godzin w tym
160 godzin praktyki dla jednego Benefi-
cjenta Ostatecznego oraz jezyk angielski
w wymiarze 70 godzin teorii z éwiczenia-
mi. W szkoleniu uczestniczyto 20 Bene-
ficjentow Ostatecznych, ktorzy zaliczyli
egzamin spawalniczy — dozorowy teore-
tyczny i praktyczny. Zostaly przeprowa-
dzone badania laboratoryjne wykonanych
ztaczy spawalniczych, ktére potwierdzi-
ly uzyskanie uprawnieri spawalniczych
— dozorowych w metodach: 136 MAG dla
12 Beneficjentdw Ostatecznych, 141 TIG
dla 7 Beneficjentow Ostatecznych i111
E dla 1 Beneficjenta Ostatecznego. In-
spektor UDT dokonat wpisu do Ksiazecz-
ki spawalniczej oraz wystawit Certyfikat
spawacza europejskiego z uprawnieniami
do spawania urzadzen technicznych ob-
jetych Dozorem Technicznym w dane;
metodzie. Uroczyste przekazanie doku-
mentéw jak izaswiadczenia o formach
realizowanego w tym szkoleniu wsparcia
odbyto sie w dniu 31.05.2007 roku.

3.,0Operator maszyn do prac ziemnych
(budowlane i drogowe)” w wymiarze 156
godzin w tym 32 godziny praktyki dla jed-
nego Beneficjenta Ostatecznego oraz je-
zyk angielski w wymiarze 70 godzin teorii
z ¢wiczeniami. W szkoleniu uczestniczyto
20 Beneficjentow QOstatecznych, wszyscy
zdali egzamin praktyczny. Beneficjenci

Ostateczni uzyskali uprawnienia do obstu-
gi nastepujacych maszyn:
* 10 0s6b uprawnienia na operatora
koparko — tadowarki,
* 4 osoby na operatora koparki,
¢ 2 0soby na operatora tadowarki,
¢ 2 0soby na operatora zageszczarki,
* 1 osoba na operatora walca drogo-
wego.

19 Beneficjentow Ostatecznych otrzy-
mato Swiadectwa i Ksiazeczki operatora
wybranej maszyny. Umozliwiono jedno-
czeSnie poprawke w miesigcu lipcu br.
osobie, ktdra nie zdata egzaminu teore-
tycznego. Uroczyste przekazanie doku-
mentow i zaswiadczen o formach realizo-
wanego wsparcia w tym szkoleniu odbyto
sie w dniu 05.06.2007 roku.

4..0perator urzadzen dZwigowych”
w wymiarze 110 godzin wtym 30 go-
dzin praktyki dla jednego Beneficjenta
Ostatecznego. W szkoleniu bierze udziat
15 Beneficjentow Ostatecznych, ktorzy
zrealizowali czeS¢ teoretyczng programu
szkolenia i przystapili do realizacji czesci
praktyczne;.

Rozdanie certyfikatow ukonczenia szkolenia z zakresu spawania.

Po ukoriczeniu szkolenia Beneficjen-
ci Ostateczni przystapia do egzaminu
koricowego:

¢ 5 0s0b na dzwigi towarowo — 0sobo-
we,

¢ 6 0s0b na wciggarki,

* 2 0soby na zurawie samojezdne,

e 2 0soby na suwnice sterowane z ka-
biny.

W miesiacu lipcu korzystaé beda z pozo-
statych form wsparcia, podobnie jak szkole-
nia zakonczone 1. jezyk angielski, przedsie-
biorczos¢ i doradztwo zawodowe.
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Celem projektu byto umozliwienie zdoby-
cia nowych kwalifikacji zawodowych oraz
dostosowanie Beneficjentow Ostatecz-
nych do funkcjonowania w zmieniajacych
sie warunkach spoteczno—ekonomicznych
i przygotowanie ich do wykorzystania
szans zwigzanych z powstawaniem no-
wych miejsc pracy.

W ramach projektu zorganizowano trzy
edycje szkolen, potaczonych z intensywna
nauka jezyka angielskiego, w zawodach
opiekun (ka) 0sdb starszych, opiekun (ka)
dziecigca, kelner (ka), pracownik pomoc-
niczy obstugi hotelowej. W ramach pro-
jektu zrealizowano tacznie 1 728 godzin
lekcyjnych, prowadzonych przez wysoko
wykwalifikowang kadre trenerska, wsrod
ktorej byty osoby ztytutem naukowym
doktora, atakze dyrektorzy renomowa-
nych hoteli. Zajecia jezykowe, dla zwigk-
szenia efektywnos$ci nauki prowadzili
obcokrajowcy. W ramach projektu Benefi-
cjentom Ostatecznym zapewniono dodat-
kowo zwrot kosztéw dojazdu na zajecia,
materiaty szkoleniowe oraz poczestunek.

243 osoby zagrozone utratg pracy w wyniku
procesow restrukturyzacyjnych

wojew0dztwo kujawsko — pomorskie

814 216,11 zt

610 662,08 zt
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Pierwsza edycja szkolen rozpoczeta sie
zdniem 1.10.2006 r. itrwata do korica
roku kalendarzowego. Wsparciem zostata
objeta duza grupa osob z okolic Chetmna
i Nakta nad Notecig. Dla Beneficjentow
Ostatecznych z Chetmna i okolic zapew-
niono specjalnie bezptatny dowo6z na za-
jecia i z powrotem z uwagi na stabe sko-
munikowania migjscowosci z Bydgoszcza.
Centrum Szkoleniowe AWANS nawigzato
wspotprace ztamtejszymi powiatowymi
urzedami pracy. Pierwsza edycje szkolen
ukonczyto 59 osob. W jej ramach odbyty
sie takze zajecia praktyczne.

Druga edycja rozpoczeta sie z dniem
2.01.2007 r. Tym razem wsparcie zosta-
to ukierunkowane do mieszkancow gmin
wiejskich: Sicienko, Nowa Wie§ Wielka
oraz Biate Btota. W tym celu pracownicy
projektu nawiazali kontakt z wtadzami sa-
morzadowymi oraz lokalnymi Gminnymi
Centrami Informacji. Uczestnicy szkolen
Lkelnerskich” i ,hotelarskich” mieli moz-
liwo$¢ odbycia ciekawych zajeé prak-
tycznych w renomowanych torunskich
hotelach ,Filmar” i ,Kosmos”, za$ grupy
»opiekunek” w renomowanym o$rodku
rehabilitacji, gdzie uczyly sie udzielania
pierwszej pomocy dzieciom oraz osobom
starszym. Program nauczania zostat uzu-
petniony 0 powyzsze zagadnienia w odpo-
wiedzi na wyrazng sugestie Beneficjentow
Ostatecznych. Szkolenia zakoriczyly sie
30.03.2007 r. W tym dniu uroczyscie roz-
dano zaSwiadczenia o ukonczeniu kursu
zawodowego, ktére otrzymato 77 os6b.

Dnia 2.04.2007 r. rozpoczeta sie ostania
z zaplanowanych edycji projektu, ktora
ukonczyto 65 oséb. Nowoscig byto doda-
nie do programu kursu kelnerskiego zaje¢
somelierskich, majacych na celu podnie-
sienie u stuchaczy poziomu znajomosci
rodzajow i gatunkoéw win. W szkoleniach
uczestniczyly réwniez osoby z gmin wiej-
skich.

Projekt spotkat sie z bardzo duzym za-
interesowaniem ze strony spoteczno$ci
lokalnej atakze wiadz poszczeg6linych
gmin, ktére pomogly w przeprowadzeniu
rekrutacji. Dodatkowo Centrum Szkolenio-
we AWANS, promujac projekt, w dniach
13-14 kwietnia 2007 r. uczestniczyto
w Targach Pracy.

»Wykorzystaj okazje — zdobadz nowy zawod’

Centrum Szkoleniowe ,AWANS”

siedziba: ul. Romka Strzatkowskiego 5/7,

60-854 Poznan, tel. (0 61) 663 20 88,

e-mail: biuro@szkoleniazawodowe.org.pl,

biuro projektu: ul. Sniadeckich 25,
85-011 Bydgoszcz,
tel. (052) 525-60-19,

e-mail: bydgoszcz@szkoleniazawodowe.org.pl



Celem projektu byto dostosowanie 0séb
do funkcjonowania w zmieniajgcych sie
warunkach spoteczno — ekonomicznych
oraz przygotowanie ich do wykorzystania
szans zwigzanych z powstaniem nowych
miejsc pracy. Celem szczegdtowym pro-
jektu byta zmiana kwalifikacji zawodowych
pracownikdw przemystéw i sektorow
podlegajacych restrukturyzacji, a takze
innych 0s6b zagrozonych utratg zatrud-
nienia w wyniku proceséw restrukturyza-
cyjnych w celu umozliwienia tym osobom
wykonywania nowych zawoddw, takich
jak: kierowca samochodu ciezarowego,
kierowca — operator wozkow jezdniowych,
spawacz. Wedtug przeprowadzonego ro-
zeznania na krajowym i zagranicznym ryn-
ku pracy kursy proponowane w projekcie
sg najbardziej pozadane, w zwigzku z czym
po uzyskaniu uprawniert do wykonywania
tych zawoddw rosng szanse znalezienia

pracy.

Zatozenia projektu zostaly skonsultow-
ane z potencjalnymi uczestnikami szkolen,
firmami szkolacymi celem uzyskania ofert
szkoleniowych oraz Powiatowym Urzedem
Pracy w Radziejowie, jednak formalnie nie
zostato zawigzane partnerstwo.

Wsparcie  skierowane zostato do
40 os6b, ktdre utracity prace z przyczyn
niezaleznych od siebie, pozostawaly bez
zatrudnienia, byly zarejestrowane jako
bezrobotne lub znajdowaty sie na wy-
powiedzeniu przez okres nie dtuzszy niz
3 miesigce atakze pracownikdw z sekto-
row czy branz przechodzacych procesy
restrukturyzacyjne. Beneficjentami Osta-

tecznymi byly dwie grupy os6b po 21i19
0s0b. Pierwsza grupe stanowity osoby
pracujace w sektorze czy branzy produk-
cyjnej przechodzacej procesy restruktury-
zacyjne. Pracownicy takich zaktadow pla-
nuja zmiane zatrudnienia czy zawodu oraz
chcg poprawié swojg sytuacje zawodowa.
Druga grupe Beneficjentow Ostatecznych
stanowity osoby, ktére utracity prace
w wyniku likwidacji w styczniu 2006 r.
,Cukrowni Dobre” — najwiekszego zaktadu
produkcyjnego w powiecie radziejowskim.
Likwidacja cukrowni przyczynita sie do
utraty pracy 108 statych pracownikow.

Wedtug analiz i badan uczestnikami szko-
len zostaty w wiekszos$ci osoby, ktore:
 posiadaty wyksztatcenie zawodowe
lub $rednie,
* 53 lub byli pracownikami $redniego
przedsiebiorstwa,
* nie uczestniczyli w szkoleniach pod-
noszacych kwalifikacje,
¢ wigzali duze oczekiwania z ukoncze-
niem kursu,
* W wigkszoSci nie znali Zadnego jezyka
obcego,
¢ zdecydowali sie na uczestnictwo
w projekcie ze wzgledu na nowe wy-
mogi pracodawcy, wiasne ambicje
i bezptatno$¢ szkolen.

Wszystkie osoby, ktdre zostaly objete
wsparciem mieszkaly na terenie Gminy
Dobre, ktéra w catoSci stanowi teren
wiejski. Ze wzgledu na wysokie bezrobo-
cie strukturalne miesci sie w obszarze
zagrozonym marginalizacja.

W trakcie realizacji projektu odbyly sie
nastepujace szkolenia:

»R0zwoj kwalifikacji zawodowych 0sob zagrozonych utratg
pracy, poprzez udziat w kursach zawodowych”

Gmina Dobre

ul. Fabryczna 16, 88-210 Dobre

tel. (0 54) 285 01 25

e-mail: urzad@ugdobre.pl

1., Kurs obstugi wézkéw jezdniowych
Z wymiang butli gazowych”

W ramach tego kursu zostata prze-
szkolona jedna grupa 10 osobowa. Kazdy
z kursantow uczestniczyt w zajeciach te-
oretycznych i praktycznych na placu ma-
newrowym. Tematyka kursu obejmowata
m.in. typy stosowanych wozkdw jezdnio-
wych i ich budowe, obowiazki i czynnoSci
operatora przy obstudze wozkdw, przygo-
towanie kierowcy do wykonywania czyn-
nosci zwigzanych z bezpieczng wymiang
butli gazowych, praktyczna nauke jazdy.
Po zakonczonym kursie wszyscy uczestni-
cy szkolenia otrzymali zaSwiadczenia.

2. ,Szkolenie kandydatow na kierowcow
W zakresie kat. G’

W szkoleniu uczestniczyto 10 0sob. Za-
jecia z uczestnikami kursu byly prowadzo-
ne indywidualnie w czasie dostosowanym
do ich potrzeb. Plan nauczania obejmowat
m.in. znajomo$¢ przepiséw regulujacych
czas pracy iodpoczynku kierowcow,
umiejetnoS¢ korzystania z tachografu, za-
sady dotyczace transportu 0séb i towarow
oraz dokumentow wymaganych w krajo-
wym i migdzynarodowym przewozie 0s0b
i towarow, czytania map drogowych. Po
zakonczonym Kkursie wszyscy uczestnicy
otrzymali zaSwiadczenia i zostali poddani
zewnetrznemu egzaminowi.

40 os6b

14.07. 2006-28.02.2007

Gmina Dobre

93 454,24 zt

70 090,68 zt
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1. ,Szkolenie zawodowe spawacza”

W ramach tego kursu zostata przeszko-
lona grupa 20 osobowa. Zajecia w zakre-
sie technik spawalniczych obejmowaty
3 metody: spawanie tukowe elektroda
otulong, spawanie tukowe w ostonie CO,
i mieszanek, spawanie tukowe elektroda
nietopliwa w ostonie argonu. Kurs zakon-
czyt sie egzaminem panstwowym. Wszy-
scy uczestnicy otrzymali ksiazeczki spa-
wacza i certyfikaty.

Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego) oraz informacja
0 wspotinansowaniu projektu ze srodkow
Unii Europejskiej i budzetu Panstwa.

W trakcie realizacji projektu sfinansowa-
no ze Srodkow EFS optaty za zewnetrzny
egzamin na prawo jazdy kat. C, optaty za
wydanie prawa jazdy przez starostwo po-
wiatowe.

Beneficjent Ostateczny otrzymuje zaSwiadczenie ukoriczenia kursu ,Spawacz”’

W ramach promocji projektu zamiesz-
czono ogtoszenie w ,Gazecie Pomor-
skiej’ 0 rozpoczeciu realizacji projektu
dotyczacego przekwalifikowan zawodo-
wych. Ogtoszenie informujace o realizacji
projektu przez Gmine Dobre zostato tez
umieszczone w siedzibie Beneficjenta na
tablicy informacyjnej. Ponadto na stronie
internetowej www.ugdobre.pl zostaly za-
mieszczone informacje na temat projektu.
Oznaczono takze biuro projektu i sale szko-
leniowe. Informacje o projekcie zostaty
rowniez zamieszczone w publikacjach re-
gionalnych. Na potrzeby projektu wydru-
kowano plakaty, ktore zostaty powieszone
zarébwno w siedzibie Beneficjenta, salach
szkoleniowych jak i na terenie Gminy Do-
bre. Ponadto wykonano i rozdano notesy,
dtugopisy, breloki, kubki ikalendarze.
Wszystkie materiaty reklamowo — infor-
macyjne zostaty opatrzone odpowiedni-
mi logotypami (logo Unii Europejskiej,
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Po zakonczeniu realizacji projektu do-
konano oceny jego rezultatow. Projektem
objeto 40 Beneficjentow Ostatecznych,
co stanowi 100% planowanej wielkoSci
docelowej. Po zakonczeniu projektu jego
wyniki przedstawiaja sie nastepujaco:
 ukonczenie szkolen — 34 osoby
(106% planowanej wielko$ci),

¢ pozytywna ocena szkolen — 40 osob
(142% planowanej wielko$ci),

* podjecie nowego zatrudnienia -
6 o0so6b (120% planowanej wielko-
§ci),

e zmiana statusu na skutek realizacji
projektu — 6 0s6b (120% planowane;j
wielkos$ci).

Zatozenia projektowe obok rezultatow
Jtwardych” przewidywaty rowniez rezul-
taty ,migkkie” dostosowane do potrzeb
uczestnikdw projektu. W celu pomiaru
osiagnietych miekkich rezultatéw projek-
tu przeanalizowano anonimowe ankiety
przeprowadzone na zakoriczenie udziatu
w projekcie.

Na podstawie ankiet 95% Beneficjentow
Ostatecznych odpowiedziato, ze zdobyto
umiejetno$¢ pracy w zespole. Wszyscy
uczestnicy odpowiedzieli, ze w przypadku
braku pracy zwiekszyta sie ich motywacja
do poszukiwania zatrudnienia. Natomiast
97,5% uwaza, ze nastapit u nich wzrost
samooceny i samozadowolenia i wiary we
wiasne sity.

Nalezy tez podkresli¢ korzy$¢ wynikaja-
ca z realizacji projektu dla naszego regio-
nu, jaka byto zaspokojenie potrzeb kadro-
wych cze$ci lokalnych przedsiebiorstw.
W wyniku wcze$niejszego rozeznania po-
trzeb lokalnego rynku pracy oraz promo-
cje projektu pracodawcy mogli pozyskac
odpowiednich pracownikdw i w ten spo-
sdb zaspokoi¢ potrzeby kadrowe.

Projekt miat charakter dtugofalowy.
UmiejetnoSci i kwalifikacje zdobyte w trak-
cie kursow majg przyczynic sie do zdoby-
cia nowego zatrudnienia.

Projekt byt dziataniem ponadprogramo-
wym w gminie, stanowiacym swoistego
rodzaju inicjatywe Wojta Gminy Dobre
— Pana Henryka Gapifskiego nakierowang
na pomoc 0sobom zagrozonym utratg pra-
cy. Jednak bez wsparcia z Europejskiego
Funduszu Spotecznego nie bytoby mozli-
we zrealizowanie takiej pomocy.

Wajt Gminy Dobre - Henryk Gapinski



Osrodek Szkolen DORADUS to jed-
nostka szkoleniowa, realizujgca w latach
2004-2007 w wojewddztwie Kkujawsko
— pomorskim dwa projekty finansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
W roku 2005 jako pierwsza w regionie
rozpoczeta projekt , Wystartuj po sukces
znowym zawodem” realizowany w ram-
ach Dziatania 2.4 Zintegrowanego Progra-
mu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
(ZPORR) ,Reorientacja zawodowa 0sdb
zagrozonych procesami restrukturyzacyj-
nymi”.

Projekt ten byt odpowiedzig na realne
potrzeby iszybkie zmiany spoteczno
— gospodarcze po wejsciu Polski do Unii
Europejskiej, ktore spowodowaty potrzebe
uruchomienia  kompleksowej pomocy
zmierzajacej do przekwalifikowania zawo-
dowego 0s0b szczegdlnie narazonych na
utrate pracy. Aby temu zapobiec w ramach
projektu uruchomiono wsparcie w postaci
doradztwa zawodowego, poSrednictwa
pracy oraz szkolen i kursow takich jak:

* analityk komputerowy,

¢ kosztorysant,
 ksiegowo$¢ komputerowa,
¢ obstuga rachunkowa firmy,
o grafik komputerowy,

e bazy danych — zarzadzanie,
* fryzjerstwo,

¢ kosmetyka,

masaz,

sekretarka/asystentka,

pracownik obstugi kadr i ptac,

kierowca wozkow jezdniowych,

spawanie elektryczne, gazowe Iub

MAG

 administrowanie siecig,

 serwisant komputerowy,

e webmaster — zarzadzanie serwisem
internetowym,

e opracowanie reklam,

¢ projektowanie stron WWW.

Jedng z form wsparcia dla Beneficjen-
tow Ostatecznych byto poSrednictwo pra-
cy, w zwigzku z tym zorganizowano cztery
edycje Targéw Pracy, podczas ktorych
oferty pracy prezentowaly agencje po-
Srednictwa pracy, instytucje rynku pracy
a takze firmy.

Zajecia w sali komputerowe;j - projekt
»Wystartuj po sukces z nowym zawodem”.

Uczestnicy drugiej edycji Targdw Pracy, ktore odbyty sie w Tumulcie.
kacznie na wszystkich edycjach Targdw pojawito sie ok. 1000 os6b
poszukujacych nowych migjsc zatrudnienia.

»Wystartuj po sukces z nowym zawodem”

Osrodek Szkolen DORADUS

ul. Zotkiewskiego 46, 87-100 Torun
tel. (0 56) 656 37 95 fax (056) 656 37 97
e-mail: biuro@doradus.strefa.pl

www.doradus.edu.pl

350 0s0b zagrozonych utratg pracy w wyniku
procesow restrukturyzacyjnych

01.09.2005-30.06.2007

wojewddztwo kujawsko — pomor-
skie (szkolenia m.in. w Toruniu,
Bydgoszczy, Kowalewie Pomorskim
i Unistawiu)

665 079,36 zt
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W chwili obecnej ztego samego Dzia-
tania — 2.4 ZPORR 0$rodek Szkoleri DO-
RADUS realizuje projekt pt. ,Atrakcyjny
zawdd kluczem do sukcesu”. Projekt
skierowany jest do grupy 135 os6b zagro-
zonych utratg pracy w wyniku procesow
restrukturyzacyjnych w naszym regionie.

Celem projektu jest wyposazenie Be-
neficjentow Ostatecznych w kwalifikacje
umozliwiajace zmiane zatrudnienia i wy-
konywanie nowego zawodu, poprzez pa-
kiet ustug faczacych takie formy wsparcia
jak szkolenia zawodowe, doradztwo, infor-
macje zawodowg oraz posrednictwo pra-
cy. W ramach projektu Beneficjenci Osta-
teczni moga wzia¢ udziat w nastepujacych : f

szkoleniach:
e pracownik kadr i ptac,
* sekretarka z obstuga komputera, Dodatkowo uruchomiona zostata tak-
* pracownik administracyjny z obstuga ;¢ pragownia Poszukiwania Pracy, kidrej
rachunkowa firmy, gtéwnym celem jest umozliwienie Benefi-
* ksiggowoS¢ komputerowa, cjentom Ostatecznym statego, bezptatnego
* sprzedawca zobstuga kas fiskal- - ostenu do Internetu w celu wyszukiwania
nych, N ofert pracy. Korzystajacy z pracowni maja
* magazynier z uprawnieniami kierow- 4o swojej dyspozycji takze sprzet kompu-
cy wozkow jezdniowych, terowy, ktory moga wykorzysta¢ w celu
* Spawacz, o przygotowania dokumentoéw  aplikacyj-
* kierowca z uprawnieniami G, nych niezbednych w procesie poszuki-
* kierowca z uprawnieniami G+E. wania pracy. Dodatkowym wsparciem s3
warsztaty z zakresu doradztwa zawodowe-
go prowadzone przez wykwalifikowang ka-
dre atakze spotkania z przedstawicielami
agencji posrednictwa pracy oferujacych
propozycije zatrudnienia.
Do konca lipca 2007 r. wsparciem obje-
tych zostato 70 osdb.
01.12.2006-31.12.2007 LAtrakeyjny zawad kluczem do sukcesu”

wojewodztwo kujawsko — pomorskie OSrodek Szkolen DORADUS

958 144,92 zt ul. Zotkiewskiego 46, 87-100 Torun
tel. (0 56) 656 37 95, fax (056) 656 37 97
418 608.69 z1 e-mail: biuro@doradus.strefa.pl

www.doradus.edu.pl

135 0s0b zagrozonych utrata pracy w wyniku
procesow restrukturyzacyjnych
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Gtéwnym celem projektu jest dosto-
sowanie  Beneficjentow  Ostatecznych
do funkcjonowania w zmieniajacych sie
warunkach spoteczno — ekonomicznych
oraz przygotowanie ich do wykorzysta-
nia szans zwiazanych z powstawaniem
nowych miejsc pracy poprzez zmiane ich
kwalifikacji. Celem szczeg6towym projek-
tu jest zmiana kwalifikacji zawodowych
Beneficjentow Ostatecznych w celu umoz-
liwienia wykonywania nowego zawodu
— specjalisty masazu.

Forma realizowanego wsparcia to szko-
lenia ikurs. W kazdej zczterech edyciji
realizowane sg zajecia praktyczne i teore-
tyczne jak rowniez doradztwo zawodowe.

Osiagnietym rezultatem w ramach za-
koriczonej edycji szkolenia byto zdobycie,
przez 20 Beneficjentow Ostatecznych, no-
wych kwalifikacji zawodowych w zakresie

roznych technik masazu oraz wspotpracy
z pacjentem. Kolejne 40 0s6b rozpoczeto
szkolenie.

Uczestnicy poznali zastosowanie ma-
sazu w zabiegach medycznych oraz coraz
bardziej popularne metody leczenia. Na-
byli rowniez umiejetnosci interpersonalne,
takie jak komunikowanie sig z trudnym pa-
cientem. Potwierdzeniem nabycia nowych
kwalifikacji zawodowych byto otrzymanie
przez uczestnikow dyplomow.

\v/

LStudium profesjonalnego masazu w wojewodztwie kujaw-

sko — pomorskim”

Polsko — Niemieckie Przedsiebiorstwo Doradztwa,

Szkolenia i Konsultingu ,,Profi —

Kurs” Sp. z 0.0.

ul. Winna 2a, 61- 658 Poznan,
tel. (0 61) 825 02 78, fax (0 61) 825 02 79
e-mail: profi-kurs@profi-kurs.pl

www.profi-kurs.pl

80 0s0b z sektora ochrony zdrowia
i opieki spotecznej zagrozonych utratg pracy
w wyniku procesow restrukturyzacyjnych

W ramach projektu podjeto nastepujace
dziatania informacyjno — promocyjne:
¢ rozwieszono 750 szt. plakatow i roz-
dano 2 700 szt. ulotek informujacych
0 szkoleniu, ktore zawieraty logo EFS,
logo ZPORR i flage Unii Europejskiej,
* szyld umieszczony na biurze projektu
oraz baner wsali wyktadowej nie-
ustannie informuja o realizowanym
projekcie.

Na wszystkich materiatach szkolenio-
wych i dokumentach z realizacji projektu
zamieszczono logo EFS, logo ZPORR oraz
flage UE.

01.10.2006-31.03.2008

wioctawski, aleksandrowski, inowroc-
fawski

457 942,00 zt

343 456,50 zt
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Realizacja projektu zostata podzielona
na dwie edycje. Projekt miat na celu wy-
posazenie 80 osob pracujacych w przed-
sigbiorstwach  zagrozonych procesami
restrukturyzacyjnymi, zagrozonych utra-
ta pracy zprzyczyn lezacych po stronie
pracodawcy oraz bezrobotnych posiada-
jacych status nie dtuzszy niz 3 miesiace,
w kwalifikacje umoZliwiajace zmiane za-
trudnienia i wykonywanie nowego zawo-
du. Obrany przez PTE 0/Bydgoszcz cel
wpisuje sie w zapisy Europejskiej Strategii
Zatrudnienia i priorytety Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Zgodnie ze ztozonym wnioskiem o do-
finansowanie  grupe  Beneficjentow
Ostatecznych stanowily osoby pracuja-
ce, zamieszkujace tereny wiejskie w licz-
bie 20 osob, wtym 10 kobiet oraz o0so-
by pracujace zamieszkujace tereny miej-
skie w liczbie 60 osob, wtym 30 ko-
biet. Wsparcie w ramach Dziatania 2.4
Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego (ZPORR) obejmo-
wato indywidualne ustugi doradcze dla 80
0sob (w tym 40 kobiet), szkolenia o cha-
rakterze treningbw  psychologicznych
oraz w zakresie aktywizacji zawodowe;.
Przeprowadzono dwa kompleksowe mo-

01.06.2006-31.07.2007

wojewddztwo kujawsko — pomorskie

243 800,80 zt

182 850,60 zt
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duty doradczo — szkoleniowe z nauka je-
zyka obcego (do wyboru jezyk angielski
lub jezyk niemiecki) i przedsigbiorczosci
0 4 r6znych profilach: kierowca kat. pra-
wa jazdy G z uprawnieniami na przewdz
rzeczy, operator wdzka jezdniowego/spa-
wacz, nowoczesny sprzedawca z obstuga
kas fiskalnych i komputera oraz pracownik
stuzby zdrowia z obstuga komputera.

Miejscem realizacji projektu, zgod-

nie ze ztozonym wnioskiem, byt OSrodek
Wspierania Przedsiebiorczosci w Inowroc-
tawiu jako jednostka organizacyjna PTE O/
Bydgoszcz. Realizacja projektu w ramach
pierwszej edycji zapoczatkowana zostata

01.06.2006 roku, po uprzednio przygo-
towanych przez zesp0l realizujacy projekt
dziatan informacyjno — promocyjnych.

W lipcu i sierpniu 2006 r. dla realizacji
pierwszej edycji, zebrano petng dokumen-
tacje wymagang od kazdego Beneficjenta
Ostatecznego (12 kobiet, 28 mezczyzn)
i utworzono 4 grupy szkoleniowe:

e kierowca z kategorig prawa jazdy C
i przewozu rzeczy ze znajomoscia je-
zyka obcego i przedsigbiorczo$ci;

e kierowca wdzka jezdniowego/spa-
wacz ze znajomoscia jezyka obcego
i przedsigbiorczo$ci;

»Wykorzystaj swojg szanse — podnies kwalifikacje i zdobgdz

nowy zawod”

Polskie Towarzystwo Ekonomiczne 0/Bydgoszcz

ul. Dtuga 34, 85-034 Bydgoszcz,
tel. (0 52) 322 37 42

e-mail: sekretariat@pte.bydgoszcz.pl
www.pte.bydgoszcz.pl

80 0s6b zagrozonych utratg pracy

w wyniku procesow restrukturyzacyjnych



e nowoczesny sprzedawca z obstugg
kas fiskalnych i komputera ze znajo-
moscig jezyka obcego i przedsigbior-
cz0SCi;

e pracownik stuzby zdrowia ze znajo-
moscig jezyka obcego, komputera
i przedsigbiorczosci.

Od lipca do wrzeSnia 2006 r. kazdy
Beneficjent Ostateczny odbyt indywidual-
na rozmowe z psychologiem (2 godziny)
oraz z doradca zawodowym (2 godziny).
Na etapie przed szkoleniowym — prowa-
dzone byly karty przeprowadzenia dane;
ustugi. W sierpniu 2006 r. 4 grupy od-
byty zajecia z autoprezentacji (5 godzin
na grupe). Natomiast w sierpniu i wrzes-
niu 2006 r. z podstaw przedsigbiorczo-
§ci (18 godzin na grupe — 6 spotkan po
3 godziny). Od miesiaca wrzesnia 2006 r.
rozpoczely sie szkolenia jezykowe i trwaly
do grudnia i stycznia 2006 r. (64 godziny
- 4 godziny wtygodniu na grupe).
Utworzono 3 grupy zjezykiem angiel-
skim po 14, 9 i 8 0sdb oraz jedna z jezy-
kiem niemieckim — 9 0s6b. W tym miesia-
cu rozpoczely sie dwa kursy komputero-
we (50 godzin na grupe — 5 godzin tygo-
dniowo) — zakonczone w grudniu 2006 r.
W miesiacu pazdzierniku 2006 r. rozpo-
czely sie kursy na spawacza i na kierow-
ce wozkow jezdniowych przez wykonaw-
cow zewnetrznych — zakoriczone odpo-
wiednio w grudniu i w listopadzie 2006 r.
W listopadzie igrudniu 2006 r. prowa-
dzone byly spotkania z doradca zawodo-
wym (2 godziny) w zakresie przydatnosci
szkolen.

W miesigcu pazdzierniku 2006 roku,
zgodnie zustawa o zamowieniach pub-
licznych, zostata podpisana umowa z wy-
konawca kursu prawa jazdy kat. G w trybie
zamowienia z wolnej reki.

Grupa pracownikow stuzby zdrowia
oraz osoby, ktdre zakonczylty szkolenia
w grudniu 2006 r., po wypetnieniu an-
kiety podsumowujacej projekt, otrzymaty
zaSwiadczenia o ukonczeniu szkolen oraz
inne dokumenty po$wiadczajace uzyskane
uprawnienia.

W sumie wl edycji uczestniczyto 47
0s0b. Z tej grupy 43 osoby uczestniczyty
w dwach szkoleniach i wiecej. Ze wzgledu
na miejsce zamieszkania ze wsi pochodzi-
to 15 0s6b (2 kobiety) z miasta 32 osoby
(10 kobiet). Osdb pracujacych byto 0go-
tem 45 z czego 14 ze wsi (2 kobiety) i 31
z miasta (10 kobiet).

W styczniu 2007 roku zakonczyto sie
kilka szkolen z | edycji tj. kurs kas fiskal-
nych, jezyk angielski w dwdch grupach.
Do tej pory 9 osob uzyskato prawo jazdy
kat. C. Osoby te ukonczyly rowniez w mie-
sigcach kwiecien — czerwiec 2007 r. kurs
na przewoz rzeczy.

Od 2007 r. zaplanowana zostata Il
edycja szkolen. Dziatania informacyj-
no — promocyjne projektu oraz nabér
Beneficjentow Ostatecznych odbywaty
sie w sposob identyczny jak w pierwsze;
edycji. Zachowano zasade réwnych szans
dla kobiet i mezczyzn, zasady otwartosSci
i powszechnosci.

Przez kolejne 4 miesigce 2007 r. kazdy
z Beneficjentow Ostatecznych odbyt in-
dywidualng rozmowe z psychologiem (2
godziny) oraz z doradca zawodowym (4
godziny). Z kazdego spotkania byt opra-
cowywany przez osobe prowadzaca for-
mularz wykonania ustugi zjej opisem.
W lutym 2007 r. 4 grupy uczestnikow od-
byty zajecia z autoprezentacji (5 godzin na
grupe). Od stycznia do kwietnia 2007 roku
4 grupy uczestniczyty w zajeciach z pod-
staw przedsiebiorczoSci (18 godzin na
grupe). Od stycznia do kwietnia trwat kurs

prawa jazdy kat. C, od lutego do kwiet-
nia 2007 r. kurs spawania, a od kwietnia
do maja 2007 r. kurs na kierowce wozka
jezdniowego. Do tej pory w Il edycji zda-
to egzamin 8 o0sdb, a 6 z nich w czerwcu
2007 r. zakonczyto takze kurs na przewoz
rzeczy. Od stycznia 2007 r. rozpoczely sie
szkolenia jezykowe w4 grupach itrwa-
ty do korica maja 2007 r. (64 godziny — 4
godziny w tygodniu na grupe). Utworzono
3 grupy jezyka angielskiego i niemieckie-
go. Po zakonczeniu szkolen z autoprezen-
tacji, przedsiebiorczosci, jezyka obcego,
obstugi kas fiskalnych, komputera, zosta-
ly zebrane ankiety o przydatnosci szkolen,
wystawiono za$wiadczenia o ukonczeniu
danego kursu oraz inne dokumenty po-
Swiadczajace uzyskane uprawnienia.

W sumie w Il edycji uczestniczyty 42
osoby pracujace. Ze wzgledu na miejsce
zamieszkania, ze wsi pochodzity 4 osoby
(2 kobiety) z miasta 38 osob (15 kobiet).
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W projekcie moga uczestniczy¢ pracow-
nicy przemystow oraz sektorow podlegaja-
cych procesom restrukturyzacyjnym oraz
zagrozone utrata zatrudnienia z powodu
restrukturyzacji, atakze te osoby, ktdre
utracity prace z przyczyn nie dotyczacych
pracownikdw, osoby pozostajace bez za-
trudnienia, zarejestrowane jako bezrobot-
ne lub poszukujace pracy przez okres nie
dtuzszy niz 3 miesiace.

W ramach projektu realizowane sa dziata-
nia majace na celu dostosowanie kwalifika-
cji uczestnikdw do funkcjonowania w zmie-
niajacych sie warunkach spoteczno-ekono-
micznych oraz przygotowanie ich do wyko-
rzystania szans zwigzanych z powstawaniem
nowych miejsc pracy. Udziat w szkoleniach
zawodowych pozwoli na uaktualnienie po-
siadanych umiejetnosci badz zdobycie no-
wych kwalifikacji zawodowych, co wplynie
na mozliwos¢ rozwoju zawodowego i plano-
wanie przysztego zatrudnienia.

Kazdy z Beneficjentow Ostatecznych pro-
jektu korzysta ze wsparcia pracownikow
Urzedu Pracy w formie poradnictwa zawo-
dowego i psychologicznego oraz poSredni-
ctwa pracy. Dla kazdego przygotowany jest
Indywidualny Plan Dziatania, ktory pozwa-
la na identyfikacje posiadanych umiejetno-
§ci oraz wyznacza cele ikierunek rozwoju
zawodowego. Kazdy z uczestnikow zainte-
resowany poprawa wiasnych umiejetnosci
informatycznych bedzie mogt skorzystac

01.12.2006-31.03.2008

Torun

488 830,00 zt

366 622,50 zt
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zzaje¢ komputerowych w Urzedzie Pracy.
Przyblizone zostajg im takze realia wspot-
czesnej gospodarki wolnorynkowej oraz wa-
runki niezbedne do osiggniecia satysfakcjo-
nujacej pozycji na rynku pracy. W ramach
zaje¢ warsztatowych podczas szkolenia
“Efektywnosc — Praca — Przedsigbiorczosc”
Beneficjenci Ostateczni rozwijaja niezwykle
istotne aktualnie umiejetnosci w obszarach:
komunikacja interpersonalna, skuteczne za-
rzadzanie czasem, radzenie sobie ze stre-
sem, autoprezentacja. Dzieki takim zagad-
nieniom jak: przedsigbiorstwo w gospodar-
ce rynkowej, pozycja na rynku, dziatalno$¢
gospodarcza w Unii Europejskiej, Srodowi-
sko pracy, firma krok po kroku, instytucje

wspierajace przedsiebiorcow uczestnicy do-
wiaduja sie jak zostaC przedsigbiorca iod-
nies¢ sukces rynkowy.

W kolejnym etapie Beneficjenci Ostateczni
projektu majg okazje podwyzszy¢ swoje
kwalifikacje zawodowe dzieki indywidual-
nie dobranym szkoleniom. Dotychczasowi
uczestnicy projektu wybrali szkolenia z za-
kresu: kompleksowej obstugi magazynu,
kadr iptac, ksiegowo$ci komputerowe;j,
szkolen dla kierowcow kat. C, kat. D, ope-
ratora koparki, kosmetyczki — wizazystki
oraz zaawansowanej obstugi komputera.

Uczestnicy projektu: ,Walcz o siebie”.

,Walcz o siebie”

Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia

ul. Mazowiecka 49a, 87-100 Torun
tel. (0 56) 658 02 11

e-mail: totoaf@praca.gov.pl
www.pup.torun.pl

92 0soby zagrozone utrata pracy w wyniku

procesOw restrukturyzacyjnych



Kolejnym etapem dziatan jest zatrudnie-
nie subsydiowane, ktdre pozwala uczest-
nikom na ptynny i szybki powrdt na rynek
pracy, pracodawcom za$ na zdobycie wy-
kwalifikowanych pracownikéw. Forma ta
polega na udzieleniu pomocy publiczne;
malym i §rednim przedsigbiorstwom spo-
za przemystéw przechodzacych procesy
restrukturyzacyjne, ktore beda zatrudniaé
uczestnikdw projektu. Pracodawcy uzy-
skajg refundacje w wysokos$ci 65% kosz-
tow zatrudnienia pracownika. Dotychczas
tego typu wsparciem zostali objeci
Beneficjenci Ostateczni, ktérzy zostali za-
trudnieni na nastepujacych stanowiskach:
elektryk, pracownik produkcji, konser-
wator-ogrodnik, sprzedawca, pracownik
magazynowy, ksiegowa oraz referent ds.
administracyjno-biurowych.

Do kornca czerwca 2007 roku udziat
w projekcie rozpoczeto 42 Beneficjentow
Ostatecznych (w tym 18 kobiet), z czego 17
0s0b (w tym 7 kobiet) w momencie przysta-
pienia do projektu byto na wypowiedzeniu
umowy o prace. Pozostate 25 0sob (w tym
11 kobiet) byto zarejestrowanych w Powia-
towym Urzedzie Pracy dla Miasta Torunia
jako bezrobotni.

Od lipca 2007 roku planowana jest re-
krutacja 10 osobowej grupy do projek-
tu. Poszczegdine etapy realizacji dla tych
0s0b beda przebiegaty niemal identycz-
nie jak w przypadku poprzednich uczest-
nikdw, rozpoczynajac od indywidualne-
go wsparcia ze strony doradcy zawodo-
wego ipsychologa poprzez etap zajeé
warsztatowych pt. “Efektywnos¢ — Praca

Uczestnicy projektu: ,Walcz o siebie”.

— Przedsigbiorczos¢” z zakresu zarzadza-
nia czasem, skutecznej komunikacji in-
terpersonalnej, autoprezentacji i przed-
sigbiorczosci. Tak przygotowani, znajac
swoj cel zawodowy i mozliwosci jego re-
alizacji, Beneficjenci Ostateczni przystapia
do udziatu w szkoleniach zawodowych.
Zdobycie nowego zawodu lub aktualiza-
cja posiadanych kwalifikacji zdecydowa-
nie zwieksza potencjat zawodowy kazde-
g0 z uczestnikow i utatwig stawienie czo-
ta surowym wymaganiom wspotczesnego
rynku pracy.

Naczelnym celem projektu jest zdo-
bycie i utrzymanie zatrudnienia przez
Beneficjentow Ostatecznych, czemu
towarzyszy zarébwno wzrost ich wiary
w posiadane sily i mozliwo$ci zawodowe,
zwiekszenie poziomu samooceny, popra-
wa sytuacji zawodowej oraz podwyzsze-
nie statusu spoteczno-ekonomicznego.
Oferowana pomoc w efektywny sposéb
przygotowuje Beneficjentow Ostatecznych
do uzyskania zatrudnienia nie dopusz-
czajac do wytworzenia sie w nich poczu-
cia rezygnacji i biernej postawy.

Dzigki uczestnictwu w projekcie uczest-
nicy uzyskuja wiedze teoretyczna oraz
praktyczne umiejetnosci, w jaki sposob
poszukiwac pracy, atakze uzyskuja kwa-
lifikacje zawodowe najbardziej pozadane
przez pracodawcow, nastepnie zas aktyw-
nie powracajg na rynek pracy. Wsparcie
proponowane w ramach projektu ma za-
tem charakter kompleksowy i w znaczacy
sposdb pomaga jego uczestnikom walczy¢
0 siebie.

Znaczna cze$6 sposrdd bioracych udziat
w projekcie juz efektywnie wykorzystata
otrzymang szanse i podijeta prace, badz to
w warunkach zatrudnienia subsydiowane-
go oferowanego jako element dziatan pro-
jektowych, badz w warunkach catkowicie
otwartego rynku pracy. Ci ktorzy jeszcze
nie w petni odnaleZli sie na rynku uzyska-
ja dodatkowa szanse w postaci kolejnego
szkolenia zawodowego, najczesciej beda-
cego pogtebieniem wczesniejszego etapu
rozwijania kwalifikacji.
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W ramach projektu prowadzone byly
kursy w zakresie obstugi narzedzi mul-
timedialnych iinformatycznych dla na-
uczycieli. Celem przewodnim projektu
byto stworzenie dla 0sdb pracujacych
w o$wiacie, zagrozonych utratg pracy,
mozliwosci przekwalifikowania sie do
wykonywania nowego zawodu, jakim jest
specjalista edukacji wspomaganej kompu-
terowo. Modernizacja struktur gospodarki
wymusza nadazanie za postepem tech-
nologicznym takze w dziedzinie edukacii.
Przede wszystkim odnosi sie to do roz-
woju szkolnictwa z wykorzystaniem tech-
nologii informatyczno — komunikacyjnych
(e-learning) i Internetu (tzw. webeduca-
tion). Projekt miat za zadanie umozliwi¢
nauczycielom dopasowanie sie do rosna-
cych wymagan rynku pracy. Mentor mul-
timedialny jest bowiem osoba, kt6ra dzieki
wykorzystaniu dostepnych technologii
komputerowych potrafi przekaza¢ wiedze
w formie opracowanych przez siebie lub
osoby trzecie szkolen i programow eduka-
cyjnych. Innymi stowy, jest to nauczyciel,
ktory taczy bogata wiedze merytoryczng
z nowoczesnymi technikami komunikacji.

01.07.2006-30.09.2007

powiaty: grudzigdzki ziemski i grodz-
ki, brodnicki, wabrzeski, chetminski,
golubsko — dobrzynski, torunski
ziemski i grodzki, bydgoski ziemski

i grodzki, rypinski, Swiecki

1942 722,40 zt

1457 041,80 z
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~Mentor multimedialny — zawadd przysztosci’

Zaktad Elektronicznej Techniki Obliczeniowej
w Qlsztynie Sp. z 0.0.

ul. Pienigznego 6/7, 10-005 Olsztyn,

tel. (0 89) 527 96 28, fax (0 89) 527 94 65,
e-mail: info@zeto.olsztyn.pl
www.zeto.olsztyn.pl

biuro projektu: ul. Piekary 35/39, 87-100 Torun
tel/fax: (0 56) 620 00 30

e-mail: marta.gieryga@zeto.olsztyn.pl
www.mentor-kujawy.eur.pl

225 0s0b — nauczyciele zagrozeni utratg zatrudnienia
na skutek procesow restrukturyzacyjnych



Dziatanie 2.4 ZPOR_R_

Postepujace procesy restrukturyzacyj-
ne i niz demograficzny skutkuja koniecz-
noscig likwidacji placowek szkolnych.
W zwiazku ztym konieczno$cia staje sie
zdobycie nowych umiejetnoSci przez ka-
dre nauczycielska. Wszelkie kursy dosko-
nalace dla nauczycieli, warsztaty, plany
rozwoju zawodowego na poszczegdlne
stopnie awansu nauczyciela sg podstawa
do doskonalenia zawodowego. Szkole-
nie w zakresie technik informatycznych
daje mozliwos$¢ przekwalifikowania sie do
wykonywania nowego zawodu, mentora
multimedialnego, a co za tym idzie, daje
szersze mozliwosci znalezienia nowego
zatrudnienia. Dzigki szkoleniom, w ramach
projektu powstang nowe kadry nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje do wprowadza-
nia innowacyjnych $rodkow dydaktycz-
nych, co daje mozliwo$¢ dopasowania
szkolnictwa do rozwoju w kierunku spo-
leczenistwa informacyjnego, opartego na
wiedzy. Jako mentorzy multimedialni na-
uczyciele stajg sie osobami wyspecjalizo-
wanymi w zarzadzaniu wiedza, czyli 0so-
bami potrafigcymi sprawnie identyfikowac
Zrodfa tejze wiedzy, wzbogacaé ja, dzieli¢
i rozpowszechniac. Posiadaja takze umie-
jetno$¢ digitalizacji wiedzy, dzieki czemu
moga przekazywac swoja wiedze w proce-
sie zdalnego nauczania. W ten sposob sa

w stanie uzupetni¢ kadry nauczycielskie,
w ktdrych obecnie wystepuje niedobor
0s06b wyspecjalizowanych w zakresie in-
nowacyjnych technik nauczania. Jest to
sposob na tworzenie spofeczenstwa opar-
tego na wiedzy.

Szkolenia realizowane w ramach projek-
tu rozpoczely sie w pazdzierniku 2006 r.,
a zakonczyly sie w potowie lipca 2007 r.
W projekcie wzigto udziat 225 nauczycie-
li ze szkdt podstawowych, gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych.

Kursanci zostali przeszkoleni w takich
zagadnieniach jak:

« tworzenie prezentacji dokumentow
w formacie PDF,

* tworzenie efektdw kolorystycznych,

« fotoretusze i fotomontaze,

« tworzenie obrazdw w grafice wekto-
rowej,

« tworzenie stron opartych na skfadni
HTML/CSS,

¢ samodzielna obstuga platformy e-le-
arningowej i tworzenie kursow,

e tworzenie animacji, animowanych
gier szkoleniowych,

« tworzenie projektéw dZwigkowych
i video,

¢ umieszczanie materiatow audio i vi-
deo na stronach WWW.

Szkolenie w ramach projektu byto re-
alizowane w dwojaki sposob. Miato ono
charakter zaréwno tradycyjnych zajeC
ztrenerem w pracowni komputerowej
(w wymiarze 150 godzin face — to — face),
jak i szkolen on — line przy wykorzystaniu
platformy e — learningowej (140 godzin).
Natomiast w ramach indywidualnych kon-
sultacji ztrenerem (25 godzin na grupe
szkoleniowa) kursanci mogli konsultowac
problemy i wybrane zagadnienia. Oprocz
szkolenia w zakresie wykorzystania narze-
dzi informatycznych byto przeprowadzone
doradztwo zawodowe. Miato ono charak-
ter indywidualnych spotkan kursantow
z psychologami, w czasie ktorych byly
opracowywane indywidualne Sciezki roz-
woju zawodowego.

Szkolenia w ramach projektu ,Mentor
multimedialny” dla uczestnikdw byty bezptat-
ne dzieki dofinansowaniu z Europejskiego
Funduszu Spotecznego i budzetu Panstwa.
W zwigzku z konieczno$cig dojazdu na szko-
lenia, Beneficjentom Ostatecznym zwracane
byly koszty dojazdu
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