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Informacja z realizacji Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich  w latach 2004-2008 przez WUP w Toruniu
Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich (SPO RZL) był programem służącym realizacji założeń Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz Narodowego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia.  Podstawowym celem tego Programu jest zwiększenie zatrudnienia i wzrost udziału osób aktywnych zawodowo, a także budowa społeczeństwa otwartego - opartego na wiedzy. 

Instytucją odpowiedzialną za realizację SPO RZL był Departament Zarządzania EFS w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego.

Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu pełnił rolę Instytucji Wdrażającej – jednostki odpowiedzialnej za wdrażanie i prawidłową realizację dwóch działań w ramach Priorytetu 
1 SPO RZL na poziomie regionalnym:

- Działanie 1.2 „Perspektywy dla młodzieży” (skierowane do bezrobotnej młodzieży poniżej 25 roku życia (w tym chcącej rozpocząć działalność gospodarczą) – pozostającej bez pracy do 24 miesięcy oraz bezrobotnych absolwentów wszystkich typów szkół), 

· Działanie 1.3 „Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia” (skierowane do osób bezrobotnych powyżej 25 roku życia – pozostających bez pracy przez okres             do 24 miesięcy, z wyłączeniem bezrobotnych absolwentów).

Beneficjentami uprawnionymi do realizacji projektów w ramach ww. Działań były powiatowe urzędy pracy województwa kujawsko-pomorskiego. 

Beneficjenci Ostateczni, którzy objęci  pomocą, mieli możliwość skorzystania z pakietu usług, dobranych indywidualnie tak, aby maksymalnie wzrosła efektywność podejmowanych wobec nich działań. Wsparcie proponowane w ramach ww. projektów opierało się na kluczowych, najbardziej efektywnych formach aktywizacji bezrobotnych:
· usługi poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy z uwzględnieniem Indywidualnych  Planów Działań,
· szkolenia zawodowe, w tym wykorzystujące najnowsze osiągnięcia techniczne, mające na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie, podniesienie  lub  zmianę kwalifikacji,
· staże i  przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,
· doradztwo, szkolenia oraz przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej,
· zatrudnienie subsydiowane. 

W pierwszym okresie realizacji SPO RZL w województwie kujawsko-pomorskim              w roku 2004 w ramach tzw. procedury pozakonkursowej przygotowane zostały 2 projekty wspólne Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu i powiatowych urzędów pracy naszego województwa. Projekty tzw. „rozszerzone” WUP w Toruniu powstały na bazie projektów „posiłkowych” pup. Były one realizowane w oparciu o porozumienia (40 porozumień, po 20 w ramach każdego Działania zawarte między WUP w Toruniu i pup w okresie od 5 maja 2004 r. –  31 marca 2005 r.)  

W 2004 r. i w latach kolejnych WUP w Toruniu prefinansował wydatki na dofinansowanie projektów w ramach Działań 1.2 i 1.3 SPO RZL ze środków Funduszu Pracy, znajdujących się w dyspozycji samorządu województwa na podstawie rozporządzenia z 28 września 2004 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań w województwie (Dz. U. Nr 224, poz. 2273 z późn. zm.). Dofinansowanie projektów pup wyniosło 100%. 
Kwota dofinansowania (Fundusz Pracy, znajdujący się w dyspozycji samorządu województwa), jaką  planowano przeznaczyć na realizację ww. projektów wynosiła:

· na rok 2004  - 20 941 500,00 zł,
· na rok 2005   -  6 918 900,00 zł.
Reasumując:

 Limit środków Funduszu Pracy w dyspozycji samorządu województwa (kwota dofinansowania) na rok 2004 wyniósł:

- w ramach Działania 1.2 – 15 861 200,00 zł,
- w ramach Działania 1.3 –   5 080 300,00 zł,
- ogółem  dla obu Działań:  20 941 500,00 zł.
Wydatki w ramach ww. limitu wyniosły 20 765 162,70 zł (99,16% wykorzystania limitu).
W marcu 2005 r. zakończyła się realizacja 2 wspólnych projektów WUP w Toruniu – pup, opisanych poniżej:
•      „Rozwój kwalifikacji młodzieży – 2004” (w ramach Działania 1.2).
Pomocą objęto 7 374 osoby. Dzięki uczestnictwu w projekcie bezpośrednio po jego zakończeniu 2 812 osób znalazło zatrudnienie, a 92 podjęły działalność gospodarczą, co stanowi łącznie 39,4% Beneficjentów Ostatecznych, którzy zakończyli udział 
w projekcie.
•      „Wsparcie dla osób bezrobotnych poprzez rozwój kwalifikacji i przedsiębiorczości”    

        (w ramach Działania 1.3).
Pomocą objęto 2 604 osoby. Dzięki uczestnictwu w projekcie 867 osób znalazło zatrudnienie, a 348 podjęło samozatrudnienie, co stanowi łącznie  46,7% Beneficjentów Ostatecznych, którzy zakończyli udział w projekcie.
W lutym 2005 r., w związku ze zmianami wprowadzonymi w Uzupełnieniu SPO RZL, uproszczeniu uległ sposób wdrażania schematów a) Działań 1.2 i 1.3 w województwie kujawsko-pomorskim. Samodzielnymi Beneficjentami (projektodawcami) uprawnionymi do składania wniosków o dofinansowanie stały się powiatowe urzędy pracy, które mogły zyskać środki na realizację projektów w drodze konkursu. Zmieniły się także zasady finansowania projektów. Każdy pup musiał wnieść do projektu wkład własny na poziomie 27,4% - dla Działania 1.2 i 26,3% dla Działania 1.3. 

Konkurs zamknięty na dofinansowanie projektów, jako jeden z pierwszych w kraju, został ogłoszony przez WUP w Toruniu  w dniu 21 marca 2005 r. W  jego wyniku w maju 2005 r. podpisanych zostało 40 umów o dofinansowanie projektów (okres realizacji: 1 kwietnia 
2005 r. – 31 marca 2006 r. – ostatecznie okres realizacji przedłużono do czerwca 2006 r.). Kwota dofinansowania do ww. umów (FP województwa) wyniosła ostatecznie:
· na rok 2005  - 30 441 700,00 zł,
· na rok 2006   -  8 874 900,00 zł.
Reasumując:

 Limit środków Funduszu Pracy w dyspozycji samorządu województwa na rok 2005 wyniósł:

- w ramach Działania 1.2 – 23 363 200,00 zł w tym:

 - 5 079 500,00 zł na realizację projektów  (dokończenie) z 2004 r.,
 - 18 283 700,00 zł na realizację „nowych” projektów w 2005 r.

- w ramach Działania 1.3 – 13 997 400,00 zł w tym:

 - 1 839 400,00 zł na realizację projektów (dokończenie) z 2004 r.,
 - 12 158 000,00  zł na realizację „nowych” projektów w 2005 r.

-  ogółem dla obu Działań: 37 360 600,00 zł. 
Wydatki z tego limitu wyniosły 36 514 135,73 zł ( 97,7% wykorzystania limitu).
W I półroczu 2006 r. – zakończyła się realizacja 40 projektów powiatowych urzędów pracy z terenu całego województwa kujawsko-pomorskiego – realizowanych od kwietnia 2005 r. do czerwca 2006 r.:

·  20 projektów w ramach Działania 1.2 „Perspektywy dla młodzieży”.
Pomocą w ramach tych projektów objęto  9 729  osób. Dzięki uczestnictwu w projektach bezpośrednio po ich zakończeniu 3 763 osoby znalazły zatrudnienie, a  300  podjęło działalność gospodarczą, co stanowi łącznie  41,8% Beneficjentów Ostatecznych, którzy zakończyli udział w projekcie.

· 20 projektów w ramach Działania 1.3 „Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia”.
Pomocą w ramach tych projektów objęto 6 096 osób. Dzięki uczestnictwu w projektach             2 139 osób znalazło zatrudnienie, a 742 podjęły samozatrudnienie, co stanowi łącznie  47,3% Beneficjentów Ostatecznych, którzy zakończyli udział w projekcie.
W lutym 2006 r. Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego,  z upoważnienia którego jako Instytucja Wdrażająca występuje WUP w Toruniu, ogłosił konkurs zamknięty o dofinansowanie realizacji projektów w ramach schematów a) Działań 1.2 i 1.3 SPO RZL. 
W tym roku powiatowe urzędy pracy województwa kujawsko-pomorskiego zostały zobowiązane do wniesienia do projektu wkładu własnego na poziomie 30% kwalifikowanej kwoty wydatków publicznych.  Zatem 70% wartości każdego projektu pup stanowiły środki FP  województwa, a 30% środki pup.
W marcu 2006 r. w ramach obu Działań podpisano 40 umów o dofinansowanie projektów (okres realizacji: styczeń 2006 r. – czerwiec 2007 r., ostatecznie okres wydłużono do listopada  2007 r.). Kwota dofinansowania do ww. umów (Fundusz Pracy w dyspozycji samorządu województwa) wyniosła ostatecznie:
· na rok 2006  -  31 157 200,00 zł,
· na rok 2007   - 35 666 200,00 zł.
Reasumując:

 Limit środków Funduszu Pracy województwa na rok 2006 wyniósł:

- w ramach Działania 1.2 – 23 293 500,00 zł, w tym:




-  5 914 900,00 zł na dokończenie projektów z lat 2005-2006,



- 17 378 600,00 zł na realizację „nowych” projektów w 2006 r.
- w ramach Działania 1.3 – 16 738 600,00 zł, w tym:




- 2 960 000,00 na dokończenie projektów z lat 2005-2006,



- 13 778 600,00 zł na realizację „nowych” projektów w 2006 r.

- ogółem dla obu Działań: 40 032 100,00 zł.
Wydatki z tego limitu wyniosły 39 274 952,86 zł  (98,1% wykorzystania limitu).
W roku 2007 r. – kontynuowano realizację 40 projektów powiatowych urzędów pracy
z terenu całego województwa kujawsko-pomorskiego – realizowanych od marca 2006 r. Realizacja ostatnich projektów zakończyła się w listopadzie 2007 r.

·  20 projektów w ramach Działania 1.2 „Perspektywy dla młodzieży”. 

Wsparciem objęto 11 521 osób; z tego 4 635 Beneficjentów Ostatecznych podjęło zatrudnienie, a 499 samozatrudnienie, co stanowi łącznie 44,6% Beneficjentów Ostatecznych, którzy zakończyli udział w projekcie.
· 20 projektów w ramach Działania 1.3 „Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia”.
Wsparciem objęto 12 425 osób; z tego 3 766 Beneficjentów Ostatecznych podjęło zatrudnienie, a 2 088 samozatrudnienie, co stanowi łącznie 47,1% Beneficjentów Ostatecznych, którzy zakończyli udział w projekcie.
            W lutym 2007 r. WUP w Toruniu otrzymał informację z Ministerstwa Rozwoju Regionalnego o planowanej nadkontraktacji środków w ramach Działania 1.2 SPO RZL                na rok 2007.  Dodatkowa kwota przyznana dla naszego województwa na realizację Działania 1.2 wyniosła  5 176 000,00 zł (wartość dofinansowania, tj. FP znajdujący się w dyspozycji samorządu województwa). W związku z powyższym WUP w Toruniu poinformował pup            o możliwości pozyskania dodatkowych środków. Po konsultacjach z pup dokonano podziału nadkontraktacji w ramach Działania 1.2 SPO RZL w oparciu o przyjęty na 2007 r. algorytm ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań w województwie. 
Środki pochodzące z nadkontraktacji zwiększyły wartość  projektów pup realizowanych w oparciu o umowy zawarte w 2006 roku - poprzez podpisanie aneksów do tych umów.
Reasumując:

Limit środków Funduszu Pracy w dyspozycji samorządu województwa na rok 2007 wyniósł:

- w ramach Działania 1.2 –14 672 600,00 zł,
- w ramach Działania 1.3 – 20 993 600,00 zł,
- ogółem dla obu Działań: 35 666 200,00 zł.
Wydatki z tego limitu wyniosły: 35 432 149,51 zł (99,3% wykorzystania limitu).
Posumowanie wdrażania SPO RZL w latach 2004-2007 uwzględniające kwotę dofinansowania oraz wkład prywatny:

Od 2004 roku w województwie kujawsko-pomorskim w ramach Działań 1.2 i 1.3
SPO RZL podpisano 82 umowy o dofinansowanie projektów (w tym 2 porozumienia                 w sprawie wspólnej realizacji projektu współfinansowanego z EFS) o łącznej wartości 177 350 291,00 zł, z czego w ramach Działania 1.2 - 100 114 791,00 zł,
w ramach Działania 1.3 -  77 235 500,00 zł. Przewidywana kwota współfinansowania
z EFS to 129 497 695,93 zł. Wsparciem w ramach ww. projektów objętych zostało 49 749 Beneficjentów Ostatecznych. 

W tabeli poniżej przedstawiono dane dotyczące kwot zakontraktowanych                              i wydatkowanych w poszczególnych latach wdrażania Działań 1.2 i 1.3 SPO RZL. Na kwoty zawarte w tabeli składają się zarówno środki Funduszu Pracy w dyspozycji samorządu województwa jak i wkład własny Beneficjentów, czyli FP w dyspozycji samorządu powiatu, budżet JST jak i wkład prywatny.

	 
	Budżet ogółem 
	Wykonanie
	% wykonania

	Działanie 1.2

	Projekty 2004-2005
	20 940 700,00
	20 675 836,46
	98,74%

	Projekty 2005-2006
	33 355 200,00
	32 650 805,42
	97,89%

	Projekty 2006-2007
	45 818 891,00
	45 424 362,54
	99,14%

	Razem
	100 114 791,00
	98 751 004,42
	98,64%

	 Działanie 1.3

	Projekty 2004-2005
	6 919 700,00
	6 700 574,59
	96,83%

	Projekty 2005-2006
	20 513 200,00
	19 893 661,37
	96,98%

	Projekty 2006-2007
	49 802 600,00
	49 366 133,42
	99,12%

	Razem
	77 235 500,00
	75 960 369,38
	98,35%

	Razem Działanie 1.2 
i Działanie 1.3
	177 350 291,00
	174 711 373,80
	98,51%


Źródło: Opracowanie własne na podstawie wniosków Beneficjenta o płatność oraz „Poświadczenia                           i zestawienia wydatków oraz wniosek o refundację od Instytucji Wdrażającej do IZ SPO RZL 2004-2006” zgromadzonych w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Toruniu za lata 2004-2007. Powyższe zestawienie nie uwzględnia środków odzyskanych  od Beneficjentów  po zakończeniu realizacji projektu.

Realizacja Działania 1.2 i 1.3 SPO RZL w latach 2004-2007 przebiegała prawidłowo, zarówno co do osiągniętych rezultatów projektów, jak i poziomu wykorzystania dostępnej alokacji.
Załącznik nr 1

Udział Beneficjentów Ostatecznych w projektach SPO RZL realizowanych przez pup województwa kujawsko – pomorskiego w latach 2004-2007

Projekty 2004-2005


Projekty 200
Projekty 2005-2006
Projekty 2005-2006



Projekty 2006-2007

Źródło: Dane na podstawie sprawozdań z realizacji projektów złożonych w Wojewódzkim Urzędzie Pracy
 w Toruniu za okres 2006-2007.

Załącznik nr 2

Beneficjenci Ostateczni objęci wsparciem w ramach projektów pup województwa kujawsko – pomorskiego w latach 2004-2007

	Liczba Beneficjentów Ostatecznych objętych wsparciem:
	Działanie 1.2
	Działanie 1.3
	Ogółem

	2004 -2005 (projekt rozszerzony) 
	7 374
	2 604
	9 978

	2005 -2006 r. (projekty konkursowe) 
	9 729
	6 096
	15 825

	2006-2007 r. (projekty konkursowe) 
	11 521
	12 425
	23 946

	Narastająco od początku realizacji Działań
	28 624
	21 125
	49 749


Źródło: Dane na podstawie sprawozdań z realizacji projektów złożonych w Wojewódzkim Urzędzie Pracy 
w Toruniu za okres 2004-2007.
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(od 1 maja 2004 r. do 30 listopada 2007 roku) wg rodzajów wsparcia - Działanie 1.2

Pomoc w poszukiwaniu pracy Poradnictwo zawodowe

Pośrednictwo pracy Szkolenia

Jednorazowe srodki na podjęcie działalności gospodarczej Staże

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy Subsydiowanie wydatków związanych z zatrudnieniem


Źródło: Dane na podstawie sprawozdań z realizacji projektów złożonych w Wojewódzkim Urzędzie Pracy 
w Toruniu za okres 2004-2007.
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(od 1 maja 2004 r. do 30 listopada 2007 roku) wg rodzajów wsparcia - Działanie 1.3

Pomoc w poszukiwaniu pracy Poradnictwo zawodowe

Pośrednictwo pracy Szkolenia

Jednorazowe srodki na podjęcie działalności gospodarczej Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

Subsydiowanie wydatków związanych z zatrudnieniem


Źródło: Dane na podstawie sprawozdań z realizacji projektów złożonych w Wojewódzkim Urzędzie Pracy 
w Toruniu za okres 2004-2007.
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Beneficjenci Ostateczni województwa kujawsko-pomorskiego

 (od 1 maja 2004 r. do 30 listopada 2007 roku) wg rodzajów wsparcia - Działania 1.2 i 1.3

Pomoc w poszukiwaniu pracy Poradnictwo zawodowe

Pośrednictwo pracy Szkolenia

Jednorazowe srodki na podjęcie działalności gospodarczej Staże

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy Subsydiowanie wydatków związanych z zatrudnieniem


Źródło: Dane na podstawie sprawozdań z realizacji projektów złożonych w Wojewódzkim Urzędzie Pracy 
w Toruniu za okres 2004-2007.

W latach 2004 - 2008 WUP w Toruniu realizował zadania  w zakresie promocji Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 
(SPO RZL). Działania te obejmowały m.in. udzielanie na bieżąco informacji drogą telefoniczną, e-mailową, „Help – Desk” w zakresie uzyskania wsparcia z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działania 1.2 i 1.3 SPO RZL. Upowszechniano dokumenty programowe SPO RZL, jak również prowadzono dystrybucję materiałów informacyjno – promocyjnych EFS. Informowano społeczeństwo regionu o korzyściach wynikających 
z wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS) i promowano „dobre praktyki” 
w ramach SPO RZL. Upowszechniano również symbolikę UE, EFS.
Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu organizował spotkania informacyjne dla dyrektorów i pracowników powiatowych urzędów pracy województwa kujawsko - pomorskiego, zaangażowanych we wdrażanie projektów współfinansowanych z EFS 
w ramach Działania 1.2 „Perspektywy dla młodzieży” lub 1.3 „Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia” SPO RZL. Spotkania dotyczyły zagadnień z zakresu możliwości aplikacyjnych, sprawozdawczości, rozliczania poniesionych kosztów w ramach wniosków 
o płatność, kontroli, promocji Programu i projektów współfinansowanych z EFS.

W marcu 2006 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu gościł ekspertów zagranicznych Projektu Twinningowego oraz przedstawicieli Departamentu Zarządzania EFS Ministerstwa Rozwoju Regionalnego. Wizyta odbyła się w ramach współpracy bliźniaczej z Ministerstwem Pracy Finlandii prowadzonej przez Departament Zarządzania EFS, stanowiących jeden z komponentów projektu Phare 2003 „Doskonalenie umiejętności zarządzania i wdrażania EFS”. Celem wizyty było zidentyfikowanie działań, dzięki którym na poszczególnych etapach cyklu zarządzania projektem EFS WUP Toruń osiąga, w opinii Instytucji Zarządzającej SPO RZL, wyniki lepsze niż większość wup. Uzyskane informacje zostały poddane analizie i rozpowszechnione w formie  broszury przez Departament Zarządzania EFS Ministerstwa Rozwoju Regionalnego spośród innych Beneficjentów Końcowych (Instytucji Wdrażających) jako przykład „dobrych  praktyk” z zakresu wdrażania EFS. 
Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu uczestniczył także w licznych konferencjach
 i seminariach promując EFS oraz „dobre praktyki”. W marcu i sierpniu 
2006 r.  w Bydgoszczy i w Toruniu – Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu współorganizował z Departamentem Zarządzania EFS Ministerstwa Rozwoju Regionalnego konferencję regionalną „Rozwój Zasobów    Ludzkich   –   doświadczenia   wdrażania   Europejskiego  Funduszu  Społecznego w Polsce”. Na konferencji zostały przedstawione osiągnięcia instytucji odpowiedzialnych za wdrażanie Działań EFS w województwie kujawsko - pomorskim. Dodatkowo podczas spotkania  zostały  przedstawione przykłady projektów     realizowanych    w   ramach    Działań   SPO RZL.

W 2007 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu we współpracy z powiatowymi urzędami pracy zorganizował cykl 20 konferencji w regionie pt. „Podsumowanie rezultatów wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego przez powiatowe urzędy pracy województwa kujawsko - pomorskiego”. Celem konferencji było  przedstawienie doświadczeń  wykorzystania  środków z EFS w województwie kujawsko – pomorskim w latach 2004 – 2007. W   konferencjach brali udział  dyrektorzy i pracownicy powiatowych urzędów pracy, przedstawiciele władz gminnych i powiatowych,  organizacji pozarządowych, przedsiębiorcy.

           
WUP w Toruniu zlecił  emisję cyklu 8 odcinków pt. „Dobre praktyki EFS – Mocniejsi” w TVP 3 Bydgoszcz. Celem było rozszerzenie wiedzy mieszkańców województwa kujawsko – pomorskiego o korzyściach płynących z wdrażania EFS  w regionie oraz ukazanie   osób bezrobotnych, które dzięki udziałowi w projektach w ramach Działań 1.2 lub 1.3 SPO RZL znalazły zatrudnienie lub podjęły własną działalność gospodarczą.



WUP w Toruniu promował Działania SPO RZL podczas  imprez plenerowych. Uczestniczono w  festynach środowiskowych organizowanych przez Zespół Szkół Centrum Kształcenia Ustawicznego w Gronowie oraz w  Dożynkach Wojewódzkich.

W zakresie publikacji, wydano drukiem Biuletyny Informacyjne EFS WUP 
w Toruniu. Pod koniec 2007 r.  wydano broszurę  „Dobre Praktyki Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich w Województwie Kujawsko – Pomorskim”   mającą na celu podsumowanie wdrażania Działań 1.2 i 1.3 SPO RZL w województwie   kujawsko  –  pomorskim  oraz   przedstawienie informacji o realizowanych projektach przez powiatowe urzędy pracy w ramach ww. Działań. 
Promowano również EFS, w zakresie Działania 1.2 i 1.3 SPO RZL w mediach regionalnych, uczestnicząc w audycjach telewizyjnych, udzielając wywiadów, przesyłając informacje prasowe z zakresu wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego.  W prasie regionalnej ukazywały się na bieżąco artykuły nt. form wsparcia dla osób bezrobotnych 
z naszego regionu w ramach realizowanych projektów współfinansowanych z EFS. Ponadto organizowano konferencje prasowe z udziałem przedstawicieli mediów regionalnych, których celem było przekazanie opinii publicznej informacji m.in. o stanie wdrażania Działań  1.2 
i 1.3  w regionie.

Prowadzona była podstrona witryny internetowej WUP w Toruniu dotycząca EFS 
i SPO RZL (www.wup.torun.pl/efs). Na ww. stronie zamieszczane były istotne informacje dotyczące Działań 1.2 i 1.3 niezbędne zarówno w procesie aplikowania o środki EFS, jak 
i podczas wdrażania projektów oraz informacje o spotkaniach i rekrutacjach do projektów współfinansowanych z EFS.


W okresie realizacji Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich w latach 2004-2008 Wydział ds. Kontroli Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu przeprowadził ogółem 121 kontroli – w powiatowych urzędach pracy województwa kujawsko – pomorskiego, z czego 100 kontroli planowych (80 kontroli w trakcie realizacji projektu       + 20 kontroli końcowych) i 21 kontroli doraźnych. Kontrole obejmowały Działanie 1.2 Perspektywy dla młodzieży oraz Działanie 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczane długotrwałego bezrobocia. Po ich zakończeniu sporządzano informację pokontrolną, a w przypadkach, w których stwierdzono nieprawidłowości formułowano zalecenia pokontrolne i sporządzano raporty o nieprawidłowościach.


Realizacja projektów w ramach Działania 1.2 i 1.3 SPO RZL stanowiła „dobre praktyki” do realizacji projektów  w nowej perspektywie programowej  na lata 2007-2013 - Program Operacyjny Kapitał Ludzki.

Działanie 1.2 SPO RZL





 BO, którzy podjęli zatrudnienie lub rozpoczęli działalność gospodarczą


39,4 %





BO pozostający bez pracy


60,6 %





Działanie 1.3 


SPO RZL





BO pozostający bez pracy


53,3 %








BO, którzy podjęli


 zatrudnienie lub rozpoczęli działalność gospodarczą


46,7 %
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BO pozostający bez pracy


58,2 %








BO, którzy podjęli


 zatrudnienie lub  rozpoczęli działalność gospodarczą


41,8 %
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BO, którzy podjęli


 zatrudnienie lub rozpoczęli działalność gospodarczą


47,3 %








BO pozostający bez pracy


52,7 %
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BO pozostający bez pracy


52,9 %








BO, którzy podjęli


 zatrudnienie lub  rozpoczęli działalność gospodarczą


47,1 %








Działanie 1.2


 SPO RZL





BO pozostający bez pracy


55,4 %








BO, którzy podjęli


 zatrudnienie lub  rozpoczęli działalność gospodarczą


44,6 %
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