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Opracowanie „Poradnictwo zawodowe, kluby pracy, 
szkolenie bezrobotnych i osób poszukujących pracy         
w województwie kujawsko – pomorskim w 2001 roku” informuje 
o usługach świadczonych przez powiatowe urzędy pracy oraz 
Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej na rzecz 
osób bezrobotnych, poszukujących pracy i młodzieży uczącej 
się w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji 
zawodowej 
 

Składa się z dwu zasadniczych części: 
 

- pierwsza,  opisowa,  zawiera wprowadzenie merytoryczne 
do prezentowanych zagadnień oraz przedstawia sytuację na 
regionalnym rynku pracy w tym zakresie z uwzględnieniem 
najistotniejszych problemów, 
 

- druga, tabelaryczna, prezentuje dane dotyczące struktury 
osób i pomocy jaka jest wobec nich świadczona w zakresie 
poradnictwa zawodowego, informacji zawodowej i klubów 
pracy.  
 
 

Przy publikowaniu danych prosimy o podanie źródła 
 
 

 
 

 The study “The Career Counselling, Job Clubs, 
Unemployed Persons’s and Job - Seekers’s Training in 2001” 
inform about services what providing local labour offices 
and The Centres of Information and Planning of Vocational 
Career to unemployed persons, job – seekers and school 
youth in the range of career counselling and the 
vocational information. 
 
 The information consists of two fundamental parts: 
 
- the first part, descriptive, including the introduction 

to showing problems and shows the situation on regional 
labour market in comparison with the same period 
previous including the most important problems, 

 
- the second part, tabular, shows the data of structure 

persons and the what aid is providing them in range of 
career counselling, the vocational information and the 
job clubs. 

 
 

When publishing data please indicate the source 
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1. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA SYTUACJI NA RYNKU 
PRACY WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO - POMORSKIEGO 

 
 Rok 2001 był kolejnym okresem pogarszania się sytuacji na 
rynku pracy województwa kujawsko – pomorskiego. W odniesieniu 
do stanu z końca roku 2000 odnotowano wzrost rejestrowanego 
bezrobocia o 13,2% (w tym samym czasie w kraju bezrobocie 
wzrosło o 15,3%). Wzrost bezrobocia wystąpił w 22 powiatach 
naszego województwa, w tym największy w toruńskim powiecie 
ziemskim – o 25,3%, najmniejszy natomiast w powiecie 
radziejowskim - o 6,9%. Jedynie w powiecie aleksandrowskim 
odnotowano nieznaczny spadek liczby bezrobotnych (o 2,2%). 
 

 Liczba bezrobotnych w województwie kujawsko – pomorskim 
wyniosła 205.232 osoby, a stopa bezrobocia osiągnęła wartość 
21,6% (w kraju – 17,4%). 
 

 Na zmiany poziomu bezrobocia w minionym roku wpłynął 
większy napływ niż odpływ z bezrobocia: w powiatowych urzędach 
pracy naszego województwa zarejestrowało się 153.461 
bezrobotnych, natomiast z ewidencji wyłączono z różnych 
przyczyn 129.459 osób. 
 

 Liczba bezrobotnych kobiet (111.345 osób) w porównaniu ze 
stanem z końca 2000 roku zwiększyła się o 8.860 osób (o 8,6%). 
Jednocześnie zmniejszył się udział kobiet wśród ogóu 
bezrobotnych – kobiety stanowiły 54,3% (w końcu 2000 r. – 
56,5%). 
 

 Prawo do zasiłku posiadało 45.434 bezrobotnych, co 
oznaczało 22,1% wszystkich bezrobotnych pozostających         w 
ewidencji urzędów pracy. Odsetek uprawnionych do pobierania 
zasiłku zwiększył się w odniesieniu do stanu z końca 2000 roku 
o 0,1 punktu. 
 

 Na wsi zamieszkiwało, w końcu 2001 roku, 87.570 
bezrobotnych, stanowiąc 42,7% ogółu bezrobotnych. W porównaniu 
ze stanem z końca 2000 roku nastąpił wzrost poziomu bezrobocia 
wśród bezrobotnych mieszkańców obszarów wiejskich o 12,3%. 
 

Absolwenci (11.730 osób) stanowili, według stanu na koniec 
minionego roku, 5,7% ogółu bezrobotnych. W porównaniu ze stanem 
z końca 2000 roku ich liczba zwiększyła się o 20,2% (1.972 
osoby), a udział wśród ogółu bezrobotnych wzrósł       o 0,3%.  
  

Bezrobotni zarejestrowani w urzędach pracy województwa 
kujawsko – pomorskiego to przede wszystkim ludzie młodzi: 30,0% 
z nich nie ukończyło 25 roku życia (wśród kobiet udział ten 
wynosi 28,8%), a następne 27,5% znajdowało się w przedziale 25 
- 34 lata (wśród kobiet – 29,4%). 

 

Struktura bezrobotnych według poziomu wykształcenia 
przedstawiała się następująco: najliczniejsze były grupy 
posiadające wykształcenie zasadnicze zawodowe (38,9% ogółu) 
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oraz podstawowe i niepełne podstawowe (35,7%). Wśród kobiet 
wskaźniki te wynosiły odpowiednio 33,7% i 33,7%. Najmniej 
liczną populację stanowili bezrobotni legitymujący się dyplomem 
wyższej uczelni - 2,3% wszystkich bezrobotnych   (2,6% wśród 
kobiet).  

 

Osoby długotrwale bezrobotne (a więc takie, które bez 
zatrudnienia pozostają dłużej niż 12 miesięcy) stanowiły      w 
województwie kujawsko – pomorskim 50,3% populacji bezrobotnych 
(wzrost o 4,6 punkty w odniesieniu do stanu      z końca 2000 
r.).  

 

W 2001 roku do urzędów pracy województwa kujawsko – 
pomorskiego zgłosiło się 153.461 nowych bezrobotnych         (w 
2000 r. – 163.962 osoby). Z tej liczby 27,5% to osoby 
rejestrujące się po raz pierwszy (w 2000 r. – 27,4%). Osoby 
dotychczas nie pracujące (39.292 osoby) stanowiły 25,6% nowych 
rejestracji  (w 2000 r. odpowiednio: 44.621 osób i 27,2%).  

 

W ubiegłym roku z rejestrów powiatowych urzędów pracy 
wyłączono 129.459 osób, tj. o 9.582 osoby (6,9 punktów) mniej 
aniżeli w 2000 roku. Największą grupę – 64.994 bezrobotnych 
wyłączono z tytułu podjęcia zatrudnienia, czyli 50,2% 
wszystkich wyłączeń. Oznacza to spadek, względem stanu        z 
2000 roku, wyrażony zarówno liczbami bezwzględnymi – o 6.449 
osób, jak i udziałem procentowym – o 1,2 pkt.  

 

W 2001 roku do urzędów pracy w województwie zgłoszono 
25.477 ofert zatrudnienia, tj. o 13.581 ofert mniej niż w roku 
poprzednim (o 35%). Pracy niesubsydiowanej dotyczyło 
18.907 ofert, co stanowiło 74,2% ogółu ofert. W roku 2000 było 
to odpowiednio: 20.369 i 52,2%. 
 
 

2.  PORADNICTWO ZAWODOWE I INFORMACJA ZAWODOWA 
2.1. Osoby korzystające z usług poradnictwa zawodowego 

 
 
W 2001 roku w województwie kujawsko – pomorskim z usług 

poradnictwa zawodowego skorzystało 16.679 osób (w tym 55,1% 
kobiet). Oznacza to zmniejszenie się liczby osób korzystających 
z tej formy pomocy, w odniesieniu do stanu     z roku 2000, o 
niemalże 40%.  
 

W omawianej zbiorowości zdecydowanie dominują osoby 
bezrobotne – 88,8% liczby ogólnej (14.814 osób), a wśród nich 
kobiety – 56,4% ogółu (8.352 osoby).  
 

 Wśród osób bezrobotnych korzystających w minionym roku    
z usług poradnictwa zawodowego mieszkańcy obszarów wiejskich 
stanowili 26,1% ogółu (w 2000 roku – 32,7%), natomiast młodzież 
do 24 lat – 34,4% (w 2000 r. – 37,6%). Częstymi klientami 
doradców zawodowych byli w minionym roku również absolwenci 
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szkół ponadpodstawowych – 22,0% i bezrobotni oczekujący na 
podjęcie zatrudnienia powyżej 12 miesięcy – 25,9%.  
 

Osoby korzystające z usług poradnictwa zawodowego 
w 2001 r.(z wyjątkiem młodzieży uczącej się)

inni
7,6%

poszukujący pracy
3,6%

bezrobotni
88,8%

    
Największą liczbę osób korzystających z usług poradnictwa 

zawodowego odnotowano w bydgoskim powiecie grodzkim – 4.814 
osób, tj. 28,8% ogółu, powiecie inowrocławskim – 1.496 osób, 
tj. 9,0% oraz we włocławskim powiecie grodzkim – 879 osób,  tj. 
5,3%. 
 
Szczegółowe dane zawarte zostały w tabelach nr 1. i 1.1. 
 
 
2.1.1. Osoby objęte poradnictwem indywidualnym 
 

W minionym roku w naszym województwie z usług doradców 
zawodowych w ramach poradnictwa indywidualnego skorzystało 
12.515 osób, w tym 8.314 kobiet (58,2%). Oznacza to spadek    o 
12,4% w odniesieniu do stanu z roku 2000. 

 

Zdecydowaną większość stanowiły osoby posiadające status 
bezrobotnego – 90,3% ogółu (11.307 osób).  

 

Wśród wszystkich bezrobotnych objętych poradnictwem 
indywidualnym – 29,0% stanowili bezrobotni pozostający bez 
pracy powyżej 12 miesięcy (w 2000 r. – 33,0%), 28,1% to 
młodzież do 24 lat (w 2000 r. – 38,8%), a każda czwarta osoba 
objęta tą formą pomocy była mieszkańcem wsi (w 2000 r. – 
37,5%). 

 

 W ramach poradnictwa indywidualnego przeprowadzono 18.376 
rozmów doradczych (w 2000 r. - 26.526), w tym 16.802 (91,4%)  z 
bezrobotnymi (w 2000 r. – 23.314). 
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Rozmowy doradcze przeprowadzane były najczęściej z długotrwale 
bezrobotnymi (30,6% ogółu) i bezrobotną młodzieżą w wieku do 24 
lat (30,3%). 
 

 Największą liczbę osób korzystających z porady doradców 
zawodowych w minionym roku zanotowano w bydgoskim powiecie 
grodzkim – 4.683 osoby (37,4% ogółu), w tym 4.368 osób 
bezrobotnych (38,6% ogółu), włocławskim powiecie grodzkim – 817 
osób (6,5% ogółu), w tym 682 bezrobotnych (6,0% ogółu) oraz 
powiecie lipnowskim – 666 osób (5,3% ogółu), w tym 431 
bezrobotnych (3,8% ogółu). 
Szczegółowe dane zawierają tabele nr 1. i 1.1. 
 
 
2.1.2.  Osoby objęte poradnictwem grupowym 
 
 

W 2001 roku w spotkaniach grupowych prowadzonych w ramach 
poradnictwa grupowego uczestniczyło 3.760 osób (w 2000 r. - 
6.349 osób), w tym 2.162 kobiety (57,5% ogółu).  

 

Zbiorowość dominującą w tej populacji stanowią osoby 
bezrobotne, które uczestniczyły w zajęciach w liczbie 3.327 
osób (w 2000 r. - 5.633 osób), co stanowi 88,5% wszystkich 
biorących udział w spotkaniach grupowych. 

 

Najliczniej, spośród wszystkich bezrobotnych objętych tą 
formą poradnictwa, w spotkaniach grupowych uczestniczyła 
młodzież do 24 lat – 53,9% ogółu (w 2000 r. – 46,7%) oraz 
absolwenci szkół ponadpodstawowych – 41,7% (w 2000 r. – 33,9%). 

 

 Największą liczbę uczestników spotkań grupowych odnotowano 
w powiecie inowrocławskim – 1.096 osób (29,1% ogółu), w tym 799 
bezrobotnych (24,0% ogółu) oraz toruńskim powiecie ziemskim – 
343 osoby (9,1% ogółu), w tym 341 bezrobotnych (10,2% ogółu). 
 
Szczegółowe dane zawierają tabele nr 1 i 1.1. 
 
 
2.2. Osoby korzystające z informacji zawodowej 

 
 

W ubiegłym roku w województwie kujawsko – pomorskim liczba 
klientów indywidualnych, którzy skorzystali z zasobów 
informacji zawodowej wyniosła 9.910 osób (w 2000 r. - 7.909 
osób); 53,0% tej populacji stanowią kobiety.  

 

Największą liczbę klientów indywidualnych korzystających  
z informacji zawodowej odnotowano w Centrum Informacji        i 
Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy – 1.941 osób, 
toruńskim powiecie ziemskim – 1.405 osób oraz powiecie żnińskim 
– 1.222 osoby. 

 4



Natomiast z informacji zawodowej w ramach poradnictwa 
grupowego skorzystało w 2001 roku 249 grup, skupiając łącznie 
4.245 osób, w tym 2.255 kobiet (53,1%).   

 

Najwięcej grup korzystało z informacji zawodowej         
w powiecie świeckim – 39, CIiPKZ we Włocławku – 31 i CIiPKZ    
w Toruniu - 29.  

 

Największą liczbę osób korzystających z zasobów informacji 
zawodowej w ramach spotkań grupowych odnotowano w powiecie 
świeckim – 658 (wszystkie o statusie bezrobotnego), bydgoskim 
powiecie grodzkim – 630 osób (w tym 45 bezrobotnych) oraz 
powiecie żnińskim – 516 (wszystkie o statusie bezrobotnego).  
 
Szczegółowe dane zawierają tabele nr 2. i 2.1. 
 
 
2.3. Bezrobotni korzystający z poradnictwa zawodowego 

według poziomu wykształcenia i kategorii problemu 
zawodowego 

 
 

Analiza struktury bezrobotnych korzystających         
z poradnictwa zawodowego według poziomów wykształcenia 
wskazuje,  że niemal połowa bezrobotnych korzystających z tej 
formy pomocy posiadała wykształcenie zasadnicze zawodowe oraz 
podstawowe i niepełne podstawowe – 48,0% (w 2000 r. – 46,5%). 
Wśród kobiet wskaźnik ten osiągnął wartość 41,0% (w 2000 r. – 
40,8%). Najmniej liczną populację stanowili tu bezrobotni 
legitymujący się dyplomem wyższej uczelni. Było ich w 2001 roku 
917 osób, tj. 6,2% ogółu (w 2000 r. – 1.016 osób i 4,3%). Wśród 
kobiet wskaźnik ten wyniósł 7,0% (w 2000 r. – 4,5%).  
 

Najczęściej sygnalizowanymi problemami, spośród kategorii 
problemu, z jakimi zgłaszały się do doradców zawodowych osoby 
bezrobotne były trudności dotyczące doskonalenia zawodowego – 
39,3% ogółu, zatrudnienia – 36,1% oraz wyboru zawodu – 12,9%. 
Problemy z wyborem zawodu najczęściej sygnalizowały osoby     z 
wykształceniem ogólnokształcącym – 26,2% ogółu, podstawowym i 
niepełnym podstawowym – 24,8% oraz zasadniczym zawodowym – 
24,7%. Z trudnościami z zakresu doskonalenia zawodowego 
najczęściej borykały się osoby z wykształceniem zasadniczym 
zawodowym – 39,5% i policealnym i średnim zawodowym – 33,5%. 
Natomiast z problemami dotyczącymi zatrudnienia zgłaszali się 
bezrobotni z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym – 
37,3% oraz zasadniczym zawodowym – 34,2%. 
 
Szczegółowe dane zawierają tabele 3. i 3.1. 
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2.4. Bezrobotni korzystający z poradnictwa zawodowego 
według czasu pozostawania bez pracy i kategorii 
problemu zawodowego 

 
 

Natomiast analiza bezrobotnych korzystających w ubiegłym 
roku z poradnictwa zawodowego według czasu pozostawania bez 
pracy wskazuje, że najliczniejszą zbiorowość stanowili 
bezrobotni oczekujący na podjęcie zatrudnienia do 6 miesięcy – 
- 45,9% (6.798 osób). Taka wartość tego wskaźnika oznacza, że 
nie uległ on zmianie w odniesieniu do stanu z roku 2000. 
Kolejną grupę stanowili długotrwale bezrobotni, a więc osoby 
pozostające bez pracy powyżej 12 miesięcy. Odnotowano ich 4.318 
osób, tj. 29,1% ogółu (w 2000 r. – 30,1%). Ponadto każda 
czwarta osoba bezrobotna, będąca w minionym roku klientem 
doradców zawodowych, pozostawała bez zatrudnienia od 6 – 12 
miesięcy – 3.698 osób, tj. 25,0% ogółu (w 2000 r. - 24,0%). 

 

Z analizy struktury bezrobotnych korzystających z pomocy 
doradców zawodowych według czasu pozostawania bez pracy       i 
kategorii problemu zawodowego wynika, że z trudnościami 
dotyczącymi wyboru zawodu najczęściej zgłaszały się osoby 
oczekujące na podjęcie zatrudnienia do 6 miesięcy – 50,7% ogółu 
i od 6 - 12 miesięcy – 25,1%. W związku z problemami    w 
zakresie doskonalenia zawodowego najczęstszymi klientami 
doradców zawodowych byli bezrobotni pozostający bez pracy    do 
6 miesięcy – 37,1% i od 6 - 12 miesięcy – 34,1%. Natomiast 
kłopoty z zatrudnieniem najczęściej sygnalizowali bezrobotni 
oczekujący na podjęcie pracy do 6 miesięcy – 49,1% oraz 
długotrwale bezrobotni – 32,1%. 

 
Szczegółowe dane zawierają tabele 3. i 3.1. 
 
 
2.5. Efektywność działań poradnictwa zawodowego       

z uwzględnieniem poziomu wykształcenia, czasu 
pozostawania bez pracy oraz posiadania statusu 
bezrobotnego w 2001 roku 

 
 

Spośród wszystkich osób, które w minionym roku w naszym 
województwie skorzystały z usług poradnictwa zawodowego 
zatrudnienie znalazło 1.336 osób (8% ogólnej liczby objętych tą 
formą pomocy), w tym 645 kobiet. W populacji tej - 1.327 osób 
to bezrobotni, tj. 9,0% wszystkich osób bezrobotnych, które 
korzystały w analizowanym okresie z pomocy doradców zawodowych 
(u kobiet wskaźnik ten wynosi 7,7%).  

 

Z analizy uwzględniającej poziom wykształcenia 
bezrobotnych wynika, że spośród osób z wyższym wykształceniem 
zatrudnienie znalazło 16,8% ogółu bezrobotnych o tym poziomie 
wykształcenia objętych działaniem poradnictwa zawodowego      w 
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naszym województwie (u kobiet – 15,8%), policealnym         i 
średnim zawodowym – 8,5% (u kobiet - 7,4%),  ogólnokształcącym  
–  8,4%  (u kobiet - 7,3%),  zasadniczym zawodowym – 8,1% (u 
kobiet – 5,8%) i podstawowym – 9,2%      (u kobiet – 9,2%). 

 

Ponadto, w rezultacie działań poradnictwa zawodowego, 
pracę podjęła każda dziesiąta osoba bezrobotna zamieszkująca 
obszary wiejskie objęta tą formą pomocy (kobiety – 7,3%). 
Wskaźnik ten dla młodzieży do lat 24 wynosi – 8,2% (kobiety – 
7,3%), natomiast dla absolwentów szkół ponadpodstawowych – 6,4% 
(kobiety – 6,7%). 
 

Z ogółu osób korzystających z poradnictwa zawodowego      
w 2001 roku na szkolenia zawodowe skierowano 1.849 osób  (11,1% 
ogółu), w tym 994 kobiet; aż 92,4% tej populacji to osoby 
posiadające status bezrobotnego. Stanowi to 11,5% ogólnej 
liczby bezrobotnych korzystających z usług poradnictwa 
zawodowego.  

 

Spośród wszystkich bezrobotnych z wyższym wykształceniem, 
którzy korzystali z pomocy doradców zawodowych na szkolenie 
zawodowe skierowano 14,9% ogółu (kobiety - 13,5%),            z 
wykształceniem policealnym i średnim zawodowym – 10,2% (kobiety 
- 10,2%), z wykształceniem ogólnokształcącym – 13,4% (kobiety - 
12,3%), z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 10,4% (kobiety 
- 10,0%), najniższy natomiast wśród najsłabiej wykształconych – 
14,3% (kobiety - 13,6%). 

 

 Najwyższy wskaźnik udziału osób podejmujących szkolenie 
zawodowe, poprzedzone opinią doradcy zawodowego, w ogólnej 
liczbie bezrobotnych korzystających z usług poradnictwa 
zawodowego, ze względu na czas pozostawania bez pracy, 
odnotowano wśród osób oczekujących na pracę powyżej          12 
miesięcy – 16,0% (kobiety – 16,4%). Najniższy procentowo udział 
zanotowano w grupie pozostających bez pracy           do 6 
miesięcy – 7,5% (kobiety - 6,2%). Natomiast wśród pozostających 
bez pracy od 6 – 12 miesięcy wskaźnik ten wyniósł 13,8% 
(kobiety – 13,6%). 
 

 Spośród wybranych kategorii bezrobotnych, najwyższy 
procentowy udział osób, które w okresie do 3 miesięcy od 
ostatniego spotkania w ramach usługi doradczej rozpoczęły 
szkolenie, w liczbie ogólnej bezrobotnych korzystających      z 
usług poradnictwa zawodowego, odnotowano wśród młodzieży do lat 
24 – 28,0% (kobiety – 28,9%) oraz mieszkańców obszarów 
wiejskich – 23,1% (kobiety - 23,1%).  
 
Szczegółowe dane zawiera tabela nr 4. i 4.1. 
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3. KLUBY PRACY 
3.1. Kluby pracy – ich organizacja i uczestnicy 

 
 

 
 W 2001 r. w województwie kujawsko – pomorskim w zajęciach 
92 klubów pracy uczestniczyły 1.384 osoby, w tym 1.362 
bezrobotnych i 22 osoby posiadające status poszukujących pracy.  
 

 Wybrane kategorie bezrobotnych: 
◊ kobiety – 895 osób, tj. 65,7% ogółu, 
◊ zamieszkali na wsi – 588 osób, tj. 43,2%, 
◊ młodzież do 24 lat – 849 osób, tj. 62,3%, 
◊ absolwenci – 593 osoby, tj. 43,5%, 
◊ długotrwale bezrobotni – 417 osób, tj. 30,6%. 

 
Szczegółowe dane zawierają tabele nr 5. i 6. 
 
 
3.2. Struktura bezrobotnych uczestniczących w klubach 

pracy według wieku 
 

 
Wśród bezrobotnych ze względu na wiek dominują osoby młode 

do 24 lat. W ogólnej liczbie bezrobotnych biorących udział    w 
zajęciach klubów pracy było ich 849 osób, tj. 62,3% ogółu. 
Drugą grupę stanowili bezrobotni w wieku 25 – 34 lat – 292 
osoby, tj. 21,4%. Najmniej liczną zbiorowość stanowili 
bezrobotni w wieku 45 lat i więcej – 77 osób, tj. 5,7%.  

 

Młodzież do 24 lat dominowała również wśród bezrobotnych 
kobiet uczestniczących w zajęciach klubów pracy, stanowiąc 
57,2% ogółu, bezrobotnych mieszkańców obszarów wiejskich 
uczestniczących w zajęciach klubów pracy – 69,0% ogółu, 
długotrwale bezrobotnych – 37,9% oraz wśród absolwentów – 
95,6%. 

 
Szczegółowe dane zawiera tabela nr 6. 

 
 
3.3. Struktura bezrobotnych uczestniczących w klubach 

pracy według wykształcenia 
 
 

W strukturze bezrobotnych według poziomu wykształcenia 
uczestniczących w minionym roku w zajęciach klubów pracy 
przeważają osoby z wykształceniem policealnym i średnim 
zawodowym – 40,4% ogółu, zasadniczym zawodowym – 32,6% oraz 
ogólnokształcącym – 12,3%. Najmniej liczną była populacja 
bezrobotnych najsłabiej wykształconych – 6,1%. 
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Bezrobotni uczestnicy zajęć w klubach pracy legitymujący 
się wykształceniem policealnym i średnim zawodowym dominują 
również wśród kobiet - 44,1%, młodzieży do 24 lat – 41,6%, 
absolwentów – 39,5% i długotrwale bezrobotnych – 40,0%. Wśród 
bezrobotnych zamieszkałych na wsi przeważają osoby            z 
wykształceniem zasadniczym zawodowym – 41,8% ogółu. 
 
Szczegółowe dane zawiera tabela nr 6. 
 
 
3.4. Struktura bezrobotnych uczestniczących w klubach 

pracy według stażu pracy 
 
 
Wśród bezrobotnych przeważają osoby, które nie pracowały 

przed nabyciem statusu bezrobotnego. W 2001 roku zbiorowość ta 
wynosiła 708 osób i stanowiła 52,0% ogółu bezrobotnych 
uczestniczących w zajęciach klubów pracy. Przeważającą część 
tej populacji stanowią kobiety – 63,6%, mieszkańcy ośrodków 
miejskich – 51,8% oraz młodzież do 24 lat – 88,7%. 

 

W populacji bezrobotnych poprzednio pracujących ze względu 
na staż pracy przeważają osoby legitymujące się stażem pracy  1 
– 5 lat. Grupa ta stanowi 15,4% wszystkich bezrobotnych 
biorących udział w zajęciach klubów pracy. Drugą, co do 
liczebności jest populacja osób ze stażem do 1 roku – 12,0%.  
 

 Osoby posiadające staż pracy od 1 – 5 lat przeważają także 
wśród poprzednio pracujących kobiet – 15,9%, mieszkańców wsi – 
13,9% oraz długotrwale bezrobotnych – 24,0%.   
 
Szczegółowe dane zawiera tabela nr 6. 
 
 
3.5. Struktura bezrobotnych uczestniczących w klubach 

pracy według czasu pozostawania bez pracy 
 
 Z analizy bezrobotnych uczestniczących w zajęciach klubów 
pracy według czasu pozostawania bez pracy wynika, że ponad 
połowa (54,1%) osób pozostaje bez zatrudnienia przez okres do 6 
miesięcy, każda trzecia osoba bezrobotna oczekuje na podjęcie 
zatrudnienia powyżej 12 miesięcy, natomiast odsetek  
bezrobotnych oczekujących na podjęcie zatrudnienia           od 
6 – 12 miesięcy wyniósł 15,3%. 
 

 Osoby pozostające bez pracy do 6 miesięcy stanowią 
zbiorowość przeważającą wśród kobiet – 49,2%, zamieszkałych na 
wsi – 55,6%, młodzieży do 24 lat – 69,7% oraz absolwentów – 
91,9%. 
 
Szczegółowe dane zawiera tabela nr 6. 
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4. SZKOLENIE BEZROBOTNYCH I POSZUKUJĄCYCH PRACY 
4.1. Kategorie bezrobotnych i poszukujących pracy 

kierowanych na szkolenie 
 

 
W 2001 roku szkolenia rozpoczęło 2.503 osoby (w 2000 r. – 

7.855 osób), w tym 1.287 kobiet (51,4%). Zdecydowaną większość 
tej populacji stanowili bezrobotni, których udział względny 
wyniósł 81,3% (w roku 2000 – 94,8%). 

  

W tym samym okresie szkolenia ukończyło 2.905 osób       
(w 2000 roku - 7.806 osób), w tym 1.500 kobiet (51,6%); 85,2% 
(w roku poprzednim - 94,5%) tej zbiorowości stanowiły osoby 
bezrobotne. Spośród ogółu kończących szkolenie pracę podjęło 
1.018 osób (35,0% wszystkich osób kończących szkolenie), w tym 
425 kobiet (28,3%).  

 

Według stanu na koniec grudnia 2001 roku szkolenie 
odbywały 103 osoby, w tym 51 kobiet; 42,7% tej zbiorowości 
stanowili bezrobotni. 

 
Szczegółowe dane zawierają tabele nr 8. i 8.1. 
 
 

4.2. Obszary szkolenia bezrobotnych i poszukujących 
pracy 
 
 
Najpopularniejszym kierunkiem szkolenia wśród osób, które 

uprzednio korzystały z usług poradnictwa zawodowego, informacji 
zawodowej bądź też uczestniczyły w zajęciach klubów pracy był w 
minionym roku „handel” w zakresie wykonywania pracy sprzedawcy, 
akwizytora, obsługi kas, itp. Szkolenie     w tym kierunku 
ukończyły 663 osoby, w tym 542 kobiety.       Po ukończeniu 
szkolenia pracę podjęło 191 osób (28,8% ogółu kończących 
szkolenie w tym kierunku). Drugim spośród najpopularniejszych 
obszarów szkolenia była „obsługa komputera” w zakresie 
wykorzystania programów komputerowych. Szkolenie w tym zakresie 
ukończyły 293 osoby, w tym         191 kobiet, a zatrudnienie 
znalazło 88 osób (30,0% ogółu). 
Kolejnym kierunkiem szkolenia, w którym zainteresowani 
najczęściej decydowali się nabywać nowe umiejętności          i 
wzbogacać już posiadane kwalifikacje zawodowe były „zawody 
ekonomiczne” w zakresie rachunkowości, księgowości, finansów  i 
bankowości. Szkolenie ukończyło w tym obszarze 289 osób,    w 
tym 225 kobiet, a pracę podjęło 96 osób (32,1% ogółu). 
 
Szczegółowe dane zawierają tabele nr 9. i 9.1. 
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5.  CENTRUM INFORMACJI I PLANOWANIA 
KARIERY ZAWODOWEJ 

 
 

Funkcjonujące w strukturze Wojewódzkiego Urzędu Pracy trzy  
Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej obejmują swymi 
działaniami nie tylko bezrobotnych, ale również młodzież uczącą 
się oraz osoby poszukujące pracy, nie posiadające statusu 
bezrobotnych. Poniżej przedstawione zostały najważniejsze 
przedsięwzięcia tych Centrów w 2001 roku. 

 

5.1. CENTRUM INFORMACJI I PLANOWANIA KARIERY 
ZAWODOWEJ W TORUNIU 

 
 

W roku 2001 przyjęto w Centrum 5.523 klientów, z czego 
4.332 osoby to młodzież ucząca się pozostali zaś to bezrobotni 
i poszukujący pracy.  

CIiPKZ w Toruniu realizowało w minionym roku funkcję 
koordynacyjną w stosunku do placówek zlokalizowanych          w 
Bydgoszczy i Włocławku, a polegającą na standaryzowaniu usług i 
zasobów informacyjnych z uwzględnianiem specyfiki regionu, a 
także kontrolną – realizując wewnętrzny plan kontroli dotyczący 
metod grupowego poradnictwa zawodowego, tworzenia informacji 
zawodowej i pozyskiwania klientów z grupy osób bezrobotnych. 

W maju 2001 roku Centrum Informacji i Planowania Kariery 
Zawodowej w Toruniu uczestniczyło w Targach Pracy 
organizowanych przez Uniwersytet Mikołaja Kopernika w Toruniu. 
Prezentowano ofertę informacyjną i doradczą skierowaną       do 
różnych kategorii klientów. 

 We współpracy z UMK, w oparciu o opracowany wcześniej 
jeden z modułów programu studiów podyplomowych dla nauczycieli 
uczących przedmiotu – przedsiębiorczość, prowadzono zajęcia   z 
czterema grupami nauczycieli  (48 osób).  

 Przeszkolono także dwie grupy studentów Pedagogiki UMK    
w zakresie stosowania wybranych metod grupowego poradnictwa 
zawodowego. Toruńskie Centrum stało się w minionym roku 
miejscem, w którym studenci UMK mieli możliwość odbywania 
obowiązkowych praktyk.  

 W ciągu całego roku kontynuowano współpracę z partnerami 
zewnętrznymi, zarówno z oświaty jak i spoza niej. 

 Kontynuowano prace związane z poszerzaniem bazy 
informacyjnej Centrum – aktualizowano zbiory informacji 
zawodowej, opracowano Katalog Zasobów i Usług Centrum 
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej.  

Przy współpracy z Krajowym Urzędem Pracy w Warszawie 
przeszkolono 40 doradców zawodowych z innych województw       w 
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zakresie stosowania metody grupowego poradnictwa zawodowego, 
przeznaczonej dla osób długotrwale bezrobotnych – Kursów 
Inspiracji. Dyrekcja Centrum Metodycznego Informacji 
i Poradnictwa Zawodowego Krajowego Urzędu Pracy, jak również 
uczestnicy, wysoko ocenili szkolenie realizowane przez 
pracowników toruńskiego Centrum. Podjęto także współpracę     z 
KUP w zakresie redagowania Biuletynu Poradnictwa Zawodowego, 
uczestnicząc w pracach jego zespołu redakcyjnego. 

Zakończono prace związane z realizacją programu 
pilotażowego – wykorzystanie systemu wideokonferencji         w 
poradnictwie zawodowym. 

Centrum zostało włączone do realizacji kolejnego projektu   
w ramach programu Leonardo da Vinci pod nazwą Media Coach. 
 W II półroczu rozpoczęto prace związane z adaptacją       
i pilotażem francuskiego programu „Nowy start”, skierowanego do 
osób długotrwale bezrobotnych. Projekt realizowany jest we 
współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy w Toruniu. Opracowano 
szczegółowy program z podziałem na fazy i doborem odpowiednich 
ćwiczeń.  

Na zlecenie MPiPS przeszkolono doradców zawodowych 
pracujących w CIiPKZ we wszystkich województwach, w stosowaniu 
autorskiego programu opracowanego przez pracowników naszych 
Centrów pod nazwą „Spotkania Informacyjne dla Absolwentów”. 
Celem tego szkolenia było przeprowadzenie ogólnopolskiego 
pilotażu programu.  

 

5.2. CENTRUM INFORMACJI I PLANOWANIA KARIERY 
ZAWODOWEJ W BYDGOSZCZY 

 
W 2001 roku w Centrum Informacji i Planowania Kariery 

Zawodowej w Bydgoszczy różnymi formami poradnictwa zawodowego 
objęto 7.296 osób. Osoby bezrobotne i poszukujące pracy 
stanowiły 32% ogółu klientów  (2.371 osoby). Do podstawowych 
zadań realizowanych w 2001 r. należały: 
1) pomoc w rozwiązywaniu problemu zawodowego osób bezrobotnych 

i poszukujących pracy oraz przeciwdziałanie skutkom 
bezrobocia polegające na wspomaganiu powiatowych urzędów 
pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego poprzez 
świadczenie specjalistycznych usług na rzecz osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy, 

2) rozwój zasobów informacyjnych; realizacja tego zadania 
polegała na aktualizowaniu, opracowywaniu i upowszechnianiu 
informacji o zawodach oraz  możliwościach kształcenia       
i podejmowania pracy, 

3) gromadzenie i udostępnianie ofert pracy; Centrum udostępnia 
klientom  komputery w celu napisania dokumentów 
aplikacyjnych oraz adresy internetowe do samodzielnego 
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przeglądania ofert pracy; w ramach tej usługi część osób 
przesyłała swoje oferty (CV, list motywacyjny) oraz swoje 
dane do firm doradztwa personalnego – za pośrednictwem 
poczty elektronicznej; klient ma również możliwość 
korzystania z faxu – przesyłanie aplikacji do pracodawców 
zlokalizowanych poza Bydgoszczą,  

4) udostępnianie informacji zawodowej; w 2001 r. pomocy w tym 
zakresie udzielono łącznie 3.018  osobom, z tego 1.941 to 
osoby bezrobotne i poszukujące pracy, a 1.077 to młodzież 
różnych typów szkół i uczelni; zadanie realizowane było 
poprzez: 
− udzielanie osobom bezrobotnym i poszukującym pracy pomocy 
w korzystaniu ze zgromadzonej informacji zawodowej, 
udostępnianej w formie: teczek zawodoznawczych, 
informatorów, katalogów, specjalistycznych filmów, 
programów komputerowych, Internetu, 

− prowadzenie indywidualnej i grupowej informacji zawodowej 
dla młodzieży, uzupełnionej o wiedzę o możliwościach 
kształcenia, rynku pracy oraz możliwości udziału w różnych 
formach poradnictwa zawodowego,  

− udostępnianie klientom informacji o rodzajach wsparcia 
oferowanych przez MOPS, powiatowe urzędy pracy,  

− analizowanie stopnia dostosowania szczegółowości 
zgromadzonej informacji do potrzeb odbiorcy, 

5) realizacja zadań poradnictwa indywidualnego i grupowego,  
6) współpraca z partnerami rynku pracy; program realizowany 

jest poprzez podejmowanie działań na rzecz rozwoju 
współpracy z partnerami, w zakresie: wymiany informacji     
o zawodach i możliwościach kształcenia, organizowania  przez 
Centrum poradnictwa grupowego i indywidualnego; w 2001 r. 
zadanie to realizowane było poprzez: 
− współpracę z pup w Bydgoszczy i Tucholi, 
− współpracę w ramach zwalczania skutków długotrwałego 
bezrobocia z Zakładem Karnym i aresztem śledczym         
w Bydgoszczy – organizacja WAPP . 

− współpracę z Akademią Bydgoską (współudział w tworzeniu 
Biura Karier, organizacja praktyk) i Akademią Techniczno – 
Rolniczą, Akademią Medyczną w Bydgoszczy i innymi szkołami 
wyższymi,  

− współpracę z Młodzieżowym Biurem Pracy przy Liceum 
Agrobiznesu w Zespole Szkół Ogrodniczych w Bydgoszczy,  

− współpracę z MOPS – Dział Pomocy Specjalistycznej 
Poradnictwa Socjalnego i Interwencji Kryzysowej –        
na podstawie podpisanego porozumienia o współpracy,  

− współpracę z Wydziałem Edukacji Starostwa Powiatowego     
w Tucholi oraz Tucholskim Centrum Edukacji Zawodowej 
polegającą na uczestnictwie w konferencji poświęconej 
„Kształtowaniu aktywności zawodowej młodzieży”. 
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− kontynuację współpracy z pedagogami szkolnymi i dyrekcjami 
szkół oraz Poradniami Pedagogiczno – Psychologicznymi, 

− wymianę informacji z firmami szkoleniowymi o rodzajach 
organizowanych kursów 

 

5.3. CENTRUM INFORMACJI I PLANOWANIA KARIERY 
ZAWODOWEJ WE WŁOCŁAWKU 

 
 W 2001 roku z usług Centrum Informacji i Planowania 
Kariery Zawodowej we Włocławku skorzystało 4.596 osób. 
Poradnictwem indywidualnym i grupowym objęto 741 osób,        z 
różnych form informacji zawodowej skorzystało 3.707 osób. 

 Praca CIiPKZ we Włocławku w 2001 roku koncentrowała się 
wokół następujących zadań: 
− prowadzenie poradnictwa zawodowego w formie indywidualnych 

rozmów i zajęć grupowych, 
− świadczenie usług w zakresie udostępniania informacji 

zawodowej wspomagającej proces podejmowania decyzji 
zawodowych; klienci korzystali z Internetu, multimedialnych 
zbiorów informacji zawodowej, teczek informacji o zawodach, 
materiałów zawierających wskazówki dotyczące metod 
poszukiwania pracy, przygotowania listu motywacyjnego,     
cv, itp., 

− współpraca ze szkołami, poradniami psychologiczno – 
pedagogicznymi, wyższymi uczelniami (Wyższa Szkoła 
Humanistyczno – Ekonomiczna we Włocławku), 

− współpraca z samorządami powiatowymi, 
− współpraca z Centrum Edukacji i Pracy OHP we Włocławku      

w celu realizacji programów mających na celu pomoc młodzieży 
w wejściu na rynek pracy; uczestnictwo w Młodzieżowych 
Targach Pracy; 

− współpraca z doradcami zawodowymi z powiatowych urzędów 
pracy mająca na celu wypracowanie nowych metod poradnictwa, 
udzielanie pomocy w rozwiązywaniu problemów zwolnień 
grupowych, wymianę doświadczeń, 

− rozwój zasobów informacyjnych (przygotowanie materiałów do 
katalogu instytucji szkolących, opracowanie ulotek 
zawodoznawczych, aktualizacja teczek o zawodach, opracowanie 
przewodników dla osób planujących karierę zawodową 
i poszukujących pracy), 

− gromadzenie i udostępnianie ofert pracy, 
− promocja usług Centrum wśród osób poszukujących pracy       

i pracodawców. 
 
 

 14



6.  BIURO ZAWODOWEJ PROMOCJI STUDENTÓW       
I ABSOLWENTÓW UMK 

 

 

W 2001 roku z usług informatorium Biura Zawodowej Promocji 
Studentów i Absolwentów UMK (tzw. Biuro Karier) skorzystało 
14.621 osób. W omawianym okresie doradcy zawodowi odbyli 1.006 
rozmów doradczych. Dodatkowo ponad 600 osób skorzystało       z 
indywidualnych porad doradców zawodowych polegających na 
sprawdzeniu cv, listu motywacyjnego lub udzielaniu porad na 
temat sposobu przygotowania się do rozmów kwalifikacyjnych    u 
konkretnego pracodawcy. 

W okresie sprawozdawczym pracownicy Biura Karier UMK 
zorganizowali 62 sesje warsztatowe (doskonalące umiejętności 
poruszania się po rynku pracy), w których uczestniczyło     626 
osób. Do liczby uczestników szkoleń należałoby doliczyć 
uczestników kursu „Przejście z uczelni na rynek pracy” – 
łącznie 114 osób w ciągu  2001 roku (zajęcia na kursie są 
rozszerzeniem tematyki warsztatowej). Łącznie w warsztatach 
zorganizowanych przez Biuro Karier w 2001 r. wzięło udział  740 
osób. 

Za najważniejsze osiągnięcia Biura Zawodowej Promocji 
Studentów i Absolwentów UMK w 2001 r. należy uznać 
organizowanie działań promocyjnych Biura i Uczelni dotyczących 
zatrudnienia absolwentów, takich jak: 
− zorganizowanie Targów Pracy i Praktyk 2001 wraz z cyklem 

warsztatów i spotkań towarzyszących, 
− zorganizowanie na terenie Uczelni prezentacji firm, takich 

jak: Lucent Technologies, Domdata Software & Consulting 
(dwukrotnie), Ides Consultants Polska, Philips Consumer 
Idustries Electronic Poland S.A., Masterfoods Polska Sp.    
z o. o., Bank Pocztowy S.A, Mentor S.A. oraz Urzędu Służby 
Cywilnej i Krajowej Szkoły Administracji Publicznej, 

− obsługa programu International Camp Councellor Program – 
pracy studentów na obozach dla młodzieży w USA – w ramach 
tego programu przyjęto do pracy w USA 47 zgłoszonych  
studentów UMK,  

− rekrutacja absolwentów UMK do pracy w Wielkiej Brytanii we 
współpracy z firmą CAPITA Ltd – 15 osób uczestniczyło       
w procesie rekrutacyjnym, kilka podjęło pracę w Wielkiej 
Brytanii w charakterze nauczycieli, 

− patronat nad konferencją „Kształcenie tłumaczy a rynek 
tłumaczeń w Polsce w aspekcie integracji Polski z Unią 
Europejską” organizowaną przez Regionalne Centrum Integracji 
Europejskiej w Bydgoszczy, 

− prezentacja programu „Nowe metody rekrutacji stosowane przez 
pracodawców” podczas targów pracy na ATR w Bydgoszczy oraz 
przeprowadzenie warsztatów z autoprezentacji w trakcie 
targów pracy na Uniwersytecie Gdańskim, 
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− realizacja czterech projektów Biura, a mianowicie: 
 projektu pomocy w znalezieniu prac dorywczych cieszącego się 
bardzo dużą popularnością wśród studentów, 

 programu praktyk śródrocznych, 
 programu staży wakacyjnych, 
 programu pomocy w znalezieniu pracy wakacyjnej za granicą, 
 uczestnictwo w wystawie „Promocja Edukacyjna 2001” na UMK. 

W 2001 roku pracownicy Biura gromadzili i udostępniali 
interesantom oferty pracy (zarówno bezpośrednio              od 
pracodawców, jak i oferty prasowe). Pracownicy Biura odbyli ok. 
280 spotkań z pracodawcami. Ich tematem były              w 
zdecydowanej większości rozmowy na temat form współpracy    z 
Biurem Karier UMK lub siecią biur karier w Polsce.  

W 2001 roku zorganizowano szkolenia z zasad funkcjonowania 
biur karier dla sieci szkół bankowych w Polsce oraz dla szkół 
wyższych województwa kujawsko – pomorskiego. 

Pracownicy Biura Zawodowej Promocji Studentów          
i Absolwentów UMK w 2001 roku uczestniczyli w realizacji,    m. 
in. następujących programów zagranicznych: 
− Tempus Phare „EXPAND” Unii Europejskiej, w którym wspomagano 

koordynację części projektu dotyczącej biur karier          
i udzielano konsultacji dla 9 uczelni – beneficjentów 
„Expanda”, koordynowano szkolenie pracowników polskich biur 
karier w Amsterdamie i Hull, dwoje pracowników uczestniczyło 
w seminarium szkoleniowym w zakresie współpracy          
z pracodawcami oraz polityki Public Relations w Obrzycku 

− Leonardo da Vinci – Media Coach Unii Europejskiej      
(pomoc w opracowaniu planu pracy projektu, przygotowanie 
katalogu informacyjnego o możliwościach edukacyjnych w 
zawodach medialnych oraz katalogu „Media w regionie”, 
przygotowanie analizy doradztwa zawodowego dla sektora 
mediów, przygotowanie projektu szkolenia dla doradców 
zawodowych „Doradztwo a rynek mediów”) 

− Leonardo da Vinci –  „Wejście na rynek pracy” Unii 
Europejskiej (znaczący współudział w napisaniu wniosku, 
który uzyskał akceptację Krajowego Biura Programu Leonardo 
da Vinci; rozszerzenie programu kursu ”Wejście na rynek 
pracy” o elementy szkoleń w zakresie rozwoju cech osobowości 
poszukiwanych przez pracodawców oraz wstępnego przygotowania 
do prowadzenia własnej działalności gospodarczej). 

 
 

7. PODSUMOWANIE   SUMMARY 
 
 

 Z usług poradnictwa zawodowego, 
w 2001 roku w naszym 
województwie skorzystało 16.679 
osób, w tym 9.197 kobiet; 88,9% 
tej populacji stanowili 

 In year 2001 -  16,679 persons 
used of career counselling in 
Kujawsko–Pomorskie Voivodship. 
In this number was 9,197 
females; 88.9% of this 
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bezrobotni. 
 W ujęciu terytorialnym, liczba 
osób korzystających z usług 
poradnictwa zawodowego wahała 
się od zaledwie 49 osób 
w grudziądzkim powiecie 
ziemskim i 91 osób w powiecie 
sępoleńskim do 4.814 osób 
w bydgoskim powiecie grodzkim. 

 W odniesieniu do stanu  z roku 
2000 ogólna liczba osób 
korzystających z usług 
poradnictwa zawodowego uległa 
zmniejszeniu o blisko 40%, 
natomiast osób bezrobotnych 
zmniejszyła się – o 38%. 

 Z zasobów informacji zawodowej
skorzystało w 2001 r. - 9.910 
klientów indywidualnych. 
Oznacza to 25-procentowy 
przyrost w odniesieniu do roku 
2000. 

 Największą liczbę osób 
korzystających z zasobów 
informacji zawodowej odnotowano 
w toruńskim powiecie ziemskim –
1.405 i żnińskim – 1.222. 
Najmniejszą w powiecie tuchol 
skim – 3 osoby.  

 Najczęściej z usług doradców 
zawodowych korzystali bezrobot-
ni posiadający wykształcenie 
policealne i średnie zawodowe –
33,7% ogółu i zasadnicze zawo-
dowe – 34,2%. Najmniej liczną 
grupę stanowili bezrobotni 
najlepiej wykształceni – 6,2% 
ogółu. 

 Na obszarze naszego województwa 
w roku 2001 działały 92 kluby 
pracy, w zajęciach których 
uczestniczyły 1.384 osoby, 
w tym 1.362 bezrobotnych. 

 W strukturze bezrobotnych, 
biorących udział w zajęciach 
klubów pracy, ze względu na 
wiek, wykształcenie, staż pracy 
i czas pozostawania bez pracy, 
dominują osoby w wieku do 24 
lat–62,3% ogółu, z wykształce-
niem policealnym  i średnim za-
wodowym – 40,4%, ze stażem 1 –
5 lat – 15,4% oraz oczekujący 
na podjęcie zatrudnienia przez 
okres do 6 miesięcy – 54,1%.  

population were unemployed. 
 The number of persons used of 
career counselling was the 
smallest in grudziądzki poviat 
– 49 persons nad sępoleński 
poviat – 91 persons. That 
number was the highest in 
Bydgoszcz Town – 4,814 persons.

 
 The number of persons used of 
career counselling decreased 
about 40% and unemployed for 
38% compared to year 2000. 

 
 
 

 In 2001 – 9,910 persons used of 
vocational information. It 
means 25% increase compared to 
year 2000. 

 
 

 The highest number of persons 
used of vocational information 
was in toruński poviat – 1.405 
persons and żniński poviat –
1.222 persons, the smallest –
in tucholski poviat – 3 
persons. 

 The groups used the most often 
of the career counselling was 
unemployed has secondary 
vocational education – 33.7% 
and basic vocational education 
– 34.2%. 6.2% of the total 
number accounted group of 
unemployed has tertiary 
education. 

 In Kujawsko - Pomorskie Voivod-
ship in 2001 operated 92 job 
clubs. 1,384 persons 
participated in classes of job 
clubs. 

 In structure of unemployed 
participating in classes of job 
clubs by age, educational 
level, work of seniority and 
duration of unemployment 
prevail persons up to 24 years 
– 62.3%, has secondary 
vocational education – 40.4%, 
with work of seniority 1-5 
years – 15.4% and duration of 
unemployment up to 6 months –
54.1%. 
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razem kobiety razem kobiety razem kobiety

01 16 679 9 197 18 376 12 515 6 717 3 760 2 162

bezrobotni 02 14 814 8 352 16 802 11 307 6 126 3 327 2 077

poszukujący pracy 03 603 316 691 479 210 29 18

inni 04 1 262 529 883 729 381 404 67

05 4 348 2 307 5 118 2 882 1 476 1 398 802

06 5 737 3 445 5 561 3 521 2 044 2 028 1 370

07 3 676 2 313 2 801 1 678 1 007 1 568 1 049

08 4 318 2 543 5 627 3 624 2 147 975 562

09 2 632 1 261 2 811 2 550 1 213 74 41

Bezrobotni pozostający bez pracy
powyżej 12 miesięcy

Niepełnosprawni

Tabela 1. Osoby korzystające z usług poradnictwa zawodowego (z wyjątkiem młodzieży uczącej się) w 2001 r.

Wybrane kategorie bezrobotnych (z wiersza 02)

Zamieszkali na wsi

Młodzież do 24 lat

Absolwenci

liczba osób uczestniczących 
w spotkaniach grupowych

Poradnictwo zawodowe

Wyszczególnienie

Ogółem (w. 02 do 04)

z 
te

go

liczba 
przeprowadzonych 

rozmów doradczych

Poradnictwo grupowe
liczba osób, które 

skorzystały z porady

Liczba osób, które 
skorzystały z usług 

poradnictwa zawodowego

Poradnictwo indywidualne



g
p

y

Tabela 1.1. Osoby korzystające z usług poradnictwa zawodowego (z wyjątkiem młodzieży uczącej się) w 2001 r.                          
w powiatach województwa kujawsko - pomorskiego

Wyszczególnienie

W
oj
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o 
ra

ze
m

Powiaty Centrum 
Informacji i 

Planowania Kariery Bydgoszcz Grudziądz Toruń Włocławek
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sk
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sk
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sę
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le
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ki

św
ie

ck
i

tu
ch
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sk

i

w
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rz
es

ki

żn
iń

sk
i

gr
od
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zi
em

sk
i

gr
od
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sk
i

gr
od
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i 
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em

sk
i

gr
od

zk
i 

zi
em

sk
i

B
yd

go
sz

cz

T
or

uń

W
ło

cł
aw

ek

Liczba osób, które skorzystały z 
usług poradnictwa zawodowego 16 679 4 814 376 458 49 407 807 879 218 651 472 247 502 1 496 666 584 337 218 494 91 258 301 505 311 430 505 603

Po
ra

dn
ic

tw
o 

in
dy

w
id

ua
ln

e-
lic

zb
a 

os
ób

, k
tó

re
 sk

or
zy

st
ał

y 
z 

po
ra

dy

Ogółem (w.02 do 04) 12 515 4 683 294 458 49 407 470 817 141 651 295 237 300 382 666 572 38 218 494 91 90 26 338 232 144 157 265

z 
te

go

bezrobotni 11 307 4 368 283 388 39 407 464 682 127 629 286 182 296 361 431 544 38 156 486 90 90 19 333 221 122 115 150

poszukujący pracy 479 240 5 4 0 0 6 29 0 5 9 25 3 18 20 0 0 17 8 0 0 7 5 11 22 42 3

inni 729 75 6 66 10 0 0 106 14 17 0 30 1 3 215 28 0 45 0 1 0 0 0 0 0 0 112

Zamieszkali na wsi 2 882 0 191 0 29 0 343 0 127 298 187 44 188 79 228 283 11 121 304 68 56 8 151 122 20 0 24

Młodzież do 24 lat 3 521 275 37 133 17 168 264 156 20 470 117 26 267 89 150 290 3 136 238 42 40 5 195 181 53 85 64

Absolwenci 1 678 101 18 94 5 1 86 51 9 467 0 19 250 54 27 156 2 9 53 7 9 1 19 139 39 20 42

Długotrwale bezrobotni 3 624 1 245 52 175 17 303 112 315 70 91 139 37 26 46 201 91 15 42 206 50 31 6 248 17 24 10 55

Niepełnosprawni 2 550 1 804 177 6 1 14 31 209 48 49 0 17 4 46 19 2 0 51 9 0 6 5 12 26 12 0 2

Po
ra

dn
ic

tw
o 

gr
up

ow
e-

lic
zb

a 
os

ób
 

uc
ze

st
ni

cz
ąc

yc
h 

w
 sp

ot
ka

ni
ac

h 
ru

ow
ch

Ogółem (w.02 do 04) 3 760 0 0 35 0 314 343 62 77 179 177 10 152 1 096 0 12 0 21 48 0 167 200 167 79 211 72 338

z 
te

go

bezrobotni 3 327 0 0 35 0 314 341 62 77 179 177 9 150 799 0 12 0 0 48 0 167 198 162 74 143 42 338

poszukujący pracy 29 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 5 5 15 0 0

inni 404 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 297 0 0 0 21 0 0 0 0 0 0 53 30 0

Zamieszkali na wsi 1 398 0 0 0 0 0 315 0 77 103 96 4 58 222 0 3 0 0 38 0 81 166 77 34 21 0 103

Młodzież do 24 lat 2 028 0 0 14 0 153 212 45 41 179 93 5 128 708 0 10 0 0 27 0 167 13 61 26 70 15 61

Absolwenci 1 568 0 0 15 0 11 145 41 10 179 60 5 104 677 0 9 0 0 15 0 167 1 19 22 50 0 38

Długotrwale bezrobotni 975 0 0 8 0 267 80 8 23 0 43 0 27 112 0 1 0 0 28 0 0 82 90 28 25 16 137

Niepełnosprawni 74 0 0 0 0 3 5 0 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 9 12 28 3 0 10



Tabela 2. Osoby korzystające z informacji zawodowej (z wyjątkiem młodzieży uczącej się) w 2001 r.

Wyszczególnienie

Informacja zawodowa

liczba klientów indywidualnych
zorganizowane grupy

liczba grup
liczba osób uczestniczących w 

spotkaniach grupowych
razem kobiety razem kobiety

Ogół 01em (w. 02 do 04) 9 910 5 251 249 4 245 2 255

z 
te

go

bezrobotni 02 x x x 3 334 1 822

poszukujący pracy 03 x x x 115 80

inni 04 x x x 796 353
Wybrane kategorie bezrobotnych (z wiersza 02)

Zamieszkali na wsi 05 x x x 1 256 594

Mł ż 06odzie  do 24 lat x x x 1 783 1 025

Absolwenci 07 x x x 779 491
Bezrobotni pozostający bez
pracy powyżej 12 miesięcy 08 x x x 643 414

Niepeł 09nosprawni x x x 33 26



Tabela 2.1. Osoby korzystające z informacji zawodowej (z wyjątkiem młodzieży uczącej się) w 2001 r.                                
w powiatach województwa kujawsko - pomorskiego

Wyszczególnienie

W
oj

ew
ód

zt
w

o 
ra

ze
m

Powiaty Centrum Informacji 
i Planowania 

Kariery Zawodowej
Bydgoszcz Grudziądz Toruń Włocławek

al
ek

sa
nd

ro
w

sk
i

br
od

ni
ck

i

ch
eł

m
iń

sk
i

go
lu

bs
ko

-d
ob

rz
yń

sk
i

in
ow

ro
cł

aw
sk

i

lip
no

w
sk

i

m
og

ile
ńs

ki

na
ki

el
sk

i

ra
dz

ie
jo

w
sk

i

ry
pi
ńs

ki

sę
po

le
ńs

ki

św
ie

ck
i

tu
ch

ol
sk

i

w
ąb

rz
es

ki

żn
iń

sk
i

gr
od

zk
i 

zi
em

sk
i

gr
od

zk
i 

zi
em

sk
i

gr
od

zk
i 

zi
em

sk
i

gr
od

zk
i 

zi
em

sk
i

B
yd

go
sz

cz

T
or

uń

W
ło

cł
aw

ek

In
fo

rm
ac

ja
 z

aw
od

ow
a

lic
zb

a 
os

ób
 u

cz
es

tn
ic

zą
cy

ch
 w

 sp
ot

ka
ni

ac
h 

gr
up

ow
yc

h

Ogółem (w.02 do 04) 4 245 630 80 40 0 0 251 0 0 10 83 297 50 0 0 12 339 91 75 0 658 23 167 516 75 385 463

z 
te

go

bezrobotni 3 334 545 56 0 0 0 251 0 0 10 83 0 47 0 0 12 339 91 75 0 658 23 162 516 0 59 407

poszukujący pracy 115 85 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0

inni 796 0 0 40 0 0 0 0 0 0 0 297 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 75 326 56

Zamieszkali na wsi 1 256 0 44 0 0 0 158 0 0 8 47 0 11 0 0 8 168 79 51 0 316 18 77 222 0 0 49

Młodzież do 24 lat 1 783 212 20 0 0 0 180 0 0 10 37 0 21 0 0 2 339 91 49 0 483 2 61 95 0 43 138

Absolwenci 779 95 12 0 0 0 128 0 0 0 0 0 3 0 0 1 339 91 0 0 0 0 19 22 0 0 69

Długotrwale bezrobotni 643 190 17 0 0 0 51 0 0 7 19 0 17 0 0 2 0 0 50 0 0 10 90 0 0 16 174

Niepełnosprawni 33 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 0 6

liczba grup 249 20 8 1 0 0 25 0 0 1 6 7 6 0 0 1 20 7 6 0 39 2 10 27 3 29 31

liczba klientów indywidualnych 9 910 508 185 568 70 134 1 405 180 120 165 210 120 132 76 108 62 0 0 114 131 642 3 802 1 222 1 941 452 560



Tabela 3.1. Struktura bezrobotnych korzystających z poradnictwa zawodowego wg poziomu wykształcenia,                
czasu pozostawania bez pracy i kategorii problemu zawodowego w 2001 roku

Wyszczególnienie
Liczba 

bezrobotnych 
ogółem

Z tego wg kategorii problemu
Liczba 

bezrobotnych

Z tego wg kategorii problemu

wybór 
zawodu

doskonale-
nie 

zawodowe
zatrudnienie inne wybór 

zawodu
 

kobiet

doskonale-
nie 

zawodowe
zatrudnienie inne

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ogół 01em 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

z 
og

ół
em w

yk
sz

ta
łc

en
ie

wyższe 02 6,2% 5,3% 5,9% 6,9% 6,0% 7,0% 6,3% 6,8% 8,0% 5,4%

policealne i średnie 
zawodowe 03 33,7% 19,0% 33,5% 37,3% 39,5% 37,9% 20,2% 38,4% 40,4% 48,2%

średnie 
ogólnokształcące 04 12,1% 26,2% 11,1% 9,8% 7,2% 14,0% 26,3% 13,6% 12,1% 8,0%

zasadnicze 
zawodowe 05 34,2% 24,7% 39,5% 34,2% 27,0% 30,6% 24,3% 34,9% 31,0% 22,6%

podstawowe i nie-
pełne podstawowe 06 13,8% 24,8% 10,1% 11,8% 20,3% 10,4% 22,8% 6,4% 8,6% 15,8%

cz
as

 p
oz

os
ta

w
an

ia
 

be
z 

pr
ac

y 
   

   
  

w
 m

ie
si
ąc

ac
h do 6 07 45,9% 50,7% 37,1% 49,1% 60,1% 46,5% 52,4% 35,1% 51,1% 62,0%

6 - 12 08 25,0% 25,1% 34,1% 18,8% 13,2% 23,0% 22,8% 31,7% 17,7% 12,9%

powyżej 12 09 29,1% 24,2% 28,8% 32,1% 26,7% 30,4% 24,8% 33,2% 31,2% 25,2%

Wybrane kategorie bezrobotnych (z wiersza 01)

Zamieszkali na wsi 10 29,4% 29,4% 20,0% 36,8% 37,9% 27,6% 22,5% 17,6% 36,1% 37,8%

Mł ż 11odzie  do 24 lat 38,7% 38,1% 25,1% 48,9% 53,6% 41,2% 43,6% 29,0% 46,2% 61,8%

Absolwenci 12 24,8% 18,1% 12,7% 34,3% 43,3% 27,7% 19,8% 15,2% 34,9% 52,9%

Niepeł 13nosprawni 17,8% 21,4% 21,0% 10,2% 26,2% 15,1% 18,6% 19,7% 8,3% 18,5%



Tabela 3. Bezrobotni korzystający z poradnictwa zawodowego wg poziomu wykształcenia,                     
czasu pozostawania bez pracy i kategorii problemu zawodowego w 2001 roku

Wyszczególnienie
Liczba 

bezrobotnych 
ogółem

Z tego wg kategorii problemu
Liczba 

bezrobotnych 
kobiet

Z tego wg kategorii problemu

wybór 
zawodu

doskonale-
nie 

zawodowe
zatrudnienie inne wybór 

zawodu

doskonale-
nie 

zawodowe
zatrudnienie inne

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ogół 01em 14 814 1 905 5 817 5 351 1 741 8 352 1 073 3 126 3 175 978

z 
og

ół
em w

yk
sz

ta
łc

en
ie

wyższe 02 917 101 341 370 105 587 68 212 254 53

policealne i średnie 
zawodowe 03 4 992 361 1 949 1 995 687 3 169 217 1 199 1 282 471

średnie 
ogólnokształcące 04 1 794 500 643 525 126 1 168 282 425 383 78

zasadnicze 
zawodowe 05 5 065 471 2 296 1 828 470 2 556 261 1 090 984 221

podstawowe i nie-
pełne podstawowe 06 2 046 472 588 633 353 872 245 200 272 155

cz
as

 p
oz

os
ta

w
an

ia
 

be
z 

pr
ac

y 
   

   
  

w
 m

ie
si
ąc

ac
h do 6 07 6 798 966 2 157 2 628 1 047 3 887 562 1 097 1 622 606

6 - 12 08 3 698 478 1 983 1 007 230 1 922 245 990 561 126

powyżej 12 09 4 318 461 1 677 1 716 464 2 543 266 1 039 992 246

Wybrane kategorie bezrobotnych (z wiersza 01)

Zamieszkali na wsi 10 4 348 560 1 161 1 967 660 2 307 241 551 1 145 370

Mł ż 11odzie  do 24 lat 5 737 726 1 459 2 619 933 3 445 468 907 1 466 604

Absolwenci 12 3 676 345 739 1 838 754 2 313 212 476 1 108 517

Niepeł 13nosprawni 2 632 407 1 221 548 456 1 261 200 617 263 181



4. Efektywność działań poradnictwa zawodowego z uwzględnieniem poziomu wykształcenia,                
czasu pozostawania bez pracy oraz posiadania statusu bezrobotnego w 2001 roku

Wyszczególnienie Podjęcie pracy Szkolenie zawodowe Uczestnictwo w klubie pracy Inne
razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety

0 1 2 3 4 5 6 7 8

Ogół
01

em 1 336 645 1 849 994 1 279 856 2 642 1 492

Bezrobotni
02

1 327 643 1 708 919 1 252 823 1 954 1 168

z 
og

ół
em w

yk
sz

ta
łc

en
ie

wyższe 03 154 93 137 79 113 89 64 44

policealne i średnie 
zawodowe 04 426 236 509 322 521 374 865 533

średnie 
ogólnokształcące 05 151 85 240 144 158 123 150 108

zasadnicze zawodowe 06 408 149 529 255 387 199 541 310

podstawowe i nie-
pełne podstawowe 07 188 80 293 119 73 38 334 173

cz
as

 p
oz

os
ta

w
an

ia
 

be
z 

pr
ac

y 
   

   
  

w
 m

ie
si
ąc

ac
h do 6 08 481 228 508 240 662 402 1 218 717

6 - 12 09 369 167 510 262 180 125 301 181

powyżej 12 10 477 248 690 417 410 296 435 270

Wybrane kategorie bezrobotnych (z wiersza 02)

Zamieszkali na wsi
11

432 168 395 212 535 336 1 014 685

Mł ż
12

odzie  do 24 lat 468 252 479 266 798 510 1 098 741

Absolwenci
13

234 154 162 116 548 354 825 546

Niepeł
14

nosprawni 98 57 115 51 49 29 324 134



4.1. Struktura efektywności działań poradnictwa zawodowego z uwzględnieniem poziomu wykształcenia,            
czasu pozostawania bez pracy oraz posiadania statusu bezrobotnego w 2001 roku

Wyszczególnienie Podjęcie pracy* Szkolenie zawodowe* Uczestnictwo w klubie pracy* Inne*
razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety

0 1 2 3 4 5 6 7 8

Bezrobotni 01 9,0% 7,7% 11,5% 11,0% 8,5% 9,9% 13,2% 14,0%

z 
og

ół
em w

yk
sz

ta
łc

en
ie

wyższe 02 16,8% 15,8% 14,9% 13,5% 9,0% 10,8% 3,3% 3,8%

policealne i średnie 
zawodowe 03 8,5% 7,4% 10,2% 10,2% 41,6% 45,4% 44,3% 45,6%

średnie 
ogólnokształcące 04 8,4% 7,3% 13,4% 12,3% 12,6% 14,9% 7,7% 9,2%

zasadnicze zawodowe 05 8,1% 5,8% 10,4% 10,0% 30,9% 24,2% 27,7% 26,5%

podstawowe i nie-
pełne podstawowe 06 9,2% 9,2% 14,3% 13,6% 5,8% 4,6% 17,1% 14,8%

cz
as

 p
oz

os
ta

w
an

ia
 

be
z 

pr
ac

y 
   

   
  

w
 m

ie
si
ąc

ac
h do 6 07 7,1% 5,9% 7,5% 6,2% 52,9% 48,8% 62,3% 61,4%

6 - 12 08 10,0% 8,7% 13,8% 13,6% 14,4% 15,2% 15,4% 15,5%

powyżej 12 09 11,0% 9,8% 16,0% 16,4% 32,7% 36,0% 22,3% 23,1%

Wybrane kategorie bezrobotnych (z wiersza 01)

Zamieszkali na wsi 10 32,6% 26,1% 23,1% 23,1% 42,7% 40,8% 51,9% 58,6%

Mł ż 11odzie  do 24 lat 35,3% 39,2% 28,0% 28,9% 63,7% 62,0% 56,2% 63,4%

Absolwenci 12 17,6% 24,0% 9,5% 12,6% 43,8% 43,0% 42,2% 46,7%

Niepeł 13nosprawni 7,4% 8,9% 6,7% 5,5% 3,9% 3,5% 16,6% 11,5%

* stosunek liczby bezrobotnych w danej rubryce, kolejno: "podjęcia pracy", " szkolenie zawodowe", "uczestnictwo w klubie pracy", "inne", do liczby wszystkich osób 
bezrobotnych korzystających z usług poradnictwa zawodowego ogółem oraz z uwzględnieniem poziomu wykształcenia



Tabela 5. Kluby pracy - organizacja i uczestnicy

Wyszczególnienie

Liczba 
klubów 
pracy

Liczba* 
uczestników 
klubów pracy

w tym
Liczba 
klubów 
pracy

Liczba 
uczestników 
klubów pracy

w tym

bezrobotni poszukujący 
pracy bezrobotni poszukujący 

pracy

w 2001 r. w końcu 2001 roku
0 1 2 3 4 5 6 7 8

Ogół 01em (w 02 + 03) 92 1 384 1 362 22 53 908 900 8

Z 
te

go
 k

lu
by

 p
ra

cy
 

zo
rg

an
iz

ow
an

e 
pr

ze
z:

powiatowe urzędy
pracy

02 67 1 252 1 235 17 28 776 773 3

instytucje i organizacje
współpracujące z PUP

03 25 132 127 5 25 132 127 5

*    liczba osób, które rozpoczęły zajęcia w klubie i uczestniczyły w co najmniej połowie zajęć; są tu zarówno osoby, które zrezygnowały  z części zajęć z powodu podjęcia 
      pracy, ale również osoby, które bez uzasadnienia przerwały zajęcia w trakcie ich trwania lub uczestniczyły w nich niesystematycznie



Tabela 6. Struktura bezrobotnych uczestniczących w zajęciach klubów pracy w 2001 roku

Wyszczególnienie
Liczba 

bezrobotnych 
ogółem

Wybrane kategorie bezrobotnych (z rubryki 1)

kobiety zamieszkali 
na wsi

młodzież    
do 24 lat

 absolwenci pozostający bez pracy
powyżej 12 m - cy

 niepełnosprawni

0 1 2 3 4 5 6 7

Ogółem 01 1 362 895 588 849 593 417 50

Wiek

15 - 17 lat 02 0 0 0 0 0 0 0

18 - 24 03 849 512 406 849 567 158 10

25 - 34 04 292 213 112 x 24 140 16

35 - 44 05 144 119 48 x 2 75 17

45 lat i więcej 06 77 51 22 x 0 44 7

Wykształcenie

wyższe 07 118 93 24 48 50 22 2
policealne i średnie
zawodowe 08 550 395 215 353 234 167 32

średnie ogólnokształcące 09 167 130 61 115 84 60 7

zasadnicze zawodowe 10 444 229 246 299 225 119 6
podstawowe i niepełne
podstawowe 11 83 48 42 34 0 49 3

Staż pracy 
ogółem

do 1 roku 12 164 105 70 110 x 75 2

1 - 5 13 210 142 82 100 x 100 5

5 - 10 14 93 68 41 11 x 54 8

10 - 20 15 126 95 39 x x 52 13

20 lat i więcej 16 61 35 15 x x 25 4

dotychczas nie pracujący 17 708 450 341 628 x x 18

Czas 
pozostawania 
bez pracy w 
miesiącach

do 6 18 737 440 327 592 545 x 6

6 - 12 19 208 149 64 99 48 x 10

powyżej 12 20 417 306 197 158 x x 34



Tabela 7. Efektywność działania klubów pracy usytuowanych w strukturze PUP w 2001 roku

Wyszczególnienie

Osoby 
uczestniczące 
w zajęciach 

klubów pracy 
ogółem

w tym: wybrane kategorie bezrobotnych (z rubryki 2)

bezrobotni poszukujący
pracy

 kobiety zamieszkali 
na wsi

młodzież 
do 24 lat absolwenci

pozostający 
bez pracy 
powżej     

12 m - cy

niepełnosprawni

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

O
so

by
, k

tó
re

:

rozpoczęły zajęcia * 01 1 288 1 270 18 832 580 813 572 388 19

uczestniczyły w 
zajęciach **

02 1 252 1 235 17 803 571 803 567 375 19

ukończyły zajęcia 03 1 190 1 174 16 772 551 788 563 343 19

podjęły pracę 04 153 153 0 97 48 87 63 28 4

rozpoczęły szkolenia po
zakończeniu zajęć w
klubie

05 90 81 9 23 30 39 9 27 7
*  wszystkie osoby, które zostały wpisane na listę uczestników zajęć i brały udział w co najmniej w pierwszych zajęciach
**   osoby, które zostały wpisane na listę uczestników zajęć i uczestniczyły w co najmniej połowie zajęć przewidzianych programem klubu; jeżeli termin zajęć klubu pracy obejmuje 
przełom dwóch okresów sprawozdawczych, informacje dotyczące uczestników danej grupy podawane są w sprawozdaniu późniejszym, w celu przedstawienia pełnej informacji o 
uczestnikach



Tabela 8. Szkolenie bezrobotnych i poszukujących pracy w 2001 r.

Wyszczególnienie

Osoby, które w okresie sprawozdawczym Osoby odbywające szkolenie 
w końcu okresu 

sprawozdawczegorozpoczęły szkolenie ukończyły szkolenie podjęły pracę po 
ukończeniu szkolenia

razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety
0 1 2 3 4 5 6 7 8

Ogół 01em (wiersze od 02 - 07) 2 503 1 287 2 905 1 500 1 018 425 103 51

z 
te

go

bezrobotni (bez niepełnosprawnych) 02 2 035 1 063 2 475 1 307 872 363 44 23

poszukujący pracy (bez niepełnosprawnych) 03 7 7 8 8 0 0 0 0

bezrobotni niepełnosprawni 04 200 101 177 85 68 36 12 9
niepełnosprawni poszukujący pracy i nie
pozostający w zatrudnieniu 05 236 111 221 95 74 26 47 19

niepełnosprawni w okresie wypowiedzenia 06 0 0 0 0 0 0 0 0

osoby, którym przyznano rentę szkoleniową 07 25 5 24 5 4 0 0 0

Tabela 8.1. Struktura szkoleń bezrobotnych i poszukujących pracy w 2001 r.

Wyszczególnienie

Osoby, które w okresie sprawozdawczym Osoby odbywające szkolenie 
w końcu okresu 

sprawozdawczegorozpoczęły szkolenie ukończyły szkolenie podjęły pracę po 
ukończeniu szkolenia

razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety
0 1 2 3 4 5 6 7 8

Ogół 01em (wiersze od 02 - 07) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

z 
te

go

bezrobotni (bez niepełnosprawnych) 02 81,3% 82,6% 85,2% 87,1% 85,7% 85,4% 42,7% 45,1%

poszukujący pracy (bez niepełnosprawnych) 03 0,3% 0,5% 0,3% 0,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

bezrobotni niepełnosprawni 04 8,0% 7,8% 6,1% 5,7% 6,7% 8,5% 11,7% 17,6%

niepełnosprawni poszukujący pracy i nie
pozostający w zatrudnieniu 05 9,4% 8,6% 7,6% 6,3% 7,3% 6,1% 45,6% 37,3%

niepełnosprawni w okresie wypowiedzenia 06 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

osoby, którym przyznano rentę szkoleniową 07 1,0% 0,4% 0,8% 0,3% 0,4% 0,0% 0,0% 0,0%



Tabela 9. Obszary szkolenia bezrobotnych i poszukujących pracy

Wyszczególnienie

Osoby, które w 2001 roku
Wskaźnik efektywności 

szkoleń **ukończyły szkolenie podjęły pracę po 
ukończeniu szkolenia*

razem kobiety razem kobiety razem kobiety
0 1 2 3 4 5 6

Ogółem (w 02 do 21) 01 2 905 1 500 1 018 425 35,0% 28,3%

Rolnictwo i przetwórstwo 02 25 6 24 6 96,0% 100,0%

Budownictwo i urządzenia sanitarne 03 93 2 33 0 35,5% 0,0%

Mechanika maszyn i urządzeń, elektryka i elektronika
(z wyłączeniem pojazdów samochodowych)

04 42 0 18 0 42,9% -

Obsługa i naprawa pojazdów samochodowych i maszyn 
rolniczych

05 5 0 3 0 60,0% -

Obsługa maszyn i urządzeń 06 136 17 77 15 56,6% 88,2%

Spawanie 07 226 0 112 0 49,6% -

Obróbka drewna 08 21 0 5 0 23,8% -

Krawiectwo, szwalnictwo 09 54 53 13 12 24,1% 22,6%

Kierowcy 10 235 7 72 4 30,6% 57,1%

Usługi gastronomiczne 11 0 0 0 0 - -

Obsługa ruchu turystycznego 12 23 17 6 4 26,1% 23,5%

Handel 13 663 542 191 148 28,8% 27,3%

Usługi osobiste 14 104 68 36 20 34,6% 29,4%

Zawody ekonomiczne 15 289 225 96 65 33,2% 28,9%

Organizacja, zarządzanie, marketing 16 79 50 13 9 16,5% 18,0%

Obsługa administracyjno - biurowa, obsługa sekretariatu 17 158 142 37 32 23,4% 22,5%

Obsługa komputera 18 293 191 88 65 30,0% 34,0%

BHP 19 26 20 10 5 38,5% 25,0%

Poszukiwanie pracy 20 0 0 0 0 - -

Inne 21 433 160 184 40 42,5% 25,0%

* liczba osób, które podjęły pracę w okresie do 3 miesięcy po ukończeniu szkolenia
**  stosunek liczby osób podejmujących pracę po ukończeniu szkolenia do liczby wszystkich osób, które szkolenie ukończyły



Tabela 9.1. Struktura obszarów szkolenia bezrobotnych i poszukujących pracy

Wyszczególnienie

Osoby, które w 2001 roku

ukończyły szkolenie podjęły pracę po 
ukończeniu szkolenia

razem kobiety razem kobiety
0 1 2 3 4

Ogółem (w 02 do 21) 01 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Rolnictwo i przetwórstwo 02 0,9% 0,4% 2,4% 1,4%

Budownictwo i urządzenia sanitarne 03 3,2% 0,1% 3,2% 0,0%

Mechanika maszyn i urządzeń, elektryka i elektronika
(z wyłączeniem pojazdów samochodowych)

04 1,4% 0,0% 1,8% 0,0%

Obsługa i naprawa pojazdów samochodowych i maszyn 
rolniczych

05 0,2% 0,0% 0,3% 0,0%

Obsługa maszyn i urządzeń 06 4,7% 1,1% 7,6% 3,5%

Spawanie 07 7,8% 0,0% 11,0% 0,0%

Obróbka drewna 08 0,7% 0,0% 0,5% 0,0%

Krawiectwo, szwalnictwo 09 1,9% 3,5% 1,3% 2,8%

Kierowcy 10 8,1% 0,5% 7,1% 0,9%

Usługi gastronomiczne 11 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Obsługa ruchu turystycznego 12 0,8% 1,1% 0,6% 0,9%

Handel 13 22,8% 36,1% 18,8% 34,8%

Usługi osobiste 14 3,6% 4,5% 3,5% 4,7%

Zawody ekonomiczne 15 9,9% 15,0% 9,4% 15,3%

Organizacja, zarządzanie, marketing 16 2,7% 3,3% 1,3% 2,1%

Obsługa administracyjno - biurowa, obsługa sekretariatu 17 5,4% 9,5% 3,6% 7,5%

Obsługa komputera 18 10,1% 12,7% 8,6% 15,3%

BHP 19 0,9% 1,3% 1,0% 1,2%

Poszukiwanie pracy 20 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Inne 21 14,9% 10,7% 18,1% 9,4%
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