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Opracowanie ,Poradnictwo zawodowe, kluby @pracy,
szkolenie bezrobotnych i oséb poszukujacych pracy
w wojewddztwie kujawsko - pomorskim w 2001 roku” informuje
0 usitugach $Swiadczonych przez powiatowe urzedy pracy oraz
Centra Informacji i Planowanilia Kariery Zawodowe] na rzecz
0sbb bezrobotnych, poszukujacych pracy i mtodziezy uczace]
sie w zakresie ©poradnictwa zawodowego 1 informacji
zawodowe]

Sktada sie z dwu zasadniczych czesci:

- plerwsza, opisowa, zawlera wprowadzenie merytoryczne
do prezentowanych =zagadnien oraz przedstawia sytuacje na
regionalnym rynku pracy w tym zakresie 2z uwzglednieniem
najistotniejszych problemdw,

- druga, tabelaryczna, prezentuje dane dotyczace struktury
osbb 1 pomocy jaka jest wobec nich $Swiadczona w zakresie
poradnictwa zawodowego, informacji zawodowej 1 klubdw
pracy.

Przy publikowaniu danych prosimy o podanie Zrddzia

The study “The Career Counselling, Job Clubs,
Unemployed Persons’s and Job - Seekers’s Training in 2001”
inform about services what providing local labour offices
and The Centres of Information and Planning of Vocational
Career to unemployed persons, Jjob - seekers and school
youth in the range of —career counselling and the
vocational information.

The information consists of two fundamental parts:

- the first part, descriptive, including the introduction
to showing problems and shows the situation on regional
labour market 1n comparison with the same period
previous including the most important problems,

- the second part, tabular, shows the data of structure
persons and the what aid is providing them in range of
career counselling, the vocational information and the
job clubs.

When publishing data please indicate the source
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1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA SYTUACJI NA RYNKU
PRACY WOJEWODZTWA KUJAWSKO - POMORSKIEGO

Rok 2001 byt kolejnym okresem pogarszania sie sytuacji na
rynku pracy wojewddztwa kujawsko - pomorskiego. W odniesieniu
do stanu z kofica roku 2000 odnotowano wzrost rejestrowanego
bezrobocia o 13,2% (w tym samym czasie w kraju Dbezrobocie

wzrosto o 15,3%). Wzrost Dbezrobocia wystapit w 22 powiatach
naszego wojewddztwa, w tym najwiekszy w torunskim powiecie
ziemskim - o) 25,3%, najmniejszy natomiast w powiecie
radziejowskim - o 6,9%. Jedynie w powiecie aleksandrowskim

odnotowano nieznaczny spadek liczby bezrobotnych (o 2,2%).

Liczba bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko - pomorskim
wyniosta 205.232 osoby, a stopa bezrobocia osiagneta wartosé
21,6% (w kraju - 17,4%).

Na zmiany poziomu bezrobocia w minionym roku wpiynat
wiekszy napiyw niz odpiyw z bezrobocia: w powiatowych urzedach
pracy naszego wojewddztwa zarejestrowaio sie 153.461
bezrobotnych, natomiast =z ewidencji wytaczono z rbznych
przyczyn 129.459 oséb.

Liczba bezrobotnych kobiet (111.345 osbéb) w pordwnaniu ze
stanem z konca 2000 roku zwiekszyta sie o 8.860 osdéb (o 8,6%).
Jednoczednie zmniejszyl sie udziat kobiet wérod ogdu

bezrobotnych - kobiety stanowity 54,3% (w koncu 2000 r. -
56,5%) .

Prawo do zasitku posiadato 45.434 Dbezrobotnych, co
oznaczato 22,1% wszystkich bezrobotnych pozostajacych W
ewidencji wurzeddw pracy. Odsetek uprawnionych do pobierania
zasitku zwiekszyt sie w odniesieniu do stanu z konca 2000 roku
o 0,1 punktu.

Na wsi zamieszkiwazto, w koncu 2001 roku, 87.570
bezrobotnych, stanowiac 42,7% ogditu bezrobotnych. W pordwnaniu
ze stanem z konca 2000 roku nastapil wzrost poziomu bezrobocia
wsrdd bezrobotnych mieszkancdw obszardw wiejskich o 12, 3%.

Absolwenci (11.730 osd6b) stanowili, wedlug stanu na koniec
minionego roku, 5,7% ogdtu bezrobotnych. W pordwnaniu ze stanem
z konca 2000 roku ich 1liczba zwiekszyta sie o 20,2% (1.972
osoby), a udziat wsrdd ogdtu bezrobotnych wzrdsit o 0,3%.

Bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy wojewddztwa
kujawsko - pomorskiego to przede wszystkim ludzie mitodzi: 30,0%
z nich nie ukoniczyio 25 roku zycia (wsrdd kobiet udziat ten
wynosi 28,8%), a nastepne 27,5% znajdowato sie w przedziale 25
- 34 lata (wérdédd kobiet - 29,4%).

Struktura  bezrobotnych  wediug poziomu wyksztaicenia
przedstawiata sie nastepujaco: najliczniejsze byly grupy
posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (38,9% ogdiu)



oraz podstawowe 1 niepeine podstawowe (35,7%). Wsrdd kobiet
wskazniki te wynosity odpowiednio 33,7% i 33,7%. Najmnie
liczna populacje stanowili bezrobotni legitymujacy sie dyplomem
wyzszej uczelni - 2,3% wszystkich bezrobotnych (2,6% wsrdod
kobiet) .

Osoby diugotrwale bezrobotne (a wiec takie, ktdére bez
zatrudnienia pozostaja diuze]j niz 12 miesiecy) stanowity W
wojewddztwie kujawsko - pomorskim 50,3% populacji bezrobotnych
(wzrost o 4,6 punkty w odniesieniu do stanu z konca 2000
r.).

W 2001 roku do urzeddw pracy wojewdbdztwa kujawsko -

pomorskiego zgtosito sie 153.461 nowych bezrobotnych (w
2000 r. - 163.962 osoby). Z tej liczby 27,5% to osoby
rejestrujace sie po raz pierwszy (w 2000 r. - 27,4%). Osoby

dotychczas nie pracujace (39.292 osoby) stanowity 25,6% nowych
rejestracji (w 2000 r. odpowiednio: 44.621 osbdéb i 27,2%).

W ubiegtym roku 2z rejestrdéw powiatowych urzeddbw pracy
wytaczono 129.459 osbéb, tj. o 9.582 osoby (6,9 punktdédw) mniej

anizeli w 2000 roku. Najwieksza grupe - 64.994 bezrobotnych
wytaczono z tytuiu podjecia zatrudnienia, czyli 50,2%
wszystkich wytaczen. Oznacza to spadek, wzgledem stanu z
2000 roku, wyrazony =zardéwno liczbami bezwzglednymi - o 6.449

osb6b, jak i udziatem procentowym - o 1,2 pkt.

W 2001 roku do urzeddw pracy w wojewdbdztwie zgloszono
25.477 ofert zatrudnienia, tj. o 13.581 ofert mniej niz w roku
poprzednim (o 35%) . Pracy niesubsydiowanej dotyczyio
18.907 ofert, co stanowito 74,2% ogdiu ofert. W roku 2000 byto
to odpowiednio: 20.369 i 52,2%.

2. PORADNICTWO ZAWODOWE I INFORMACJA ZAWODOWA
2.1.0Osoby korzystajace z usiug poradnictwa zawodowego

W 2001 roku w wojewddztwie kujawsko - pomorskim z usitug
poradnictwa =zawodowego skorzystato 16.679 osbéb (w tym 55,1%
kobiet). Oznacza to zmniejszenie sie liczby osdb korzystajacych
z tej formy pomocy, w odniesieniu do stanu z roku 2000, o
niemalze 40%.

W omawianej zbiorowosci zdecydowanie dominuja osoby
bezrobotne - 88,8% liczby ogdlnej (14.814 osdbdb), a wsrdd nich
kobiety - 56,4% ogdtu (8.352 osoby).

Wsréd osdb bezrobotnych korzystajacych w minionym roku
z usiug poradnictwa zawodowego mieszkancy obszardw wiejskich

stanowili 26,1% ogdtu (w 2000 roku - 32,7%), natomiast mitodziez
do 24 lat - 34,4% (w 2000 r. - 37,6%). Czestymi klientami

doradcéw zawodowych byli w minionym roku réwniez absolwenci



szkdét ponadpodstawowych - 22,0% 1 bezrobotni oczekujacy na
podijecie zatrudnienia powyzej 12 miesiecy - 25,9%.

Osoby korzystajace z ustug poradnictwa zawodowego
w 2001 r.(z wyjatkiem mtodziezy uczace]j sie)

inni

7,6%

poszukujacy pracy
3,6%

bezrobotni
88,8%

Najwieksza liczbe osbéb korzystajacych z usitug poradnictwa

zawodowego odnotowano w bydgoskim powiecie grodzkim - 4.814
osbb, tj. 28,8% ogditu, powiecie inowroctawskim - 1.496 o0sdb,
tj. 9,0% oraz we wtoctawskim powiecie grodzkim - 879 osdbéb, tj.
5,3%.

Szczegbdltowe dane zawarte zostatly w tabelach nr 1. i 1.1.

2.1.1.0soby objete poradnictwem indywidualnym

W minionym roku w naszym wojewbddztwie z usiug doradcdw
zawodowych w ramach poradnictwa indywidualnego skorzystaio
12.515 osbéb, w tym 8.314 kobiet (58,2%). Oznacza to spadek 0
12,4% w odniesieniu do stanu z roku 2000.

Zdecydowanag wiekszos$¢ stanowity osoby posiadajace status
bezrobotnego - 90,3% ogdtu (11.307 osbdb).

Wsréd  wszystkich bezrobotnych objetych  poradnictwem

indywidualnym - 29,0% stanowili bezrobotni pozostajacy bez
pracy powyzej 12 miesiecy (w 2000 r. - 33,0%), 28,1% to
mtodziez do 24 lat (w 2000 r. - 38,8%), a kazda czwarta osoba

objeta ta forma pomocy byta mieszkancem wsi (w 2000 r. -
37,5%) .

W ramach poradnictwa indywidualnego przeprowadzono 18.376
rozmdéw doradczych (w 2000 r. - 26.526), w tym 16.802 (91,4%) =z
bezrobotnymi (w 2000 r. - 23.314).



Rozmowy doradcze przeprowadzane byily najczesciej z diugotrwale
bezrobotnymi (30,6% ogdtu) i bezrobotng mitodzieza w wieku do 24
lat (30,3%).

Najwieksza liczbe o0sbéb korzystajacych =z porady doradcodw
zawodowych w minionym roku zanotowano w bydgoskim powiecie
grodzkim - 4.683 osoby (37,4% ogdiu), w tym 4.368 o0sbb
bezrobotnych (38,6% ogdtu), witoctawskim powiecie grodzkim - 817
osébb (6,5% ogdtu), w tym 682 Dbezrobotnych (6,0% ogdiu) oraz
powiecie lipnowskim - 666 o0sbéb (5,3% ogditu), w tym 431
bezrobotnych (3,8% ogdtu).

Szczegbdbltowe dane zawieraja tabele nr 1. i 1.1.

2.1.2. Osoby objete poradnictwem grupowym

W 2001 roku w spotkaniach grupowych prowadzonych w ramach
poradnictwa grupowego uczestniczyto 3.760 osdéb (w 2000 r. -
6.349 o0sdéb), w tym 2.162 kobiety (57,5% ogdiu).

Zbiorowos$¢é dominujaca w tej populacji stanowia osoby
bezrobotne, ktdére uczestniczyily w =zajeciach w liczbie 3.327
osbéb (w 2000 r. - 5.633 o0sbb), co stanowi 88,5% wszystkich
bioracych udziat w spotkaniach grupowych.

Najliczniej, spoérdd wszystkich bezrobotnych objetych ta
forma poradnictwa, w spotkaniach grupowych uczestniczyta

mtodziez do 24 lat - 53,9% ogdtu (w 2000 r. - 46,7%) oraz
absolwenci szkdét ponadpodstawowych - 41,7% (w 2000 r. - 33,9%).

Najwieksza liczbe uczestnikdw spotkan grupowych odnotowano
w powiecie inowroctawskim - 1.096 osdéb (29,1% ogdtu), w tym 799
bezrobotnych (24,0% ogdtu) oraz torunskim powiecie ziemskim -
343 osoby (9,1% ogdtu), w tym 341 bezrobotnych (10,2% ogdtu).

Szczegbtowe dane zawieraja tabele nr 1 1 1.1.

2.2.0soby korzystajace z informacji zawodowe]

W ubiegtym roku w wojewddztwie kujawsko - pomorskim liczba
klientdéw indywidualnych, ktérzy skorzystali z zasobow
informacji =zawodowej wyniosta 9.910 oséb (w 2000 r. - 7.909
osbb); 53,0% te] populacji stanowia kobiety.

Najwiekszg liczbe klientdéw indywidualnych korzystajacych

z informacji zawodowej odnotowano w Centrum Informaciji 1
Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy - 1.941 o0sdbb,
torunskim powiecie ziemskim - 1.405 osdb oraz powiecie zninskim

- 1.222 osoby.



Natomiast z informacji zawodowe] w ramach poradnictwa
grupowego skorzystaito w 2001 roku 249 grup, skupiajac tacznie
4.245 osbb, w tym 2.255 kobiet (53,1%).

Najwiece] grup korzystazto z informacji zawodowe]
w powiecie Swieckim - 39, CIiPKZ we Witoctawku - 31 1 CIiPKZ
w Toruniu - 29.

Najwiekszg liczbe o0sdéb korzystajacych z zasobdédw informacii
zawodowe] w ramach spotkan grupowych odnotowano w powiecie
Swieckim - 658 (wszystkie o statusie bezrobotnego), bydgoskim
powiecie grodzkim - 630 o0sbéb (w tym 45 bezrobotnych) oraz
powiecie zninskim - 516 (wszystkie o statusie bezrobotnego).

Szczegbdbtowe dane zawieraja tabele nr 2. i 2.1.

2.3.Bezrobotni korzystajacy z poradnictwa zawodowego
wediug poziomu wyksztaicenia i kategorii problemu
zawodowego

Analiza struktury bezrobotnych korzystajacych
z poradnictwa zawodowego wediug poziombdw wyksztatcenia
wskazuje, ze niemal poitowa bezrobotnych korzystajacych z tej
formy pomocy posiadata wyksztaicenie zasadnicze =zawodowe oraz
podstawowe 1 niepeine podstawowe - 48,0% (w 2000 r. - 46,5%).
Wéréd kobiet wskazZnik ten osiagnat wartos$¢ 41,0% (w 2000 r. -
40,8%). Najmniej liczna populacje stanowili tu Dbezrobotni
legitymujacy sie dyplomem wyzszej uczelni. Byio ich w 2001 roku
917 osbéb, tj. 6,2% ogdtu (w 2000 r. — 1.016 osdéb 1 4,3%). Wsrod
kobiet wskaznik ten wynidést 7,0% (w 2000 r. - 4,5%).

NajczesSciej sygnalizowanymi problemami, spos$rdd kategorii
problemu, =z Jjakimi zgtaszaty sie do doradcédw zawodowych osoby
bezrobotne byly trudnosci dotyczace doskonalenia zawodowego -

39,3% ogdtu, zatrudnienia - 36,1% oraz wyboru zawodu - 12,9%.
Problemy z wyborem zawodu najczes$ciej sygnalizowaty osoby z
wyksztatceniem ogdlnoksztatcacym - 26,2% ogdiu, podstawowym i
niepetnym podstawowym - 24,8% oraz zasadniczym zawodowym -—
24,7%. Z  trudnoéciami z zakresu doskonalenia zawodowego
najczesciej borykaty sie osoby 2z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym — 39,5% i policealnym i $rednim zawodowym - 33,5%.

Natomiast 2z problemami dotyczacymi zatrudnienia zgtaszali sie
bezrobotni z wyksztalceniem policealnym 1 $Srednim zawodowym -
37,3% oraz zasadniczym zawodowym - 34,2%.

Szczegbltowe dane zawieraja tabele 3. 1 3.1.



2.4.Bezrobotni korzystajacy z poradnictwa zawodowego
wedtug czasu pozostawania bez pracy i kategorii
problemu zawodowego

Natomiast analiza bezrobotnych korzystajacych w ubiegitym
roku z poradnictwa =zawodowego wediug czasu pozostawania bez

pracy wskazuje, ze najliczniejsza zbiorowosé stanowili
bezrobotni oczekujacy na podjecie zatrudnienia do 6 miesiecy -
- 45,9% (6.798 o0sbéb). Taka wartosé tego wskaznika oznacza, ze

nie ulegl on zmianie w odniesieniu do stanu =z roku 2000.
Kolejna grupe stanowili diugotrwale bezrobotni, a wiec osoby
pozostajace bez pracy powyze]j 12 miesiecy. Odnotowano ich 4.318

osbb, tj. 29,1% ogditu (w 2000 r. - 30,1%). Ponadto kazda
czwarta osoba bezrobotna, bedaca w minionym roku klientem
doradcdédw zawodowych, pozostawata bez zatrudnienia od 6 - 12
miesiecy - 3.698 osdéb, tj. 25,0% ogditu (w 2000 r. - 24,0%).

Z analizy struktury bezrobotnych korzystajacych z pomocy
doradcoéw zawodowych wediug czasu pozostawania bez pracy i
kategorii problemu zawodowego wynika, ze z trudnos$ciami
dotyczacymi wyboru zawodu najczes$ciej zgtaszaty sie osoby

oczekujace na podjecie zatrudnienia do 6 miesiecy - 50,7% ogdbdtu
i od 6 - 12 miesiecy - 25,1%. W zwiazku 2z problemami W
zakresie doskonalenia zawodowego najczestszymi klientami
doradcdodw zawodowych byli bezrobotni pozostajacy bez pracy do
6 miesiecy - 37,1% 1 od 6 - 12 miesiecy - 34,1%. Natomiast
ktopoty z zatrudnieniem najczes$ciej sygnalizowali bezrobotni
oczekujacy na podjecie pracy do 6 miesiecy - 49,1% oraz

dtugotrwale bezrobotni - 32,1%.

Szczegbdltowe dane zawieraja tabele 3. 1 3.1.

2.5. Efektywnosé dziatan poradnictwa zawodowego
z uwzglednieniem poziomu wyksztaicenia, czasu
pozostawania bez pracy oraz posiadania statusu
bezrobotnego w 2001 roku

Sposrdd wszystkich oséb, ktdére w minionym roku w naszym
wojewbddztwie skorzystazty z usiug poradnictwa zawodowego
zatrudnienie znalazlo 1.336 osdéb (8% ogdlnej liczby objetych ta
forma pomocy), w tym 645 kobiet. W populacji tej - 1.327 o0sbb
to bezrobotni, tj. 9,0% wszystkich osbéb bezrobotnych, ktoére
korzystaty w analizowanym okresie z pomocy doradcdw zawodowych
(u kobiet wskaznik ten wynosi 7,7%).

Z analizy uwzgledniajace] poziom wyksztatcenia
bezrobotnych wynika, zZe sposrdd osdb z wyzszym wyksztatceniem
zatrudnienie znalazto 16,8% ogdiu bezrobotnych o tym poziomie
wyksztatcenia objetych dziataniem poradnictwa zawodowego W



naszym wojewddztwie (u kobiet - 15,8%), policealnym i

$rednim zawodowym - 8,5% (u kobiet - 7,4%), ogblnoksztatcacym
- 8,4% (u kobiet - 7,3%), zasadniczym zawodowym — 8,1% (u
kobiet - 5,8%) 1 podstawowym - 9,2% (u kobiet - 9,2%).

Ponadto, w rezultacie dzialtan poradnictwa zawodowego,
prace podjeta kazda dziesiata osoba bezrobotna zamieszkujaca

obszary wiejskie objeta ta forma pomocy (kobiety - 7,3%).
Wskaznik ten dla mlodziezy do lat 24 wynosi - 8,2% (kobiety -
7,3%), natomiast dla absolwentéw szkdt ponadpodstawowych - 6,4%

(kobiety - 6,7%).

Z ogditu o0sbb korzystajacych =z ©poradnictwa zawodowego

w 2001 roku na szkolenia zawodowe skierowano 1.849 osdéb (11,1%
ogdtu), w tym 994 kobiet; az 92,4% tej populacji to osoby
posiadajace status Dbezrobotnego. Stanowi to 11,5% ogdlnej

liczby bezrobotnych korzystajacych z ustug poradnictwa
zawodowego.

Sposrdéd wszystkich bezrobotnych z wyZzszym wyksztalceniem,
ktébrzy korzystali =z pomocy doradcdw zawodowych na szkolenie
zawodowe skierowano 14,9% ogdtu (kobiety - 13,5%), zZ
wyksztaiceniem policealnym 1 Srednim zawodowym - 10,2% (kobiety
- 10,2%), z wyksztaiceniem ogdlnoksztatcacym - 13,4% (kobiety -
12,3%), z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 10,4% (kobiety
- 10,0%), najnizszy natomiast wsrdd najsitabiej wyksztaiconych -
14,3% (kobiety - 13,65%).

Najwyzszy wskaznik udziatu osdb podejmujacych szkolenie
zawodowe, poprzedzone opinia doradcy zawodowego, w ogdlne]
liczbie bezrobotnych korzystajacych z ustug poradnictwa
zawodowego, ze wzgledu na czas ©pozostawania bez pracy,

odnotowano wsrdéd osdb oczekujacych na prace powyze] 12
miesiecy - 16,0% (kobiety — 16,4%). Najnizszy procentowo udziai
zanotowano w grupie pozostajacych bez pracy do 6
miesiecy - 7,5% (kobiety - 6,2%). Natomiast wsrdéd pozostajacych
bez pracy od 6 - 12 miesiecy wskaznik ten wynidst 13,8%

(kobiety — 13,6%).

Sposérdéd wybranych kategorii bezrobotnych, najwyzszy
procentowy udziat osdéb, ktdére w okresie do 3 miesiecy od
ostatniego spotkania w ramach wustugi doradczej rozpoczety

szkolenie, w liczbie ogbdlnej bezrobotnych korzystajacych z
ustug poradnictwa zawodowego, odnotowano wsrdd miodziezy do lat
24 - 28,0% (kobiety - 28,9%) oraz mieszkancdédw obszardw

wiejskich - 23,1% (kobiety - 23,1%).

Szczegbltowe dane zawiera tabela nr 4. 1 4.1.



3.KLUBY PRACY
3.1. Kluby pracy - ich organizacja i uczestnicy

W 2001 r. w wojewddztwie kujawsko - pomorskim w zajeciach
92 klubdébw pracy uczestniczyity 1.384 osoby, w tym 1.362
bezrobotnych i 22 osoby posiadajace status poszukujacych pracy.

Wybrane kategorie bezrobotnych:

kobiety - 895 osdbéb, tj. 65,7% ogdtu,
zamieszkali na wsi - 588 osdb, tj. 43,2%,
miodziez do 24 lat - 849 osdbéb, tj. 62,3%,
absolwenci - 593 osoby, tj. 43,5%,
diugotrwale bezrobotni - 417 osdéb, tj. 30,6%.

(o AR IR e e,

Szczegbdbltowe dane zawieraja tabele nr 5. 1 6.

3.2. Struktura bezrobotnych uczestniczacych w klubach
pracy wediug wieku

Wsrdéd bezrobotnych ze wzgledu na wiek dominuja osoby miode
do 24 lat. W ogdbdlnej liczbie bezrobotnych bioracych udzia? W
zajeciach klubdw pracy byto ich 849 oséb, tj. 62,3% ogdiu.
Druga grupe stanowili bezrobotni w wieku 25 - 34 lat - 292
osoby, tj. 21,4%. Najmniej liczna zbiorowosé stanowili
bezrobotni w wieku 45 lat i wiecej - 77 osbéb, tj. 5,7%.

Mtodziez do 24 lat dominowata rdéwniez wsrdd bezrobotnych
kobiet uczestniczacych w zajeciach klubdw pracy, stanowiac
57,2% ogbtu, bezrobotnych mieszkancdédw obszard4w wiejskich

uczestniczacych w zajeciach klubdéw pracy - 69,0% ogdiuy,
dtugotrwale Dbezrobotnych - 37,9% oraz wsérdéd absolwentdw -
95, 6%.

Szczegbtowe dane zawiera tabela nr 6.

3.3. Struktura bezrobotnych uczestniczacych w klubach
pracy wediug wyksztatcenia

W strukturze bezrobotnych wediug poziomu wyksztatcenia
uczestniczacych w minionym roku w =zajeciach klubdw pracy
przewazaja osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim

zawodowym - 40,4% ogdtu, zasadniczym zawodowym - 32,6% oraz
ogblnoksztatcacym - 12,3%. Najmniej 1liczna byla populacja

bezrobotnych najstabiej wyksztatconych - 6,1%.



Bezrobotni uczestnicy =zajeé w klubach pracy legitymujacy
sie wyksztatlceniem policealnym i $rednim zawodowym dominuja

réwniez wsrdd kobiet - 44,1%, mitodziezy do 24 lat - 41,6%,
absolwentédw - 39,5% i diugotrwale bezrobotnych - 40,0%. Wsrod
bezrobotnych zamieszkatych na wsi przewazaja osoby z

wyksztaiceniem zasadniczym zawodowym - 41,8% ogdiu.

Szczegdltowe dane zawiera tabela nr 6.

3.4. Struktura bezrobotnych uczestniczacych w klubach
pracy wedilug stazu pracy

Wérébd bezrobotnych przewazaja osoby, ktdére nie pracowaty
przed nabyciem statusu bezrobotnego. W 2001 roku zbiorowos$¢ ta
wynosita 708 o0sbéb 1 stanowita 52,0% ogdéiu bezrobotnych
uczestniczacych w zajeciach klubdédw pracy. Przewazajaca czesé
tej populacji stanowia kobiety - 63,6%, mieszkancy os$rodkdw
miejskich - 51,8% oraz miodziez do 24 lat - 88,7%.

W populaciji bezrobotnych poprzednio pracujacych ze wzgledu
na staz pracy przewazaja o0soby legitymujace sie stazem pracy 1
- 5 lat. Grupa ta stanowi 15,4% wszystkich bezrobotnych
bioracych wudziat w =zajeciach klubdw pracy. Druga, co do
liczebnosci jest populacja osdb ze stazem do 1 roku - 12,0%.

Osoby posiadajace staz pracy od 1 - 5 lat przewazaja tak:ze
wérbdd poprzednio pracujacych kobiet - 15,9%, mieszkancéw wsi -
13,9% oraz diugotrwale bezrobotnych - 24,0%.

Szczegdltowe dane zawiera tabela nr 6.

3.5. Struktura bezrobotnych uczestniczacych w klubach
pracy wediug czasu pozostawania bez pracy

Z analizy bezrobotnych uczestniczacych w zajeciach klubdw
pracy wediug czasu pozostawania bez pracy wynika, ze ponad
potowa (54,1%) osdb pozostaje bez zatrudnienia przez okres do 6
miesiecy, kazda trzecia osoba bezrobotna oczekuje na podjecie
zatrudnienia powyze] 12 miesiecy, natomiast odsetek
bezrobotnych oczekujacych na podjecie zatrudnienia od
6 - 12 miesiecy wynidsit 15, 3%.

Osoby pozostajace bez pracy do 6 miesiecy stanowia

zbiorowo$é przewazajaca wsrdd kobiet - 49,2%, zamieszkatych na
wsi - 55,6%, mitodziezy do 24 lat - 69,7% oraz absolwentédw -
91, 9%.

Szczegdltowe dane zawiera tabela nr 6.



4. SZKOLENIE BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH PRACY

4.1. Kategorie Dbezrobotnych 1 poszukujacych pracy
kierowanych na szkolenie

W 2001 roku szkolenia rozpoczeto 2.503 osoby (w 2000 r. -
7.855 oséb), w tym 1.287 kobiet (51,4%). Zdecydowana wiekszos¢
tej populacji stanowili Dbezrobotni, ktdérych wudzialr wzgledny
wyniést 81,3% (w roku 2000 - 94,8%).

W tym samym okresie szkolenia ukoniczyto 2.905 oséb
(w 2000 roku - 7.8060 os6b), w tym 1.500 kobiet (51,6%); 85,2%
(w roku poprzednim - 94,5%) tej =zbiorowoéci stanowily osoby
bezrobotne. Sposrdd ogdiu konczacych szkolenie prace podjetlo
1.018 osdéb (35,0% wszystkich oséb konczacych szkolenie), w tym
425 kobiet (28,3%).

Wediug stanu na koniec grudnia 2001 roku szkolenie
odbywaty 103 osoby, w tym 51 kobiet; 42,7% tej zbiorowosci
stanowili bezrobotni.

Szczegbltowe dane zawieraja tabele nr 8. 1 8.1.

4.2.0bszary szkolenia bezrobotnych i poszukujacych
pracy

Najpopularniejszym kierunkiem szkolenia ws$rdd osdb, ktoére

uprzednio korzystatly z usitug poradnictwa zawodowego, informacji
zawodowe] badZz tez uczestniczyly w zajeciach klubéw pracy byt w
minionym roku ,handel” w zakresie wykonywania pracy sprzedawcy,
akwizytora, obstugi kas, itp. Szkolenie w tym kierunku
ukonczyty 663 osoby, w tym 542 kobiety. Po ukonczeniu
szkolenia prace podjeto 191 osdéb (28,8% ogdtu konczacych
szkolenie w tym kierunku). Drugim spoérdd najpopularniejszych
obszardw szkolenia byta »Obstuga komputera” W zakresie
wykorzystania programdéw komputerowych. Szkolenie w tym zakresie
ukonczyty 293 osoby, w tym 191 kobiet, a =zatrudnienie
znalazto 88 osdéb (30,0% ogdiu).
Kolejnym kierunkiem szkolenia, W ktbdrym zainteresowani
najczesciej decydowali sie nabywa¢ nowe umiejetnosci i
wzbogaca¢ Jjuz posiadane kwalifikacje zawodowe byly ,zawody
ekonomiczne” w zakresie rachunkowos$ci, ksiegowos$ci, finansdéw 1
bankowos$ci. Szkolenie ukonczylo w tym obszarze 289 osdb, W
tym 225 kobiet, a prace podjeto 96 osbdb (32,1% ogdiu).

Szczegbdltowe dane zawieraja tabele nr 9. i 9.1.
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5. CENTRUM INFORMACJI I PLANOWANIA
KARTERY ZAWODOWEJ

Funkcjonujace w strukturze Wojewddzkiego Urzedu Pracy trzy
Centra Informacji i1 Planowania Kariery Zawodowe]j obejmuja swymi
dziataniami nie tylko bezrobotnych, ale rdéwniez mitodziez uczaca
sie oraz osoby poszukujace pracy, nie posiadajace statusu
bezrobotnych. Ponize’ przedstawione zostatly najwazniejsze
przedsiewziecia tych Centrédw w 2001 roku.

5.1. CENTRUM INFORMACJI I PLANOWANIA KARIERY
ZAWODOWEJ W TORUNIU

W roku 2001 przyjeto w Centrum 5.523 klientdw, z czego
4.332 osoby to mtodziez uczaca sie pozostali zas$ to bezrobotni
i poszukujacy pracy.

CIiPKZ w Toruniu realizowato w minionym roku funkcje
koordynacyjna w stosunku do placdwek zlokalizowanych \
Bydgoszczy i Wioctawku, a polegajaca na standaryzowaniu usiug i
zasobdéw informacyjnych z uwzglednianiem specyfiki regionu, a
takze kontrolna - realizujac wewnetrzny plan kontroli dotyczacy
metod grupowego poradnictwa zawodowego, tworzenia informacii
zawodowe] 1 pozyskiwania klientdéw z grupy osdb bezrobotnych.

W maju 2001 roku Centrum Informacji 1 Planowania Kariery

Zawodowe] w Toruniu uczestniczyito W Targach Pracy
organizowanych przez Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu.
Prezentowano oferte informacyjna i doradcza skierowang do

réznych kategorii klientoéw.

We wspdbipracy 2z UMK, w oparciu o opracowany wczedniej
jeden z moduldw programu studidw podyplomowych dla nauczycieli
uczacych przedmiotu - przedsiebiorczoéé, prowadzono zajecia z
czterema grupami nauczycieli (48 osdb).

Przeszkolono takze dwie grupy studentdédw Pedagogiki UMK
w zakresie stosowania wybranych metod grupowego poradnictwa
zawodowego. Torunskie Centrum stato sie w minionym roku
miejscem, w ktdédrym studenci UMK mieli mozliwo$¢ odbywania
obowiazkowych praktyk.

W ciagu catego roku kontynuowano wspdlprace z partnerami
zewnetrznymi, zardéwno z oswiaty jak 1 spoza niej.

Kontynuowano prace zwiazane z poszerzaniem bazy
informacyjnej Centrum - aktualizowano zbiory informacji
zawodowe7, opracowano Katalog Zasobdow i Ustug Centrum

Informacji i Planowania Kariery Zawodowe].

Przy wspdipracy =z Krajowym Urzedem Pracy w Warszawie
przeszkolono 40 doradcdw zawodowych z innych wojewddztw W
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zakresie stosowania metody grupowego poradnictwa zawodowego,
przeznaczonej dla oséb diugotrwale Dbezrobotnych - Kursdw
Inspiracji. Dyrekcja Centrum Metodycznego Informacji
i Poradnictwa Zawodowego Krajowego Urzedu Pracy, Jjak rdéwniez
uczestnicy, wysoko ocenili szkolenie realizowane przez
pracownikédw torunskiego Centrum. Podjeto takze wspdiprace z
KUP w zakresie redagowania Biuletynu Poradnictwa Zawodowego,
uczestniczac w pracach jego zespoiu redakcyjnego.

Zakonczono prace zwigzane z realizacja programu
pilotazowego - wykorzystanie systemu wideokonferenciji W
poradnictwie zawodowym.

Centrum =zostato wiaczone do realizacji kolejnego projektu
w ramach programu Leonardo da Vinci pod nazwg Media Coach.

W II pobdbitroczu rozpoczeto prace zwiazane =z adaptacija
i pilotazem francuskiego programu ,Nowy start”, skierowanego do
os6bb dilugotrwale Dbezrobotnych. Projekt realizowany Jjest we
wspdipracy =z Powiatowym Urzedem Pracy w Toruniu. Opracowano
szczegblowy program z podziatem na fazy i doborem odpowiednich
éwiczen.

Na zlecenie MPiPS przeszkolono doradcdodw zawodowych
pracujacych w CIiPKZ we wszystkich wojewddztwach, w stosowaniu
autorskiego programu opracowanego przez pracowniké4w naszych
Centréd4w pod nazwa ,Spotkania Informacyjne dla Absolwentdw”.
Celem tego szkolenia Dbylo przeprowadzenie ogdlnopolskiego
pilotazu programu.

5.2. CENTRUM INFORMACJI I PLANOWANIA KARIERY
ZAWODOWEJ W BYDGOSZCZY

W 2001 roku w Centrum Informacji 1 Planowania Kariery
Zawodowe] w Bydgoszczy robéznymi formami poradnictwa zawodowego
objeto 7.296 o0sbébb. Osoby bezrobotne i poszukujace pracy
stanowity 32% ogdiu klientédw (2.371 osoby). Do podstawowych
zadan realizowanych w 2001 r. nalezaly:

1) pomoc w rozwiazywaniu problemu zawodowego osbb bezrobotnych

i poszukujacych pracy oraz przeciwdziatanie skutkom
bezrobocia polegajace na wspomaganiu powiatowych urzeddw
pracy W prowadzeniu poradnictwa zawodowego poprzez
Swiadczenie specjalistycznych usiug na rzecz osbb
bezrobotnych i poszukujacych pracy,

2) rozwd] zasoboéw informacyjnych; realizacja tego zadania
polegata na aktualizowaniu, opracowywaniu 1 upowszechnianiu
informacji o zawodach oraz mozliwosciach ksztalcenia

i podejmowania pracy,

3) gromadzenie i udostepnianie ofert pracy; Centrum udostepnia
klientom komputery W celu napisania dokumentow
aplikacyjnych oraz adresy internetowe do samodzielnego
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przegladania ofert pracy; w ramach tej usitugi czes$é o0sbb
przesytata swoje oferty (CV, 1list motywacyjny) oraz swoje

dane do firm doradztwa personalnego - za posSrednictwem
poczty elektroniczne’j; klient ma rébwniez mozliwose
korzystania z faxu - przesytanie aplikacji do pracodawcdw

zlokalizowanych poza Bydgoszcza,

udostepnianie informaciji =zawodowej; w 2001 r. pomocy w tym

zakresie udzielono tacznie 3.018 osobom, z tego 1.941 to

osoby bezrobotne i poszukujace pracy, a 1.077 to mlodziez
réznych typdw szkdt 1 uczelni; zadanie realizowane byio
poprzez:

— udzielanie osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy
w korzystaniu ze zgromadzone] informacji zawodowe],
udostepniane’ W formie: teczek zawodoznawczych,
informatoréw, katalogdw, specjalistycznych filmoéw,
programbédw komputerowych, Internetu,

— prowadzenie indywidualnej 1 grupowe]j informacji zawodowe’]
dla mtodziezy, uzupeinionej o wiedze o mozliwosSciach
ksztatcenia, rynku pracy oraz mozliwos$ci udzialu w rdéznych
formach poradnictwa zawodowego,

— udostepnianie klientom informacji o rodzajach wsparcia
oferowanych przez MOPS, powiatowe urzedy pracy,

— analizowanie stopnia dostosowania szczegbltowosci
zgromadzone]j informacji do potrzeb odbiorcy,

realizacja zadan poradnictwa indywidualnego i1 grupowego,

wspbipraca =z partnerami rynku pracy; program realizowany

Jjest poprzez podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju

wspdipracy =z partnerami, w zakresie: wymiany informacji

o zawodach i mozliwos$ciach ksztalcenia, organizowania przez

Centrum poradnictwa grupowego 1 1indywidualnego; w 2001 r.

zadanie to realizowane bylo poprzez:

— wspdiprace z pup w Bydgoszczy i Tucholi,

— wspbiprace w ramach =zwalczania skutkdédw diugotrwaltego
bezrobocia z Zaktadem Karnym i aresztem $ledczym
w Bydgoszczy — organizacja WAPP

— wspbdiprace z Akademia Bydgoska (wspdiudzialr w tworzeniu
Biura Karier, organizacja praktyk) i Akademia Techniczno -
Rolnicza, Akademia Medyczna w Bydgoszczy 1 innymi szkotami
wyzszymi,

— wspdiprace z Mlodziezowym Biurem Pracy przy Liceum
Agrobiznesu w Zespole Szkdé6r Ogrodniczych w Bydgoszczy,

— wspbdiprace z  MOPS - Dziat Pomocy Specjalistyczne]
Poradnictwa Socjalnego i Interwenciji Kryzysowe] -
na podstawie podpisanego porozumienia o wspdipracy,

— wspbiprace =z Wydziatem Edukacji Starostwa Powiatowego
w Tucholi oraz Tucholskim Centrum Edukacji Zawodowe]
polegajaca na uczestnictwie w konferencji posdwieconej
,Ksztattowaniu aktywnos$ci zawodowej miodziezy”.
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- kontynuacje wspdipracy z pedagogami szkolnymi i dyrekcjami
szkdé1 oraz Poradniami Pedagogiczno - Psychologicznymi,

- wymiane informacji 2z firmami szkoleniowymi o rodzajach
organizowanych kurséw

5.3. CENTRUM INFORMACJI I PLANOWANIA KARIERY

ZAWODOWEJ WE WZOCEZAWKU

W 2001 zroku =z wusitug Centrum Informacji 1 Planowania

Kariery Zawodowe] we Wtoctawku skorzystato 4.596 osdb.
Poradnictwem indywidualnym i grupowym objeto 741 osdb, z
réznych form informacji zawodowej skorzystato 3.707 osdb.

Praca CIiPKZ we Wioctawku w 2001 roku koncentrowala sie

wokdét nastepujacych zadan:

prowadzenie poradnictwa zawodowego w formie indywidualnych
rozmbéw i zajel grupowych,

Swiadczenie ustug w zakresie udostepniania informacji
zawodowe] wspomagajace] proces podejmowania decyzji
zawodowych; klienci korzystali =z Internetu, multimedialnych
zbioréw informacji zawodowej, teczek informacji o zawodach,
materiatdw zawlerajacych wskazdwki dotyczace metod
poszukiwania pracy, przygotowania listu motywacyjnego,
cv, itp.,

wspdipraca ze szkotami, poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi, wyzszymi uczelniami (Wyzsza Szkota
Humanistyczno - Ekonomiczna we Wioctawku),

wspblpraca z samorzadami powiatowymi,

wspbdlpraca 2z Centrum Edukacji 1 Pracy OHP we Wiocitawku
w celu realizacji programédw majacych na celu pomoc miodziezy
w wejsciu na rynek pracy; uczestnictwo w Mtodziezowych
Targach Pracy;

wspditpraca =z doradcami zawodowymi z powiatowych urzedéow
pracy majaca na celu wypracowanie nowych metod poradnictwa,
udzielanie pomocy W rozwiazywaniu problemdbw zwolnien
grupowych, wymiane dos$wiadczen,

rozwdj zasobdw informacyjnych (przygotowanie materiatdw do

katalogu instytucji szkolacych, opracowanie ulotek
zawodoznawczych, aktualizacja teczek o zawodach, opracowanie
przewodnikdéw dla osbb planujacych kariere zawodowa

i poszukujacych pracy),
gromadzenie i udostepnianie ofert pracy,

promocja usiug Centrum wsrdéd osdb poszukujacych pracy
i pracodawcow.
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6. BIURO ZAWODOWEJ PROMOCJI STUDENTOW
I ABSOLWENTOW UMK

W 2001 roku z usitug informatorium Biura Zawodowej Promocji
Studentédw i Absolwentdédw UMK (tzw. Biuro Karier) skorzystato
14.621 osbéb. W omawianym okresie doradcy zawodowi odbyli 1.006
rozmdéw doradczych. Dodatkowo ponad 600 osdb skorzystato z
indywidualnych porad doradcdw =zawodowych polegajacych na
sprawdzeniu cv, listu motywacyjnego 1lub wudzielaniu porad na
temat sposobu przygotowania sie do rozmdéw kwalifikacyjnych u
konkretnego pracodawcy.

W okresie sprawozdawczym pracownicy Biura Karier UMK
zorganizowali 62 sesje warsztatowe (doskonalace umiejetnosci
poruszania sie po rynku pracy), w ktdérych uczestniczyio 626
osobb. Do liczby uczestnikdé4w szkolen nalezatoby doliczyé
uczestnikdé4w kursu ,Przejscie 2z uczelni na rynek pracy” -
tacznie 114 oséb w ciagu 2001 roku (zajecia na kursie sa
rozszerzeniem tematyki warsztatowej). Z%Zacznie w warsztatach
zorganizowanych przez Biuro Karier w 2001 r. wzieto udziat 740
osdb.

Za najwazniejsze osiagniecia Biura Zawodowe] Promocji
Studentow i Absolwentow UMK W 2001 r. nalezy uznadc
organizowanie dziatan promocyjnych Biura i Uczelni dotyczacych
zatrudnienia absolwentdéw, takich jak:

— zorganizowanie Targdbw Pracy 1 Praktyk 2001 wraz =z cyklem
warsztatdédw i spotkan towarzyszacych,

— zorganizowanie na terenie Uczelni prezentacji firm, takich
jak: Lucent Technologies, Domdata Software & Consulting
(dwukrotnie), Ides Consultants Polska, Philips Consumer
Idustries Electronic Poland S.A., Masterfoods Polska Sp.
z o. 0., Bank Pocztowy S.A, Mentor S.A. oraz Urzedu Stuzby
Cywilnej 1 Krajowej Szkoity Administracji Publicznej,

— obstuga programu International Camp Councellor Program -
pracy studentdé4w na obozach dla mtodziezy w USA - w ramach
tego programu przyjeto do pracy w USA 47 zgitoszonych
studentdéw UMK,

— rekrutacja absolwentdéw UMK do pracy w Wielkiej Brytanii we
wspbltpracy =z firma CAPITA Ltd - 15 o0sbéb uczestniczyilo
w procesie rekrutacyjnym, kilka podjeto prace w Wielkie]
Brytanii w charakterze nauczycieli,

— patronat nad konferencja ,Ksztaicenie tiumaczy a rynek
ttumaczen w Polsce w aspekcie integracji Polski =z Unig
Europejska” organizowang przez Regionalne Centrum Integracji
Europejskiej w Bydgoszczy,

— prezentacja programu ,Nowe metody rekrutacji stosowane przez
pracodawcdw” podczas targdw pracy na ATR w Bydgoszczy oraz
przeprowadzenie  warsztatdow z autoprezentacji w  trakcie
targdéw pracy na Uniwersytecie Gdanskim,
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realizacja czterech projektdé4w Biura, a mianowicie:

projektu pomocy w znalezieniu prac dorywczych cieszacego sie
bardzo duza popularnoécia wsrdd studentodw,

programu praktyk $Srddrocznych,

programu stazy wakacyjnych,

programu pomocy W znalezieniu pracy wakacyjnej za granica,
uczestnictwo w wystawie ,Promocja Edukacyjna 2001”7 na UMK.

RERE K

W 2001 roku pracownicy Biura gromadzili i udostepniali
interesantom oferty pracy (zardéwno bezposrednio od
pracodawcdw, jak i oferty prasowe). Pracownicy Biura odbyli ok.
280 spotkan z pracodawcami. Ich tematem byily
zdecydowane] wiekszosci rozmowy na temat form wspdipracy z
Biurem Karier UMK lub siecia biur karier w Polsce.

W 2001 roku zorganizowano szkolenia z zasad funkcjonowania
biur karier dla sieci szkdr bankowych w Polsce oraz dla szkdélt
wyzszych wojewddztwa kujawsko - pomorskiego.

Pracownicy Biura Zawodowe] Promocji Studentow
i Absolwentdéw UMK w 2001 roku uczestniczyli w realizacji, m.
in. nastepujacych programbédw zagranicznych:
— Tempus Phare ,EXPAND” Unii Europejskiej, w ktdérym wspomagano
koordynacije czesci projektu dotyczace] biur karier
i udzielano konsultacji dla 9 uczelni - Dbeneficjentdw
,Expanda”, koordynowano szkolenie pracownikdw polskich biur
karier w Amsterdamie i Hull, dwoje pracownikdéw uczestniczyito
W seminarium szkoleniowym W zakresie wspbipracy
z pracodawcami oraz polityki Public Relations w Obrzycku

— Leonardo da Vinci - Media Coach Unii Europejskiej
(pomoc w opracowaniu planu pracy projektu, przygotowanie
katalogu informacyjnego o mozliwos$ciach edukacyjnych w
zawodach medialnych oraz katalogu ,Media w regionie”,
przygotowanie analizy doradztwa =zawodowego dla sektora
mediodw, przygotowanie projektu szkolenia dla doradcdw
zawodowych , Doradztwo a rynek medidw”)

- Leonardo da Vinci - ,Wejécie na rynek pracy” Unii
Europejskiej (znaczacy wspdtudziatl w napisaniu wniosku,
ktéry uzyskal akceptacje Krajowego Biura Programu Leonardo
da Vinci; rozszerzenie programu kursu ”“Wejscie na rynek
pracy” o elementy szkolen w zakresie rozwoju cech osobowos$ci
poszukiwanych przez pracodawcdw oraz wstepnego przygotowania
do prowadzenia wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej).

7. PODSUMOWANIE SUMMARY

M 7 ustug poradnictwa zawodowego, M In year 2001 - 16,679 persons
w 2001 roku w naszym used of career counselling in
wojewdbdztwie skorzystato 16.679 Kujawsko—-Pomorskie Voivodship.
osbb, w tym 9.197 kobiet; 88,9% In this number was 9,197
tej populaciji stanowili females; 88.9% of this
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bezrobotni.

W ujeciu terytorialnym,
osbb korzystajacych z usiug
poradnictwa zawodowego wahata
sie od zaledwie 49 o0sbb
W grudziadzkim powiecie
ziemskim i 91 osdéb w powiecie
sepoleniskim do 4.814 0sbb
w bydgoskim powiecie grodzkim.

liczba

W odniesieniu do stanu 2z roku
2000 ogblna liczba 0sbb
korzystajacych Z ustug
poradnictwa zawodowego ulegia
zmniejszeniu o) blisko 40%,
natomiast osbb bezrobotnych
zmniejszyta sie - o 38%.

Z zasobdw informacji zawodowe]
skorzystaio w 2001 r. - 9.910
klientdow indywidualnych.
Oznacza to 25-procentowy

przyrost w odniesieniu do roku
2000.

Najwieksza liczbe 0sbb
korzystajacych z zasobow
informacji zawodowej odnotowano
w torunskim powiecie ziemskim -
1.405 i zninskim - 1.222.
Najmniejsza w powiecie tuchol
skim - 3 osoby.

Najczeséciej =z usitug doradcodw
zawodowych korzystali bezrobot-
ni posiadajacy wyksztaicenie
policealne i $Srednie zawodowe -
33,7% ogbdtu i zasadnicze zawo-

dowe - 34,2%. Najmniej liczna
grupe stanowili bezrobotni
najlepiej wyksztatceni - 6,2%
ogdbdtu.

Na obszarze naszego wojewddztwa
w roku 2001 dziataty 92 kluby
pracy, W zajeciach ktdérych
uczestniczyity 1.384 osoby,
w tym 1.362 bezrobotnych.

W strukturze bezrobotnych,
bioracych wudziar w zajeciach
klubdéw pracy, ze wzgledu na
wiek, wyksztalcenie, staz pracy
i czas pozostawania bez pracy,
dominuja osoby w wieku do 24
lat-62,3% ogdiu, z wyksztaice-
niem policealnym i $rednim za-
wodowym - 40,4%, ze stazem 1 -
5 lat 15,4% oraz oczekujacy
na podjecie zatrudnienia przez
okres do 6 miesiecy - 54,1%.
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population were unemployed.

The number of persons used of
career counselling was the
smallest in grudziadzki poviat

- 49 persons nad sepolenski
poviat - 91 persons. That
number  was the highest in
Bydgoszcz Town — 4,814 persons.

The number of persons used of
career counselling decreased
about 40% and unemployed for
38% compared to year 2000.

In 2001 - 9,910 persons used of
vocational information. It
means 25% increase compared to
year 2000.

The highest number of persons
used of vocational information
was 1in torunski poviat - 1.405
persons and zninski poviat -
1.222 persons, the smallest -
in tucholski poviat - 3
persons.

The groups used the most often
of the career counselling was

unemployed has secondary
vocational education - 33.7%
and basic vocational education
- 34.2%. 6.2% of the total
number accounted group of
unemployed has tertiary
education.

In Kujawsko - Pomorskie Voivod-
ship 1in 2001 operated 92 Jjob
clubs. 1,384 persons

participated in classes of job
clubs.

In structure of unemployed
participating in classes of job

clubs by age, educational
level, work of seniority and
duration of unemployment
prevail persons up to 24 years
- 62.3%, has secondary
vocational education - 40.4%,
with work of seniority 1-5
years - 15.4% and duration of

unemployment up to 6 months -
54.1%.



Tabela 1. Osoby korzystajace z uslug poradnictwa zawodowego (z wyjatkiem mlodziezy uczacej si¢) w 2001 r.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo indywidualne

Poradnictwo grupowe

Liczba osob, ktore
Wyszczego6lnienie skorzystaty z ustug liczba liczba osob, ktore liczba 0s6b uczestniczacych
poradnictwa zawodowego | przeprowadzonych skorzystaty z porady w spotkaniach grupowych
razem | kobiety | 10zmow doradezych o e T kobiety razem | kobiety
Ogotem (w. 02 do 04) ol 16 679 9197 18376 12515 6717 3760 2162
bezrobotni 02; 14814 8 352 16 802, 11 307 6 126 3327 2077
o
&' poszukujacy pracy 03 603 316 691 479 210 29 18
inni 04 1262 529 883 729 381 404 67
Wybrane kategorie bezrobotnych (z wiersza 02)
Zamieszkali na wsi 05 4 348 2307 5118 2 882 1476 1 398 802
Mtodziez do 24 lat 06 5737 3 445 5561 3521 2044 2028 1370
Absolwenci 07 3676 2313 2 801 1678 1 007 1 568 1 049
Bezrobotni pozostajacy bez pracy
Doyt 12 minsiey o8 4318 2543 5627 3624 2147 975 562
Niepetnosprawni 09 2632 1261 2811 2 550 1213 74 41




Tabela 1.1. Osoby korzystajace z uslug poradnictwa zawodowego (z wyjatkiem mlodziezy uczacej si¢) w 2001 r.

w powiatach wojewddztwa kujawsko - pomorskiego

Powiaty Centrum
g B . Toruf toclawek Informacji i
s ydgoszcz | Grudziadz orun | Wloctawe g Planowania Kariery
= = s =
e AR NN RN R R -0 I U - R - -
Wyszczeg6lnienie ] . ~ . . . . . . _g E g § -g § 5 <181 218 § -—; 9 é N =
T3 % 3 8 2 % ¢ glEy gl el Elglel el ElElEElz2 s
NN LRI RN AR AR R AR AR AR A IR AR IR AR AR AR A
=3 &h ] & i R B iR B iR = S | & = > = =
= S, = =
Liczba o0sob, ktore skorzystaty z
. 16 679; 4 814; 376 458, 49; 407; 807: 879i 218 651 472; 247: 5021496 666; 584; 337 218} 494 91, 258 301: 505: 311 430: 505, 603
ustug poradnictwa zawodowego
< Ogotem (w.02 do 04) 12515: 4683 294; 458, 49 407 470: 817; 141 651: 295: 237 300; 382i 666; 572; 38i 218; 494! 91 90; 26i 338: 232| 144; 157, 265
N
S E bezrobotni 11307; 4368; 283} 388: 39 407; 464; 682 127; 629} 286; 182; 296; 361; 431: 544; 38} 156; 486 90{ 90 19i 333; 221] 122; 115/ 150
- 9 o
2 S §“ poszukujacy pracy 479 240 5 4 0 0 6i 29 0 5 9t 25 3 18i 20 0 0i 17 8 0 0 7 5i0 11 22 42 3
S >IN
§ E] inni 729 75 6 66; 10 0 0; 106; 14{ 17 0; 30 1 3i 215 28 0{ 45 0 1 0i 0 0; 0 0 0 112
z 5
= g Zamieszkali na wsi 2 882 0i 191 0i 29 0i 343 0i 127; 298] 187 44} 188{ 79 228} 283; 11} 121} 304 68; 56 8§ 151; 122 20 0 24
£ 2
2 o iMiodziez do 24 lat 35218 2758 37i 1330 17i 168i 264i 156; 20i 470i 117; 26i 267; 89i 150; 290 3 136; 238; 42i 40 5§ 195 181 53 85 64
g E Absolwenci 1678 101 18 94 5 1; 86i 51 9i 467 0i 19: 250i 54i 27i 156; 2 9; 53 7 9 1 19 139 39 20 42
g5
g § Dtugotrwale bezrobotni 3624 1245¢ 52i 175¢ 17i 303i 112§ 315 70i 91i 139; 37: 26i 46i 201; 91 15 42 206: 50: 31 248: 17 24 10 55
£ 3
Niepemosprawni 2550 1804 177 6 i 147 31; 209! 48; 49 0i 17; 4i 46; 19 2 0 51 9 0 6 5 12: 26 12 0 2
- Ogotem (w.02 do 04) 3760 0 0 35 0{ 314; 343; 62{ 77: 179; 177; 10i 152{1096; 0i 12 0; 21; 48 0i 167 200 167; 79| 211 72; 338
O o
8 8 bezrobotni 3327 0 0 35 0{ 314 341; e62{ 77 179} 177 9i 150: 799 0 12 0{ 0; 48 0i 167 198 162 74| 143 421 338
S o o
"S S g poszukujacy pracy 29 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 O 0 0 0 O 0 0 0 O 0i 2 5 5 15 0 0
= © N
é §‘§ inni 404 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 1 2 297 0 0 0; 21 0 0 0i 0 0 0 53 30 0
% < %\ Zamieszkali na wsi 1398 0 0 0 0 0; 315 0i 77 1037 96; 4i 58 222 0; 3 0{ 0 38 0; 8l 166; 77; 34 21 0; 103
>
%D % gLMlodziei do 24 lat 2028 0 0, 14 0{ 153§ 212; 45{ 41: 179 93 5i 128: 708 0 10 0{ 0 27 0; 167{ 13} 61 26 70 15 61
Q
é £ |Absolwenci 1568 0 0, 15 0{ 11{ 145; 41{ 10; 179 60; 5i 104; 677 0, 9 0{ 0i 15 0 167 1 19 22 50 0 38
5]
g § Dtugotrwale bezrobotni 975 0 0 8 0{ 267 80 8 23 0i 43 0 27: 112 0 1 0 0 28 0 0{ 82 90; 28 25 16 137
& ; ;
Niepetnosprawni 74 0 0 0 0 3 5 0 0f 0 0 O 1 3 0 0 0f 0 0 0 0 9 12§ 28 3 0 10,




Tabela 2. Osoby korzystajace z informacji zawodowej (z wyjatkiem mlodziezy uczgcej si¢) w 2001 r.

Informacja zawodowa

zorganizowane grupy

Wyszczegblnienie liczba klientéw indywidualnych liczba 0s6b uczestniczacych w
liczba grup spotkaniach grupowych
razem kobiety razem kobiety
Ogoétem (w. 02 do 04) 01 9910 5251 249 4 245 2 255
bezrobotni 02 X X X 3334 1 822
o
&0 poszukujacy pracy 03 X X X 115 80
N
inni 04 X X X 796 353
Wybrane kategorie bezrobotnych (z wiersza 02)
Zamieszkali na wsi 05 X X X 1 256 594
Mlodziez do 24 lat 06 X X X 1 783 1025
Absolwenci 07 X X X 779 491
Bezrobotni . 'pozost.ajafcy bez 08 . . . 643 414
pracy powyzej 12 miesigcy
Niepetnosprawni 09 X X X 33 26




Tabela 2.1. Osoby korzystajace z informacji zawodowej (z wyjatkiem mlodziezy uczacej si¢) w 2001 r.
w powiatach wojewodztwa kujawsko - pomorskiego

Powiaty Centrum Informacjil
g . , i Planowania
E Bydgoszcz i Grudziadz: Torun Wloctawek g Kariery Zawodowej
s 2 O SN - = i
o z =3 =R N N I N - - IR B - RN - R B =T
Wyszczegblnienie bS] ~ _ ~ ~ _ ~ _g g Rl B! % 51532 % "é 5 35 < Q 3 N =
= ol vl Mol Biie B i B B B Rio B Bv s i8S EiIT?i8ig iz i i AElg 2= = g S = =
SIS 2 3 E S 2 S 5 Bz g il E 2 /5 553 8 % §8|l¢g £ %
g ¢8|/ 8/ g8 |el8|F5|°|S |88 =|E|"|E g 7 B = R E-R R
S ) S| ) S| ) S| ) S| = = = = >, = =~
= = /& =
&n
Ogotem (w.02 do 04) 4245; 630 80i 40 0 0; 251 0 0i 10{ 83i 297i 50 0{ 0f 12{ 339 91; 75 0i 658 23i 167: 516 75 385: 463
g
ES bezrobotni 3334; 5451 56 0 0 0; 251 0 0; 10 83 0 47 0 0f 12i 339 91i 75 0i 658; 23} 162 516 0 59i 407
a
5 g,
ﬁ? @ iposzukujacy pracy 115 851 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0
N
E
7;: inni 796 0 0i 40 0 0 0 0 0 0i 02977 2 0 0 O 0 0 0 O 0 0i 0 0 75 326 56
o
sz
S | 5 {Zamieszkali na wsi 1256 0, 44 0 0 0; 158 0 0 8i 47 0, 11 0 0 8i 168; 79; 5l 0, 316; 18{ 77; 222 0 0 49
; -2 |Miodziez do 24 lat 1783 212 20 0 0 0; 180 0 0i 10{ 37 0 21 0i 0f 2i 339 91 49 0 483 21 61 95 0 437 138
é 3
N
S EAbsolwenci 779: 95 12 0 0 0i 128 0 0 00 0 0 3 0 0 1{ 339; 91 0 0 0 0, 19 22 0 0 69
=
—_ Be}
=}
8 iDlugotrwale bezrobotni 643 190 17 0 0 0 5l 0 0 7; 19 0 17 0, 0 2 0 0; 50, 0 0; 10; 90 0 0 16: 174
N
2
Niepelosprawni 33 0 0 0 0 0 7 0 0 00 0 O 8 00 0 0 0 00 0 O 0 0, 12 0 0 0 6
liczba grup 249 20 8 1 0 0 25 0 0 1 6 7 6 0i 0 1i 20 7 61 0{ 39 2¢ 100 27 3 29 31
liczba klientow indywidualnych; 9 9107 508! 185! 568! 70! 134i{1 405; 180; 120i 165 210; 120; 132 76! 108{ 62 0i 0 114} 131} 642; 3} 802i1222| 1941i 452 560




Tabela 3.1. Struktura bezrobotnych korzystajacych z poradnictwa zawodowego wg poziomu wyksztalcenia,
czasu pozostawania bez pracy i kategorii problemu zawodowego w 2001 roku

Z tego wg kategorii problemu

Z tego wg kategorii problemu

Liczba Joskonal Liczba Joskonal
Wyszezegolnienie bezrobotnych:  wybor oskonater o . bezrobotnych:  wybor oskonates - .
o (')1€m d nie zatrudnleme mne kobiet d nie zatrudnleme mne
& zawocu zawodowe zawocu zawodowe
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ogolem 011 100,0% 100,0%: 100,0%: 100,0%: 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%: 100,0%: 100,0%
wyzsze 02 6,2% 5,3% 5, 9% 6,9% 6,0% 7.,0% 6,3% 6,8% 8, 0% 5, 4%
2 p"““’zalneiéfedme 03 33,7% 19,0% 33,5%  37,3% 39,5% 37,9% 20,2% 38,4% 40,4% 48,2%
§ Zzawodowe
§  [orednie 04 12,1% 26,2% 11,1%  9,8%  7,2% 14,0% 26,3% 13,6% 12,1%  8,0%
N iogolnoksztatcace
'M .
g zasaduiere 05| 34,2%| 24,7%| 39,5% 34,2% 27,0% 30,6% 24,3%| 34,9% 31,0% 22,6%
=
on ..
N podstawoweinie- [l 13 gyl 24 8% 10,1% 11,8%. 20,3%. 10,4%, 22,8% 6,4% 8,6% 15,8%
petne podstawowe
% =ido6 07 45,9% 50,7% 37,1% 49,1% 60,1% 46,5% 52,4% 35,1% 51,1% 62,0%
2 o> o
< Q QO
& %%6-12 08 25,0% 25,1% 34,1%: 18,8% 13,2% 23,0% 22,8% 31,7% 17,7% 12,9%
o o é
& o
g Zlpowyzej 12 09 29,1% 24,2% 28,8%: 32,1% 26,7% 30,4% 24,8% 33,2% 31,2%: 25,2%
Q
Wybrane kategorie bezrobotnych (z wiersza 01)
Zamieszkali na wsi 100 29,4% 29,4% 20,0% 36,8%: 37,9% 27,6% 22,5% 17,6% 36,1% 37,8%
Mtodziez do 24 lat 11 38,7% 38,1% 25,1% 48,9%: 53,6% 41,2% 43,6% 29,0% 46,2% 61,8%
Absolwenci 120 24,8% 18,1% 12,7% 34,3%: 43,3% 27,7% 19,8% 15,2% 34,9%: 52,9%
Niepetnosprawni 130 17,8% 21,4% 21,0% 10,2%: 26,2% 15,1% 18,6%  19,7% 8,3% 18,5%




Tabela 3. Bezrobotni korzystajacy z poradnictwa zawodowego wg poziomu wyksztalcenia,
czasu pozostawania bez pracy i kategorii problemu zawodowego w 2001 roku

Z tego wg kategorii problemu

Z tego wg kategorii problemu

Liczba doskonal Liczba doskonal
Wyszczegolnienie bezrobotnych | wybdr oskonate- trudnieni . bezrobotnych : wybor oskonate- trudnieni .
ogbtem zawodu zawr(;lc‘leowe zatrudnienie ;- ne kobiet zawodu zawr(;l(;owe ZALTUGHICRIC ; — HRe
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ogotem 01 14 814: 1905 5817 5351: 1741 8352: 1073 3126 3175 978
wyzsze 02 917 101 341 370 105 587 68 212 254 53
. policealne idrednie o, 4992 361 1949 1995 687 3169 217 1199 12820 471
8 zawodowe
Q , .
g [oeduie 04 1794, 500 643 5250 126 1168 282 425 383 78
N logolnoksztatcace
A
X :
g & rasadnicze 05 5065 471 2296 1828 470 2556 261 1090 984 221
% zawodowe
an ..
N podstawowe inie- | 2046, 472 588 633 353 872 245 200 2720 155
peine podstawowe
<
§ < do 6 07 6 798 966 2157 2628 1047 3 887 562 1 097 1622: 606
S ‘gg 6-12 08 3698 478 1983 1007 230 1922 245 990 561 126
28 E
§ = powyzej 12 09 4318 461 1677 1716: 464 2 543 266 1039 992: 246
Wybrane kategorie bezrobotnych (z wiersza 01)
Zamieszkali na wsi 10 4 348 560 1161 1967 660 2307 241 551 1145: 370
Mtodziez do 24 lat 11 5737 726 1459 2619 933 3445 468 907 1466: 604
Absolwenci 12 3676 345 739 1 838 754 2313 212 476 1108: 517
Niepetosprawni 13 2632 407 1221 548: 456 1261 200 617 263: 181




4. Efektywnos¢ dzialan poradnictwa zawodowego z uwzglednieniem poziomu wyksztalcenia,
czasu pozostawania bez pracy oraz posiadania statusu bezrobotnego w 2001 roku

Wvszezeedlnienie Podjecie pracy Szkolenie zawodowe Uczestnictwo w klubie pracy Inne
Y 8 razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Ogolem ol 1336 645 1 849 994 1279 856 2 642 1492
Bezrobotni 0 1327 643 1 708 919 1252 823 1 954 1168
wyzsze 03 154 93 137 79 113 89 64 44
g policealne isrednie 1, 426 236 509 322 521 374 865 533
S zawodowe
Q , .
g joredme 05 151 85 240 144 158 123 150 108
N iogolnoksztatcace
=<
>
= 2 izasadnicze zawodowe: 06 408 149 529 255 387 199 541 310
=
&n A
N podstawowe inie- 1 188 80 293 119 73 38 334 173
pelne podstawowe
<
'g = do 6 08 481 228 508 240 662 402 1218 717
é a'g 6-12 09 369 167 510 262 180 125 301 181
(ST E
§ % powyzej 12 10 477 248 690 417 410 296 435 270
Wybrane kategorie bezrobotnych (z wiersza 02)
Zamieszkali na wsi " 432 168 395 212 535 336 1014 685
Mtodziez do 24 lat b 468 252 479 266 798 510 1 098 741
Absolwenci A 234 154 162 116 548 354 825 546
Niepelosprawni ” 98 57 115 51 49 29 324 134




4.1. Struktura efektywnosci dzialan poradnictwa zawodowego z uwzglednieniem poziomu wyksztalcenia,
czasu pozostawania bez pracy oraz posiadania statusu bezrobotnego w 2001 roku

Wyszezeedlnienie Podjecie pracy* Szkolenie zawodowe* Uczestnictwo w klubie pracy* Inne*
Y 8 razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Bezrobotni 01 9,0% 7,7% 11,5% 11,0% 8,5% 9,9% 13,2% 14 ,0%
wyZsze 02 16,8% 15,8% 14,9% 13,5% 9,0% 10,8% 3,3% 3,8%
o Policealneisrednie 7, 8, 5% 7.4%  10,2% 10,2%  41,6%  45,4%  44,3%  45,6%
g zawodowe
@] , .
g Srednic 04 8,4% 7,3% 13, 4% 12,3% 12,6% 14, 9% 7,7% 9,2%
N fogolnoksztatcace
-
g ? zasadnicze zawodowe: 05 8,1% 5,8% 10,4% 10,0% 30, 9% 24 ,2% 27,7% 26,5%
S
1) o
R podstawowe i nie- 9,2% 9,2% 14 ,3% 13,6% 5,8% 4 ,6% 17,1% 14, 8%
petne podstawowe
% _gd06 07 7,1% 5,9% 7,5% 6,2% 52,9% 48,8% 62,3% 61,4%
2 >
< Q O
é §'§6-12 08 10,0% 8,7% 13,8% 13,6% 14 ,4% 15,2% 15,4% 15,5%
o B é
)
g Zipowyzej 12 09  11,0% 9,8% 16, 0% 16, 4% 32, 7% 36, 0% 22,3% 23, 1%
(&)
Wybrane kategorie bezrobotnych (z wiersza 01)
Zamieszkali na wsi 10 32,6% 26,1% 23,1% 23,1% 42 .,7% 40,8% 51,9% 58, 6%
Mtodziez do 24 lat 11 35,3% 39,2% 28,0% 28,9% 63,7% 62,0% 56,2% 63,4%
Absolwenci 12 17,6% 24 ,0% 9,5% 12,6% 43,8% 43,0% 42 ,2% 46,7%
Niepelnosprawni 13 7 ,4% 8,9% 6,7% 5,5% 3,9% 3,5% 16,6% 11,5%

* stosunek liczby bezrobotnych w danej rubryce, kolejno: "podjecia pracy

"nn

nn

szkolenie zawodowe", "uczestnictwo w klubie pracy

bezrobotnych korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego ogoétem oraz z uwzglednieniem poziomu wyksztatcenia

, "inne", do liczby wszystkich 0so6b




Tabela 5. Kluby pracy - organizacja i uczestnicy

t t
Liczba Liczba* s Liczba Liczba s
klubd iké i klubé ik i
Wyszczegolnienie ubow ucze’stnl ow bezrobotni poszukujacy ubow ucze,stm ow bezrobotni poszukujacy
pracy iklubow pracy pracy pracy : klubow pracy pracy
w 2001 r. w koncu 2001 roku
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Ogoélem (w 02 + 03) 01 92 1384 1362 22 53 908 900 8
N
g? R powiatowe urzedy
£ & 02 67 1252 1235 17 28 776 773 3
>0 pracy
ER
= o
S 5 instytucje i organizacje
on
g g up |03 25 132 127 5 25 132 127 5
N & Wspotpracujace z PUP
N

k

liczba o0s6b, ktore rozpoczety zajecia w klubie i uczestniczyly w co najmniej potowie zajec; sa tu zarowno osoby, ktore zrezygnowatly z czesci zaje¢ z powodu podjecia
pracy, ale rowniez osoby, ktore bez uzasadnienia przerwaly zajgcia w trakcie ich trwania lub uczestniczyty w nich niesystematycznie




Tabela 6. Struktura bezrobotnych uczestniczacych w zajeciach klubow pracy w 2001 roku

Liczba Wybrane kategorie bezrobotnych (z rubryki 1)
Wyszczegdlnienie bezrobotnych Kobiet zamieszkali milodziez bsol . ipozostajacy bez pracy: . ! .
ogblem onety na wsi do 24 lat absohwenct powyzej 12 m - ¢y fiepeinosprawni
0 1 2 3 4 5 6 7
Ogolem 01 1362 895 588 849 593 417 50
15-17 lat 02 0 0 0 0 0 0 0
18-24 03 849 512 406 849 567 158 10
Wiek 25-34 04 292 213 112 X 24 140 16
35-44 05 144 119 48 X 2 75 17
45 lat i wiecej 06 77 51 22 X 0 44 7
wyzsze 07 118 93 24 48 50 22
policealne 1 srednic} o 550 395 215 353 234 167 32
zawodowe
Wyksztatcenie ‘érednie ogélnoksztatcace : 09 167 130 61 115 84 60 7
zasadnicze zawodowe 10 444 229 246 299 225 119 6
podstawowe 1 niepelne
podstawowe 1 83 48 42 34 0 49 3
do 1 roku 12 164 105 70 110 X 75 2
1-5 13 210 142 82 100 X 100 5
Staz pracy 19~ 10 14 93 68 41 11 X 54 8
ogélem 11429 15 126 95 39 X x 52 13
20 lat i wiecej 16 61 35 15 X X 25 4
dotychczas nie pracujacy § 17 708 450 341 628 X X 18
Czas do 6 18 737 440 327 592 545 X 6
pozsiNaR® 6. 12 19 208 149 64 99 48 x 10
ez pracy w
miesiacach owyzej 12 20 417 306 197 158 X X 34




Tabela 7. Efektywnos$¢ dzialania klubow pracy usytuowanych w strukturze PUP w 2001 roku

Osoby w tym: wybrane kategorie bezrobotnych (z rubryki 2
uczestniczace pozostajacy
Wyszczegoblnienie W ze}J gciach bezrobotni poszukujacy kobiety zamleszl?all mtodziez absolwenci bez pr'ac.y niepetnosprawni
klubow pracy pracy na wsi do 24 lat powzej
ogotem I2m-cy
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
rozpoczely zajecia * | 01 1288 1270 18 832 580 813 572 388 19
tni
uezestniczyly w o 1252 1235 17 803 571 803 567 375 19
.. izajeciach
X
% ukonczyly zajecia 03 1190 1174 16 772 551 788 563 343 19
o
3
podjely prace 04 153 153 0 97 48 87 63 28 4
rozpoczely szkolenia po
zakonczeniu zaje¢ w05 90 81 9 23 30 39 9 27 7
klubie

* wszystkie osoby, ktore zostaly wpisane na listg uczestnikow zajeé i braty udziat w co najmniej w pierwszych zajgciach

**  osoby, ktore zostaly wpisane na list¢ uczestnikow zajg¢ i uczestniczyly w co najmniej potowie zaj¢¢ przewidzianych programem klubu; jezeli termin zajg¢¢ klubu pracy obejmuje
przetom dwoch okreséw sprawozdawczych, informacje dotyczace uczestnikow danej grupy podawane sa w sprawozdaniu pozniejszym, w celu przedstawienia peinej informacji o

uczestnikach




Tabela 8. Szkolenie bezrobotnych i poszukujacych pracy w 2001 r.

Osoby, ktore w okresie sprawozdawczym

podjely pracg po

Osoby odbywajace szkolenie
w koficu okresu

Wyszczegolnienie rozpoczely szkolenie ukonczyly szkolenie ukoficzeniu szkolenia sprawozdawczego
razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety
0 1 2 3 4 5 6 7 8

Ogolem (wiersze od 02 - 07) 01 2503 1287 2 905 1500 1018 425 103 51

bezrobotni (bez niepetnosprawnych) 02 2035 1063 2475 1307 872 363 44 23

poszukujacy pracy (bez niepelnosprawnych) 03 7 7 8 8 0 0 0 0

S bezrobotni niepelnosprawni 04 200 101 177 85 68 36 12 9

 [niepelnosprawni _poszukujacy pracy 1 nie| 236 111 221 95 74 26 47 19
pozostajacy w zatrudnieniu

niepetnosprawni w okresie wypowiedzenia 06 0 0 0 0 0 0 0 0

osoby, ktérym przyznano rente szkoleniowa 07 25 5 24 5 4 0 0 0

Tabela 8.1. Struktura szkolen bezrobotnych i poszukujacych pracy w 2001 r.

Osoby, ktore w okresie sprawozdawczym

podjely pracg po

Osoby odbywajace szkolenie
w koncu okresu

Wyszczegolnienie rozpoczely szkolenie ukonczyty szkolenie ukohczeniu szkolenia sprawozdawczego
razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety
0 1 2 3 4 5 6 7 8

Ogolem (wiersze od 02 - 07) 0o1{ 100,0%; 100,0%; 100,0%: 100,0%: 100,0%: 100,0%: 100,0%: 100,0%

bezrobotni (bez niepelnosprawnych) 02 81,3% 82,6% 85,2% 87,1% 85,7% 85,4% 42 . 7% 45,1%

poszukujacy pracy (bez niepetnosprawnych) 03 0,3% 0,5% 0,3% 0,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

S bezrobotni niepenosprawni 04 8,0% 7 ,8% 6,1% 5,7% 6,7% 8,5% 11,7% 17,6%

~ |epelnosprawni “poszukufacy pracy 1 me (T g anl g gn| 7.6%|  6.3%| 7.3%| 6.1%| 45,6%| 37.3%
pozostajacy w zatrudnieniu

niepetnosprawni w okresie wypowiedzenia 06 0,0% 0,0% 0, 0% 0, 0% 0,0% 0,0% 0,0% 0, 0%

osoby, ktorym przyznano rente szkoleniowa 07 1,0% 0,4% 0,8% 0,3% 0,4% 0,0% 0,0% 0,0%




Tabela 9. Obszary szkolenia bezrobotnych i poszukujacych pracy

Osoby, ktore w 2001 roku
et Wskaznik efektywnoscil
Wyszczegdlnienie A i POCj&ly prace po szkolen **
yszezeg ukoniezyly szkolenie ukonczeniu szkolenia*
razem kobiety razem kobiety razem kobiety

0 1 2 3 4 5 6
Ogolem (w 02 do 21) of 2905, 1500 1018 425| 35,0%f 28,3%
Rolnictwo i przetworstwo 02 25 6 24 6 96,0%| 100,0%
Budownictwo i urzadzenia sanitarne 03 93 2 33 0] 35,5% 0,0%
Mechanika .maszyrll i 1’1rzqdzer'1, elektryka i elektronika 04 4 0 18 0 42, 9% _
(z wylaczeniem pojazdoéw samochodowych)
Obs?uga i naprawa pojazdéow samochodowych i maszyn 05 5 0 3 0 60, 0% _
rolniczych
Obstuga maszyn i urzadzen 06 136 17 77 15 56,6% 88,2%
Spawanie 07 226 0 112 0| 49.6% -
Obrobka drewna 08 21 0 5 0 23,8% -
Krawiectwo, szwalnictwo 09 54 53 13 12 24 ,1% 22 ,6%
Kierowcy 10 235 7 72 4 30,6% 57,1%
Ustugi gastronomiczne 11 0 0 0 0 - -
Obstuga ruchu turystycznego 12 23 17 6 4 26,1% 23,5%
Handel 13 663 542 191 148 28,8% 27,3%
Ustugi osobiste 14 104 68 36 20 34 ,6% 29,4%
Zawody ekonomiczne 15 289 225 96 65 33,2% 28,9%
Organizacja, zarzadzanie, marketing 16 79 50 13 9 16,5% 18,0%
Obstuga administracyjno - biurowa, obstuga sekretariatu |17 158 142 37 32| 23,4%| 22,5%
Obstuga komputera 18 293 191 88 65 30,0% 34,0%
BHP 19 26 20 10 5 38,5% 25,0%
Poszukiwanie pracy 20 0 0 0 0 - -
Inne 21 433 160 184 40| 42,5% 25,0%

* liczba osob, ktore podjety pracg w okresie do 3 miesigcy po ukonczeniu szkolenia
** stosunek liczby 0sob podejmujacych prace po ukonczeniu szkolenia do liczby wszystkich o0sob, ktore szkolenie ukonczyty



Tabela 9.1. Struktura obszarow szkolenia bezrobotnych i poszukujacych pracy

Osoby, ktore w 2001 roku

Wyszczeg6lnienie ukonczyty szkolenie P (,)dJ Qly, prace po.
ukonczeniu szkolenia

razem kobiety razem kobiety

0 1 2 3 4

Ogotem (w 02 do 21) ot 100,0%: 100,0%: 100,0%: 100,0%
Rolnictwo i przetwérstwo 02 0,9% 0,4% 2,4% 1,4%
Budownictwo i urzadzenia sanitarne 03 3,2% 0,1% 3,2% 0,0%

Mechanika maszyn 1 urzadzen, elektryka i elektronika: 0 0
(z wylaczeniem pojazdow samochodowych) o 1,4% 0.0% 1,8% 0.0%
Obs%uga i naprawa pojazdow samochodowych i maszyn 05 0.2% 0.0% 0.3% 0.0%

rolniczych

Obstuga maszyn i urzadzen 06 4. 7% 1,1% 7,6% 3,5%
Spawanie 07 7,8% 0,0% 11,0% 0,0%
Obrobka drewna 08 0,7% 0,0% 0,5% 0,0%
Krawiectwo, szwalnictwo 09 1,9% 3,5% 1,3% 2,8%
Kierowcy 10 8,1% 0,5% 7,1% 0,9%
Ushugi gastronomiczne 11 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Obstuga ruchu turystycznego 12 0,8% 1,1% 0,6% 0,9%
Handel 13 22,8% 36,1% 18,8% 34,8%
Ushugi osobiste 14 3,6% 4,5% 3,5% 4, 7%
Zawody ekonomiczne 15 9,9% 15,0% 9,4% 15,3%
Organizacja, zarzadzanie, marketing 16 2, 7% 3,3% 1,3% 2,1%
Obstuga administracyjno - biurowa, obstuga sekretariatu 17 5,4% 9,5% 3,6% 7,5%
Obstuga komputera 18 10,1% 12,7% 8,6% 15,3%
BHP 19 0,9% 1,3% 1,0% 1,2%
Poszukiwanie pracy 20 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Inne 21 14,9% 10,7% 18,1% 9,4%
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