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Wprowadzenie

Niniejszy raport powstat w ramach kontraktu na $wiadczenie ustug, zawartego
pomigdzy Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej, a konsorcjum, ktoérego liderem jest
Polska Sie¢ Doradcow Biznesu S.A. W sktad konsorcjum wchodza ponadto: Ipsos-Demoskop
S.A. oraz fundacja Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowa. Projekt realizowany przez to
konsorcjum pn. Badania Gospodarki i Lokalnych Rynkéw Pracy stanowi podkomponent B-1
rzadowego Programu Aktywizacji Obszaréw Wiejskich, ktory jest wspoifinansowany z
pozyczki Banku Swiatowego.

Celem niniejszego raportu jest dostarczenie krotko i $rednio terminowych prognoz,
obejmujacych gospodarke regionu i1 rynek pracy w regionie, bazujacych na badaniach
pracodawcow. Raport ten stanowi¢ ma réwniez podstawe dla prowadzenia szkolen na temat
sposobow 1 metod oceny stanu i prognoz gospodarczych regionu. Odbiorcami raportu sa
wladze regionalne, powiatowe i1 gminne oraz pracodawcy 1 pracobiorcy. Niniejsze
opracowanie datowane na czerwiec 2003 roku stanowi kolejna, druga edycje raportu
regionalnego. Pierwsza powstala w grudniu 2002 roku. Zamierzeniem jest cykliczne
opracowanie raportoéw w odstgpach potrocznych.

Ksztalt niniejszego raportu odbiega nieco od raportu poprzedniego. Zgodnie z
przekazanymi sugestiami od gtownych odbiorcow raportu, cze$¢ dotyczaca analizy struktury
gospodarki regionu na tle kraju zostata przeniesiona do zalacznika. Bardziej niz w
poprzednim raporcie analizie poddano wyniki badan ankietowych. Ponadto, dane uzyskane w
obecnej edycji raportu sa konfrontowane z wynikami poprzedniego badania, zawartymi w
raporcie z grudnia 2002 roku.

Raport sktada si¢ z dwoch rozdziatow, szesciu zalacznikdéw 1 streszczenia, ktore
otwiera catlo$¢ opracowania. W rozdziale pierwszym zawarta jest ocena stanu i prognoza
sytuacji gospodarczej w kraju. W rozdziale drugim dostarczono oceng stanu i prognoze
sytuacji gospodarczej oraz sytuacji na rynku pracy w regionie kujawsko-pomorskim, m.in. na
podstawie przeprowadzonego badania ankietowego. W zalacznikach przedstawiona jest
migdzy innymi ogolna charakterystyka gospodarki regionu, w tym rynku pracy, zestawienia
danych statystycznych, informacje na temat struktury popytu na pracg, uwagi metodologiczne
dotyczace prowadzonych badan ankietowych oraz wykorzystanych innych badan
koniunktury.

Raport powstal w Instytucie Badan nad Gospodarka Rynkowa, przy wspdipracy
zespotu Ipsos-Demoskop, ktory przeprowadzit badania ankietowe oraz dokonat
szczegotowych  zestawien statystycznych wynikow badan ankietowych. Ponadto
wykorzystano dane, materialy 1 publikacje pozyskane z Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Toruniu oraz inne ogo6lnodostgpne dane gospodarcze. W
zestawieniach tabelarycznych i wykresach kazdorazowo wskazane sa zrodta danych. Dla
okreslenia stanu i prognoz koniunktury korzystano réwniez z danych publikowanych na
stronach internetowych przez osrodki badawcze i agendy rzadowe. Rowniez tutaj podane sa
adresy 1 $ciezki dostgpu do tych zrddel informacji. Raport ten zamyka czg¢s¢ badawcza
projektu “Badania Gospodarki i Lokalnych Rynkow”.
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Streszczenie

Sytuacja gospodarcza kraju i wojewodztwa

W ostatnim okresie wskaznik koniunktury wykazywat trend wzrostowy, stad mozna
wnioskowaé, ze tendencje wzrostowe w gospodarce sa trwate, a nie jedynie sugeruja
chwilowa poprawa koniunktury. Wzrost gospodarczy powinien przyspiesza¢ w latach 2003-
2004, a gtownym czynnikiem zwigkszajacym popyt krajowy powinny by¢ inwestycje.
Znaczacy réwniez bedzie wzrost eksportu 1 importu, co wywota wzrost presji konkurencyjnej
na funkcjonujace przedsigbiorstwa. Nastapi nieznaczna poprawa w wymianie z zagranica.
Spozycie indywidualne begdzie rosto w tempie wolniejszym niz PKB. Wydaje sig, ze
najnizszy poziom aktywnos$ci gospodarka osiagneta na przetomie 2001 i 2002 roku. Réwniez
IV kwartat 2002 roku byt
okresem spowolnienia. 20

Prognoza wynikowa 10 |

(uwzgledniajaca prognozy

réznych osrodkow badawczych) 0 ﬁxf ‘ Z
wskazuje, ze wzrost PKB -10 M /
wyniesie w kraju 3,0% i 4,5% -20 —

odpowiednio w 2003 i w 2004 -30

Wskaznik koniunktury IBnGR

roku. Przewiduje si¢ m.in. -40
wzrost inwestycji o 10% w roku TEEZ>SSEXXRXRTTEZ>SIIXXRRTTEE2
2004 oraz znaczny wzrost 2001 2002 2003

eksportu 0 9,5 do 10,0 % w Ogolnopolski wskaznik koniunktury wojewédzkiej IBnGR
latach 2003-2004. Wskaznik prognostyczny koniunktury IBhnGR

Mimo tych perspektyw
kujawsko-pomorscy
przedsigbiorcy oceniaja ostatnie polrocze jako niekorzystne dla swoich firmy. W opinii
68% z nich sytuacja gospodarcza w wojewddztwie pogorszyla sig, natomiast tylko 1,9% z
nich uwaza, ze ulegla poprawie. Reszta nie odnotowata zmiany sytuacji gospodarczej.
Najtrudniej przedstawia si¢ sytuacja w firmach wielobranzowych, natomiast stosunkowo
najlepiej wsérdd firm produkcyjnych. W opinii wigkszoséci ankietowanych firm popyt na ich
ustugi i produkty spadt w stosunku do sytuacji sprzed roku. Najwigkszy spadek odnotowaty
firmy transportowe i wielobranzowe.

Cho¢ prognozy przedsigbiorcow sytuacji gospodarczej w wojewddztwie na
najblizsze sze$¢ miesigcy sa wyraznie lepsze niz ocena minionego poélrocza, to nie
spodziewaja si¢ oni

Jak Pan/Pani ocenia sytuacje w | znacznej poprawy, a raczej oczekuja

wojewédztwie? stabilizacji na obecnym poziomie.

Ostatnie sze$¢ | Nadchodzace Najwigkszym optymizmem

miesigcy potrocze charakteryzuja si¢ firmy z branzy

Pogorszyta si¢/ 68,3% 41,6 transportowej i handlowej, natomiast

Pogorszy sig najbardziej negatywnie oceniaja swoja

Nie ulegta zmianie/ 28,1% 45,5% przyszlos¢  dziatajacy w  scktorze
Nie ulegnie zmianie budownictwa.

Poprawita si¢/ 1.9% 8.3% Stosunkowo lepiej oceniaja

Poprawi sie swoja sytuacj¢ firmy duze, z duzych

miejscowosci oraz prowadzace

wymian¢ handlowa z zagranica. Przedsigbiorcy z woj. kujawsko-pomorskiego oceniaja
obecna i przyszta sytuacj¢ gospodarcza lepiej niz srednio w kraju.
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Tabela Ocena sytuacji gospodarczej w ostatnim potroczu w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim

Poprawito si¢ | Pogorszyto sig (%) Wskaznik
(%) syntetyczny
Ogolem 1,9 68,3 -66,4
Zatrudnienie firmy
do 9 pracownikow 2,6 73,3 -70,7
10-49 pracownikow 1,0 74,0 -73,0
powyzej 49 pracownikow 32 61,1 -57,9
Przychéd w 2002 r.
do 100 tys. zt 2,0 72,0 -70,0
100001 zt — Imln zt 2,8 69,4 -66,6
pow. 1 min zt 3,7 66,7 -63,0
Rynek pracy

Niewielki wzrost w IV kwartale 2002 roku oraz w I kwartale 2003 roku w
polaczeniu z sezonowym spadkiem aktywnosSci gospodarczej nie przyniost poprawy na
rynku pracy w regionie i w kraju. Wskazuja na to wspotczynniki aktywnos$ci zawodowe;j i
stopa zatrudnienia. Co wigcej oba te wskazniki wskazuja na pogarszajaca si¢ sytuacj¢ w
regionie w poroOwnaniu z sytuacja w kraju.

W minionym okresie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wzrosta liczba o0sob
pozostajacych bez pracy. Stopa bezrobocia rejestrowanego wzrosta do 23,3 % w koncu marca
2003 roku i nadal pozostaje wyzsza niz stopa bezrobocia w Polsce.

Negatywnym zjawiskiem na rynku pracy w wojewodztwie jest wysoka liczba
dlugotrwale bezrobotnych. W
regionie bezrobocie dotyka osoby
nieco gorzej wyksztatcone niz jest
to  przecigtnie w  Polsce.
Bezrobotnych 0sOb z
wyksztatlceniem wyzszym jest
relatywnie mniej niz przecigtnie
w kraju. Bezrobocie obejmuje w
Kujawsko-pomorskiem czgsciej
osoby mtodsze niz ma to miejsce
przecigtnie w Polsce, co moze
by¢ wyjasnione przez strukturg
wiekowa  spoleczenstwa A4
regionie.

Liczba firm planujacych zwolni¢ pracownikéw w ciagu najblizszych miesigcy jest
mniejsza, niz liczba firm, ktére zamierzaja zatrudni¢. Najwigcej pracownikow zamierzaja
zatrudni¢ firmy wielobranzowe oraz ustugowe. Dane dotyczace przewidywanej liczby
pracownikdw w najblizszym potroczu wskazuja, ze pracodawcy z regionu kujawsko-
pomorskiego przewiduja nieznaczne zwig¢kszenie poziomu zatrudnienia. Najwigksze
szanse na znalezienie pracy w ciagu 6 najblizszych miesigcy bgda mieli pracownicy o
stosunkowo niskich kwalifikacjach okre§lanych jako pomocniczy w gornictwie i
budownictwie oraz robotnicy budowlani. Relatywnie duzy odsetek firm ma zamiar zatrudni¢
pracownikow obstugi biurowej (popyt na nie zglaszaja wszystkie branze poza
budownictwem), modelki, sprzedawcéw 1 demonstratoréw (poza budownictwem i uslugami)
oraz pozostatych specjalistow (poza handlem i dziatalno$cia wielobranzowa). Najmniejszy
odsetek firm 1 instytucji zglasza¢ bedzie zapotrzebowanie na specjalistow nauk technicznych,

stopa bezrobocia (%)

11994

01994
1994
1v-1994
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matematycznych 1 fizycznych (stosunkowo najwigkszy popyt na ten rodzaj pracownikow
deklaruja przedsigbiorstwa uslugowe). Nie nalezy si¢ jednak spodziewaé gwaltownego
odwrocenia wzrostowego trendu liczby bezrobotnych.

Tabela Zmiana liczby pracownikow w nastepnym potroczu (w %)

Ogétem Odejda badz Zostang
zostana zwolnieni | przyjeci (%)
(%)
20,4 25,1
Firma 19,7 26,0
Rodzaj dzialalno$ci firmy [produkcja 19,8 30,2
budownictwo 20,0 13,3
transport 40,0 0,0
handel 21,3 21,3
ustugi 18,1 26,5
wielobranzowa 0,0 57,1
Wiek firmy / inst. do 1 roku 0,0 44.4
2-5lat 17,8 17,8
6-10 lat 19,2 26,3
pow. 10 lat 22,4 25,2
Wymiana z zagranica tak 26,9 323
nie 16,7 23,4
Przychéd firmy w 2002 r |do 100 tys. zt 4,0 24,0
100 001 zt - 1 min zt 23,6 30,6
pow. 1 min zt 24,1 30,6
Wielko$¢ miejscowosci do 10 tys. mieszk. 17,0 227
10 tys. - 100 tys. 24,7 29,9
mieszk.
pow. 100 tys. mieszk. 19,7 23,6

Zrédio: badanie IPSOS-Demoskop, marzec, kwiecien 2003

W koncu 2003 roku przewidujemy, ze stopa bezrobocia bgdzie wynosita w Polsce
18,3%. W stosunku do stopy bezrobocia zanotowanej w koncu I kwartatu 2003 roku (18,7%)
oznacza to spadek stopy bezrobocia o 0,4 punktu procentowego. Prognozowana stopa
bezrobocia rejestrowanego w koncu 2003r. dla Kujawsko-pomorskiego wynosi 22,9%.
Natomiast w koncu roku 2004 przewidujemy, ze wyniesie ona w regionie 22,3%. Spadek
liczby bezrobotnych wynika¢ bedzie z prognozowanego przyspieszenia wzrostu PKB — stopa
wzrostu PKB 3% 1 4,5% - odpowiednio w roku 2003 i 2004 1 nizszej presji demograficzne;.
Uwazamy jednak, ze ze wzgledu na struktur¢ gospodarki Kujawsko-pomorskiego ozywienie
przyczyni si¢ w mniejszym stopniu do spadku bezrobocia rejestrowanego niz bgdzie to miato
miejsce w kraju.
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Najwazniejsze wnioski i rekomendacje dla wojewodztwa kujawsko-pomorskiego

Ponizsze wnioski 1 rekomendacje wskazuja na pozadane dziatania na rynku pracy
odpowiednie do przewidywanych zmian koniunktury oraz problemdéw strukturalnych
gospodarki regionu. Problemy rynku pracy w regionie maja w znacznej czgSci przyczyny
strukturalne, a nie koniunkturalne. Stad zaproponowane rozrdznienie rodzajow dziatan.

Whioski i rekomendacje zwigzane glownie ze zmianami koniunktury

Whiosek 1. Liczba firm zmniejszajacych poziom zatrudnienia byla wyzsza niz liczba firm
zwigkszajacych poziom zatrudnienia.

Whiosek 2. Znaczna czg$¢ przedsigbiorstw dokonywata zmian w zatrudnieniu (przyjmowata
i/lub zwalniala pracownikéw). Wskazuje to na dalszy proces racjonalizacji zatrudnienia, tj.
dostosowania poziomu zatrudnienia i profili zatrudnionych do potrzeb firm.

Rekomendacja 1. Jednym z priorytetow dla regionu jest objecie instrumentami rynku pracy
0sob zagrozomych utratq pracy oraz stosowanie instrumentow poprawiajqcych zdolnosci
przedsiebiorstw do przystosowania ich do zmieniajqcych sie warunkow rynkowych (np.
doradztwo czy szkolenia dla przedsiebiorcow).

Whiosek 3. Wsrod przedsigbiorcéw panuje przekonanie, ze w ciagu najblizszych 6 miesigcy
wigce] 0sOb zostanie zatrudnionych niz zwolnionych, jakkolwiek roznica opinii w tym
zakresie jest stosunkowo niewielka. Instytucje zamierzaja wigcej osoéb zwolni¢ niz przyjac¢ do
pracy.

Wskazniki wyprzedzajace koniunktury oraz prognozy rozwoju gospodarczego kraju
wskazuja, ze nalezy spodziewac si¢ ozywienia gospodarki w II potowie roku i ze tendencje
spadkowe zostaty zahamowane. W szczegdlnosci warto$¢ dodana w przemysle bedzie wyzsza
niz w roku 2002. Spodziewa¢ si¢ wigc nalezy sezonowego spadku bezrobocia, a nastgpnie
jego wzrostu w roku 2003, oraz niewielkiego spadku w roku 2004.

W regionie kujawsko-pomorskim tendencje bgda podobne jak w kraju.

Rekomendacja 2. Do ,,o0bstugi” zwigkszonego poziomu bezrobocia w koncu 2003 roku
konieczne jest podjecie dziatan wzmacniajqcych instytucjonalng obstuge rynku pracy oraz
rozwazenie szerszego korzystania z niepublicznych instytucji obstugi tego rynku W
najblizszym okresie wymaga to podjecia krokow przygotowawczych do wykorzystania szans
wynikajqcych z przysztej realizacji dziatania 1.1. Sektorowego Programu Operacyjnego —
Rozwdj Zasobow Ludzkich.

Dzialanie dlugofalowe zwigzane z problemami strukturalnymi

Whiosek 4. Zmiana struktury gospodarki odpowiada zmianom w wydajnos$ci pracy, i stad
nalezy si¢ spodziewac, ze liczba pracujacych w dziatach gospodarki o wyzszej wydajnosci
pracy bedzie si¢ zwigksza¢, a liczba pracujacych w dzialach o nizszej wydajnosci bedzie
ulegata zmniejszeniu.

Whiosek 5. W dluzszym okresie czasu nalezy spodziewaé si¢ zwigkszenia liczby osob
pracujacych w ustugach, a zmniejszenia liczby osob pracujacych w rolnictwie. Tempo zmian
struktury gospodarki, tj. przechodzenia pracujacych miedzy sektorami uwarunkowane jest
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elastycznoscia zatrudnienia. W krotkim okresie moze nastapi¢ wzrost liczby pracujacych w
rolnictwie, ktérzy nie moga znalez¢ pracy w innych sektorach gospodarki.

Whiosek 6. Zmiany w strukturze gospodarki w regionie, w szczegolnosci na tle kraju byty
znaczne w latach 1995-2000, a wigc w okresie wzrostu i dobrej koniunktury w kraju.
Struktura gospodarki regionu jest nadal tradycyjna, i mimo, Ze rola rolnictwa jest nizsza od
przecigtnej w kraju, to nadal jest wysoka.

Przy takiej strukturze mozna spodziewac sig, ze lokalne rynki pracy beda reagowaé w sposob
mato elastyczny.

Rekomendacja 3. W sytuacji spodziewanych zmian struktury gospodarki nalezy dostosowac
profile ksztalcenia do zmieniajqcych sie, przysztych potrzeb rynku pracy oraz wzmocnienia
ksztatcenia ustawicznego, gdyz zmiany strukturalne wymagajq dlugofalowych dziatan
dostosowawczych.

Rekomendacja 4. W krotszym okresie w stosunku do dzialow gospodarki o nizszej wydajnosci
priorytetem sq dzialania wobec osob zagrozonych utratq pracy oraz stosowanie instrumentow
poprawiajqcych zdolnosci przedsiebiorstw do przystosowania sie do zmieniajqcych sie
warunkow rynkowych (np. doradztwo czy szkolenia dla przedsiebiorcow). W stosunku do
dziatow o wyzszej wydajnosci — ale dopiero po oczekiwanym wzroscie — warto zastosowac na
szerszq skale szkolenia przekwalifikowujqce dla bezrobotnych oraz ukrytych bezrobotnych.

Rekomendacja 5. Poniewaz zmiany struktury gospodarki regionalnej przebiegajq szybciej w
warunkach lepszej koniunktury, a mate i Srednie przedsiebiorstwa reagujq elastyczniej na
zmieniajqce si¢ warunki, zalecane dziatania powinny obejmowac utatwianie inwestowania,
ograniczanie barier ich dziatalnosci, upowszechnianie wiedzy w zakresie przedsiebiorczosci.
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Whiosek 7. Wydajno$¢ pracy w regionie kujawsko-pomorskim jest nizsza niz przecigtnie w
kraju. Tendencja ta poglgbita si¢ w drugiej potowie lat dziewigcdziesiatych.

Whiosek 8. Najwigksza réznica w wydajnosci pracy migdzy regionem kujawsko-pomorskim
a odpowiednim wskaznikiem krajowym wystgpuje w przemysle i w latach 1998-2000 ulegta
ona zwigkszeniu. Wyzsza od przecigtnej krajowej jest wydajnos¢ w rolnictwie, ale przewaga
Kujawsko-pomorskiego w tym zakresie zmniejsza sig.

Rekomendacja 6. Tendencja ta powinna w przysztosci ulec zahamowaniu, poniewaz grozi
ona zwiekszeniem dysproporcji miedzy regionem kujawsko-pomorskim a najlepiej
rozwinietymi wojewodztwami. Przeciwdziala¢ jej mogaq diugofalowe dziatania na rzecz
wspierania przedsiebiorczosci oraz inicjatywy zmierzajqce do promocji wojewodztwa jako
atrakcyjnego  obszaru lokalizacji  inwestycji  zagranicznych. Do mozliwych  form
oddzialtywania nalezq rowniez przedsiewziecia wspierajqce zmiany strukturalne, polegajqce
na odptywie pracownikow z mniej wydajnych i naplywie do bardziej wydajnych galezi
przemystu oraz ustug. Z punktu widzenia WUP rekomendujemy, ze wzgledu na skale zjawiska
w wojewodztwie oraz znaczqcy wplyw na ogolny poziom konkurencyjnosci regionu, objecie
tej problematyki szczegolnym zakresem monitoringu.

Whiosek 9.W regionie kujawsko-pomorskim bezrobocie dotyka w mniejszym stopniu osoby
lepiej wyksztatcone niz jest to przecigtnie w Polsce. Gorsza od ogoélnopolskiej jest sytuacja w
grupach os6b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej
gimnazjalnego.

Rekomendacja 7. Jest to zjawisko korzystne, zwlaszcza w kontekscie nizszej wydajnosci
gospodarki regionu, a zatem rowniez jego konkurencyjnosci. Na tym etapie rekomendacja
dotyczy dalszego monitorowania zjawiska, zwlaszcza z punktu widzenia jakosci miejsc pracy
nowo obejmowanych przez osoby lepiej wyksztalcone.

Whiosek 10. Bezrobocie w kujawsko-pomorskim dotyczy czgsciej osob mtodszych niz ma to
miejsce przecigtnie w Polsce, co moze by¢ wyjasnione przez struktur¢ wiekowa
spoteczenstwa w regionie.

Whiosek 11. W wojewodztwie kujawsko-pomorskim udzial dtugotrwale bezrobotnych jest
nizszy niz w skali catego kraju.

Rekomendacja 9. Poniewaz obie te grupy, diugotrwale bezrobotni i osoby bezrobotne miode,
zostaly zidentyfikowane jako priorytetowe do dziatan w ramach SPO-RZL rekomendacja
dotyczy dobrego przygotowania sie do wykorzystania zaplanowanych w tym dokumencie
instrumentow i Srodkow.
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CZESC PIERWSZA: STAN I PROGNOZA SYTUACJI
GOSPODARCZEJ W KRAJU

1.1 Ogolny stan koniunktury

Koniunktur¢ jako stan gospodarki bada w Polsce wiele osrodkow. Analizy dotycza
gospodarki jako catosci oraz jej poszczegdlnych sektoréw. Ponizej przedstawione zostaty
ostatnie wyniki badan koniunktury z gtéwnych o$rodkéw naukowych w Polsce.

Bureau for Investments and Economic Cycles (BIEC)

W marcu 2003 roku wskaznik wyprzedzajacy koniunktury wzrést o 1,2 punktu w stosunku do
lutego. Byt to najwigkszy miesigczny przyrost jego wartosci w ciagu ostatniego roku. Sposrod
o$miu komponentéw' wskaznika pie¢ poprawito sig, jeden pozostat bez zmian, a dwa

pogorszyty sig.
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Zrédlo: Bureau for Investments and Economic Cycles.

Mimo znacznego wzrostu wartosci, wskazania wskaznika wyprzedzajacego koniunktury nie
mozna odczytywac jeszcze jako oznaki trwatego ozywienia gospodarczego. I1os¢ nowych
zamowien w przemysle ro$nie wciaz wolno, realna podaz pieniadza z uwzglednieniem
czynnikow sezonowych spada, a dynamika wzrostu wydajnosci pracy — zwolnita.

Glowny Urzad Statystyczny

W maju wskazniki koniunktury wykazaly popraweg we wszystkich trzech sektorach, zar6wno
w porownaniu z kwietniem, jak 1 majem w dwoch latach poprzednich. W przemysle
przetworczym wskaznik koniunktury wyniést 5 punktow. Wzrost wskaznika jest gtownie
wynikiem wzrostu liczby nowych zamowien produkcyjnych, zmniejszenia nadmiernego

' Do tych komponentéw zalicza sig: nowe zaméwienia w przedsigbiorstwach, wydajno$é pracy w przemysle,
sktonnos¢ konsumentéw do dokonywania zakupow, sprzedaz w handlu detalicznym, stan zapasow, zysk
przedsigbiorstw, Warszawski Indeks Gietdowy (WIG), podaz pieniadza oraz zadtuzenie gospodarstw domowych
i matych przedsigbiorstw.
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poziomu zapasOw w przedsigbiorstwach oraz zmniejszania si¢ w nich trudnosci w biezacym
regulowaniu zobowiazan finansowych. Jednoczesnie przedsigbiorcy oczekuja nieznacznej
poprawy swej sytuacji finansowej oraz nieznacznego obnizenia cen produkowanych
wyrobow.

Wskaznik koniunktury w budownictwie wynidst w maju 23 punkty. Wzrost wskaznika w
poréwnaniu z kwietniem wynika przede wszystkim ze wzrostu portfela zamoéwien na roboty
budowlano-montazowe. W poréwnaniu z poprzednim miesiagcem poprawity si¢ réwniez w
przedsigbiorstwach budowlanych oceny biezacej produkcji budowlanej oraz biezacej sytuacji
finansowej. Oceny te nadal sa jednak negatywne.
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- \ ‘\ /\\ /\\ /\\ 23
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-10 ) \, \

20 16,0
{
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-40 - - - - - - -
T2 X T 235 XT 25 XT 23 X723 X723 X7T235X72
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==Wskaznik ogélnego klimatu koniunktury w przemysle
===Wskaznik ogélnego klimatu koniunktury w budownictwie
Wskaznik ogélnego klimatu koniunktury w handlu detalicznym
Zrédto: GUS.

Wskaznik klimatu koniunktury w handlu detalicznym wynidst w maju minus 16 punktow.
Przewazaja zatem negatywne opinie dotyczace sytuacji sektora. Sa one jednak lepsze niz
miesiac wczesniej 1 w analogicznym miesigcu roku poprzedniego. Przedsigbiorstwa handlowe
nadal sygnalizuja ograniczenia w biezacej sprzedazy, chociaz mniejsze niz w poprzednim
miesiagcu. Zmniejszyly si¢ rowniez trudnos$ci w terminowym regulowaniu zobowigzan
finansowych. Przedsigbiorstwa handlowe spodziewaja si¢ ograniczenia przysziej sprzedazy
oraz zamoéwien na towary. W zwiazku z niezadawalajaca sytuacja finansowa firmy handlowe
deklaruja réwniez wigksza niz w kwietniu skalg zwolnien pracownikow.

Instytut Rozwoju Gospodarczego Szkoly Glownej Handlowej (IRG SGH)

W kwietniu wskaznik koniunktury IRG SGH wykazal znaczna poprawg koniunktury,
zarbwno w stosunku do poprzedniego miesiaca, jak i analogicznych miesigcy dwoéch lat
poprzednich. Lepsza koniunktur¢ zanotowano w przedsigbiorstwach sektora publicznego
(poziom wskaznika +17 punktéw) niz w podmiotach sektora prywatnego (+12 punktow).

11
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=== Sektor publiczny ===Sektor prywatny

Zrédlo: Instytut Rozwoju Gospodarczego SGH

Prognozy formulowane na podstawie wynikow badania IRG SGH sa niejednoznaczne. W
perspektywie trzech — czterech miesigcy ankietowane przedsigbiorstwa prywatne spodziewaja
si¢ wzrostu produkcji i zamdOwien, natomiast publiczne — spadku wielko$ci produkcji oraz
liczby zamowien. Firmy z obu sektorow zgodnie spodziewaja si¢ spadku zapasow oraz
poprawy sytuacji finansowej, chociaz oczekiwania firm prywatnych sa mniejsze niz
publicznych. Przedsigbiorstwa publiczne przewiduja ponadto spadek zatrudnienia, natomiast
prywatne nie oczekuja zmian w tej dziedzinie.

Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowa (IBnGR)

Wedtug analiz Instytutu Badan nad Gospodarka Rynkowa wskaznik koniunktury w kwietniu
2003 wzréost w Polsce do poziomu +5,7 wobec —1,6 w marcu. Najlepsza koniunktura
panowata w handlu i ustugach (11,6 punktu), a najgorsza w przedsigbiorstwach
przemystowych (2,7 punktu).

Kwiecien 2003 byl trzecim z rz¢du miesiacem, w ktérym wskaznik IBnGR odnotowat
poprawe koniunktury gospodarczej. Po raz pierwszy w tym roku wskaznik biezacego klimatu
koniunktury byt dodatni, co oznacza, ze wigkszo$¢ przedsigbiorcow uznala, ze w kwietniu
sytuacja gospodarcza byla lepsza niz w marcu.

12
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Zrédlo: Instytut Badan nad Gospodarkq Rynkowaq.

Jeszcze lepsze od ocen biezacych byly oczekiwania ankietowanych co do zmiany sytuacji w
ciagu najblizszych kilku miesigcy. Warto$¢ wskaznika wyprzedzajacego koniunktury, ktora
wyniosta 10,7 punktu (w marcu 6,7), byla rowniez najwyzsza w tym roku. Tak optymistyczne
oczekiwania przedsigbiorcow ze wszystkich sektorow moga by¢ pierwszym sygnatem
nadchodzacego ozywienia gospodarczego.

1.2 Prognoza krotkookresowa

Ponizsza prognoza krotkookresowa jest sporzadzana na podstawie informacji dostgpnych na
stronach internetowych agend rzadowych, Narodowego Banku Polskiego oraz niezaleznych
instytutéw i bankéw komercyjnych. Po przeanalizowaniu informacji, ktére moga byc¢
stosunkowo tatwo wykorzystane i $ciagniete wybrano nastepujace zrodta™:

- Ministerstwo Finansow - Ustawa budzetowa na rok 2003, adres: www.mf.gov.pl, pod
hastem: budzet panstwa/ustawy budzetowe;

- Rzadowe Centrum Studiéw Strategicznych, Ocena sytuacji spoteczno-gospodarczej w
2002 roku wraz z elementami prognozy na rok 2003, adres: www.rcss.gov.pl, pod hastem:
Nowosci;

- Narodowy Bank Polski — Wstepna ocena kondycji przedsigbiorstw ze szczegdlnym
uwzglednieniem stanu koniunktury w II kwartale 2003; adres: www.nbp.pl pod hastem:
Publikacje/koniunktura;

- Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowa — Stan gospodarki Polski w I kwartale 2003
roku, prognozy kwartalne na 2003 roku i roczne do 2006r.; adres: www.ibngr.edu.pl pod
hastem: Nowosci, Kwiecien

- Niezalezny Osrodek Badan Ekonomiocznych (NOBE) Quarterly forecasts of the
economics development of Poland, adres: www.nobe.pl pod hastem: Forecasts for Poland;

2'W stosunku do raportu poprzedniego nie wykorzystano danych Ministerstwa Gospodarki, ktére po potaczeniu
si¢ z MPiPS nie udostgpnia swoich prognoz na stronach internetowych.
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- Bank Millenium’ — Makro 1 Rynek komentarz tygodniowy; adres:
www.bankmillenium.pl, pod hastem: Centrum Prasowe/Biuletyn ekonomiczny.

W przypadku Ministerstwa Finanséw prognozy sa publikowane corocznie. W przypadku
pozostatych wyzej wymienionych organizacji prognozy i oceny stanu koniunktury sa
publikowane raz na kwartal lub cze$ciej. Szczegdlna uwage zwraca kwartalna publikacja
NBP, w ktorej zawarta jest synteza innych prognoz koniunktury oraz prezentowane sa wtasne
wyniki badan przedsigbiorstw. NBP nie publikuje jednak zadnych wlasnych prognoz
kategorii makroekonomicznych.

Wskazniki wyprzedzajqce koniunktury

Wskazniki wyprzedzajace koniunktury, ktore sa poddane analizie w publikacji NBP*
(tj. wskaznik klimatu koniunktury GUS, wskaznik wyprzedzajacy koniunktury M.
Drozdowicz, oraz indeks koniunktury i wskaznik sytuacji przedsigbiorstw NBP) wskazuja na
poprawe klimatu koniunktury. Jednak oceny dalszego rozwoju koniunktury nie sa
jednoznaczne. Czg$¢ badan pokazuje mozliwos¢ jej poprawy w nadchodzacych miesiacach,
inne natomiast — dalszego pogorszenia. Sytuacja taka moze by¢ jednak odczytywana jako
sygnat nadchodzacego ozywienia. Z obserwacji historycznych wiadomo bowiem, ze w
przypadku wystgpowania punktow zwrotnych cyklu koniunkturalnego metody wskaznikowe
czesto daja wyniki niejednoznaczne.
Wedhlug wskaznika klimatu koniunktury NBP sytuacja przedsigbiorstw ulegta poprawie w
zakresie popytu, eksportu oraz produkcji 1 zatrudnienia w stosunku do analogicznego okresu
w 2002 roku.

Tabela 1.1 Zmiany aktywnos$ci gospodarczej w $wietle wybranych wskaznikow koniunktury

dotyczacych prognoz

Nazwa indeksu Prognoza/Uwagi
Wskaznik klimatu koniunktury | Prognoza na podstawie analizy szeregu czasowego
GUS sugeruje wzrost wskaznika
Wskaznik wyprzedzajacy Wskaznik wzrost sugerujac mozliwos¢ poprawy
koniunktury M. Drozdowicz aktywno$ci gospodarczej w perspektywie 3—4 miesigcy
Skalowany indeks koniunktury | Indeks koniunktury sugeruje obnizenie wskaznika do
NBP poziomu przecigtnej koniunktury
Standaryzowany wskaznik Przebieg trendu wskazuje na do$¢ trwala tendencje
sytuacji przedsigbiorstw (wg wzrostowa
NBP)

Zrédlo: Wstepna ocena kondycji przedsiebiorstw ze szczegdlnym uwzglednieniem stanu koniunktury w I
kwartale 2003, NBP, Departament Statystyki (bez daty wydania), str. 6, uaktualnienie IBnGR.

Prognoza sktadowych popytowych

Prognozy dotyczace popytu i jego sktadowych na rok 2003 sa prezentowane w tablicy
1.2 wraz z informacja GUS za I kwartat 2003 oraz wynikami za rok 2002. Wynika z nich, ze
popyt krajowy ogdtem wzros$nie w zaleznosci od opinii prognozujacego osrodka od 2,2 do 3,4
procenta w 2003 roku. Gléwna sktadowa tego popytu tj. spozycie indywidualne wro$nie od
2,5 do 3,2 procenta. Tak wigc wszystkie o$rodki przedstawiajace prognozy uwazaja, ze popyt
krajowy bedzie silniejszy niz w roku 2002, ale jego dynamika roczna bedzie nizsza niz

’ Big Bank Gdanski S.A. zmienil nazwe na Bank Millenium S.A. Dlatego tez w stosunku do poprzedniego
raportu zmienit si¢ rowniez adres strony www pod ktoérym znajduje si¢ prognoza.

* Wstepna ocena kondycji przedsigbiorstw ze szczegolnym uwzglednieniem stanu koniunktury w II kwartale
2003, NBP, Departament Statystyki (bez daty wydania)
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dynamika PKB. Os$rodki prognozuja, ze dynamika inwestycji wyniesie od 3,2 do 6,9
procenta. W roku 2002 naktady inwestycyjne spadly o 7,2%.

Rok 2004 ma przynie$s¢ w opinii prognozujacych zwigkszenie dynamiki popytu krajowego do
3,5-5,5 %, a spozycia indywidualnego od 2,8 do 3,9%. Naktady na inwestycje maja wzrosnac¢
realnie o 6,5 do 12,5%. Zestawienie prognoz struktury popytu znajduje si¢ w tablicy 1.3.

Tabela 1.2 Prognozy sktadowych popytowych na rok 2003 oraz dane za I kwartat 2003 1 za
rok 2002.

Prognozy na rok 2003 GUS
OSrodek Ministerstwo Bank Lkw Rok
Jednostka | " sow | [BROR | Nobe |y nium | 2003 | 2002
PKB Zmiana w 3,5 2,7 34 3,1 2,2* 1,3
%
Popyt Zmiana w 3.4 2,2 b.d. 2,8 b.d 0,8
krajowy %
Spozycie Zmiana w 32 2,5 2,6 2,5 b.d. 3,3
indywidualne | %
Inwestycje Zmiana w 5,8 3,2 6,9 35| b.d -7,2
%
Eksport Zmiana w 8,5 13,6 b.d. b.d.| 17,0 8, 3.
%
Import Zmiana w 7,8 9,4 b.d. b.d.| 17,3 7,3.
%

Zrédlo: strony internetowe: : www.mf.gov.pl:, www.nobe.pl, www.ibngr.edu.pl, www.bankmillenium.pl,

www.stat.gov.pl
Uwaga: * - szacunek Ministerstwa Finansow

Tabela 1.3 Prognozy skladowych popytowych na rok 2004

Osrodek Jednostka Mlp1ster§tw0 IBnGR
Finansow

PKB Zmiana w % 4.9 3,8
Popyt krajowy Zmiana w % 5,5 3,5
Spozycie Zmiana w % 3,9 2,8
indywidualne
Inwestycje Zmiana w % 12,5 6,5
Eksport Zmiana w % 8,9 10,1
Import Zmiana w % 10,4 9.9

Zrédlo: strony internetowe www.mf.gov.pl:, www.ibngr.edu.pl,

Ogdlny wniosek z prezentowanych prognoz jest taki, ze wzrost gospodarczy powinien
przyspiesza¢ w latach 2003-2004, a gtownym czynnikiem zwigkszajacym popyt krajowy
powinny by¢ inwestycje. Znaczacy réwniez bgdzie wzrost eksportu i importu, co wywota
wzrost presji konkurencyjnej na funkcjonujace przedsigbiorstwa. Nastapi nieznaczna poprawa
W wymianie z zagranica. Spozycie indywidualne bgdzie rosto w tempie wolniejszym niz
PKB.

Prognoza sktadowych podazowych
Osrodki prognozujace przewiduja, ze w roku 2003 dynamika warto$ci w przemysle
bedzie znacznie wyzsza niz w roku 2002. Prognozy dotyczace budownictwa sa
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niejednoznaczne. IBNGR przewiduje dalszy spadek wartosci dodanej w budownictwie w
roku 2003, cho¢ znacznie stabszy niz w roku 2002. Inne osrodki przewiduja nieznaczny
wzrost w budownictwie. Tabela 1.4 prezentuje prognozy na rok 2003 wraz z danymi za I
kwartal 2003 i za caty rok 2002.

Tabela 1.4 Prognozy sktadowych podazowych na rok 2003 oraz dane za I kw. 2002

Prognozy na rok 2003 GUS
Osrodek Jednostka | MIMSEIStWo |\ pegs | 1BnGR | LK | 2002
Finansow 2003

PKB Zmiana w % 3,5 3,5 2,712,2* 1,3
Wartos¢ dodana Zmiana w % b.d. b.d 3,71 b.d. 0,9
w przemysle
Warto$¢ dodana Zmiana w % b.d. b.d. -39 b.d. -8 1
w budownictwie
Produkcja sprzedana Zmiana w % b.d. 5,0 53| 44 1,5
przemystu
Produkcja budowlano | Zmiana w % b.d. 3,0 b.d.|-23,1 -10,5
— montazowa

Zrédlo: strony internetowe: www.mf.gov.pl:, www.ress.gov.pl, www.ibngr.edu.pl, www.stat.gov.pl
b.d. brak danych
* - szacunki Ministerstwa Finansow

Dane z tablicy 1.4 wskazuja rowniez, ze | kwartat przynidst nieco gorsze wyniki niz
prognozy Srednioroczne, co sugeruje, ze mozna spodziewaé si¢ poprawy w dalszych
kwartatach 2003 roku. Dotyczy to zarowno przemystu i budownictwa.

Tabela 1.5 Prognozy sktadowych podazowych na rok 2004

Osrodek Jednostka Ministerstwo Finansow IBnGR
PKB Zmiana w % 4,8 3,8
Wartos¢ dodana w przemysle Zmiana w % b.d. 5,7
Wartos¢ dodana w budownictwie | Zmiana w % b.d. 6,0
Produkcja sprzedana przemyshu Zmiana w % 6,3 6,3
Produkcja budowlano — Zmiana w % 6,3 b.d.
montazowa

Zrédlo: strony internetowe: : www.mf.gov.pl:, www.ibngr.edu.pl,
b.d. — brak danych

Dostepne prognozy na rok 2004 nie zawieraja wielu szczegélowych danych o sktadowych
podazowych. Z danych z tabeli 1.5 wynika, Ze nalezy spodziewal si¢ ozywienia
gospodarczego w przemysle i w budownictwie.

Prognoza zatrudnienia i bezrobocia

Dostepne prognozy wskazuja na przewidywany rozwdj na rynku pracy. Pomimo
zaktadanego wzrostu PKB, liczba pracujacych w roku 2003 ma ulec zmniejszeniu po spadku
0 4,4% w roku 2002. Stopa bezrobocia rejestrowanego ma natomiast wynies¢ od 17,7 do 18,9
procenta.
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Tabela 1.6 Prognoza liczby pracujacych i bezrobocia w roku 2003 (na koniec roku)
oraz dane za I kwartat 2003 roku i za rok 2002

GUS
, Prognoza na rok 2003 (I low.2002)
Osrodek —
Jednostka | Ministerstwo NOBE BnGR | LK | 2002
Finansow 2003
PKB Zmiana w % 3,5 3.4 2,7 2,2# 1,3
Liczba Zmiana w % -1,1 b.d. -0,6%* | -4,0% -4,4%*
pracujacych
Liczba tys. 0sOb 3193-3297 b.d. b.d.| 3321 3217
bezrobotnych
Stopa % aktywnych 17,7-18,3 17,8 18,9(18,7 18,1
bezrobocia zawodowo
Zrodio: strony internetowe: : www.mf.gov.pl;, www.nobe.pl, www.ibngr.edu.pl, www.stat. gov.pl
Uwagi:

# - szacunek Ministerstwa Finanséw

* - zmiana w procentach liczby zatrudnionych w sektorze przedsigbiorstw w stosunku do analogicznego okresu
roku poprzedniego;

** - zmian w procentach przecigtnego zatrudnienia w gospodarce narodowej

Tabela 1.7 Prognoza liczby pracujacych i bezrobocia w roku 2004 (na koniec roku)

Osrodek Jednostka Mlp1ster§tw0 IBnGR
Finansow
PKB Zmiana w % 4.9 3,8
Liczba Zmiana w % 1,2 0,6*
pracujacych
Stopa bezrobocia % aktywnych zawodowo b.d. 18,3

Zrédlo: strony internetowe: : www.mf.gov.pl; www.ibngr.edu.pl,
* - zmian w procentach przecig¢tnego zatrudnienia w gospodarce narodowej

Prognozy na rok 2004 prezentowane w tabeli 1.7 sa bardziej optymistyczne. Niekorzystne
tendencje na rynku pracy beda odwrocone. Oznacza to, ze stopy bezrobocia beda spadac, a
liczba pracujacych nieznacznie wzro$nie.

Prognoza wynikowa

Na podstawie wyzej przedstawionych prognoz ro6znych osrodkow ponizej
zaprezentowano prognozy wynikowe, tzn. takie, ktére mozna uzna¢ za najbardziej
prawdopodobne. Uwzgledniaja one m.in. czas powstania prognoz w roznych osrodkach (im
krotszy czas tym ,,dobro¢” prognoz powinna by¢ lepsza) oraz informacje za I kwartat 2003
roku. Przedstawia je tabela 1.8.
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Tabela 1.8 Prognoza wynikowa podstawowych kategorii makroekonomicznych na rok 2003 i

2004
Kategoria Jednostka 2003 2004
PKB Zmiana w % 3,0 4.5
Popyt krajowy Zmiana w % 2,8 5,0
Spozycie indywidualne Zmiana w % 2,6 3,5
Inwestycje Zmiana w % 4,0 10,0
Eksport Zmiana w % 10,0 9.5
Import Zmiana w % 8,5 10,0
Warto$¢ dodana w przemysle Zmiana w % 3,7 6,0
Warto$¢ dodana w budownictwie Zmiana w % -3,0 6,0
Produkcja sprzedana przemystu Zmiana w % 5,0 6,3
Produkcja budowlano-montazowa Zmiana w % 3,0 6,3
Liczba pracujacych Zmiana w % -1,0 1,0
Liczba bezrobotnych W tys. 0séb 3297 b.d.
Stopa bezrobocia % aktywnych 18,3 17,7
zawodowo

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych wskazanych w powyzszych tabelach

Uwaga: b.d. - brak danych

Dla potrzeb prognozowania rynkéw pracy kluczowe znaczenie maja zmiany w
wartosci dodanej 1 jej strukturze, zmiany w popycie oraz same projekcje rynkow pracy.
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CZESC DRUGA: STAN I PROGNOZA GOSPODARKI REGIONU

2.1. Ocena sytuacji w regionie

2.1.1. Charakterystyka gospodarki wojewodztwa

Wojewodztwo kujawsko-pomorskie zamieszkuje okoto 2,1 mln mieszkancow, co
stanowi okoto 5,4 proc. mieszkancéw Polski. Tempo wzrostu liczby mieszkancow
wojewodztwa spada, w 1995 roku przyrost naturalny ksztaltowat si¢ na poziomie 2,0 promili,
natomiast w 2001 roku wynosit 0,9 promila. Mimo to udziat liczby mieszkancéw
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w liczbie mieszkancow catego kraju w okresie 1995-
2001 w niewielkim stopniu wzrost — o 0,4%.

W 2001 roku liczba kobiet mieszkajacych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
przewyzszata liczbe mezczyzn o 6,2 proc. Przewaga liczby kobiet nad liczba mgzczyzn na
przestrzeni lat 1995 — 2001 utrzymywata si¢ na tym samym poziomie. Przewaga liczby kobiet
nad liczba mezczyzn jest zjawiskiem ogdlnokrajowym. W Polsce byto w 2001 roku 105,9
kobiet na 100 mezczyzn. Udziat kobiet w populacji wojewddztwa kujawsko-pomorskiego jest
wigc nieco wigkszy niz w calej Polsce. Stopien urbanizacji wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego jest rowniez zblizony do poziomu calej Polski. W miastach zyje 62,1 proc.
ludnosci (2000 r.). W catej Polsce wskaznik ten wynosi 61,8 proc. Wskaznik zaludnienia w
wojewodztwie kujawsko-pomorskim wyniost 116,9 0séb na kilometr kwadratowy i1 byt nizszy
niz gestos¢ w catej Polsce (120 osob). W ciagu najblizszych 10 lat ggsto$¢ zaludnienia w
wojewodztwie kujawsko-pomorskim moze jednak w stosunku do analogicznego wskaznika
w Polsce wzrosnaé, ze wzgledu na wigkszy udzial os6b w wieku do lat 14, ktére w tym
czasie wejda w okres rozrodczy.

Struktura wiekowa mieszkancéw wojewodztwa kujawsko-pomorskiego rézni sig¢ od
struktury dla catej Polski. Wigkszy — niz przecigtniec w Polsce — jest udzial ludnosci w
nastepujacych grupach wiekowych: od 1-4, od 5-9, od 10-14, od 15-19, od 25-29, 40-44.
Nizsze od $rednich krajowych sa udziaty w grupach: 45-49, 50-54, 55-59, 60-64, oraz 65-69.
W strukturze ludnos$ci Kujawsko-pomorskiego jest zatem wigcej ludzi mtodych niz w Polsce.

Dane z tabeli w zataczniku wskazuja, ze demograficzny wspotczynnik obciazenia® w
wojewodztwie kujawsko-pomorskim jest nizszy niz odpowiedni wspotczynnik dla kraju.
Wynosza one odpowiednio dla kraju i dla regionu kujawsko-pomorskiego 18,9 i 16,5.
Wskazuje to na stosunkowo korzystna sytuacj¢ demograficzng w regionie kujawsko-
pomorskim. Jednak tempo przyrostu naturalnego w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
maleje. W 1995 roku odnotowywano przewage urodzen zywych nad zgonami wynoszaca 2,0
na 1000 mieszkancow; w 2001 roku liczba ta spadta do 0,9. Mimo tego spadku, w
wojewodztwie kujawsko-pomorskim przyrost naturalny jest od 1995 roku wyzszy niz w catej
Polsce.

Na liczbe mieszkancéw wojewodztwa wptywaly réwniez procesy migracyjne. W
wojewodztwie kujawsko-pomorskim odplyw mieszkancow jest wyzszy od naptywu. W 2000
r. yjemne saldo ruchu migracyjnego wyniosto 1068 osdb, w roku 2001 wzrosto do 1426 oséb.

Liczba ludnosci aktywnej ekonomicznie w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
wzrosta w roku 2002 w stosunku do roku 2001 ze wzgledu na wchodzenie nowych rocznikéw
na rynek pracy. Poniewaz jednak liczba pracujacych spadta w tym czasie, spowodowato to
wzrost bezrobocia.

> Relacja liczby 0sob w wieku 65 i wigcej lat do 0sob w wieku 15-64.
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Tabela 2.1 Stopa bezrobocia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim i w Polsce w latach
2000-2003 (w proc.)

Wrzesien 2000 | Grudzien| Wrzesien |Grudzien 2001 Wrzesien | Grudzien | Marzec

2000 2001 2002 2002 2003
Polska 14,0 15,0 16,3 17,4 17,6 18,1 18,7
Kujawsko- 18,3 19,4 20,7 21,6 21,9 22,6 23,3

pomorskie
Zrédlo: strony internetowe MPIPS http://www.mpips.gov.pl, hasto: kwartalna sytuacja o rynku pracy;
Bezrobocie rejestrowane, I-1V kwartat 2002, Informacje i opracowania statystyczne, GUS, Warszawa 2003.

Od wrzesnia 2000 roku stopa bezrobocia notowana w Kujawsko-pomorskiem jest
wyzsza niz wynosit analogiczny wskaznik dla kraju. Réznica migdzy przecigtna stopa
bezrobocia w Polsce i w Kujawsko-pomorskiem w tym okresie praktycznie nie ulegla
zmianie, co oznacza, ze tempo wzrostu bezrobocia w kraju byto takie same jak na Kujawach.

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2001 roku zarejestrowanych byto w
rejestrze REGON 178,8 tysigcy podmiotéw gospodarczych. Stanowito to 5,3 proc. wszystkich
podmiotow zarejestrowanych w Polsce. Udziat ten byl minimalnie nizszy niz udziat
mieszkancow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego wsrod mieszkancow calej Polski (5,43
proc.), co wskazuje na przeci¢tng aktywnos$¢ gospodarcza mieszkancoéw tego regionu. W
stosunku do 2000 roku w 2001 roku zanotowano wzrost liczby podmiotéw gospodarczych o
6,1 proc. Liczba podmiotow gospodarczych =z udzialem kapitalu zagranicznego
zarejestrowanych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim wynosita 0,67 proc. wszystkich
podmiotow z kapitatem zagranicznym dziatajacych na terenie Polski. Liczba ta wzrosta w
2001 roku w poréwnaniu z rokiem 2000 o 3,4 proc. Analogiczny wskaznik dla catej Polski
wyniodst 4,6 proc.

Struktura zatrudnienia w sekcjach i dzialach gospodarki wedlug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalno$ci (PKD) wskazuje na profil gospodarczy wojewddztwa. W 2001 roku prawie 26,3
proc. ludnos$ci bylo zatrudnione w rolnictwie oraz le$nictwie i fowiectwie wobec 28,4 proc. w
catej Polsce. Jednoczes$nie zatrudnienie w przemysle jest w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim wyzsze o 2,6 punktdw proc. niz w Polsce. Wskazniki charakteryzujace rozwoj
infrastruktury ustugowej odbiegaja nieco od przecigtnych krajowych, ale roznice nie sa
znaczne. Stosunkowo najwicksza roznicg na niekorzy$¢ Kujawsko-pomorskiego
odnotowujemy w dziale obsluga nieruchomosci 1 firm, nauka, natomiast in plus w dziale
edukacja.

W latach 1999-2000 w wigkszosci branz przemystu przetworczego nastapit wzrost
produkcji. W najwigkszym stopniu zwigkszeniu ulegta produkcja metali i wyrobow z metali
(odpowiednio od 100 w 1999 roku do 137,69 i 124,63 w 2000 roku). Najpowazniejszy spadek
produkcji odnotowano w produkcji maszyn i aparatury elektrycznej. Jezeli rok 1999 przyjaé
za 100, to w 2000 roku warto$¢ produkcji sprzedanej tej branzy zmniejszyta si¢ do poziomu
24,97.

Poréwnanie struktury przemystu w Kujawsko-pomorskiem 1 w Polsce pozwala
wskaza¢ na dziaty przemyshu, ktorych znaczenie dla wojewddztwa jest szczegdlnie duze. Do
branz, ktorych udzial w strukturze przemystu najbardziej rézni si¢ od przecigtnej sytuacji w
Polsce naleza: produkcja artykutdéw spozywczych i napojow (wskaznik udzialu o 10,1 pkt.
proc. wyzszy od przecigtnego wskaznika dla kraju), produkcja wyrobow chemicznych
(roznica 10,4 pkt. proc.), produkcja masy wioknistej i papieru (7 pkt. proc.). Najwigksza
roznica in minus migdzy przecigtnym wskaznikiem dla Polski 1 Kujawsko-pomorskiego
wystgpuje w produkcji pojazdow mechanicznych, naczep i przyczep.

W gospodarce Kujawsko-pomorskiego duze znaczenie ma ciagle rolnictwo. Swiadczy
o tym m. in. zwigkszajaca si¢ wartos¢ skupu produktow rolnych (zobacz tabela w
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zataczniku). Warto§¢ skupu  produkcji rolniczej wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego
wzrosta ponad dwukrotnie od 1 mld w 1995 r. do 2,2 mld w 2001 roku.

W wojewodztwie kujawsko-pomorskim mieszkato w 2000 roku okoto 5,4 proc. ludnosci
Polski, tymczasem produkt krajowy brutto wytwarzany na tym obszarze stanowil 4,9 proc.
catego produktu wytwarzanego w Polsce. Udzial ten w 1995 roku wynosit 5,4 proc. od tego
czasu zatem zmniejszat si¢. W przeliczeniu na jednego mieszkanca produkt krajowy brutto w
Kujawsko-pomorskiem jest takze nizszy niz w Polsce. W 2000 r. stanowil on 89,7 proc.
produktu przypadajacego na statystycznego Polaka.

Tabela 2.2 Produkt krajowy brutto w wojewodztwie kujawsko-pomorskim ogdtem oraz per
capita w latach 1995-2000

1995 1996 1997 1998 1999 2000
Ogotem (mld PLN) 16,6 19,9 23,4 27,7 29,7 33,4
Polska =100 5.4 5,1 4,9 5,0 4,8 4,9
Per capita (PLN) 7950, 9489 11149 13193 14121 15 893
Polska =100 99,6 94,5 91,2 92,2 88,7 89,7

Zrédlo: dane GUS na podstawie badan BAEL, ze strony http://www.stat.gov.pl, hasto: wojewddztwa w latach
1995-2000, tablica 96 oraz obliczenia IBnGR; Rocznik Statystyczny Wojewodztw 2002, GUS, Warszawa 2003, s.
302.

Z punktu widzenia wielkosci PKB na jednego mieszkanca korzystniejsza sytuacja jest w
podregionie bydgoskim. Produkt krajowy brutto wytwarzany tam jest wyraznie wyzszy niz w
podregionie torunsko-wloctawskim. Ma to zwiazek ze szczegoélnie trudna sytuacja
Wioctawka, w ktérym problemy restrukturyzacyjne przemystu uwidocznity si¢ ze szczegolna
sila.

Tabela 2.3 Produkt krajowy brutto per capita w podregionach wojewodztwa kujawsko-

pomorskiego w 2000 roku
PKB (PLN)| Polska =100 Woj. kujawsko-pomorskie
=100
Podregion bydgoski 17 289 97,5 108,8
Podregion torunsko- 14 537 82,0 91,5

wioctawski
Zrédlo: Rocznik Statystyczny Wojewédztw 2002, GUS, Warszawa 2003, s. CLXXX.

2.1.2. Stan koniunktury gospodarczej w regionie

Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowa przeprowadza od stycznia 2001 roku
badanie koniunktury gospodarczej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim i w pozostatych
wojewoOdztwach metoda testu koniunktury. Badanie jest przeprowadzane ws$rod
przedsigbiorstw przemystowych, handlowych i ustugowych oraz bankéw. Badanie odbywa
si¢ metoda testu koniunktury, ktora polega na rozsytaniu do przedsigbiorstw ankiet
zawierajacych co miesiac ten sam zestaw pytan. Pytania podzielone sa na dwie grupy.
Pierwsza dotyczy oceny biezacej sytuacji gospodarczej (w poréwnaniu do poprzedniego
miesiaca), a druga przewidywania co do jej zmiany w najblizszym okresie (od miesiaca do
trzech miesigey).

Pytania dotycza zaréwno oceny ogolnej koniunktury gospodarczej w wojewoddztwie,
jak 1 najwazniejszych parametréw ekonomicznych przedsigbiorstw, takich jak: przychody,
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poziom zapasOw, zatrudnienie. Oprocz przedsigbiorstw produkcyjnych, ankiety kierowane sa
takze do bankow oraz firm handlowych i uslugowych. Ankietowani bankowcy odpowiadaja
dodatkowo na pytania dotyczace wielkosci udzielanych kredytéw, a przedstawiciele handlu i
ustug na pytania dotyczace liczby klientow.

Pytania maja charakter jakosciowy, co oznacza, ze odpowiadajacy nie musza podawac
konkretnych liczb, a jedynie ocenié, czy sytuacja ulegta poprawie, pogorszeniu, czy tez nie
zmienita si¢. Poniewaz odpowiedzi na pytania maja charakter subiektywny, co miesiac w
poszczegolnych firmach odpowiadaja na nie te same osoby. Pozwala to wyeliminowaé
czynnik subiektywizmu 1 czyni poréwnywalnymi wyniki z kolejnych miesigcy. Mozliwe jest
dokonanie poglebionej analizy w poszczegodlnych wojewodztwach na zaméwienie. Oferta
taka byta skierowana w 2001 roku do marszatkéw sejmikdéw wojewddzkich.

Wykres 2.1 Wskaznik biezacy i prognostyczny (kwartalny) koniunktury gospodarczej
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w latach 2001 - 2003. Skala <-100,100>
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Zrédlo: Instytut Badan nad Gospodarkq Rynkowq

Wyniki otrzymane w badaniu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego obrazuja
stagnacje gospodarcza praktycznie w calym roku 2001. Przez caly rok (z wyjatkiem stycznia,
marca, kwietnia i sierpnia) przedsigbiorcy raportowali o pogorszeniu si¢ warunkow
ekonomicznych, w ktorych dziataja. Sytuacja znaczaco zmienita si¢ w 2002 roku, kiedy to od
stycznia do wrze$nia biezacy wskaznik koniunktury osiagnat warto$¢ ujemna, aby po spadku
przyja¢ warto$¢ dodatnia dopiero w pazdzierniku, co wskazuje na popraw¢ koniunktury oraz
wzrost optymizmu przedsigbiorcow. Nieco mniej entuzjastycznie przedsigbiorcy wyrazali si¢
o perspektywach rozwoju. Wskaznik prognostyczny w 2002 oraz w 2003 roku charakteryzuje
si¢ bardzo znacznymi wahaniami, co wskazuje Ze mimo pozytywnych sygnalow plynacych z
rynku wérdd przedsigbiorcoOw utrzymuje si¢ niepewno$¢ co do perspektyw dalszego rozwoju.
Mimo wszystko wyniki ostatnich miesigcy pozwalaja oczekiwaé, ze w kolejnym kwartale
koniunktura bedzie poprawia¢ sig, co moze mie¢ wplyw na przyspieszenie wzrostu
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gospodarczego regionu 1 wzrostu PKB a w dalszej kolejnosci na zahamowanie spadku liczby
0s6b zatrudnionych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.

Zmiany makroekonomiczne w gospodarce w réoznym stopniu znajduja swoje odbicie
w poziomie zatrudnienia. Efekty zmian gospodarczych moga oddziatywaé z opodznieniem,
takze sita ich wpltywu moze by¢ rézna a ponadto zmienia¢ si¢ w zaleznos$ci od potaczenia ich
z innymi procesami gospodarczymi.

Ocena sytuacji gospodarczej w okresie wrzesien 2002 — marzec 2003 w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim

Ocena sytuacji gospodarczej w okresie wrzesien 2002 — marzec 2003 w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim jest bardzo niekorzystna. Zaledwie 1,9 proc. ankietowanych uwaza, ze
nastapita poprawa. Sytuacjg jako gorsza okresla 68,3 proc. respondentow. Minimalnie lepiej
od innych sytuacje ocenity firmy duze, powyzej 49 oséb. Najwigcej firm odnotowujacych
pogorszenie wystapito wsrod przedsigbiorstw zatrudniajacych do 9 oséb. Ocena koniunktury
zalezy od profilu dzialalno$ci. Najgorzej ocenily sytuacje gospodarcza firmy funkcjonujace w
sektorze dzialalno$ci wielobranzowej. W przypadku firm tego sektora roznica migdzy
odsetkiem firm wskazujacych na poprawe (+) sytuacji, a odsetkiem firm wskazujacych na
pogorszenie (-) sytuacji wyniosta —85,7 pkt. W znacznym stopniu pogorszenie sytuacji
sygnalizuja tez firmy z sektora transportu i budownictwa. Najwyzszy odsetek ocen
(obiektywnie jednak bardzo maly) okreslajacych sytuacje jako poprawiajaca si¢ odnotowano
w produkcji (3,4 proc.). Relatywnie lepiej (cho¢ jest to rowniez bardzo niski udziat
odpowiedzi pozytywnych, bo zaledwie 3,7 proc.) wypadta ocena sytuacji w firmach, ktérych
przychod w 2001 roku osiagnat kwotg ponad 1 miliona zt.

Tabela 2.4 Ocena sytuacji gospodarczej w okresie od wrze$nia 2002 do marca 2003 w
wojewodztwie kujawsko-pomorskim

Poprawito sig¢ | Pogorszyto si¢ (%) Wskaznik
(%) syntetyczny
Ogolem 1,9 68,3 -66,4
Zatrudnienie firmy
do 9 pracownikow 2,6 73,3 -70,7
10-49 pracownikow 1,0 74,0 -73,0
powyzej 49 pracownikoéw 3,2 61,1 -57,9
Zatrudnienie instytucje
do 9 pracownikow 0,0 50,0 -50,0
10-49 pracownikow 0,0 48,0 -48,0
powyzej 49 pracownikow 0,0 73,7 -73,7
Dziatalnos¢ firmy
Produkcja 34 64,7 -61,3
Budownictwo 0,0 80,0 -80,0
Transport 0,0 80,0 -80,0
Handel 2,2 76,4 -74,2
Ustugi 1,2 66,3 -65,1
Wielobranzowa 0,0 85,7 -85,7
Przychéd w 2002 r.
do 100 tys. zt 2,0 72,0 -70,0
100001 zt — 1mln zt 2,8 69,4 -66,6
pow. 1 mln zt 3,7 66,7 -63,0

Zrédlo: Badanie ankietowe IPSOS-Demoskop, marzec, kwiecieri 2003
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Ocena popytu na produkty i ustugi firm oraz instytucji

31,1 proc. (wskaznik syntetyczny) respondentdéw ocenito, ze popyt na $wiadczone
przez nich ushlugi i oferowane produkty od wrzesnia 2002 do marca 2003 zmniejszyt sig.
Spadek popytu byt zroéznicowany w zaleznosci od branzy, wieku firmy, osiaganego
przychodu a takze miejsca lokalizacji (wielkosci osrodka).

Relatywnie mniejsze ograniczenie popytu zaobserwowaly firmy z sektora produkcji
(14,7 proc.), najwigksze natomiast przedsigbiorstwa transportowe 1 wielobranzowe (spadek o
100 proc.). Warto odnotowac, ze dos§wiadczenia zwiazane z dtuga obecnos$cia na rynku, czyli
wiek firmy nie wptynety na zdolno$¢ do utrzymywania klientéw (najwigkszy spadek popytu
odnotowano w grupie firm dziatajacych na rynku powyzej 10 lat).

Nieco mniejszy spadek popytu charakterystyczny byl dla firm osiagajacych przychod

powyzej 1 mln zt, jakkolwiek réwniez w tej grupie siggnat on powyzej 19 proc. Spadek
popytu w miejscowosciach o réznej liczbie mieszkancoéw roznit si¢ w niewielkim stopniu.

Tabela 2.5 Ocena popytu na produkty i ustugi firm oraz instytucji w okresie od wrzesnia
2002 do marca 2003 (wskaznik syntetyczny)

Ogotem -31,1
Dziatalnos¢ firmy
Produkcja -14,7
budownictwo -46,7
transport -100,0
handel -46,1
ushugi -25,3
wielobranzowa -100,0
Wiek podmiotu
do 1 roku -14,3
2—5lat -11,9
6- 10 lat -29,8
pow. 10 lat -37,2
Przych6d w 2002 r.
do 100 tys. zt -42.0
100001 zt — Imln zt -36,1
pow. 1 mln zt -19,4
Miejscowos¢
do 10 tys. -32,4
10 tys. — 100 tys. -31,1
pow. 100 tys. -30,5

Zrédlo: Badanie ankietowe IPSOS-Demoskop, marzec, kwiecieri 2003

Ocena czy, i o ile, firma moze zwiekszy¢ sprzedaz bez dodatkowych inwestycji, zwiekszania
zatrudnienia i zlecania prac na zewnqtrz firmy?

Pytanie dotyczy wolnych mocy produkcyjnych. 43,4 proc. firm deklaruje, ze moze
zwigkszy¢ produkcje bez dodatkowego angazowania zasobow. W najwigkszym stopniu do
wzrostu sprzedazy sa zdolne duze, zatrudniajace powyzej 49 pracownikéw firmy produkcyjne
(takie mozliwosci deklaruje 50,8 proc. firm z tej grupy). Znaczne rezerwy mocy
produkcyjnych znajduja si¢ rowniez w grupie przedsigbiorstw zatrudniajacych od 10-49 os6b
(50 proc.). Wolne moce produkcyjne oznaczaja nizsza rentowno$¢ zakladéow oraz
nieefektywne wykorzystanie kapitatu. W momencie jednak ozywienia gospodarczego, firmy
dysponujace niewykorzystanymi mocami bgda najszybciej reagowaé na wzrost popytu.
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Tabela 2.6 Wolne moce produkcyjne w przedsigbiorstwach w okresie od wrzesnia 2002 do

marca 2003
Czy firma moze zwigkszy¢ sprzedaz, bez Tak (%) Nie (%) Wskaznik
dodatkowych inwestycji? syntetyczny
Ogodlem 434 434 0,0
Zatrudnienie firmy 243 48,6
do 9 pracownikéw -24.3
10-49 pracownikow 50,0 447 5,3
powyzej 49 pracownikow 50,8 39,3 11,5
Dziatalno$¢ firmy 422 448
Produkcja -2,6
Budownictwo 46,7 33,3 13,4
Transport 60,0 40,0 20,0
Miejscowos¢ 35,6 35,6
Do 10 tys. 0,0
10 tys. — 100 tys. 45,0 52,5 -7,5
Pow. 100 tys. 49,0 43,1 5,9

Zrédlo: Badanie ankietowe IPSOS-Demoskop, marzec, kwiecieri 2003

Inwestycje prowadzone przez firme bezposrednio zwiqzane z produkcjq i ustugami
swiadczonymi w chwili obecnej oraz inwestycje zwiqzane z funkcjonowaniem firmy
W chwili badania 40,6 proc. firm i instytucji prowadzilo inwestycje bezposrednio

zwiazane z produkcja badz ustugami §wiadczonymi przez nie. Zaangazowanie w tego typu
inwestycje szto w parze z wielko$cia zatrudnienia i1 sektorem, w ktérym funkcjonuje
przedsigbiorstwo. W modernizacj¢ i powigkszanie parku maszynowego czgsciej inwestuja
firmy, ktore zatrudniaja powyzej 49 pracownikow (56,8 proc). 74,1 proc. przedsigbiorstw
zatrudniajacych do 9 pracownikdéw nie podejmowato zadnych inwestycji.

Inwestycji dokonywato najwigcej firm z sektora transportu (80 proc.). Najwigcej z kolei
przedsigbiorstw nie podejmujacych zadnej dziatalno$ci inwestycyjnej skoncentrowanych byto
w handlu (68,5 proc.)
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Tabela 2.7 Inwestycje bezposrednio zwiazane ze Swiadczonymi ustugami i produkcja
dokonywana w okresie wrze$nia 2002 do marca 2003

Firmy prowadzace Firmy nie prowadzace Wskaznik
inwestycje (%) inwestycji (%) syntetyczny
Ogolem 40,6 58,4 -17.8
Zatrudnienie firmy -49,1
do 9 pracownikoéw 25,0 74,1
10-49 pracownikow 433 54,8 -11,5
powyzej 49 pracownikow 56,8 43,2 13,6
Dziatalnos¢ firmy -1,7
Produkcja 45,7 53,4
budownictwo 40,0 60,0 -20
transport 80,0 20,0 60
handel 30,3 68,5 -38,2
ushugi 44,6 55,4 -10,8
wielobranzowa 14,3 71,4 -57,1
Przychdd firmy w 2002 r. 24,0 76,0 -52
Do 100 tys. zt
100 001 zt - 1 min zt 34,7 63,9 -29,2
pow. 1 min zt 53,7 45,4 8,3
Wielko$¢ miejscowowsci 35,2 63,6 -28,4
do 10 tys. mieszk.
10 tys. - 100 tys. 37,1 61,9 -24.8
mieszk.
pow. 100 tys. mieszk. 39,3 60,1 -20,8

Zrédlo: Badanie ankietowe IPSOS-Demoskop, marzec, kwiecier 2003

Eksport i import prowadzony przez firmy

Wigkszo§¢ firm nie prowadzi samodzielnie wymiany handlowej z zagranica
(70,5 proc.). Eksportuje ustugi badz wyroby 11,4 proc. firm, a importuje 7 proc. Jednocze$nie
eksportuje 1 importuje 11,1 proc. przedsigbiorstw. Najwigksza wymiana handlowa cechuje
firmy produkcyjne oraz wielobranzowe. Zaangazowanie w wymiang handlowa wzrasta wraz
z wielkoscia firmy. Jest to prawdopodobnie zwigzane z mozliwoscia samodzielnego
prowadzenia negocjacji z bezposrednim dostawca badz odbiorca bez udziatu posrednikow.
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Tabela 2.8 Struktura udziatu firm w wymianie handlowej z zagranica (w proc.) w okresie od

wrze$nia 2002 do marca 2003

Eksport Import Eksport i import Brak wymiany
7 zagranica
Ogolem 11,4 7,0 11,1 70,5
Zatrudnienie
Do 9 pracownikow 43 5,2 1,7 88,8
10 - 49 prac 10,6 6,7 7,7 75,0
pow. 49 prac. 21,1 9,5 26,3 43,2
Dziatalnos¢ firmy
Produkcja 21,6 6,9 22,4 49,1
budownictwo 6,7 0,0 0,0 93,3
transport 0,0 0,0 0,0 100,0
handel 34 11,2 4,5 80,9
ustugi 7,2 4.8 4.8 83,1
wielobranzowa 14,3 0,0 14,3 71,4
Przychod w 2002 r.
do 100 tys. zt 8,0 4,0 0,0 88,0
100001 zt — Imin zt 6,9 4,2 6,9 81,9
pow. 1 min zt 12,0 8,3 21,3 58,3
Wielko$¢ miejscowosci 9,5 6,8 12,2 71,6
do 10 tys. mieszk.
10 tys. - 100 tys. mieszk. 13,3 4,4 10,0 72,2
pow. 100 tys. mieszk. 11,3 8,6 11,3 68,9

Zrédlo: Badanie ankietowe IPSOS-Demoskop, marzec, kwiecier 2003

2.1.2. Sytuacja na regionalnym rynku pracy

W 1V kwartale 2002 r. negatywne zjawiska obserwowane na regionalnym rynku pracy
poglebily si¢ w porownaniu z odpowiednim kwartatem 2001 roku. Nastapil dalszy spadek
liczby zatrudnionych, wzrosta liczba bezrobotnych. Nalezy zauwazy¢, ze tendencje
obserwowane w kraju byly rowniez negatywne. Poréwnanie przecigtnych wskaznikow
charakteryzujacych rynek pracy w Polsce i w Kujawsko-pomorskiem wskazuje na to, ze
sytuacja w regionie Kujaw jest jeszcze trudniejsza od przecigtnej w kraju.

Tabela 2.9 Zmiana wskaznika zatrudnienia w Polsce i w regionie kujawsko-pomorskim

IIT kwartat 2002 W poréwnaniu do III | W poréwnaniu do II
kwartatu 2001 kwartatu 2001
% Zmiana w pkt. % Zmiana w pkt. %
Polska 44,6 -1,9 0,0
Kujawsko-pomorskie 43,6 -2,1 0,6

Zrédlo: Aktywnosé ekonomiczna ludnosci w Il kwartale 2002, GUS, Warszawa 2002,

Uwaga: Wskaznik zatrudnienia oznacza udziat 0osob pracujqcych w liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej
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Tabela 2.10 Zmiana wspotczynnika aktywnych zawodowo w Polsce 1 w regionie kujawsko-

pomorskim
IIT kwartat 2002 W poréwnaniu do IIT | W poréwnaniu do 11
kwartatu 2001 kwartatu 2001
% Zmiana w pkt. % Zmiana w pkt. %
Polska 55,6 -1,0 0,0
Kujawsko-pomorskie 55,2 -2,1 -0,2

Zrédio: Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w IIl kwartale 2002, GUS, Warszawa 2002, s. 2; Aktywnosé
ekonomiczna ludnosci w I kwartale 2001, GUS, Warszawa 2001, s. 3; Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w IV
kwartale 2001, GUS, Warszawa 2001, s. 3

Uwaga: Wspolczynnik aktywnosci zawodowej obliczony zostal jako udzial Iudnosci aktywnej zawodowo
(pracujqcej i bezrobotnej) w ogolnej liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej

Wskaznik zatrudnienia na koniec trzeciego kwartalu 2002 roku byt w regionie
kujawsko-pomorskim nizszy o 2,1 punkta proc. w poréwnaniu do III kwartatu 2001 roku i o
0,6 punkta proc. wyzszy w poréwnaniu do II kwartatu 2002 roku. Analogiczne wskazniki dla
kraju wynosity dla tych dwoch okreso6w odpowiednio -1,9 i zero punkta proc.

Badania ankietowe potwierdzaja dane statystyczne. Wigcej pracodawcdéw zmniejszyto
liczbg pracownikoéw niz ja zwigkszyto. Odsetek pracodawcow, ktorzy zwalniali pracownikow
byt wigkszy niz tych, ktore przyjmowaty pracownikow. Ilustruje to tabela 2.11.

Tabela 2.11 Zmiany liczby pracownikéw oraz ruch w poziomie zatrudnienia w okresie od
wrzesnia 2002 do marca 2003

Odsetek firm, w ktorych liczba Odsetek firm, ktore
pracownikow
Zmniejszyla sig Zwigkszyta sig prfcvg\(ir?illiyo’ W Przyjety pracownikow
Ogodtem 25,4 23,2 46,3 40,6
Wedhug rodzaju
dziatalnosci firmy
produkcja 26,7 31,0 534 49,1
budownictwo 46,7 20,0 53,3 46,7
transport 60,0 0,0 60,0 20,0
handel 19,1 16,9 37,1 34,8
ushugi 24,1 20,5 43,4 36,1
wielobranzowa 28,6 28,6 57,1 28,6
Wedlug wielkosci
miasta-siedziby firmy
Do 10 tys. 22,7 19,3 40,9 34,1
10-100 tys. 26,8 25,8 47,4 34,0
pow. 100 tys. 23,0 21,9 43,8 44,4

Zrédio: badanie IPSOS-Demoskop, marzec, kwiecien 2003

Dane z tabeli wskazuja na znaczny ruch zatrudnionych, w szczegdlnosci w miastach
sredniej wielkosci (liczacych od 10-100 tys. mieszkancow). Odsetek firm, ktore zwolnity
pracownikow jest wyzszy niz firm, ktére ich przyjety. Wyniki ankiet wskazuja, ze w
wigkszym stopniu redukowaly zatrudnienie firmy zlokalizowane w $rednich o$rodkach,
liczacych 10-100 tys. mieszkancow. W najwigkszym stopniu poziom zatrudnienia zmniejszyt
si¢ w transporcie.

Whiosek 1 Liczba firm zmniejszajacych poziom zatrudnienia jest wigksza niz ilo$¢ firm
zwigkszajacych poziom zatrudnienia. To zjawisko potwierdza negatywne opinie
przedsigbiorstw dotyczace zmian popytu, sprzedazy i sytuacji gospodarczej.
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Whiosek 2 Ruchy kadrowe w firmach wskazuja na dalszy proces racjonalizacji zatrudnienia,
tj. dostosowania poziomu zatrudnienia i profili zatrudnionych do potrzeb firm.

Badania wskazuja jednak, ze liczba firm, u ktorych wystapita potrzeba zatrudnienia
nowych pracownikow byta mniejsza od liczby firm, ktore rzeczywiscie przyjety nowych
pracownikow. Ta pierwsza liczba wynosita 120 (a wigc odpowiadata 38,1 proc. badanych
firm), a druga 128 (40,6 proc. badanych). Badani wskazywali wigc, Ze zamierzali zatrudnic¢
mniej 0os0b niz w rzeczywistosci zatrudnili.

Tabela 2.12 Odsetek firm ktore przyjety pracownikow w okresie od wrzesnia 2002 do
marca 2003 wedhug liczby przyjmowanych pracownikow (w proc. ogétu firm)

Odsetek firm, ktore przyjely nastepujace ilosci pracownikow

1 2-3 pow. 3 0s0b

Ogbtem (100%) 25 26,6 48.4

Zrédlo: badanie IPSOS-Demoskop, marzec, kwieciei 2003

Tabela 2.13 Odsetek firm, ktére zwolnity pracownikow okresie od wrzesnia 2002 do marca
2003 wedlug liczby zwalnianych pracownikow (w proc. ogétu firm)

Odsetek firm, ktore zwolnity nastepujace ilosci pracownikow

1 2-3 Pow. 3 0s6b

Ogotem 21,8 35,4 42,4

Zrédlo: badanie Ipsos-Demoskop, marzec, kwiecieri 2003

2.2. Prognoza rozwoju sytuacji gospodarczej w regionie
2.2.1. Prognoza ogdlnogospodarcza regionu

Prognozy na okres marzec — wrzesien 2003 sa nieco lepsze niz ocena w okresie
wrzesien 2002 — marzec 2003. Sposrdd ankietowanych firm i instytucji 8,3 proc. uwaza, ze
najblizsze sze$¢ miesigcy bedzie lepsze, 41,6 proc. oczekuje pogorszenia sytuacji
gospodarcze;.

Nastroje optymistyczne sa powiazane z wielkos$cia firmy. Mniejsze, zatrudniajace mniej
osoOb firmy, przejawiaja wigkszy pesymizm. Firmy duze, zwlaszcza o przychodach powyzej 1
mln ztotych rocznie, cechuje wigkszy optymizm. Ws$rdd sektorow najlepiej postrzegaja
przyszto§¢ przedsigbiorstwa transportowe, najgorzej wielobranzowe. Generalnie jednak
prognozy dotyczace koniunktury sa pesymistyczne. Ogolny wskaznik syntetyczny oceny
przysztej sytuacji gospodarczej dokonanej przez firmy i instytucje Kujawsko-pomorskiego
ksztattuje si¢ na poziomie —33,3. Swiadczy to o tym, Zze nastroje przedsigbiorcow sa
zdecydowanie niedobre.
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Tabela 2.14 Prognoza sytuacji gospodarczej w wojewodztwie kujawsko-pomorskim na okres
od marca 2003 do wrze$nia 2003

Poprawi sig (%) Pogorszy sig Wskaznik
(%) syntetyczny
Ogotem 8,3 41,6 -333
Firmy 8,9 43,5 -34,6
Instytucje 42 29,2 -25.0
Zatrudnienie firmy 8,6 49,1
do 9 pracownikéw -40,5
10-49 pracownikow 10,6 40,4 -29.8
Powyzej 49 pracownikow 7,4 40,0 -32,6
Dziatalnos¢ firmy 7,8 46,6
Produkcja -38,8
Budownictwo 6,7 46,7 -40,0
Transport 20,0 40,0 -20,0
Handel 10,1 40,4 -30,3
Ushugi 9,6 422 -32,5
Wielobranzowa 0,0 42,9 -42.9
Wymiana z zagranica 6,5 37,6
Tak -31,2
Nie 9,9 45,9 -36,0
Przych6d w 2002 r. 4,0 52,0
Do 100 tys. zt -48,0
100001 zt — Imln zt 8,3 44 .4 -36,1
Pow. 1 min zt 14,8 333 -18,5
Wielko$¢ miejscowosci 5,7 42,0 -36,4
do 10 tys. mieszk.
10 tys. - 100 tys. mieszk. 4,1 41,2 -37,1
pow. 100 tys. mieszk. 11,8 41,6 -29.8
Powiat Grupa 1 (*) 8,1 44,1 -36,0
Grupa 2 3,6 53,6 -50,0
Grupa 3 11,6 442 -32,6
Grupa 4 25,0 18,8 6,3
Grupa 5 5,6 30,6 -25,0
Grupa 6 3,3 41,7 -38,3

Zrédlo: Badanie ankietowe IPSOS-Demoskop, marzec, kwiecieri 2003
(*) Uwaga: Metodologia podzialu powiatow wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego na grupy przedstawiona
zostala w zatqczniku V, w czesci 111

Przy prognozie istotnym czynnikiem byto posiadanie wigzi handlowych z zagranica.
Firmy, ktoére mialy takie kontakty handlowe, wykazywaly si¢ wigkszym optymizmem
odnos$nie do sytuacji gospodarcze;j.

Warto zwréci¢ uwage na znaczne zroéznicowanie przestrzenne nastrojoéw panujacych
wsrod przedsigbiorcoOw. Najbardziej pesymistyczne sa prognozy firm zlokalizowanych w
powiatach grupy 2 (torunski, zninski, tucholski, wabrzeski, sgpolenski). Zaledwie 3,6%
spos$rod ankietowanych firm w tej grupie prognozuje popraweg sytuacji gospodarczej, a az
53,6% jej pogorszenie. Jest to dos¢ zaskakujace w kontek$cie faktu, ze obiektywny stan
gospodarki tych powiatow jest lepszy niz zaliczonych do grup 4, 5 i 6. Tymczasem
przedsigbiorstwa funkcjonujace w powiatach grupy 4 (wloctawski, rypinski, radziejowski)
cechuje najwickszy optymizm. Ws$rod ankietowanych firm wigcej spodziewa si¢ poprawy
sytuacji, niz jej pogorszenia.
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Prognoza popytu na okres marzec 2003 — wrzesien 2003

Prognoza popytu na uslugi i produkty na okres marzec 2003 — wrzesien 2003
wskazuje, ze oczekiwania przedsigbiorcow sa pesymistyczne. Wigkszos¢ z ankietowanych
jest zdania, Zze popyt w analogicznym okresie przysztego roku bedzie nizszy. Tak
prognozowalo 22,5 proc. badanych. 20,6 proc. firm oczekuje natomiast wzrostu popytu.
Najwigkszy optymizm wykazuja firmy dziatajace w budownictwie i1 wielobranzowe,
najwigkszy pesymizm cechuje przedsigbiorcoéw funkcjonujacych w sektorze handlu.
Wyzszego popytu oczekuja firmy duze, ktorych przychdd osiaga ponad 1 mln rocznie.
Podobnie, bardziej optymistyczne sa oczekiwania przedsigbiorstw dzialajacych w miastach
liczacych powyzej 100 tys. mieszkancow.

Tabela 2.15 Prognoza popytu na analogiczny okres przysztego roku

Ogoélem bedzie wyzszy niz| bedzie nizszy niz Wskaznik
obecnie (%) obecnie (%) syntetyczny
20,6 22,5 -1,9
Zatrudnienie do 9 prac. 15,5 26,7 -11,2
10 - 49 prac 20,2 24,0 -3,8
pow. 49 prac. 27,4 15,8 11,6
Rodzaj dzialalnosci |Produkcja 22,4 19,8 2,6
budownictwo 26,7 6,7 20,0
Transport 20,0 20,0 0,0
Handel 14,6 33,7 -19,1
Ustugi 24,1 19,3 4.8
wielobranzowa 14,3 0,0 14,3
Wymiana z Tak 24,7 21,5 32
zagranicg Nie 18,9 23,0 -4,1
Przychéd firmy w  [do 100 tys. zt 14,0 22,0 -8,0
2002 r. 100 001 zt - 1 mln zt 20,8 25,0 42
pow. 1 min zt 27,8 17,6 10,2
Wielkos$¢ do 10 tys. mieszk. 18,9 20,3 -1,4
miejscowosci 10 tys. - 100 tys. 13,3 25,6 12,2
mieszk.
pow. 100 tys. mieszk. 25,8 21,9 4,0
Powiat Grupa 1 (*) 28,0 254 2,5
Grupa 2 18,5 27,8 -9,3
Grupa 3 9,7 19,4 -9,7
Grupa 4 24,1 0,0 24,1
Grupa 5 21,2 27,3 -6,1
Grupa 6 10,0 22,0 -12,0

Zrédio: Badanie ankietowe IPSOS-Demoskop, marzec, kwiecien 2003
(*) Uwaga: Metodologia podziatu powiatow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego na grupy przedstawiona
zostata w zalqczniku V, w czesci 111

Prognoza cen produktow i ustug na okres marzec 2003 — wrzesien 2003

Odpowiedzi udzielone na to pytanie przez firmy i1 okazaly si¢ by¢ relatywnie
zréwnowazone. Wigkszo$¢, 56 proc. firm spodziewa si¢ utrzymania cen na niezmienionym
poziomie. Tyle samo (po 18,8%) firm oczekuje spadku, jak i1 wzrostu cen. Podnie$¢ ceny
zamierzaja przedsigbiorstwa o zatrudnieniu 10-49 pracownikow, w duzych miastach,
natomiast krok odwrotny zamierzaja uczyni¢ firmy z matych miejscowosci. Ma to
najprawdopodobniej zwiazek z probami uzyskania z powrotem rentowno$ci firm, ktora
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zachwiat rok 2001 1 2002, kiedy to w zwiazku ze stagnacja wiele firm nie podnosito swoich
cen. Mozliwos¢ takiej operacji bedzie jednak ograniczana przez innych konkurentow na
rynku.

Prognoza wielkosci eksportu firmy w okresie marzec 2003 — wrzesien 2003

Mimo, ze perspektywy poprawy sytuacji gospodarczej postrzegane sa bardzo
pesymistycznie, az 49,3 proc. firm oczekuje zwigkszenia eksportu. Mozna wnioskowac, ze
czg$¢ przedsigbiorstw — w §wietle znacznego obnizenia popytu w kraju - w sprzedazy na
rynki zagraniczne upatruje szans utrzymania si¢ a nawet powigkszenia produkcji. Tylko 7
proc. sposrod badanych firm spodziewa si¢ zmniejszenia eksportu. Zwigkszenie eksportu
planuja gtownie firmy duze (wg kryteriow zatrudnienia i obrotow). Przy prognozie zmiany
wielkosci eksportu podstawowe znaczenie ma profil dziatalnosci firmy. Najwigkszego
wzrostu eksportu spodziewaja si¢ firmy funkcjonujace w sektorze handlu oraz
wielobranzowe, a takze produkcyjne.

Tabela 2.16 Prognoza wielkosci eksportu na najblizsze 6 miesigcy

Ogolem zwiegkszy si¢| zmniejszy si¢ wskaznik
(%) (%) syntetyczny

49,3 7,0 42,3

Zatrudnienie do 9 prac. 14,3 14,3 0,0
10 - 49 prac 36,8 5,3 31,6

pow. 49 prac. 60,0 6,7 53,3

Rodzaj dzialalnosci produkcja 49,0 7,8 41,2
firmy budownictwo 0,0 0,0 0,0
Handel 71,4 14,3 57,1

Ustugi 40,0 0,0 40,0

wielobranzowa 50,0 0,0 50,0

Wymiana z zagranica  [Tak 49,3 7,0 423
Przychéd firmy w 2002 |do 100 tys. zt 25,0 0,0 25,0
r. 100 001 zt - 1 mln zt 40,0 0,0 40,0
pow. 1 min zt 63,9 8,3 55,6

Wielko$¢ miejscowosci  [do 10 tys. mieszk. 50,0 6,3 43,8
10 tys. - 100 tys. mieszk. 52,4 0,0 524

pow. 100 tys. mieszk. 47,1 11,8 35,3

Powiat Grupa 1 (*) 40,7 14,8 25,9
Grupa 2 45,5 0,0 45,5

Grupa 3 37,5 0,0 37,5

Grupa 4 66,7 0,0 66,7

Grupa 5 333 11,1 22,2

Grupa 6 90,0 0,0 90,0

Zrédio: Badanie ankietowe IPSOS-Demoskop, marzec, kwiecien 2003
(*) Uwaga: Metodologia podziatu powiatow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego na grupy przedstawiona
zostata w zalqczniku V, w czesci 111

Warto odnotowaé, ze odmienne sa prognozy dotyczace powigkszenia eksportu w
poszczegoOlnych grupach powiatow. Najwiecej przedsigbiorcow (90 proc.), ktorzy uwazaja,
ze eksport wzro$nie dziala w powiatach grupy 6 (lipnowski, golubski, mogilenski, brodnicki,
chetminski, §wiecki, aleksandrowski). Stosunkowo najstabsze perspektywy wzrostu eksportu
widza firmy z grupy 5 (inowroctawski, nakielski, powiat grudziadzki).
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Prognoza inwestycji prowadzonych przez firmy i instytucje bezposrednio zwiqzanych
z produkcjq i ustugami swiadczonymi w okresie marzec 2003 — wrzesien 2003

W okresie marzec 2003 — wrzesien 2003 inwestycje zamierza prowadzi¢ 44,1 proc.
firm. Inwestycje zamierzaja przede wszystkim finansowaé zaktady o duzych przychodach i
zatrudnieniu. Stosunkowo intensywna dziatalno$¢ inwestycyjna zamierzaja prowadzié
przedsigbiorstwa z sektora transportu (60 proc. ankietowanych) oraz wielobranzowe (42,9
proc). Mniejsza sktonnos$¢ do inwestycji deklaruja firmy zatrudniajace do 9 pracownikéw,
wsrod ktérych az 67,2 proc. nie ma plandw inwestycyjnych. Okres dekoniunktury jest dla
tych przedsigbiorstw najtrudniejszy ze wzgledu na to, ze ich zasoby finansowe sa stosunkowo
skromne 1 wybieraja one wariant ,,przetrwania” maksymalnie ograniczajac wydatki.

Tabela 2.17 Czy w ciagu najblizszych 6 miesigcy firma badz instytucja bedzie realizowala
inwestycje?

Ogoélem Tak (%) | Nie (%) Wskaznik
syntetyczny
44,1 53,2 9,1
Firma 44,1 53,0 -8,9
Instytucja 438 54,2 -10,4
Zatrudnienie - firmy do 9 prac. 30,2 67,2 -37,1
10 - 49 prac 433 52,9 -9,6
pow. 49 prac. 62,1 35,8 26,3
Rodzaj dzialalno$ci firmy  |produkcja 50,0 48,3 1,7
budownictwo 40,0 53,3 -13,3
transport 80,0 20,0 60,0
handel 34,8 62,9 -28,1
ustugi 42,2 53,0 -10,8
wielobranzowa 71,4 28,6 42,9
Wymiana z zagranica tak 59,1 38,7 20,4
nie 37,8 59,0 21,2
Przychéd firmy w 2002 r do 100 tys. zt 28,0 72,0 -44.0
100 001 zt - 1 min zt 45,8 54,2 -8,3
pow. 1 min zt 56,5 39,8 16,7
Wielko$¢ miejscowosci do 10 tys. mieszk. 47,7 50,0 -2,3
10 tys. - 100 tys. mieszk. 48,5 48,5 0,0
pow. 100 tys. mieszk. 39,9 57,3 -17.4
Powiat|Grupa 1 (*) 39,7 57,4 -17,6
Grupa 2 46,4 53,6 -7,1
Grupa 3 349 62,8 -27,9
Grupa 4 59,4 34,4 25,0
Grupa 5 50,0 50,0 0,0
Grupa 6 46,7 48,3 -1,6

Zrédlo: Badanie ankietowe IPSOS-Demoskop, marzec, kwiecieri 2003
(*) Uwaga: Metodologia podzialu powiatow wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego na grupy przedstawiona
zostala w zalqczniku V, w czesci 111.

Stosunkowo najwigksza ekspansj¢ inwestycyjna przewiduja firmy zlokalizowane w
miejscowosciach liczacych od 10-100 tys. mieszkancow, najmniejsza te, ktore dziataja w
miastach pow. 100 tys. mieszkancow. Znacznie rdznig si¢ prognozy inwestycyjne wsrdd grup
powiatow. Najwigkszy odsetek firm deklarujacych podjecie inwestycji jest w grupie 4
(powiaty: wloctawski, rypinski, radziejowski), niewiele mniej w 5 (powiaty: inowroctawski,
nakielski, grudziadzki) i w 6 (lipnowski, golubski, mogilenski, brodnicki, chetminski,
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swiecki, aleksandrowski). Najmniej sktonne do inwestowania sa przedsigbiorstwa z powiatow
grupy 3 (miasto Wtoctawek, miasto Grudziadz, powiat bydgoski).

Diugookresowa, 3-letnia prognoza ogolnej sytuacji w firmie

32,4 proc. respondentow z Kujawsko-pomorskiego oczekuje poprawy sytuacji w
firmie w ciagu najblizszych trzech lat. Pogorszenia sytuacji spodziewa si¢ 14,3 proc. firm.
Optymistyczniej niz inni widza swoja przysztos¢ zaktady duze, zatrudniajace ponad 49 osob i
posiadajace przychody roczne powyzej 1 miliona ztotych. Bardziej niz pozostate firmy na
stabilizacj¢ nastawione sa przedsigbiorstwa transportowe oraz handlowe. Optymizm wzrasta
tym bardziej, im krécej na rynku dziata firma i im wigkszy jest o$rodek, na terenie ktdrego
ona dziata. Dodatkowym elementem, ktory zapewnia dtugookresowa stabilizacje w firmie,
jest wymiana handlowa z zagranica.

Tabela 2.18 Dlugookresowa, 3-letnia prognoza ogdlnej sytuacji w firmie

Ogoélem Firmie bedzie si¢ firmie bedzie si¢ wskaznik
wiodlo lepiej niz wiodlo gorzej niz syntetyczny
obecnie (%) obecnie (%)

32,4 14,3 18,1

Zatrudnienie - firmy |do 9 prac. 20,7 15,5 52

10 - 49 prac 34,6 16,3 18,3

pow. 49 prac. 442 10,5 33,7

Rodzaj dzialalnos$ci [produkcja 37,9 14,7 23,3

firmy budownictwo 20,0 13,3 6,7

transport 40,0 0,0 40,0

handel 30,3 13,5 16,9

ustugi 28,9 16,9 12,0

wielobranzowa 28,6 0,0 28,6

Wiek firmy / inst. do 1 roku 42,9 0,0 42,9

2 -5 lat 35,7 7,1 28,6

6-10 lat 25,5 14,9 10,6

pow. 10 lat 34,9 16,3 18,6

Wymiana z tak 38,7 10,8 28,0

zagranicg nie 29,7 15,8 14,0

Przychéd firmy w  [do 100 tys. zt 22,0 20,0 2,0

2002 r 100 001 zt - 1 mln zt 44.4 20,8 23,6

pow. 1 min zt 39,8 12,0 27,8

Wielko$¢ do 10 tys. mieszk. 24,3 20,3 4,1

miejscowosci 10 tys. - 100 tys. 27,8 16,7 11,1
mieszk.

pow. 100 tys. mieszk. 39,1 9,9 29,1

Powiat Grupa 1 (*) 33,9 10,2 23,7

Grupa 2 29,6 14,8 14,8

Grupa 3 22,6 25,8 -3,2

Grupa 4 55,2 10,3 448

Grupa 5 333 21,2 12,1

Grupa 6 24,0 14,0 10,0

Zrédlo: Badanie ankietowe IPSOS-Demoskop, marzec, kwiecieri 2003

(*) Uwaga: Metodologia podziatu powiatow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego na grupy przedstawiona
zostala w zalqczniku V, w czesci I11.
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Najbardziej optymistycznie postrzegaja przysztos¢ firmy dziatajace w powiatach
grupy 4 (wloctawski, rypinski, radziejowski), sposréd ktérych az 55,2 proc. przewiduje, ze
ich sytuacja w ciagu trzech najblizszych lat si¢ poprawi. W innych grupach optymizm jest
nieco mniejszy, ale z jednym wyjatkiem (grupa 3 -miasto Wloctawek, miasto Grudziadz,
powiat bydgoski), przewazaja prognozy zaktadajace, ze firmom bedzie wiodto si¢ lepie;j.

2.2.2. Projekcja przyjec i zwolnien pracownikow

Ankietowani pracodawcy wskazywali na swoje przewidywane dziatania dotyczace
zatrudnienia w ciagu najblizszych sze$ciu miesigcy. Najwazniejsze informacje z tego badania
zawarte sa w tabeli 2.19.

Tabela 2.19 Odsetek firm, ktore planuja zwolni¢ lub przyja¢ pracownikéw w okresie od

marca 2003 do wrze$nia 2003 (w proc. ogotu firm)

Ogétem Odejda badz Zostang Wskaznik
zostang zwolnieni | przyjeci (%) | syntetyczny
(%)

20,4 25,1 4,7
Firma 19,7 26,0 6,3
Instytucja 25,0 18,8 -6,3
Rodzaj dzialalnosci firmy |produkcja 19,8 30,2 10,3
budownictwo 20,0 13,3 -6,7
transport 40,0 0,0 -40,0
handel 21,3 21,3 0,0
ustugi 18,1 26,5 8,4
wielobranzowa 0,0 57,1 57,1
Wiek firmy / inst.. do 1 roku 0,0 44.4 44.4
2-51lat 17,8 17,8 0,0
6-10 lat 19,2 26,3 7,1
pow. 10 lat 22,4 25,2 2,9
Wymiana z zagranicg tak 26,9 323 5,4
nie 16,7 23,4 6,8
Przychéd firmy w 2002 r |do 100 tys. zt 4,0 24,0 20,0
100 001 zt - 1 mln zt 23,6 30,6 6,9
pow. 1 min zt 24,1 30,6 6,5
Wielko$¢ miejscowosci do 10 tys. mieszk. 17,0 22,7 5,7
10 tys. - 100 tys. 24,7 29.9 5,2

mieszk.
pow. 100 tys. mieszk. 19,7 23,6 3,9
Powiat Grupa 1 (¥) 19,9 23,5 3,7
Grupa 2 19,6 26,8 7,1
Grupa 3 20,9 23,3 2,3
Grupa 4 21,9 21,9 0,0
Grupa 5 38,9 38,9 0,0
Grupa 6 10,0 21,7 11,7

Zrédlo: badanie IPSOS-Demoskop, marzec, kwiecieri 2003

(*) Uwaga: Metodologia podzialu powiatow wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego na grupy przedstawiona
zostata w zatqczniku V, w czesci 111

Wsrdd przedsigbiorcéw panuje przekonanie, ze w ciagu najblizszych 6 miesigcy

wigce] 0sOb zostanie zatrudnionych niz zwolnionych, jakkolwiek roznica opinii w tym
zakresie jest stosunkowo niewielka. Instytucje zamierzaja wigcej osdéb zwolni¢ niz przyjac¢ do
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pracy. Najwiekszy odsetek firm deklarujacych potrzebg zwolnien dziala w sektorze transportu
(40 proc.), najwigksze mozliwosci przyje¢ przewiduja przedsigbiorstwa wielobranzowe (57,1
proc.).

Najwigksze szanse znalezienia miejsc pracy pojawia si¢ w firmach dziatajacych krocej
niz jeden rok. Oznacza to, ze prawdopodobnie znajduja si¢ one w fazie rozwoju 1 pozytywnie
postrzegaja mozliwosci wzrostu w najblizszym okresie. Symptomatyczny jest fakt, ze
najwigkszy odsetek deklarujacych przyjecia do pracy znajduje si¢ wsrod duzych firm, ale
najmniej pracownikéw zamierzaja zwolni¢ przedsigbiorstwa, ktorych przychod w 2002 roku
byl mniejszy niz 100 tys. zl, dzigki czemu réznica migdzy liczba przyjec¢ 1 zwolnien jest w
tej grupie firm najkorzystniejsza. Oznacza to, ze sa one w najwigkszym stopniu zdolne do
utrzymania miejsc pracy. Z punktu widzenia wielko$ci miejscowosci, w  ktdrych
zlokalizowane sa firmy, r6znice migdzy planowanymi przyjeciami 1 zwolnieniami sa
stosunkowo niewielkie. Warto odnotowaé, ze przedsigbiorstwa we wszystkich grupach
powiatow zamierzaja raczej tworzy¢ niz likwidowaé miejsca pracy. Stosunkowo najlepsze
prognozy sa w 6. grupie powiatow (lipnowski, golubski, mogilenski, brodnicki, chetminski,
swiecki, aleksandrowski). W grupach 4 (wloctawski, rypinski, radziejowski) 1 5
(inowroctawski, nakielski, grudziadzki) odsetek planujacych przyjecia jest rowny z
odsetkiem prognozujacych zwolnienia.
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Tabela 2.20 Na jakie stanowiska w ciagu najblizszych 6 miesigcy w firmach beda zatrudniani specjalisci? (procent firm deklarujacych cheé

zatrudnienia, liczba firm ogétem = 113)

Ogodtem —
iﬂ" o = i o S S - o 2
Sz | |2 . |2 g |g 2 |25 |SE. |¢ s
S £ .9 8. B2 s N = E->»|23 RS 5 = S 35 gﬁgﬁ
g e'x s |9 = = 3 > o 2.2 Q=2 2 3 .= 50 58 > 5 23
e NZ Q2 < c o IS o S ocg | ¥ o S g9 > © 8 & = — S N g
552 |2% |32 |EE & 2% |22 |2ES |8z e-% |8835§
sgE |28 |[E5 |2E = =22 |55 S8F |ES TE2 |ESEE
52 0 =) 3 g g 8 2253 |28 > 5 5 52 S >R ES
25 [E®° |5 = & z ZNR |52 g g S Z :NE 8287
5] é o RS} s "8 o g 8 = 8 £ 8 & 'g g > 7 % g =
S 3 (@) =9 = Q =¥ S B =) z Q [
< & 2
16,8 10,6 9,7 8,8 8,0 7,1 6,2 6,2 4.4 4.4 3,5
RODZAJ produkcja 29,5 6,8 9,1 2,3 6,8 11,4 2,3 11,4 0,0 6,8 23
DZIALALNOSCI  |budownictwo 0,0 75,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
FIRMY handel 4.0 0.0 16.0 28.0 40 0.0 20,0 0.0 8,0 4.0 0.0
ustugi 13,8 6,9 6,9 0,0 17,2 6,9 0,0 6,9 10,3 3.4 10,3
wielobranzowa 9,1 36,4 9,1 18,2 0,0 9,1 9,1 0,0 0,0 0,0 0,0
WYMIANA Z  [tak 13,0 10,9 17,4 2,2 43 13,0 6,5 13,0 0,0 43 8,7
ZAGRANICA  |nie 19,4 10,4 45 13,4 10,4 3,0 6,0 1,5 7,5 45 0,0
PRZYCHOD FIRMY [do 100 tys. zt 20,0 26,7 13,3 6,7 0,0 0,0 6,7 0,0 6,7 0,0 0,0
w2002 r 100 001 7t - 1 mIn zt 9,1 12,1 15,2 15,2 6,1 6,1 3,0 3,0 9,1 3,0 6,1
ow. 1 mln zt 19,6 43 6,5 43 8,7 13,0 10,9 8,7 0,0 43 22
p
WIELKOS('; do 10 tys. mieszk. 20,0 13,3 6,7 0,0 33 33 33 10,0 3,3 10,0 0,0
MIEJSCOWOSCI 10 tys. - 100 tys. 19,4 11,1 8,3 13,9 5,6 8,3 8,3 0,0 5,6 2,8 2,8
mieszk.
pow. 100 tys. mieszk. 11,7 6,7 11,7 8.3 10,0 6,7 5,0 6,7 6,7 1,7 5,0
POWIAT Grupa 1 (*) 11,6 9,3 11,6 4,7 7,0 7,0 2,3 9,3 7,0 0,0 7,0
Grupa 2 23,5 0,0 5,9 17,6 0,0 17,6 0,0 0,0 0,0 11,8 5,9
Grupa 3 13,3 20,0 6,7 13,3 6,7 0,0 0,0 13,3 6,7 0,0 0,0
Grupa 4 15,4 0,0 15,4 15,4 15,4 7,7 15,4 0,0 0,0 7.7 0,0
Grupa 5 10,5 0,0 5,3 0,0 10,5 5,3 15,8 5,3 10,5 10,5 0,0
Grupa 6 26,3 26,3 10,5 5,3 5,3 0,0 5,3 0,0 5,3 0,0 0,0

Zrédio: badanie IPSOS-Demoskop, marzec, kwiecien 2003,

(*) Uwaga: Metodologia podziatu powiatow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego na grupy przedstawiona zostata w zalqczniku V, w czesci I11.
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Tabela: Na jakie stanowiska w ciggu najblizszych 6 miesigcy w firmach beda zatrudniani specjalisci? (ciag dalszy)

Ogodtem . . .
< i o 5 K S S
$25 (2 |z |3F |§ :s5 |27 |E2 2 e 0 JEE
SE2 |57 |25 |22z|fEyr iR [SZz |Ee |EzzE B |3iE
~EE |8 ¥ L5 a2 BET|SN £S5 g 2 g2
M = o a e é N
3,5 1,8 1,8 1,8 1,8 0,9 0,9 0,9 0,9 0,0 0,0
RODZAJ produkcja 2,3 23 0,0 0,0 2,3 0,0 0,0 2,3 2,3 0,0 0,0
DZIALALNOSCI  [budownictwo 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
FIRMY handel 4.0 0,0 0,0 8,0 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ustugi 6,9 3.4 3.4 0,0 0,0 0,0 3.4 0,0 0,0 0,0 0,0
wielobranzowa 0,0 0,0 9,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
WYMIANA Z  [tak 0,0 22 2,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,2 0,0 0,0
ZAGRANICA nie 6,0 1,5 1,5 3,0 3,0 1,5 1,5 1,5 0,0 0,0 0,0
PRZYCHOD FIRMY |[do 100 tys. zt 13,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,7 0,0 0,0 0,0 0,0
w2002 r 100 001 zt - 1 min zt 0,0 0,0 3,0 0,0 6,1 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0
pow. 1 min z} 43 43 0,0 43 0,0 22 0,0 0,0 2,2 0,0 0,0
WIELKOSC do 10 tys. mieszk. 6,7 0,0 0,0 6,7 33 33 0,0 33 33 0,0 0,0
MIEJSCOWOSCI {10 tys. - 100 tys. 2,8 5,6 2,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,8 0,0

mieszk.

pow. 100 tys. mieszk. 3,3 0,0 1,7 33 1,7 0,0 1,7 0,0 0,0 5,0 33
POWIAT Grupa 1 (*) 23 0,0 23 4,7 2,3 0,0 0,0 0,0 0,0 7,0 4,7
Grupa 2 5,9 5,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 59 0,0 0,0 0,0
Grupa 3 6,7 0,0 0,0 0,0 6,7 0,0 6,7 0,0 0,0 0,0 0,0
Grupa 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,7 0,0
Grupa 5 10,5 0,0 0,0 10,5 0,0 53 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Grupa 6 0,0 53 53 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 53 0,0 0,0

Zrédlo: badanie IPSOS-Demoskop, marzec, kwiecier 2003
(*) Uwaga: Metodologia podziatu powiatow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego na grupy przedstawiona zostata w zalqczniku V, w czesci 111
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Najwigksze szanse na znalezienie pracy w ciagu 6 najblizszych miesigcy beda mieli
pracownicy o stosunkowo niskich kwalifikacjach okreslanych jako pomocniczy w gérnictwie
1 budownictwie oraz robotnicy budowlani. Relatywnie duzy odsetek firm ma zamiar zatrudnic¢
pracownikdw obstugi biurowej (popyt na nie zglaszaja wszystkie branze poza
budownictwem), modelki, sprzedawcow 1 demonstratorow (poza budownictwem 1 ustugami)
oraz pozostatych specjalistow (poza handlem i dzialalnos$cia wielobranzowa). Najmniejszy
odsetek firm 1 instytucji zgtasza¢ bedzie zapotrzebowanie na specjalistow nauk technicznych,
matematycznych i fizycznych (stosunkowo najwigkszy popyt na ten rodzaj pracownikow
deklaruja przedsigbiorstwa ustugowe).

Jak wynika z uzyskanych odpowiedzi, popyt zglaszany na pracownikéw okreslonych
zawodow zwiazany jest ze specyfika branz. Wyraznie mniejsze jest prognozowane
zapotrzebowanie na osoby o wyzszych kwalifikacjach (kierownicy, obstuga pienigzna).
Pomigdzy grupami powiatéw nie pojawia si¢ wyrazne zréznicowanie preferencji na okreslone
zawody, podobnie jak migdzy osrodkami roznej wielkosci.

2.2.3. Projekcja bezrobocia

Wskazniki wyprzedzajace koniunktury oraz prognozy rozwoju gospodarczego kraju
sugeruja, ze nalezy spodziewac si¢ znacznego ozywienia gospodarki w II potowie roku i ze
tendencje spadkowe zostaly zahamowane. W szczegélnosci warto§¢ dodana w przemysle
bedzie wyzsza niz w roku 2002. Prognozowane jest natomiast pogorszenie koniunktury w
budownictwie. Prognoza wskazuje tez na dalszy spadek liczby pracujacych. W regionie
kujawsko-pomorskim mozna si¢ spodziewac¢ pewnego przetozenia tych tendencji. Mianowicie
proporcjonalnego wzrostu wartos$ci dodanej i zatrudnienia w przemysle oraz odpowiedniego
spadku wartosci dodanej i liczby pracujacych w budownictwie.

Poczatek roku 2003 sygnalizuje pewne korzystne zmiany jezeli chodzi o nastroje
przedsigbiorcow. Analiza wskazuje na pewne powiazania zjawisk na rynku pracy krajowym i
regionalnym. Badanie ankietowe przedsigbiorstw wskazuje na podobna oceng okresu marzec,
kwiecien 2003 — wrzesien 2003 dokonana przez firmy z regionu kujawsko-pomorskiego z
badaniami koniunktury prowadzonymi na poziomie kraju. Biorac pod uwage te wnioski
mozna oszacowac projekcje bezrobocia na regionalnym rynku pracy.

Bazujac na projekcjach liczby i stopy bezrobocia mozna doj$¢ do wniosku, ze w koncu
roku 2003 stopa bezrobocia w kraju bedzie wynosi¢ okoto 18,3 proc. W stosunku do stopy
bezrobocia zanotowanej w koncu I kwartatu 2003 roku oznacza to spadek stopy bezrobocia o
0,4 punkt proc. Odpowiednia projekcja stop bezrobocia na koniec roku 2004 wynosi 17,7
proc. W Kujawsko-pomorskiem stopa bezrobocia wynosita w koncu I kwartatu 2003 r. 23,3
proc., a liczba bezrobotnych wynosita 218,9 tys. os6b. Wspotczynnik korelacji pomigdzy
stopami byt bardzo wysoki i dla okresu od IV kwartatu 1998 roku do I kwartatu 2003 roku
wynosit 0,997. Rozpigto$¢ stop bezrobocia (liczona jako $rednia z réznic miedzy stopa
bezrobocia w Polsce oraz Kujawsko-pomorskiem od I kwartatu 2000 roku do I kwartatu 2003
roku) wynosita 4,3 pkt., 1 utrzymywala si¢ na podobnym poziomie od kilku kwartatéw (por.
wykres ,,stopy bezrobocia w kraju i w regionie kujawsko-pomorskim w latach 1994-2003).
Dlatego tez mozna wnioskowac, ze stopa bezrobocia w Kujawsko-pomorskiem w koncu 2003
roku spadnie do poziomu okoto 22,9 proc., a w konicu 2004 r. osiagnie od 22,3 proc.

Whiosek 3 Prognozowane stopy bezrobocia rejestrowanego w koncu roku wynosza 22,9
proc. (rok 2003) oraz 22,3 proc. (rok 2004). Przyrost liczby bezrobotnych w 2003 roku
wynika¢ bedzie w wigkszej mierze z powodu zmniejszania liczby pracujacych niz z powodu
wchodzenia na rynek pracy nowych rocznikow. Natomiast w 2004 roku na spadek liczby
bezrobotnych 1 stopy bezrobocia wplyna zaré6wno mniejsza liczba osob w wieku
produkcyjnym wchodzacych na rynek pracy oraz prognozowany wzrost liczby pracujacych.

39




Stan i Prognoza Rozwoju Gospodarczego Regionu Kujawsko-Pomorskiego

ZALACZNIKI

Zalacznik (i): Rynek pracy w regionie kujawsko-pomorskim na tle kraju

W ostatnich latach rynek pracy tak w regionie jak i w catym kraju podlegat istotnym
przeobrazeniom. Bylo to wynikiem takich zjawisk jak zmiany strukturalne, czy zmiany
poziomu aktywnosci. Podstawowe informacje o rynku pracy pochodza ze statystyk i badan
GUS, w tym z badan aktywnosci ekonomicznej ludnosci. Czgs¢ danych zostala
przeszacowana w ten sposob, aby obejmowata aktualny podziat administracyjny. Wigkszos¢
analizowanych danych obejmuje okres 1994-2001.

Struktura pracujqcych i jej zmiany

Zmiana struktury pracujacych jest rezultatem dziatania szeregu czynnikéw, z ktorych w
warunkach polskich w ostatnich latach najwazniejszymi byly wzrost wydajnos$ci pracy oraz
efektywniejsze wykorzystanie sity roboczej. Te czynniki z kolei byly wynikiem zmian
struktury popytu wywotlanej transformacja, otwarciem gospodarki 1 zwigkszeniem inwestycji,
w tym inwestycji zagranicznych, liberalizacji wymiany handlowej oraz wzrostu konkurencji
na rynkach débr i ustug.

Whiosek 1 Zmiana struktury gospodarki odpowiada zmianom w wydajnos$ci pracy, i1 stad
nalezy si¢ spodziewaé, ze liczba pracujacych w dziatach gospodarki o wyzszej wydajnosci
pracy bedzie si¢ zwigkszaé, a liczba pracujacych w dzialach o nizszej wydajnosci bedzie
ulegata zmniejszeniu.

Whiosek 2 W dluzszym okresie czasu nalezy spodziewac si¢ zwigkszenia liczby o0sob
pracujacych w uslugach, a zmniejszenia liczby 0so6b pracujacych w rolnictwie. Tempo zmian
struktury gospodarki, tj. przechodzenia pracujacych migdzy sektorami uwarunkowane jest
elastyczno$cia zatrudnienia.

Analiza struktury gospodarki Polski i regionu kujawsko-pomorskiego jest mozliwa dzigki
danym i szacunkom dotyczacym liczby pracujacych w poszczegolnych dziatach gospodarki,
ktére sa publikowane przez GUS na podstawie Badan Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnos$ci
(BAEL). Tabele ponizej przedstawiaja struktur¢ pracujacych w gospodarce Polski 1 w
regionie kujawsko-pomorskim w roku 1998 i w roku 2001 oraz zmiany, ktére nastapily w
tym okresie.
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Tabela 1. Zmiana liczby pracujacych w Polsce oraz w regionie kujawsko-pomorskim w
latach 1998-2001 w dziatach gospodarki (w tys.)

1998 1999 2000 2001 Zmiana 1998- 1998-2001
2000
1 2 3 4 5 6 7=6-3 8=100%(7/3)
Polska Ogotem 15921,11 15691,7| 15159,2| 14 670,0 -1251,1 -7,9
Rolnictwo 4 356,1 4334,00 4314,9] 4289,7 -66,4 -1,5
Przemyst wraz z 4 588.,6 4341,6) 3949,0/ 3700,6 -888,0 -19.4
budownictwem
Ustugi 6976,4 7016,1| 68953 6679,7 -2 96,7 -4,3
Kujawsko- |Ogoétem 808,1 775,9 762,7 732.5 -75,6 -9,4
pomorskie |Rolnictwo 205,3 202,5 200,8 199,0 -6,3 -3,0
Przemyst wraz z 2432 230,8 217.,8 200,3 -42.9 -17,7
budownictwem
Ustugi 359.,6 342.6 344,1 3332 -26,4 -7,3

Uwaga: Do sektora rolnictwa zaliczono takze rybotowstwo i rybactwo.

Zrédlo: Obliczenia IBnGR na podstawie: Rocznik statystyczny wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, US w
Bydgoszczy, 2001, tablica 5(80), s. 146, Rocznika statystycznego pracy, 2001, GUS, Warszawa tablica 5(19), s.
37-39 oraz XXV oraz Rocznika Statystycznego Wojewodztw 2002, GUS Warszawa 2003, s. 92, 93.

Tabela 2. Zmiana struktury pracujacych w Polsce i w regionie kujawsko-pomorskim w latach
1998-2001 w dziatach gospodarki (w proc.)

1998 1999 2000 2001

Polska Ogodtem 100,0 100,0 100,0 100,0

Rolnictwo 27,4 27,6 28,5 29,2

Przemyst wraz z 28,8 27,7 26,1 25,2

budownictwem

Ustugi 43,8 44,7 45,5 45,5
Kujawsko- |Ogotem 100,0 100,0 100,0 100,0
pomorskie  |Rolnictwo 25,4 26,1 26,3 27,2

Przemyst wraz z 30,1 29,7 28,6 27,3

budownictwem

Ustugi 44,5 442 45,1 45,5

Uwaga: Do sektora rolnictwa zaliczono takze rybotowstwo i rybactwo.

Zrédlo: Obliczenia IBnGR na podstawie: Rocznik statystyczny wojewédztwa kujawsko-pomorskiego, US w
Bydgoszczy, 2001, tablica 5(80), s. 146, Rocznika statystycznego pracy, 2001, GUS, Warszawa tablica 5(19), s.
37-39 oraz XXV oraz Rocznika Statystycznego Wojewodztw 2002, GUS Warszawa 2003, s. 92, 93.

W regionie kujawsko-pomorskim w latach 1998-2001 nastapito zwigkszenie udzialu
pracujacych w rolnictwie z 25,4 do 27,2 proc. Analiza liczby pracujacych w trzech sektorach
gospodarki wskazuje, ze wzrost udzialu rolnictwa w strukturze pracujacych byl rezultatem
spadku pracujacych w przemysle. Spowodowato to zmiany udziatow trzech sektorow w
ogolnej liczbie pracujacych.

Whiosek 3 Zmiany dokonujace si¢ na rynku pracy Kujawsko-pomorskiego byly z
niewielkimi odchyleniami podobne do tendencji ogdlnopolskich. Oznacza to, ze reakcja
rynku pracy na transformacj¢ gospodarki jest — analogicznie jak w Polsce — mato elastyczna.

Whiosek 4 W strukturze pracujacych niski - w porownaniu do krajow wysoko rozwinigtych
— jest udzial sektora ustug, w ktorych wydajnos¢ pracy jest wysoka. Sugeruje to niska warto$¢
dodana gospodarki regionu oraz niska wydajno$¢ pracy.
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Dane z tabeli o wartosci dodanej® wskazuja, ze w latach 1995-2000 w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim zachodza zmiany, ktore swoim zakresem roznia si¢ od zmian
zachodzacych w Polsce. W okresie tym warto§¢ dodana generowana w rolnictwie w
Kujawsko-pomorskiem zmniejszyta si¢ o 4,3 proc., podczas, gdy przecigtnie w Polsce spadek
ten wynidst 3,3 proc. Spadek udzialu wartosci dodanej wytwarzanej w przemysle byt
natomiast mniejszy niz wynosity przecigtne wskazniki dla kraju.

Tabela 3. Warto$¢ dodana w Polsce i w regionie kujawsko-pomorskim oraz zmiany jej
struktury w latach 1995-1999

Sektor 1995 Struktura 2000 Struktura Zmiana
struktury
min PLN % min PLN % pkt. %
1 2 3 4 5 6 7=6-4
Polska Ogotem 268289,1 100,0 602233,4 100,0
Rolnictwo 18982,1 7,1 228849 3,8 33
Przemyst wraz z 102022,8 38,01 202952,6 33,7 43
budownictwem
Ushugi 147284,2 54,9 3763959 62,5 7,6
Kujawsko- Ogotem 14477,1 100,0 29358,1 100,0
pomorskie Rolnictwo 1186,6 8,2 1144,9 3,9 -43
Przemyst wraz z 5531,8 38,2 10392,8 35,4 -2,8
budownictwem
Ushugi 7758,7 53,6 17820,4 60,7 7,1

Zrédlo: dane GUS na podstawie badar BAEL, ze strony http://www.stat.gov.pl, hasto: wojewddztwa w latach
1995-2000, tablice 88 i 92 oraz Rocznika Statystycznego Wojewodztw 2002, GUS Warszawa 2003, s. 303, 304.

Wydajnos¢ pracy w regionie kujawsko-pomorskim na tle kraju

Wykorzystujac dane dotyczace wartosci dodanej w poszczegdlnych dziatach gospodarki
regionu kujawsko-pomorskiego oraz posiadajac informacje o strukturze pracujacych mozna
okresli¢ wydajno$¢ pracy w dzialach gospodarki. Tak obliczony wskaznik wydajnos$ci
obrazuje warto$¢ dodana na jednego zatrudnionego. Zasadniczym celem przeprowadzonej
analizy jest okres§lenie zmian tak rozumianej wydajnosci pracy. Podstawowe obliczenia
zawarte sa w tabeli.

® Warto$é¢ dodana brutto jest to warto$é nowo wytworzona i jest obliczana jako réznica pomiedzy produkcja
globalng a zuzyciem posrednim. Produkcja globalna obejmuje warto$¢ wyrobow i ustug bedacych rezultatem
dziatalno$ci produkcyjnej. Zuzycie posrednie obejmuje warto$¢ wyrobow i ustug zuzytych jako naktady w
procesie produkcji, z wyjatkiem $rodkéw trwatych, ktorych zuzycie rejestrowane jest jako amortyzacja srodkow

trwatych.
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Tabela 4. Wydajnos$¢ pracy jako warto§¢ dodana na jednego pracujacego w Polsce i w
regionie kujawsko-pomorskim oraz jej zmiany w latach 1998-2000

Polska Kujawsko-

pomorskie
tys. PLN/pracujacego | tys. PLN/pracujacego

1 2 3 4

Ogolem 1998 30,5 30,0
2000 40,1 38,9
Rolnictwo 1998 5,4 7,1
2000 5,7 6,2
Przemyst 1998 37,9 35,8
2000 54,3 45,4
Ustugi 1998 41,2 39,2
Ustugi rynkowe 2000 63,3 60,7
Ustugi nierynkowe 2000 34,1 33,1

Zrédlo: Obliczenia IBnGR na podstawie: Rocznika statystycznego wojewédztwa kujawsko-pomorskiego, US w
Bydgoszczy, 2001; Rocznika statystycznego pracy, 2001, GUS, Warszawa oraz danych GUS na podstawie
Rocznika Statystycznego Wojewodztw 2002, GUS, Warszawa 2003. s. 303, 304 .

Dane z tabeli wskazuja, ze wydajno$¢ w gospodarce Kujawsko-pomorskiego jest nizsza niz
przecigtnie w Polsce. Jedynie w rolnictwie wskaznik wydajnosci jest wyzszy. Nalezy jednak
zauwazy¢, ze sektorze tym w 2000 roku w poréwnaniu do 1998 nastapit bardzo wyrazny
spadek wydajnosci w stosunku do ogodlnej sytuacji w kraju. Druga uwaga, ktéra nasuwa sig
przy analizie danych z tabeli to fakt, ze wydajno$¢ w Kujawsko-pomorskim w latach 1998-
2000 wzrastata wolniej niz przecigtnie w Polsce.

Whiosek 5 Wydajnos¢ pracy w regionie kujawsko-pomorskim jest nizsza niz przecigtnie w
kraju. Utrwalenie si¢ tego rodzaju tendencji w nastgpnych latach moze prowadzi¢ do
zwigkszenia dystansu dzielacego Kujawsko-pomorskie od najlepiej rozwinigtych gospodarczo
wojewodztw.

Zjawisko bezrobocia pokazuje rozmiary niezrdwnowazenia podazy pracy z popytem na rynku
pracy. Stopy bezrobocia rejestrowanego w regionie kujawsko-pomorskim na tle stop
bezrobocia krajowego sa pokazane na wykresie i tabeli. Stopy bezrobocia w Kujawsko—
pomorskiem sa wyzsze od stop bezrobocia rejestrowanego w kraju.

Tabela S. Stopy bezrobocia rejestrowanego w Kujawsko-pomorskiem i w Polsce w latach
1995-2003 (proc.)

Grudzien| Grudzien |Grudzien| Grudzien |[Wrzesien| Grudzien | Marzec
1998 1999 2000 2001 2002 2002 2003
Polska 10,4 13,1 15,1 17,4 17,6 18,1 18,7
Kujawsko-pomorskie 13,9 16,9 19,2 21,6 21,9 22,6 23,3

Uwaga: (*) — dane za czerwiec 2002

Zrédlo: strony internetowe MPIPS http://www.mpips.gov.pl, hasto: kwartalna sytuacja o rynku pracy; dane
GUS na podstawie badan BAEL, ze strony http://www.stat.gov.pl, hasto: wojewodztwa w latach 1995-2000,
tabela 211 oraz Bezrobocie rejestrowane I-1V kwartat 2002, Informacje i opracowania statystyczne GUS,
Warszawa 2003.

Whiosek 6 Podobnie jak to mialo miejsce w kraju, stopy bezrobocia w Kujawsko-
pomorskiem ulegaty znaczacym zmianom od 1994 roku. Od 1998 roku stopa bezrobocia
roénie.
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Tabela 6. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Polsce 1 w regionie kujawsko-pomorskim

Grudzien 2002 W poréwnaniu
do grudnia 2001
Liczba bezrobotnych | Stopa bezrobocia Zmiana liczby Zmiana stopy
(tys. 0sob) (%) bezrobotnych (tys. 0s6b) | bezrobocia (pkt. proc.)
Polska 32170 18,1 101,9 +0,6
Kujawsko- 211,6 22,6 6,4 +0,7
pomorskie

Zrédlo: Strony internetowe MPIPS: hitp.://www.mpips.gov.pl

W grudniu 2002 r. liczba bezrobotnych osiagngta 211,6 tys. osob zarejestrowanych w
urzedach pracy, co stanowito 22,6 proc. oséb aktywnych zawodowo (stopa bezrobocia).

Whiosek 7 Stopy bezrobocia rejestrowanego w regionie kujawsko-pomorskim oraz w kraju
wykazuja wysokie skorelowanie. Korelacja ta uwidacznia si¢ w przebiegu trendu wzrostu
bezrobocia na Kujawach 1 w Polsce (wykres)

Wykres 1. Stopa bezrobocia w Polsce 1 w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach
1994-2003

F T i -

% e ——Polska |- ) _____
—- Kujawsko-pomorskie

stopa bezrobocia (%)

1-2000
11-2000 1
111-2000 1
1V-2000 1

1-2001 1
11-2001 1
111-2001
1V-2001 1

1-2002 1
11-2002 1
111-2002 1
1V-2002 1
1-2003 1

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Najnizsza stopa bezrobocia wystgpowala w Kujawsko-pomorskiem w 1998 roku. Od 1999

roku rozpoczal si¢ trend wzrostu stopy bezrobocia, ktéra najwyzszy poziom osiagneta w 1
kwartale 2003 roku.

Tabele wskazuja na inne charakterystyki przekroi bezrobocia w regionie i w kraju. Struktura
bezrobocia wskazuje, ze na rynku pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego sytuacja kobiet
jest gorsza niz przecigtnie w Polsce. Udzial kobiet w populacji bezrobotnych wynosit w 2002
r. (w grudniu) 52,7 proc. (analogiczny wskaznik dla Polski ksztattowat si¢ na poziomie 51,1
proc.).
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Tabela 7. Struktura bezrobocia w Polsce oraz w Kujawsko-pomorskiem wedtug pici (stan na

grudzien 2002)
Kobiety Mgzczyzni

Polska 51,1 48,9
Kujawsko-pomorskie 52,7 47,3
Zrodto: Bezrobocie rejestrowane, I-1V kwartat 2002, GUS, Warszawa 2003, s. 131 14
Tabela 8. Struktura bezrobocia w Polsce oraz w Kujawsko-pomorskiem wedtug wieku

bezrobotnych (stan na koniec grudnia 2002)

Do 24 lat 25-34 35-44 45-54 55 1 wigcej

Polska 27,8 27,4 22,4 19,8 2,6
Kujawsko-pomorskie 28,9 28,0 22,1 18,8 2,2

Zrédio: Bezrobocie rejestrowane, I-1V kwartal 2002, GUS, Warszawa 2003, s. 49

Tabela 9. Struktura bezrobocia w Polsce oraz w Kujawsko-pomorskiem wedtug
wyksztalcenia (stan na koniec grudnia 2002)

wyzsze | S$rednie Srednie zasadnicze, gimnazjalne 1

zawodowe | og6lnoksztalcace |zawodowe ponizej
Polska 3,9 21,2 6,2 36,2 32,5
Kujawsko- 2,8 17,3 5,7 38,7 35,5
pomorskie
Zrodio: Bezrobocie rejestrowane, I-1V kwartat 2002, GUS, Warszawa 2003, s. 17
Tabela 10. Struktura bezrobocia w Polsce oraz w Kujawsko-pomorskiem wedlug czasu

pozostawania bez pracy (stan na koniec grudnia 2002)
do1 1-3] 3-6 | 6-12 ' 12-24 powyzej 24 miesigcy
miesiaca

Polska 6,3 12,3] 13,0| 17,2 204 30,8
Kujawsko-pomorskie 69| 12,5/ 12,2| 16,7 18,9 32,8

Zrédio: Bezrobocie rejestrowane, I-1V kwartat 2002, GUS, Warszawa 2003, s. 21

Z powyzszych tabel mozna wyciagna¢ nastepujace wnioski.

Whiosek 8 W regionie kujawsko-pomorskim — w poréwnaniu do przecigtnej sytuacji w kraju
— bezrobocie jest zjawiskiem w wigkszym stopniu dotykajacym ludzi mniej wyksztalconych.
Gorsza od ogolnopolskiej sytuacja jest w grupach oséb z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej gimnazjalnego.

Whiosek 9 Bezrobocie obejmuje w Kujawsko-pomorskiem czgsciej osoby w miodszym
wieku niz ma to miejsce przecigtnie w Polsce.

| Wniosek 10 Bezrobocie w wigkszym stopniu dotyczy kobiet niz mezczyzn.

Elastycznos¢ rynku pracy

Elastyczno$¢ rynku pracy rozumiana jest tutaj jako elastyczno$¢ poziomu zatrudnienia czyli
zdolno$¢ rynku pracy do przystosowania si¢ do zmieniajacego si¢ popytu na pracg. Wysoka
elastycznos¢ rynku pracy wskazuje na to, ze dany rynek pracy efektywnie realokuje zasoby
pracy w procesach zwalniania i zatrudniania nowych pracownikow. Elastyczno$¢ rynku pracy
mozna okresla¢ za pomoca wskaznikéw odptywu 1 naptywu z bezrobocia. Dla ich okreslenia

45



Stan i Prognoza Rozwoju Gospodarczego Regionu Kujawsko-Pomorskiego

postuzono si¢ danymi kwartalnymi o naptywie, odptywie bezrobotnych i liczbie bezrobotnych
zarejestrowanych na koniec kwartatu w okresie od II kwartatu 1994 do I kwartalu 2003r. Z
powodu braku danych historycznych do roku 1998 w obecnym uktadzie administracyjnym
(powiaty i nowe wojewodztwa) oraz z powodu braku mozliwosci odpowiedniego przeliczenia
danych historycznych przez GUS postuzono si¢ szacunkami. Zarowno liczbg bezrobotnych,
jak tez liczbe os6b wyrejestrowanych z rejestru bezrobotnych w regionie (odptyw), jak tez
nowozarejestrowanych (naptyw) uzyskano przez sumowanie odpowiednich danych z
rejonowych urzegdow pracy, ktorych siedziba znajduje si¢ obecnie na terenie obecnego
wojewodztwa kujawsko — pomorskiego.

Wykres 2. Wspotczynnik naptywu do bezrobocia dla Polski oraz regionu kujawsko-
pomorskiego w latach 1994-2003
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Zrédlo: Obliczenia IBaGR na podstawie danych Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
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Wykres 3. Wspotczynniki odptywu z bezrobocia dla Polski 1 regionu kujawsko-pomorskiego
w latach 1994-2003
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Zrédlo: Obliczenia IBnGR na podstawie danych Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
Wykresy ilustruja kwartalne wspotczynniki odptywu z bezrobocia oraz wspotczynniki

naptywu w latach 1994-2003". Analiza danych wskazuje, Zze oba szeregi danych
(wspotczynnikdéw) sa bardzo silnie skorelowane z danymi ogdlnopolskimi.

Whiosek 11 Zjawiska odplywu 1 naplywu w regionie sa podobne do odpowiednich zjawisk w
Polsce. Wskazniki korelacji wskazuja na znaczng sil¢ powiazan tych zjawisk w kraju i w
regionie.

7 Wskaznik naptywu réwny jest ilorazowi liczby nowozarejestrowanych bezrobotnych w kwartale do $redniej
liczby bezrobotnych w kwartale. Odpowiednio wskaznik odptywu rowny jest liczbie bezrobotnych
wyrejestrowanych w kwartale do $redniej liczby bezrobotnych w kwartale.
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Zalgcznik (ii): Zalgcznik statystyczny

1. Demografia

Tabela 1. Ludno$¢ w Polsce i w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w latach 1995-2001,
stan na 31 grudnia

| 1995 [ 1998 | 1999 | 2000 | 2001
Polska
Ludnos¢ ogotem (tys.) 38609(38667| 38654| 38644 38633
Liczba kobiet na 100 mezczyzn 105,9( 105,91 105,9| 105,9 105,9
Ludno$¢ w miastach jako % ludno$ci 61,8 61,8 61,8 61,8 61,8
ogotem
Wojewddztwo kujawsko-pomorskie
Ludnos¢ ogotem (tys.) 2092| 2100| 2100f 2099 2101
Liczba kobiet na 100 mezczyzn 106,2| 106,1| 106,2| 106,1 106,2
Ludno$¢ w miastach jako % ludno$ci 61,9 623 62,3 62,2 62,1
ogotem

Zrédlo: Bank danych regionalnych, http://www.stat.gov.pl

Tabela 2. Struktura ludnosci wedlug wieku w Polsce i wojewodztwie kujawsko-pomorskim,
stan na 31 grudnia 2000 roku

Wiek 0 lat 1-4 5-9 10-14 | 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34
Polska % 1,0 4,1 6,3 7,4 8,7 8,3 7,4 6,3
Kujawsko-pomorskie % 1,0 4.4 6,5 7,5 8,9 8,3 7,5 6,4
Wiek | 35-39 | 40-44 | 4549 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-69 | 70lati
wiecej
Polska % 6,7 8,1 8,1 6,8 4,1 4.4 42 8,1
Kujawsko-pomorskie % 6,7 8,2 8,0 7,0 4,0 4.1 3,9 7,5

Zrédio: Rocznik Demograficzny, 2001, GUS, Warszawa, tablica nr 17, str. 68, 69

Tabela 3. Przyrost naturalny w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w latach 1995-2000 (na

tys. ludnosci)

1995 (199819992000 2001
Polska 1,2 0,5 0| 03 0,1
Wojewodztwo kujawsko-pomorskie 2,00 1,1 0,8 0,8 0,9

Zrédlo: Bank danych regionalnych, http://www.stat.gov.pl

Tabela 4. Migracje ludnosci w latach 1998-2000 w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w
latach 1995-2001 (osoby)

1990 1995 1999 2000 2001
Naplyw 30424 23 681 25 351 22 699 21 107
Odplyw 33401 25283 26172 23767 22 533
Saldo -2 977 -1 602 -821 -1 068 - 1426

Zrédlo: Rocznik statystyczny wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, 2001, US w Bydgoszczy, Rocznik
Statystyczny Wojewodztw 2002, GUS, Warszawa, 2003.
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2. Struktura gospodarki

Tabela 5. Podmioty gospodarki narodowej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim i w Polsce
zarejestrowane w rejestrze REGON w 2001 (stan na 31 grudnia) roku oraz zmiany ich

liczby w stosunku do 2000 roku

Kujawsko-pomorskie Polska
Liczba Zmiana w Liczba
%
Ogotem 178 879 6,1 3392 268
w tym:
Przedsigbiorstwa panstwowe 84 -35,4 2054
Spotki akcyjne 342 3,3 8 486
spoiki z 0.0 6 588 6,9 161 049
spotki cywilne 13272 -4,7 290 890
Spotdzielnie 1058 -0,6 18 812
osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ 146 042 6,5 2 666 855
gospodarcza
Jednoosobowe spotki skarbu panstwa 39 -2,5 756
spoiki z udziatem kapitalu zagranicznego 1202 3,4 45 765

Zrédlo: Zmiany strukturalne grup podmiotow gospodarki narodowej w I pétroczu 2002r., GUS, Warszawa, 2002
oraz Zmiany strukturalne grup podmiotow gospodarki narodowej w I potroczu 2001r., GUS, Warszawa

Tabela 6. Pracujacy wedtug sekcji 1 dzialow w wojewddztwie kujawsko-pomorskim 1 w

Polsce w roku 2000 (w proc.)

Kujawsko- Polska

pomorskie
Rolnictwo, fowiectwo i leSnictwo 26,3 28,4
Ryboléwstwo 1 rybactwo 0,0 0,1
Przemyst 23,3 20,7
Budownictwo 5,3 5,4
Handel i naprawy 14,4 13,7
Hotele i restauracje 1,2 1,5
Transport, gospodarka magazynowa i facznos¢ 5,0 5,1
Posrednictwo finansowe 1,8 2,0
Obstuga nieruchomosci i firm, nauka 4,7 5,4
Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiazkowe 3,5 3,2
ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne
Edukacja 6,3 5.9
Ochrona zdrowia i opieka spoteczna 6,0 6,0
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i 2.4 2,6
indywidualna

Zrédlo: Rocznik statystyczny wojewédztw, GUS, Warszawa 2001, tablica 2(63), s. 92
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Tabela 6. Produkcja sprzedana przemystu przetworczego w cenach biezacych wedtug
sektorow i dzialow PKD w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w latach 1999 1 2000 (mln

zh)

1999 2000 |Zmiana 1999=100
Produkcja artykutéw spozywczych i napojow 494741 5929,1 119,84
Widkiennictwo 738,7 621,3 84,11
Produkcja odziezy i wyrobow futrzarskich 425,6 434,5 102,09
Produkcja skér wyprawionych i wyrobow z nich 125,2 123,2 98,40
Produkcja drewna i wyroboéw z drewna oraz ze stomy i 384,8 418,1 108,65
wikliny
Produkcja masy widknistej oraz papieru 1862,2] 2038,3 109,46
Dziatalno$¢ wydawnicza; poligrafia i reprodukcja 450,0 528.,9 117,53
zapisanych no$nikéw informacji
Produkcja wyrobow chemicznych 29704 3609.9 121,53
Produkcja wyrobow gumowych i z tworzyw 10759 12704 118,08
sztucznych
Produkcja wyrobow z surowcoéw niemetalicznych 690,3 537,8 77,91
pozostatych
Produkcja metali 104,0 143,2 137,69
Produkcja wyrobow z metali 1085,2| 1352,5 124,63
Produkcja maszyn i urzadzen 780,9 929,6 119,04
Produkcja maszyn i aparatury elektrycznej 1517,0 378.,8 24,97
Produkcja sprzetu i urzadzen RTV i 1053,4| 1076,3 102,17
telekomunikacyjnych
Produkcja instrumentow medycznych, precyzyjnych i 154,3 182,9 118,54
optycznych
Produkcja pojazdow mechanicznych, naczep 1 136,4 149 109,24
przyczep
Produkcja pozostalego sprzgtu transportowego 313,1 296,3 94,63
Produkcja mebli; pozostata dziatalno$¢ produkcyjna 930,0f 1086,3 116,81

Zrédlo: Rocznik statystyczny wojewddztwa kujawsko-pomorskiego 2001, tablica 2(210), s. 278

Tabela 7. Porownanie struktury przemystu wojewodztwa kujawsko-pomorskiego 1 Polski w

2000 roku (w proc.)
Kujawsko- Polska
pomorskie
Przemyst
W tym:
Przetworstwo przemystowe 94,4 84,3
Produkcja artykutow spozywczych i napojow 26,5 18,2
Wioékiennictwo 2,8 1,8
Produkcja odziezy i wyrobdw futrzarskich 1,9 1,9
Produkcja skér wyprawionych i wyrobow z nich 0,6 0,7
Produkcja drewna i wyroboéw z drewna oraz ze stomy i 1,9 3,2
wikliny
Produkcja masy widknistej oraz papieru 9,1 2,1
Dziatalno$¢ wydawnicza; poligrafia i reprodukcja zapisanych 2,4 3.4
no$nikéw informacji
Produkcja wyrobow chemicznych 16,1 5,7
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Produkcja wyrobdéw gumowych i z tworzyw sztucznych 5,7 3,8
Produkcja wyrobow z surowcéw niemetalicznych 2,4 4,6
pozostatych

Produkcja metali 0,6 4.8
Produkcja wyroboéw z metali 6,0 4,8
Produkcja maszyn i urzadzen 4,2 4,6
Produkcja maszyn 1 aparatury elektryczne;j 1,7 2,9
Produkcja sprzetu i urzadzen RTV i telekomunikacyjnych 4,8 1,9
Produkcja instrumentow medycznych, precyzyjnych i 0,8 1,0
optycznych

Produkcja pojazdéw mechanicznych, naczep i przyczep 0,7 6,3
Produkcja pozostatego sprze¢tu transportowego 1,3 2,2
Produkcja mebli; pozostata dziatalno$¢ produkcyjna 4,9 3,7

Zrédlo:  Rocznik  statystyczny — wojewddztwa  kujawsko-pomorskiego

w Bydgoszczy 2001; Rocznik Statystyczny 2001, GUS, Warszawa 2001

3. Skup produktow rolnych

Tabela 8. Warto$¢ skupu produktow rolnych w latach 1995-2001 (mld PLN)

2001,

Urzqd  Statystyczny

Ogolem Produkty roslinne Produkty zwierzgce
1995 2000 | 2001 | 1995 | 2000 | 2001 1995 2000 2001
Polska 12,1 22,4\ 23,7 4,3 7,5 6,9 7,8 14,9 16,7
Kujawsko-pomorskie 1,0 2,1 2.2 0,4 0,8 0,8 0,6 1,3 1,4

Zrédio: Rocznik statystyczny rolnictwa, GUS, Warszawa 2001, tablica 3(243), s. 194
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4. Dane statystyczne dotyczace rynku pracy

Tabela 9. Kwartalne wspotczynniki naptywu do bezrobocia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim i w Polsce w latach 1994-2003

11-1994 [I11-1994 [IV-1994 |I-1995 |11-1995 [II1-1995 (IV-1995 |I-1996 |11-1996 [I11-1996 (IV-1996 |1-1997 |11-1997 [I1I-1997 IV-1997
Polska 0,184 10,191 0,192 0,177 10,235 {0,233 0,232 0,213 10,183 (0,236 0,258 0,230 (0,235 10,250 0,290
Kujawsko-pomorskie (0,179 10,175 0,188 0,168 10,221 (0,223 0,229 0,205 10,181 (0,222 0,241 0,218 10,238 {0,220 0,276
cd.

[-1998 |11-1998 [I11-1998 |IV-1998 [1-1999 [II-1999 |III-1999 |IV-1999 [1-2000 [II-2000 |III-2000 |[TV-2000 [I-2001 (II-2001 |I1I-2001 |IV-2001
Polska 0,275 0,260| 0,329 0,344 0,377 0,231 0,305 0,295 0,253 0,205 0,270 0,259 0,222| 0,182 0,222 0,229
Kujawsko-pomorskie | 0,245| 0,254| 0,317 0,321 0,316 0,236 0,298 0,302 0,221 0,215 0,265 0,249 0,216 0,168 0,200 0,213
cd.

1-2002 |I1-2002 [I11-2002 |{IV-2002 |I-2003
Polska 0,190 0,175 0,223 0,219( 0,191
Kujawsko-pomorskie 0,178| 0,177 0,211 0,225| 0,184
Zrédlo: Obliczenia IBnGR na podstawie danych GUS
Tabela 10. Kwartalne wspdtczynniki odptywu z bezrobocia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim i w Polsce w latach 1994-2003

11-1994 ([I11-1994 [IV-1994 |I-1995 |11-1995 [II1-1995 (IV-1995 |I-1996 |11-1996 [I11-1996 (IV-1996 |1-1997 |11-1997 [I11-1997 1V-1997
Polska 0,190 0,197 0,219 0,207| 0,257 0,246 0,243| 0,176 0,266 0,305 0,250| 0,283] 0,327 0,346 0,302
Kujawsko-pomorskie 0,173 0,190 0,205 0,200f 0,250 0,228 0,253 0,167| 0,237 0,279 0,242( 0,272 0,314 0,316 0,296
cd.

1-1998 |11-1998 [I11-1998 |IV-1998 |I-1999 |11-1999 [I11-1999 |IV-1999 |1-2000 |II-2000 (I1I-2000 [IV-2000 |1-2001 |[II-2001 [III-2001 [IV-2001
Polska 0,265| 0,354 0,336 0,260/ 0,211| 0,277 0,256 0,219 0,178| 0,243 0,233 0,193 0,152] 0,199 0,197 0,165
Kujawsko-pomorskie | 0,243 0,342 0,345 0,255 0,204| 0,261 0,272 0,223 0,173| 0,222 0,239 0,191 0,149] 0,188 0,188 0,149
cd.

1-2002 |11-2002 [II1-2002 (IV-2002 |I-2003
Polska 0,145 0,229 0,216 0,186 0,160
Kujawsko-pomorskie 0,231 0,221 0,215 0,193 0,171

Zrédlo: Obliczenia IBnGR na podstawie danych GUS
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Tabela 11. Stopy bezrobocia w wojewodztwie kujawsko-pomorskim i w Polsce w latach 1994-2003

1994 1995( 1996 1997 1998
Polska 16| 14,9| 13,2| 10,3 10,4
Kujawsko-pomorskie | 21,1| 19,8 18,1| 14,4 13,9
cd.
1-1999 |1I-1999 |I11-1999 (IV-1999 |I-2000 (II-2000 |[I1I-2000 [IV-2000 |I-2001 |I1-2001 |II1-2001 |IV-2001 (I-2002 |I1-2002 |II1-2002 |IV-2002  |I-2003
Polska 12 11,6 12,1 13,1 14 13,6 14 15,1 16,1 15,9 16,3 17,4 18,1 17,4 17,6 18,1 18,7
Kujawsko-pomorskie 15,4 15,1 15,4 16,9 18,0 17,9 18,3 19.,2| 20,3 20,1 20,4 21,6| 22,7 22 21,9 22,6 23,3

Zrédlo: Obliczenia IBnGR na podstawie danych GUS
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Tabela 12. Kwartalne wspdtczynniki naptywu do bezrobocia w powiatach wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w latach 1999-2001

1999 2000 2001 Srednia dla lat | Odchylenie stand.

I II 111 v I II 111 v I 11 111 v 1999-2001 | dla lat 1999-2001

Kujawsko-pomorskie 0,316/ 0,236/ 0,298/  0,302] 0,221/ 0,215 0,265 0,249/ 0,216/ 0,168/ 0,200, 0,213 0,242 0,045
Aleksandrowski 0,247| 0,178/ 0,246  0,252| 0,197 0,191| 0,205 0,254/ 0,166/ 0,150| 0,208/ 0,214 0,209 0,035
Brodnicki 0,273| 0,199  0,257| 0,235/ 0,159 0,184 0,252 0,253| 0,158 0,146, 0,177 0,191 0,207 0,045
Bydgoski 0,417/ 0,313 0,376/ 0,384 0,237| 0,262| 0,281 0,266/ 0,247/ 0,187| 0,241 0,243 0,288 0,070
Chetlminski 0,321| 0,219 0,282| 0,289 0,190/ 0,184 0,281 0,241| 0,175/ 0,147, 0211 0222 0,230 0,053
Golubski 0,348/ 0,219/ 0,306 0,307| 0,216/ 0,226/ 0,254 0,259 0,197, 0,143 0,179, 0,202 0,238 0,059
Grudziadzki 0,286/ 0,248/ 0,268 0,294/ 0,158/ 0,166/ 0,242 0,217| 0,164 0,114, 0,159 0,189 0,209 0,058
Inowroctawski 0,327| 0,219 0,298/ 0,267 0,226/ 0,191| 0,201 0,194/ 0,186/ 0,142| 0,150, 0,165 0,214 0,058
Lipnowski 0,307| 0,221 0,257|  0,322| 0,183 0,165 0,244| 0,236/ 0,200| 0,149| 0,169 0,190 0,220 0,055
Mogilenski 0,262| 0,207 0,283 0,242| 0,176/ 0,172 0,236,  0,249| 0,203, 0,149 0,160, 0,159 0,208 0,046
Nakielski 0,282| 0,235 0,237 0,275 0,197 0,191| 0,216/ 0,199 0,185 0,172| 0,193| 0214 0,216 0,035
Radziejowski 0,222/ 0,193 0,237| 0,234/ 0,126/ 0,181| 0,211 0,217/ 0,139 0,114] 0,149 0,183 0,184 0,043
Rypinski 0,255/ 0,185 0,198  0,252| 0,148 0,167 0,177| 0,201| 0,178/ 0,121| 0,149 0,170 0,183 0,040
Sepolenski 0,306/ 0,230, 0,274 0,273 0,192| 0,209| 0,288 0,228/ 0,226, 0,181, 0,229 0,201 0,236 0,040
Swiecki 0,247| 0,198/ 0,253 0,268/ 0,175 0,189 0,247 0,210, 0,187 0,163 0,200 0,199 0,211 0,034
Torunski 0,430/ 0,316/ 0,426] 0,393] 0,195 0,230 0,309] 0,326/ 0,271 0,183 0215 07222 0,293 0,088
Tucholski 0,279| 0,247 0,294 0,231| 0,202| 0,196/ 0,288/  0,247| 0,203| 0,160 0,232/ 0,193 0,231 0,042
Wabrzeski 0,287| 0,214 0,280 0,300/ 0,159 0,211| 0,247 0,269 0,178/ 0,162] 0,207 0213 0,227 0,049
Wioctawski 0,302| 0,201 0,294 0,309 0,218/ 0,153] 0,211 0,220/ 0,161/ 0,125 0,148/ 0,181 0,210 0,063
Zninski 0,294/ 0,238/ 0,282|  0,292| 0,193] 0,245| 0,280| 0,245 0,244/ 0,187| 0,197| 0216 0,243 0,039
M. Bydgoszcz b.d b.d b.d b.d 0,342 0,298 0,343 0,310/ 0,309 0,254| 0,296/ 0,296 0,306 0,028
M. Grudziadz b.d b.d b.d b.d 0,216/ 0,240/ 0,287  0,233| 0,224/ 0,171| 0,186 0,235 0,224 0,035
M. Torun b.d b.d b.d b.d 0,293/ 0,266| 0,354| 0,320/ 0,319] 0,199| 0,263 0,280 0,286 0,047
M. Wioclawek b.d b.d b.d b.d 0,252/ 0,252| 0,315 0,274/ 0,217/ 0,174 0,177| 0,188 0,231 0,051

Zrédlo: Obliczenia IBnGR na podstawie danych GUS
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Tabela 12. Kwartalne wspdtczynniki odptywu z bezrobocia w powiatach wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w latach 1999-2001

1999 2000 2001 Srednia dla lat | Odchylenie stand. dla
I 11 ar | v I I ar | v I I I v 1999-2001 lat 1999-2001

Kujawsko-pomorskie 0,204 0,261/ 0,272 0,223/ 0,173/ 0,222] 0,239| 0,191| 0,149| 0,188 0,188 0,149 0,205 0,040
Aleksandrowski 0,138/ 0,224/ 0,263/ 0,187/ 0,126/ 0,157| 0,193| 0,178| 0,195| 0,212 0,221 0,134 0,186 0,041
Brodnicki 0,149/ 0,230 0,215/ 0,175| 0,144/ 0,206| 0,239| 0,165| 0,127| 0,169 0,148 0,148 0,176 0,037
Bydgoski 0,292 0,289/ 0,339/ 0,304| 0,169/ 0,241| 0,224| 0,216| 0,161{ 0,217 0,224 0,160 0,236 0,059
Chelminski 0,157| 0,229 0,262/ 0,234 0,165/ 0,209| 0,260| 0,178| 0,130( 0,168 0,219 0,165 0,198 0,043
Golubski 0,198 0,265/ 0,261/ 0,210 0,173| 0,262| 0,266| 0,191| 0,108| 0,153 0,162 0,123 0,198 0,056
Grudziadzki 0,195/ 0,247/ 0,270/ 0,219/ 0,169/ 0,224| 0,201| 0,152| 0,101{ 0,160 0,130 0,121 0,183 0,052
Inowroctawski 0,330 0,264/ 0,250/ 0,208/ 0,144| 0,201| 0,185| 0,137| 0,083| 0,140 0,147 0,139 0,185 0,069
Lipnowski 0,140| 0,244/ 0,247/ 0,187| 0,116/ 0,172| 0,247| 0,164| 0,137| 0,193 0,168 0,125 0,178 0,047
Mogilenski 0,134 0,275/ 0,192/ 0,157/ 0,150/ 0,215| 0,234| 0,151| 0,085| 0,146 0,138 0,116 0,166 0,053
Nakielski 0,145 0,247 0,243/ 0,197/ 0,124/ 0,223| 0,191 0,146| 0,149| 0,178 0,191 0,146 0,182 0,041
Radziejowski 0,138/ 0,212/ 0,218/ 0,192 0,113 0,167| 0,226| 0,167| 0,094| 0,149 0,136 0,139 0,163 0,042
Rypinski 0,118/ 0,205/ 0,210/ 0,191/ 0,110| 0,161| 0,199| 0,191| 0,121| 0,153 0,139 0,120 0,160 0,038
Sepolenski 0,191/ 0,227/ 0,264/ 0,233/ 0,186/ 0,213| 0,227| 0,177| 0,136( 0,189 0,211 0,152 0,200 0,036
Swiecki 0,155/ 0,222 0,224/ 0,161/ 0,139/ 0,247, 0,222| 0,137| 0,130/ 0,191 0,178 0,126 0,178 0,042
Torunski 0,238 0,344/ 0,367 0,303 0,169/ 0,243| 0,259| 0,274| 0,174| 0,182 0,177 0,133 0,239 0,074
Tucholski 0,178 0,288/ 0,239/ 0,170| 0,199/ 0,237| 0,221| 0,161| 0,149| 0,197 0,162 0,136 0,195 0,045
Wabrzeski 0,186/ 0,270 0,249/ 0,185/ 0,159/ 0,218| 0,288| 0,157| 0,125| 0,212 0,217 0,139 0,200 0,051
Wihoctawski 0,204/ 0,261/ 0,293/ 0,221/ 0,126/ 0,181 0,187| 0,157| 0,117| 0,166 0,151 0,087 0,179 0,059
Zninski 0,161 0,264/ 0,249/ 0,223 0,195/ 0,221| 0,250| 0,184| 0,183| 0,200 0,178 0,157 0,206 0,036
M. Bydgoszcz b.d bd |bd |bd 0,231 0,276/ 0,288] 0,285] 0,228| 0,251 0,278 0,232 0,259 0,026
M. Grudziadz b.d bd |bd |bd 0,189/ 0,219|0,281|0,189| 0,138 0,177 0,181 0,160 0,192 0,043
M. Torun b.d bd |bd |bd 0,249 0,226/ 0,316/ 0,270/ 0,239| 0,203 0,250 0,215 0,246 0,035
M. Wioctawek b.d bd |bd |bd |0,224|0,285|0,248| 0,215/ 0,159 0,219 0,176 0,095 0,203 0,058

Zrédlo: Obliczenia IBnGR na podstawie danych GUS
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Tabela 13. Stopy bezrobocia rejestrowanego na koniec kwartalu w powiatach wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w latach 1998-2003

1998 1999 2000 2001 2002
v I II 111 v I II 111 v I II 111 v I II 111
Polska 10,4 12,0 11,6 12,1 13,1 14,0 13,6 14,0 15,0 16,1 15,9 16,3 17,5 18,2 17,4 17,6
Kujawsko-pomorskie 13,9 15,4 15,1 15,4 16,9 18,0 17,9 18,3 19,4 20,3 20,1 204 21,9 22,7 22,0 21,9
Bydgoszcz grodzki 7,0 7,8 8,0 8,3 9,1 9,1 9,4 9,9 10,2 10,6 10,7 11,0 12,0 12,9 124 124
Bydgoski ziemski 15,5 15,8 16,6 17,4 18,5 18,2 18,5 20,1 21,0 20,3 20,3
Grudziadz grodzki 20,2 | 21,7 21,8 21,8 23,8 24,01 244 24.6| 25,6 26,9 27,0 2772 30,7 31,8 31,8] 31,1
Grudziadzki ziemski 259 249 25,7 27,0 28,8 279 28,5 30,2 30,91 29,8] 29,5
Torun grodzki 8,4 10,1 9,9 10,5 11,6 10,2 10,6 11,0 11,7 12,5 12,6 12,8 14,0 15,2 15,0 14,9
Torunski ziemski 19,7 19,5 20,3 21,3 22,8 229 23,7 252 26,3 25,8| 26,1
Wioctawek grodzki 16,0 17,3 16,5 16,6 18,5 18,5 18,1 19,2 20,3 21,0 20,4 20,6|] 234 24,1 22,5 22,6
Wioctawski ziemski 21,1 20,6 21,0 22,2 232 22,5 22,5 23,9 248 23,3| 23,6
Aleksandrowski 18,4 20,1 19,4 19,2 20,9 22,5 23,2 23,4 25,0 24,7 23,6 23,5 24,7 254 24,01 23,7
Brodnicki 16,3 18,1 17,6 18,3 19,5 20,1 19,7 20,0 21,5 21,9 21,6 22,2 23,00 23,6 22,5 22,5
Chelminski 16,5 19,1 18,9 19,3 21,4 224 22,0 22,4 23,7 23,4 23,1 23,0 2473 24,7 23,6| 23,7
Golubski 15,6 17,8 17,2 17,9 19,91 20,6 20,0 19,9 21,1 22,6 22,5 22,8 24,4 24,7 24,1 24,0
Inowroctawski 18,3 18,2 17,6 18,3 19,6/ 21,3 21,2 21,5 22,6 24,6 247 249 259 26,7 26,8] 273
Lipnowski 15,0 17,4 17,1 17,3 19,7 21,0 209 20,9 22,2 23,5 22,8 22,91 238 24,8] 23,3| 226
Mogilenski 15,3 17,1 16,2 17,5 19,2| 20,1 19,4 19,5 21,2 23,2 23,3 23,8 25,3 26,4 26,1| 258
Nakielski 20,4 228 22,7 22,6| 253 272 26,6 27,2 28,4 29,3 29,3 29,5 31,4 32,1 32,3 32,0
Radziejowski 16,9 18,1 17,8 18,2 19,3 20,2 20,4 20,2 21,1 21,2 20,71 20,9 223 22,4 222| 224
Rypinski 18,8 21,1 20,8 20,6| 22,2 233 23,4 23,1 23,3 24,4 23,9 24,1 24,5 25,5 252 25,1
Sepolenski 18,9] 20,8 20,9 21,1 222 23,1 23,1 24,2 25,3 26,8 26,8 27,2 28,8 29,2 27,8| 287
Swiecki 17,1 18,4 18,1 18,5 20,2 21,1 20,2 20,7 22,0 233 22,91 234 247 254 23,5 23,5
Tucholski 17,5 19,0 18,4 19,3 21,0 21,4 208 22,0l 23,6] 245 23,9 2573 26,6| 26,7 252 25,6
Wabrzeski 20,3 22,1 21,2 21,7 24,3 247 24,6 23,9 26,1 27,4 26,5 26,4 28,5 29,0 274 272
Zninski 18,4 20,6 20,2 20,8 22,7 23.4| 23,8 244 257 26,8 26,6 27,1 29,2 29,3 29,3 28,6
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cd.
2002 2003
v 1

Polska 18,1 18,7
Kujawsko-pomorskie 22,6 23,3
Bydgoszcz grodzki 12,5 13,3
Bydgoski ziemski 20,8 21,6
Grudziadz grodzki 32,1 33,2
Grudziadzki ziemski 30,8 31,8
Torun grodzki 14,5 15,2
Torunski ziemski 26,5 27,6
Wioctawek grodzki 23,5 23,8
Wiloctawski ziemski 24,7 24,8
Aleksandrowski 25,1 25,8
Brodnicki 23,4 23,7
Chelminski 25,1 26,2
Golubski 23,8 24.9
Inowroctawski 27,7 28,5
Lipnowski 24,2 24,8
Mogilenski 26,4 27,4
Nakielski 33,0 334
Radziejowski 22,4 23,6
Rypinski 25,3 26,2
Sepolenski 28,9 29,6
Swiecki 24,5 252
Tucholski 26,9 27,0
Wabrzeski 28,9 29,0
Zninski 29,7 30,9

Zrédlo: Stopa bezrobocia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, dane ze stron internetowych http://www.apraca.pl/towu/stat_stopa_bezrobocia_
1999(2000,2001;2002;2003).htp
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Tabela 14. Roczne przyrosty ludnosci w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w wieku produkcyjnym w latach
1999-2020

Rok |Przyrosty liczby ludno$ci w wieku
produkcyjnym (18-59/64 lat)
1999 12 029
2000 14 366
2001 15 875
2002 14 882
2003 14 034
2004 11 690
2005 10 604
2006 4747
2007 3450
2008 2343
2009 1832
2010 -513
2011 -4 640
2012 -5 758
2013 -9 382
2014 -9 905
2015 -11 575
2016 -12 842
2017 -13 811
2018 -13 882
2019 -12 459
2020 -12 329

Zrédlo: GUS, Prognozy demograficzne, obliczenia IBnGR
http://www.stat.gov.pl/serwis/prognozy _demografi/funkcjonalne/2_wojewodztwa/26_WOJ KUJAWSKO-
POMORSKIE XLS
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Tabela 15. Pracujacy w rolnictwie w powiatach - koniec 2000r. (w % ogotu pracujacych)®

Powiat Pracujacy w rolnictwie (%)
Aleksandrowski 52,5
Brodnicki 51,1
Bydgoski 39,3
Chelminski 46,7
Golubski 67,5
Grudziadzki 74,0
Inowroctawski 293
Lipnowski 68,3
Mogilenski 52,9
Nakielski 43,0
Radziejowski 69,6
Rypinski 61,6
Sepolenski 52,3
Swiecki 42,6
Torunski 57,1
Tucholski 56,6
Wabrzeski 57,8
Whoctawski 77,9
Zninski 46,4
M. Bydgoszcz 1,5
M. Grudziadz 4.0
M. Torun 1,5
M. Wiloctawek 2,2

Zrédlo: Rocznik statystyczny wojewédztw, GUS, Warszawa 2001, tablica CCXXX

¥ Stan w dniu 31 XII, wedtug faktycznego miejsca pracy; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do
9 0s0b, z pracujacymi w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.
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Zalgcznik (iii): Struktura popytu na pracg

Potrzeba zatrudnienia pracownikéw w ciagu ostatnich szesciu miesigcy (wrzesien — kwiecien
2002/03)

37% wszystkich badanych firm i instytucji publicznych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim deklaruje, ze w
ciagu ostatnich szeSciu miesigcy byla potrzeba zatrudnienia nowych pracownikow.

Ponizej przedstawiamy listg zawodow poszukiwanych przez firmy i instytucje. Jest to lista stanowisk
wymienianych przez respondentéw. Zawody sa uporzadkowane wedtug Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci.
Przy kazdym stanowisku znajduje si¢ informacja o liczbie firm, ktére poszukiwaly danego pracownika oraz o
liczbie poszukiwanych pracownikow.

12 - kierownicy wielkich organizacji:

prezes towarzystwa budownictwa spotecznego 1 firma/ instytucja 1 osoba
kierownik 2 firmy/ instytucje 2 osoby
kierownik kontrolingu finansowego 1 firma/ instytucja 1 osoba
kierownicy budowy 3 firmy/ instytucje 4 osoby

13 — kierownicy matych zakladoéw pracy:

kierownik sklepu 1 firma/ instytucja 1 osoba
kierownik apteki 1 firma/ instytucja 1 osoba

21 - specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych:

programista 2 firmy/ instytucje 11 oséb
informatyk 2 firmy/ instytucje 2 osoby
administrator sieci internetowe;j 1 firma/ instytucja 1 osoba
mgr farmacji 1 firma/ instytucja 1 osoba
inzynier budowy 1 firma/ instytucja 1 osoba
specjalista technolog 2 firmy/ instytucje 2 osoby

22 - specjali$ci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia:

rehebilitant fizjoterapeuta 1 firma/ instytucja 1 osoba
lekarz pediatra 1 firma/ instytucja 1 osoba
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23 - nauczyciele

wychowawca klubu mtodziezowego 1 firma/ instytucja 1 osoba
nauczyciel 2 firmy/ instytucje 4 osoby
nauczyciel jezyka niemieckiego 1 firma/ instytucja 1 osoba
24 - pozostali specjalisci

instruktor kulturalno o$wiatowy 1 firma/ instytucja 1 osoba
obshuga centrum informacyjnego dla bezrobotnych 1 firma/ instytucja 1 osoba
doradca dyrektora 1 firma/ instytucja 1 osoba
windykacja kredytow 1 firma/ instytucja 1 osoba
prawnik 1 firma/ instytucja 2 osoby
specjalista ds. marketingu 4 firmy/ instytucje 8 0sob
specjalista do spraw marketingu i eksportu 1 firma/ instytucja 1 osoba
specjalista od spraw handlowych 1 firma/ instytucja 1 osoba
ekonomista 2 firmy/ instytucje 2 osoby
specjalisci od technik sprzedazy 1 firma/ instytucja 2 osoby
specjalista ds. aktywizacji majatku 1 firma/ instytucja 1 osoba
specjalista d/s kontroli 1 firma/ instytucja 1 osoba
specjalistow w dziale obstugi 1 firma/ instytucja 2 osoby
specjalisci (marketing/ksiegowo$¢) 1 firma/ instytucja 4 osoby
31 - $redni personel techniczny

kontroler jako$ci 1 firma/ instytucja 1 osoba
konstruktor 1 firma/ instytucja 1 osoba
laborant 1 firma/ instytucja 1 osoba
32 - $redni personel rolnictwa i ochrony zdrowia

terapeuta zajgciowy 1 firma/ instytucja 2 osoby
technicy i pomoc apteczna 1 firma/ instytucja 2 osoby
pielggniarka 2 firmy/ instytucje 2 osoby
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34 - pracownicy pozostatych specjalnosci

instruktor kulturalno-o$wiatowy 1 firma/ instytucja 1 osoba
handlowiec 3 firmy/ instytucje 3 osoby
fakturzystka 1 firma/ instytucja 1 osoba
pracownik zaopatrzenia 1 firma/ instytucja 1 osoba
administracja biurowa 1 firma/ instytucja 2 osoby
ksiggowy, gtowny ksiggowy 4 firmy/ instytucje 4 osoby
zastgpca glownej ksiggowej 1 firma/ instytucja 1 osoba
przedstawiciel handlowy 4 firmy/ instytucje 20 0s6b
przedstawiciele handlowi, sprzedawcy 1 firma/ instytucja 15 0s6b
41 - pracownicy obstugi biurowe;j

inspektor referent 1 firma/ instytucja 2 osoby
referent do wydziatu gospodarki 1 firma/ instytucja 1 osoba
referent ds. technicznych 1 firma/ instytucja 1 osoba
referent do spraw handlowych 1 firma/ instytucja 1 osoba
stazy$ci do informacji europejskiej 1 firma/ instytucja 2 osoby
operator komputera 1 firma/ instytucja 1 osoba
magazynier 7 firm/ instytucji 18 osob
referent administracyjny 1 firma/ instytucja 1 osoba
magazynier - kierowca 2 firmy/ instytucje 4 osoby
sekretarka 2 firmy/ instytucje 2 osoby
asystent dyrektora 1 firma/ instytucja 1 osoba
referent techniczny 1 firma/ instytucja 2 osoby
pracownik umystowy do brygady remontowo-budowlane;j 1 firma/ instytucja 1 osoba
zastgpca glownej ksiggowej 1 firma/ instytucja 1 osoba
pracownik dziatu handlowego 1 firma/ instytucja 1 osoba
pracownik hurtowni 1 firma/ instytucja 2 osoby
pracownicy umystowi, administracja 4 firmy/ instytucje 10 0séb
42 - pracownicy obrotu pienigznego i obstugi klientow

pracownik dziatu telemarketingu 1 firma/ instytucja 3 osoby
pracownik do obstugi klienta 1 firma/ instytucja 10 0s6b
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51 - pracownicy ustug osobistych i ochrony

opiekun 1 firma/ instytucja 1 osoba
opiekunka domowa 1 firma/ instytucja 1 osoba
pracownik ochrony 4 firmy/ instytucje 27 0s6b
administrator 2 firmy/ instytucje 3 osoby
52 - modelki, sprzedawcy i demonstratorzy

sprzedawca 10 firm/ instytucji 31 os6b
sprzedawca artykutow instalacyjno - sanitarnych 1 firma/ instytucja 2 osoby
sprzedawca (dzial spozywczy) 1 firma/ instytucja 2 osoby
71 - gbrnicy i robotnicy budowlani

monter-spawacz 1 firma/ instytucja 1 osoba
monter cz¢$ci mechanicznych 1 firma/ instytucja 5 0s6b
monter, stolarz meblowy 1 firma/ instytucja 4 osoby
stolarz 1 firma/ instytucja 6 0s6b
monter izolacji 1 firma/ instytucja 10 osob
monter instalacji sanitarnej 1 firma/ instytucja 2 osoby
murarz 3 firmy/ instytucje 4 osoby
stolarz, produkcja mebli 1 firma/ instytucja 12 osdb
robotnik wodno-kanalizacyjny 1 firma/ instytucja 6 0s6b
monter stolarki PCV + aluminium 1 firma/ instytucja 20 0sob
droznik 1 firma/ instytucja 4 osoby
72 - robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen

mechanik 1 firma/ instytucja 5 0s6b
$lusarz 5 firm/ instytucji 46 osob
mechanik samochodowy 2 firmy/ instytucje 2 osoby
$lusarz - monter 1 firma/ instytucja 3 osoby
montazysta 1 firma/ instytucja 3 osoby
konstruktor technolog 1 firma/ instytucja 1 osoba
$lusarz- spawacz 2 firmy/ instytucje 8 0sob
frezer 4 firmy/ instytucje 11 osob
tokarz 1 firma/ instytucja 2 osoby
mechanik pakowacz 1 firma/ instytucja 3 osoby
spawacz 5 firm/ instytucji 38 0sob

73 - robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i

pokrewni

preser tworzyw sztucznych 1 firma/ instytucja 2 osoby
zdobnik szkta 1 firma/ instytucja 1 osoba
74 - pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

piekarz 3 firmy/ instytucje 6 0s6b
szwaczka 5 firm/ instytucji 61 osob
stolarz budowlany 1 firma/ instytucja 2 osoby
rzeznik 2 firmy/ instytucje 72 osoby
konfekcjoner - krajacz 1 firma/ instytucja 4 osoby
mistrz 1 firma/ instytucja 1 osoba
tapicer 1 firma/ instytucja 10 0s6b
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81 - operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych

| palacz 1 firma/ instytucja 1 osoba
82 - operatorzy i monterzy maszyn
produkcyjne - obstuga maszyn 1 firma/ instytucja 12 os6b
operatorzy maszyn 1 firma/ instytucja 2 osoby
operatorzy maszyn wiokienniczych 1 firma/ instytucja 2 osoby
motorniczy 1 firma/ instytucja 1 osoba
obstuga nozyc krazkowych 1 firma/ instytucja 2 osoby
ustawiacz 1 firma/ instytucja 3 osoby
83 - kierowcy i operatorzy pojazdow i maszyn samojezdnych
kierowca 4 firmy/ instytucje 11 oséb
operator koparki tadowarki 1 firma/ instytucja 1 osoba
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91 - pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach

pokojowa 1 firma/ instytucja 2 osoby
sprzataczka 1 firma/ instytucja 1 osoba
pracownik porzadkowy 1 firma/ instytucja 1 osoba
pracownik placowy 1 firma/ instytucja 2 osoby
szatniarka 1 firma/ instytucja 1 osoba
pracownik gospodarczy 1 firma/ instytucja 1 osoba
obstuga myjni 1 firma/ instytucja 1 osoba
zmywajaca pomoc kuchenna 1 firma/ instytucja 1 osoba
pomoc kucharska 1 firma/ instytucja 2 osoby
pomocnik mleczarski 1 firma/ instytucja 3 osoby
obshuga podjazdu stacji paliw 1 firma/ instytucja 1 osoba

93 - robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie

sortownia tworzyw sztucznych 1 firma/ instytucja 2 osoby
pomocnik murarza 1 firma/ instytucja 1 osoba
pracownik produkcji 2 firmy/ instytucje 27 0s6b
robotnicze przy produkcji narzedzi robotniczych 1 firma/ instytucja 4 osoby
pracownik produkcji napojow 1 firma/ instytucja 10 os6b
produkcja roslin 1 firma/ instytucja 50 osob
robotnicze, pracownik fizyczny 4 firmy/ instytucje 15 osob
fizyczne do rozdzielania i segregacji metalu 1 firma/ instytucja 2 osoby
pracownik fizyczny prace polowe i roztadunkowe 1 firma/ instytucja 1 osoba
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Potrzeba zatrudnienia pracownikow w ciagu najblizszych szeSciu miesiecy

(kwiecien — wrzesien 2003)

Co czwarta wérod wszystkich badanych firm i instytucji publicznych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

planuje w ciagu najblizszych szesciu miesigcy zatrudnienie nowych pracownikow.

Ponizej przedstawiamy liste zawodow poszukiwanych przez firmy i instytucje. Jest to lista stanowisk

wymienianych przez respondentéw. Zawody sa uporzadkowane wedtug Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci.
Przy kazdym stanowisku znajduje si¢ informacja o liczbie firm, ktore poszukiwaty danego pracownika oraz o

liczbie poszukiwanych pracownikow.

12 - kierownicy wielkich organizacji:

szef marketingu 1 firma/ instytucja 1 osoba
kierownik wydziatu sieci wodno-kanalizacyjnej 1 firma/ instytucja 1 osoba
13 — kierownicy matych zaktadow pracy:

|kier0wnik apteki 1 firma/ instytucja 1 osoba
21 - specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych:
programista 1 firma/ instytucja 1 osoba
elektronicy 1 firma/ instytucja 3 osoby
administrator sieci 1 firma/ instytucja 1 osoba
konstruktor 1 firma/ instytucja 1 osoba
23 - nauczyciele

Inauczyciel 4 firmy/ instytucje 21 0s6b
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24 - pozostali specjalisci

prawnik 1 firma/ instytucja 1 osoba
specjalista d/s marketingu 4 firmy/ instytucje 7 0s6b
pracownik rachunkowosci, fakturzysta 1 firma/ instytucja 1 osoba
petnomocnik do spraw ISO 9000 1 firma/ instytucja 1 osoba
specjalista d/s kredytow 1 firma/ instytucja 1 osoba
specjalista w dziale obslugi 1 firma/ instytucja 1 osoba
31 - $redni personel techniczny
technik budowlany 1 firma/ instytucja 1 osoba
elektryk 1 firma/ instytucja 1 osoba
32 - $redni personel rolnictwa i ochrony zdrowia
ratownik 2 firmy/ instytucje 2 osoby
technicy farmaceutyczni 1 firma/ instytucja 2 osoby
pomoc apteczna 1 firma/ instytucja 1 osoba
33 — nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy

| instruktor ptywania 1 firma/ instytucja 2 osoby
34 - pracownicy pozostatych specjalno$ci
przedstawiciel handlowy 3 firmy/ instytucje 4 osoby
ksiegowy 2 firmy/ instytucje 2 osoby
handlowiec 2 firmy/ instytucje 3 osoby
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41 - pracownicy obstugi biurowej

operator komputera 1 firma/ instytucja 2 osoby
magazynier 4 firmy/ instytucje 5 0s6b
kierowca magazynier 1 firma/ instytucja 1 osoba
administracja 2 firmy/ instytucje 2 osoby
referent techniczny 1 firma/ instytucja 6 0s6b
dziat handlowy 1 firma/ instytucja 1 osoba
pracownik biura obshugi klienta 1 firma/ instytucja 1 osoba
dziat kierowniczy 1 administracyjny 1 firma/ instytucja 3 osoby
42 - pracownicy obrotu pienigznego i obstugi klientow

| inkasent (do zbierania optat) 1 firma/ instytucja 1 osoba
51 - pracownicy ustug osobistych i ochrony
straznik 1 firma/ instytucja 20 o0s6b
kelnerka 1 firma/ instytucja 1 osoba
kucharz 2 firmy/ instytucje 3 osoby
pracownik dozoru mienia 1 firma/ instytucja 4 osoby
bufetowa 1 firma/ instytucja 1 osoba
barman 1 firma/ instytucja 2 osoby
52 - modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
sprzedawca 7 firm/ instytucji 19 osob
sprzedawca okular6w stonecznych 1 firma/ instytucja 3 osoby
sprzedawca artykutow instalacyjno - sanitarnych 1 firma/ instytucja 2 osoby
sprzedawca - kasjer 1 firma/ instytucja 1 osoba
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71 - gbrnicy i robotnicy budowlani

stolarz 3 firmy/ instytucje 5 0s6b
blacharz - dekarz 1 firma/ instytucja 2 osoby
murarz 3 firmy/ instytucje 9 0s6b
monter stolarki PCV + aluminium 1 firma/ instytucja 1 osoba
ciesla 1 firma/ instytucja 2 osoby
ptytkarz 1 firma/ instytucja 1 osoba
monter 1 firma/ instytucja 1 osoba
pracownik wodno kanalizacyjny 1 firma/ instytucja 1 osoba
72 - robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen
mechanikéw 1 firma/ instytucja 6 0s6b
frezer - tokarz 1 firma/ instytucja 1 osoba
spawacz 1 firma/ instytucja 1 osoba
szlifierz narzedziowy 1 firma/ instytucja 1 osoba
Slusarz 1 firma/ instytucja 2 osoby
frezer 2 firmy/ instytucje 3 osoby
74 - pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
szwaczka 3 firmy/ instytucje 21 osob
cukiernik 1 firma/ instytucja 1 osoba
rzeznik 2 firmy/ instytucje 67 0s6b
tapicer 1 firma/ instytucja 10 osdb
piekarz - cukiernik 1 firma/ instytucja 3 osoby
81 - operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych
obshuga maszyn 1 firma/ instytucja 2 osoby
operatorzy 1 firma/ instytucja 3 osoby
82 - operatorzy i monterzy maszyn

I operatorzy maszyn i urzadzen 1 firma/ instytucja 6 0so6b
83 - kierowcy i operatorzy pojazdow i maszyn samojezdnych
kierowca 2 firmy/ instytucje 4 osoby
traktorzysta 2 firmy/ instytucje 7 0s6b
robotnik 1 firma/ instytucja 6 0s6b
91 - pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach
pracownik gospodarczy 2 firmy/ instytucje 2 osoby
pracownik pomocniczo - porzadkowy 1 firma/ instytucja 1 osoba
pracownik mleczarski 1 firma/ instytucja 2 osoby
pracownik porzadkowy 1 firma/ instytucja 1 osoba
92 - pracownicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie i pokrewni

| niewykwalifikowany pracownik do zbioru owocow 1 firma/ instytucja 200 os6b

93 - robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie
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robotnik drogowy
pracownik fizyczny

pracownik fizyczny (do obshugi maszyn produkcyjnych)

pracownik fizyczny do roztadunku
sortowanie tworzyw sztucznych
pracownik produkcyjny
pracownik produkcji napojow

robotnik sezonowy
robotnik budowlany
pomocnik stolarza
pakowacz

1 firma/ instytucja
6 firm/ instytucji

1 firma/ instytucja
1 firma/ instytucja
1 firma/ instytucja
4 firmy/ instytucje
1 firma/ instytucja
1 firma/ instytucja
2 firmy/ instytucje
1 firma/ instytucja
1 firma/ instytucja

50 osob
37 osob
4 osoby
1 osoba
6 0sob

55 0s6b
30 os6b
20 osob
6 0séb

1 osoba
10 osob
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Zalacznik (iv): Prognoza oraz ocena popytu na prace

BAROMETR ZATRUDNIENIA - WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE - wrzesien - kwiecien 2002/03

pyt. 38 - na jakie stanowiska chciat(a) Pan(i) Jpyt. 39 - ilu pyt. 38 - na jakie pyt. 40 - czy firma/ |pyt. 41 -czyna  |pyt. 44 - czy
zatrudni¢ pracownikow? pracownikdéw na stanowiska chciat(a) instytucja aktywnie Jdane stanowisko |zatruniono
dane stanowisko Pan(i) zatrudnié¢ poszukiwata zglosili sig wymagana liczbg
chcial(a) Pan(i) pracownikoéw? pracownikéw na to  |kandydaci? 0s0b na to
zatrudnic¢? stanowisko? stanowisko?
kod KZiS GRUPY ZAWODOW LICZBA LICZBA FIRM 1 LICZBA FIRM 1 |LICZBA FIRM I| LICZBA FIRM,
STANOWISK INSTYTUCJI INSTYTUCJI, INSTYTUCJI, W KTORYCH
KTORE DO KTORYCH | ZATRUDNION
POSZUKUJA ZGLOSILI SIE | O WYMAGANA
PRACOWNIKOW | KANDYDACI LICZBE OSOB
NATE NA DANE NA DANE
STANOWISKA | STANOWISKA | STANOWISKA
1 parlamentarzySci, wyzsi urzednicy i 10 9 6 6 5
kierownicy
11 parlamentarzysci, politycy, wyzsi urzgdnicy, 0 0 0
zawodowi dziatacze
12 kierownicy wielkich organizacji 8 7 4 4 3
13 kierownicy matych zaktadow pracy 2 2 2 2 2
2 specjalisci 54 33 21 21 16
21 specjaliSci nauk fizycznych, 18 9 6 6 6
matematycznych i technicznych
22 specjali$ci nauk przyrodniczych i ochrony 2 2 1 1 1
zdrowia
23 nauczyciele 6 4 2 2 1
24 pozostali specjalisci 28 18 12 12 8
3 technicy i inny §redni personel 57 24 16 16 14
31 $redni personel techniczny 3 3 3 3 3
32 $redni personel rolnictwa i ochrony zdrowia 6 4 4 4 3
33 nauczyciele praktycznej nauki zawodu i 0 0 0 0 0
instruktorzy
34 pracownicy pozostatych specjalnosci 48 17 9 9 8
4 pracownicy biurowi 64 30 14 13 14
41 pracownicy obstugi biurowe;j 51 28 14 13 14
42 pracownicy obrotu pieni¢znego i obstugi 13 2 0 0 0

klientow
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5 pracownicy ushug osobistych i sprzedawcy 67 20 11 11 11
51 pracownicy ustug osobistych i ochrony 32 8 3 3 3
52 modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 35 12 8 8 8

6 rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0 0 0 0 0
61 rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 0 0 0 0 0

zorientowani na rynek
62 rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne 0 0 0 0 0
potrzeby

7 robotnicy przemystowi i rzemie$Inicy 355 53 26 25 24
71 gornicy i robotnicy budowlani 74 13 4 4 4
72 robotnicy obrobki metali i mechanicy 122 24 14 13 13

maszyn i urzadzen
73 robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, 3 2 1 1 1
wytworcy wyrobow galanteryjnych,
robotnicy poligraficzni i pokrewni
74 pozostali robotnicy przemystowi i 156 14 7 7 6
rzemie$lnicy

8 operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 35 12 8 7 5

81 operatorzy maszyn i urzadzen 1 1 1 1 1
wydobywczych i przetworczych
82 operatorzy i monterzy maszyn 22 6 3 2 2
83 kierowcy i operatorzy pojazdow i maszyn 12 5 4 4 2
samojezdnych

9 robotnicy przy pracach prostych 128 24 11 10 10

91 robotnicy do prac prostych w handlu i 16 11 3 2 2
ustugach
92 robotnicy pomocniczy w rolnictwie, 0 0 0 0 0
rybotoéwstwie i pokrewni
93 robotnicy pomocniczy w gornictwie, 112 13 8 8 8

przemysle, budownictwie i transporcie
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BAROMETR ZATRUDNIENIA - WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE - kwiecien - wrzesien 2003

pyt. 52 - na jakie stanowiska bgda zatrudniani
pracownicy?

pyt. 53 - ilu pracownikow
bedzie zatrudnionych na to
stanowisko?

pyt. 52 - na jakie stanowiska
beda zatrudniani pracownicy?

pyt. 54 - czy firma/instytucja
juz rozpoczeta poszukiwanie
kandydatéw na to stanowisko?

kod KZiS GRUPY ZAWODOW LICZBA STANOWISK LICZBA FIRM, KTORE | ODSETEK FIRM, KTORE
POTRZEBUJA JUZ ROZPOCZELY
PRACOWNIKOW NA POSZUKIWANIE
DANE STANOWISKO KANDYDATOW NA TO
STANOWISKO
1 parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy 3 3 3
11 parlamentarzysci, politycy, wyzsi urzgdnicy, 0 0 0
zawodowi dziatacze
12 kierownicy wielkich organizacji 2 2 2
13 kierownicy matych zaktadow pracy 1 1 1
2 specjalisci 39 17 7
21 specjaliSci nauk fizycznych, matematycznych i 6 4 1
technicznych
22 specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 0 0 0
23 nauczyciele 21 4 1
24 pozostali specjalisci 12 9 5
3 technicy i inny §redni personel 18 14 9
31 $redni personel techniczny 2 2 2
32 $redni personel rolnictwa i ochrony zdrowia 5 4 2
33 nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 2 1 0
34 pracownicy pozostatych specjalnosci 9 7 5
4 pracownicy biurowi 22 13 2
41 pracownicy obstugi biurowe;j 21 12 2
42 pracownicy obrotu pienigznego i obstugi klientow 1 1 0
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5 pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 56 17 7
51 pracownicy ustug osobistych i ochrony 31 7 4
52 modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 25 10 3

6 rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0 0 0
61 rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy zorientowani na 0 0 0

rynek
62 rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby 0 0 0

7 robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 138 27 13
71 gornicy i robotnicy budowlani 22 12 5
72 robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i 14 7 4

urzadzen
73 robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, 0 0 0
wytworcy wyrobow galanteryjnych, robotnicy
poligraficzni i pokrewni
74 pozostali robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy 102 8 4

8 operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 28 8 3

81 operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i 5 2 1
przetworczych

{2 operatorzy i monterzy maszyn 6 1 0

83 kierowcy i operatorzy pojazdow i maszyn 17 5 2
samojezdnych

9 robotnicy przy pracach prostych 426 26 10
91 robotnicy do prac prostych w handlu i ustugach 6 5 3
92 robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie i 200 1 1

pokrewni
93 robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, 220 20 6

budownictwie i transporcie




Zalacznik (v): Metodologia wykorzystana w badaniach

Czesé 1 Podejscie metodologiczne do prowadzonych badan

Wstep

Celem projektu  jest przygotowanie  krotkoterminowych  (pdtrocznych)  oraz
srednioterminowych prognoz dla regionu (wojewodztwa) dotyczacych zmian stanu
zatrudnienia w oparciu o dostgpne dane na temat stanu gospodarki 1 koniunktury. Informacje
te sa uzupeliane przez wyniki kwestionariuszowego badania przeprowadzanego wsrdd
przedsigbiorcow. Na podstawie przewidywan przedsigbiorcéw co do rozwoju firmy 1 stanu
gospodarki w kraju, przyjmowania lub zwalniania pracownikow w najblizszej przysztosci,
mozna dokonywa¢ oszacowan zmian na rynku pracy w danym wojewodztwie. Nastepnie
uzyskane wyniki sg porownywane z informacjami o sytuacji gospodarczo-spolecznej i rynku
zatrudnienia w kraju oraz w poszczegolnych wojewodztwach, pochodzacymi z innych zrddet,
takich jak na przyktad urzedy statystyczne. Na tej podstawie przygotowywane sa projekcje
rozwoju rynku pracy w regionie.

Projekt ma charakter badawczo-szkoleniowy — jego element stanowia seminaria dla
przedstawicieli WUP i1 PUP, ktorzy w przysztosci beda mogli kontynuowaé projekt wtasnymi
sifami.

Realizacja badania sondazowego pracodawcow oraz skoordynowanych z nimi szkolen
pracownikow urzedoéw pracy pozwoli na:

Dostarczenie danych do krétko 1 srednioterminowych prognoz stanu gospodarki i rynku pracy
w badanym regionie, w tym:

- opracowanie spojnych prognoz koniunktury ze szczegdlnym uwzglednieniem jej wptywu na
rynek pracy

- stwvorzenie podstaw dla przewidywan zmian zatrudnienia i bezrobocia

- monitorowanie zmian gtownych wskaznikow efektywnosci przedsigbiorstw

- dostarczenie wysokiej jakosci informacji pomagajacej zaplanowa¢ indywidualne decyzje co
przebiegu kariery zawodowej

- dostarczenie zaktualizowanej informacji instytucjom w celu lepszego planowania inwestycji
w dziedzinie rozwoju kapitalu ludzkiego

Przeszkolenie pracownikéw powiatowych 1 wojewodzkich urzedéw pracy w zakresie
metodologii 1 organizacji badan spotecznych oraz wykorzystywania wskaznikow
ekonomicznych do prognozowania

Metodologia badania

Zgodnie z zaproponowanym przez Wykonawcéw podejsciem, badanie sondazowe
przedsigbiorcow ma charakter reprezentacyjny, co umozliwia oceng dobroci szacunkdéw na
podstawie danych z proby. Losowanie firm przeprowadzane jest w warstwach. Ich udziaty w
probie zostaty ustalone z uwzglednieniem wymogdéw planowanych analiz statystycznych, tak
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by mozna byto wnioskowa¢ na temat gtownych kategorii firm wyrdznionych ze wzgledu na
wielko$¢ zatrudnienia. Uzyskane wyniki sa wazone zgodnie z rzeczywistymi udziatami firm
nalezacych do poszczego6lnych warstw (na podstawie danych GUS).

Badana zbiorowo$¢

Badanie obejmuje ogoét pracodawcéw. Gléwna ich grupe stanowia jednostki prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza. Pracodawcami sg jednak takze jednostki sfery publicznej: o$wiaty,
edukacji, administracji, wymiaru sprawiedliwosci, policji i innych stuzb. W grupie tej znajda
si¢ takze przedsigbiorstwa komunalne i jednostki budzetowe. Uwzglgdnienie w badaniu sfery
publicznej wynika po pierwsze z ich roli na rynku pracy - pracuje w niej przeszto 15% ogdtu
zatrudnionych. Kolejnym bardzo istotnym powodem, dla ktéorego warto zwrdci¢ uwage na
jednostki sfery publicznej jest postepujaca restrukturyzacja i1 decentralizacja zrodet
finansowania ich dziatalno$ci. Zwigkszanie si¢ udziatu zadan finansowanych lokalnie istotnie
wplywa na rdéznicowanie si¢ ich sytuacji, ktora moze mie¢ potencjalnie znaczacy wptyw na
regionalng gospodarke i rynek pracy.

Zasieg terytorialny

Badania i szkolenia obejmuja siedem wojewddztw wymienionych w  projekcie
(Swigtokrzyskie, podkarpackie, matopolskie, zachodnio-pomorskie, lubelskie, kujawsko-
pomorskie, warminsko-mazurskie.)

W pierwszej fazie projektu zebrano materialy na temat dosSwiadczen innych krajow w
dokonywaniu krétkoterminowych prognoz rynku pracy, usystematyzowano dotychczasowe
polskie do$wiadczenia w tej dziedzinie oraz zidentyfikowano zrodla dostgpnych w kraju
informacji. Nastgpnie przeprowadzono badanie pilotazowe w wojewodztwie lubelskim,
ktérego celem bylo sprawdzenie przygotowanego narzgdzia (kwestionariusza) oraz
opracowanie niniejszego Raportu. Jest to materiat prébny, do§wiadczenia zdobyte podczas
jego opracowywania zostana wykorzystane do opracowywania raportow dla kazdego z
siedmiu wojewodztw.

Ostatnia faza projektu to szkolenia przedstawicieli WUP 1 PUP oraz badania w
wojewodztwach  $wigtokrzyskim, podkarpackim, matopolskim, zachodnio-pomorskim,
lubelskim, kujawsko-pomorskim, warminsko-mazurskim.

Proby
Obie wyr6znione w ramach populacji badanej kategorie podmiotéw; firmy oraz jednostki
sfery publicznej; wymagaja odmiennego podejscia przy konstruowaniu proby.

Do formutowania prognoz ekonomicznych i rynku pracy potrzebne sa dane z badan
reprezentacyjnych. Oznacza to, Zze proba powinna by¢ losowana z mozliwie najbardziej
kompletnego zbioru jednostek nalezacych do populacji badanej. Postgpowanie takie zostato
zastosowane w odniesieniu do jednostek gospodarczych. Badanie jednostek publicznych, z
uwagi na jego uzupetniajacy charakter, ma relatywnie mniejsza skale. Przy matej liczebnosci
istotne staje si¢ zapewnienie udziatu w probie istotnych kategorii zbiorowos$ci badanej, co
oznaczato konieczno$¢ odejscia od zasady losowego doboru (préba ma charakter

typologiczny).
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Operat

Najpehiejszym zbiorem firm w Polsce jest baza REGON. Jej doktadnos¢ i aktualno$¢, dzigki
zabiegom weryfikacyjnym GUS, poprawita si¢ znacznie 1 w zakresie danych adresowych jest
obecnie calkowicie wystarczajaca. Nie dotyczy to informacji u numerach telefonicznych firm,
ktore - jak wynika z dos§wiadczen DEMOSKOPU, sa bardzo czgsto btedne, co dyskredytuje w
tym przypadku zastosowanie techniki wywiadu telefonicznego. Dlatego badanie polega na
przeprowadzeniu ankiety przez zawodowego ankietera bezposrednio z przedsigbiorca. W
przypadku jednostek publicznych wykorzystane zostang istniejace bazy adresowe.

Dobor préb

Proba firm dobrana zostanie w sposob losowy. W sytuacji liczebnej dominacji firm
nalezacych do kategorii mikro (do 9 zatrudnionych) uzycie losowania prostego, gdzie kazdy
element populacji ma jednakowe prawdopodobienstwo wyboru, uzyskanie informacji o
sytuacji w firmach $rednich, a juz zwlaszcza duzych, wymagatoby uzycia bardzo duzych préb
(po kilka tysigcy dla kazdego wojewoddztwa). Losowanie zostalo przeprowadzone z
roztacznych cz¢sci, zwanych warstwami.

W przypadku losowania warstwowego probg losujemy niezaleznie z kazdej warstwy, a zatem
operat losowania; w naszym przypadku baza REGON; musi si¢ sktada¢ z czastkowych
operatow warstwowania. Fizyczna granic¢ warstwowania tej bazy stanowi liczba 5
zatrudnionych, ze wzgledu bowiem na nig podzielone sa zbiory firm.

Z uwagi na powtarzalny charakter planowanego pomiaru powstaje kwestia, czy kolejne
badania reprezentacyjne maja obejmowac t¢ sama probg co badania poprzednie? Badanie
stabilne, gdzie w kazdym pomiarze badanie obejmuje te same jednostki jest bardzo korzystne
ze wzgledu na mozliwo$¢ przyczynowego wyjasniania badanych zjawisk. Z uwagi jednak na
fakt, ze pomiar stabilny nie uwzglednia zmian w populacji badanej, za badanie zaklada
czesciowa rotacje jednostek 1 ma charakter czgsciowo odnawialnego panelu.

Liczebnos¢ prob

Liczba firm dziatajacych w réznych wojewddztwach bioracych udziat w badaniu jest bardzo
zroznicowana, poczawszy od wojewodztwa warminsko-mazurskiego z 101 tys. firm, a
skonczywszy na 231 tys. w wojewodztwie matopolskim. Mozliwe réznice w liczebnos$ci prob
dla kazdego z wojewddztw wynikaja nie tylko z rdznic w liczebnosci przedsigbiorstw, ale
takze z uwagi na odmienny charakter dziatalno$ci gospodarczej w regionie i typy podmiotéw
gospodarczych. Rodzaje firm w siedmiu wojewodztwach bioracych udzial w badaniu sa
generalnie zblizone, rdznice moga dotyczy¢ tylko nielicznych kategorii (przyktadowo
przemyst zbrojeniowy w wojewodztwie Swietokrzyskim).

Badanie ma dostarczy¢ danych na temat ogdlnej sytuacji w wyrdznionym obszarze oraz
umozliwi¢ jej diagnoze i1 prognoze dla wojewddztw. Oznacza to konieczno$¢ zapewnienia
dostatecznie licznych prob umozliwiajacych szacowanie parametrow populacji na poziomie
wojewodztw.

W zwiazku z tym dla kazdego z wojewddztw zostanie zbadanych:
135 firm zatrudniajacych do 5 pracownikow
135 firm zatrudniajacych od 6 do 49 pracownikow

46 firm zatrudniajacych powyzej 49 pracownikow
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Podproba instytucji publicznych liczy 46 jednostek reprezentujacych najwazniejszych
pracodawcow panstwowych i samorzadowych. Sa to podmioty nalezace do nastgpujacych
jednostek klasyfikacyjnych:

Administracja publiczna

Edukacja

Ochrona zdrowia i1 opieka socjalna

Ustugowa dziatalno$¢ komunalna

Udzial poszczegdlnych kategorii podmiotéw publicznych w prébie ustalony zostanie w
proporcji do ich znaczenia dla lokalnego rynku pracy.

Lacznie w skali wojewodztwa w ramach obu pomiaréw gltéwnych zbadane zostang 632 firmy
oraz 92 jednostki publiczne oraz odpowiednio 316 firm i 46 jednostek publicznych podczas
jednego pomiaru, a w skali wyrdznionego regionu 2212 firm i 322 jednostki publiczne .

Biorac pod uwage cele niniejszego badania oraz potrzeby jego odbiorcéw wazne jest
zapewnienie odpowiednio pelnej reprezentacji firm dzialajacych na terenach wiejskich i w
matych miastach. W tym celu 50% firm w probie bedzie losowanych z miejscowosci ponizej
20 tys. mieszkancow.

Po przeprowadzeniu badania pilotazowego w wojewddztwie lubelskim liczba firm badanych
w kazdej z warstw moze zostanie poddana korekcie w celu uzyskania doktadniejszych
wynikow dla prognozowania zmian na rynku pracy. W badaniach wegierskich zastosowano
wigksza liczebno$¢ w probie przedsigbiorstw duzych, zatem nalezy wzia¢ pod uwage
zwigkszenie udziatu firm zatrudniajacych powyzej 100 0sob.

Technika zbierania danych

Zaproponowano technik¢ wywiadu bezposredniego, kwestionariuszowego. Takze badanie
podmiotow publicznych jest przeprowadzane na podstawie wywiadow bezposrednich metoda
kwestionariuszowa. Respondentami sg szefowie firm 1 instytucji publicznych lub upowaznieni
przez nich szefowie dziatow personalnych.

Przewidywany czas trwania wywiadu to 30-40 min. W przypadku takiego cato$ciowego
badania wywiad bezposredni jest wlasciwszy od wywiadu telefonicznego. Roéwnoczesnie
dopuszcza si¢ mozliwo$¢, ze pewne informacje zbierane w kwestionariuszu moga by¢
dodatkowo pozyskiwane od respondentow za posrednictwem telefonu, na przyktad w
przypadku podawania przez respondentow okreslonych danych ksiggowych.

Opis narzedzia

Kwestionariusz sktadal si¢ z pytan zamknigtych i otwartych oraz z czg$ci metryczkowe;j
zawierajacej podstawowe informacje dotyczace przedsigbiorstwa.

Badanie pilotazowe zostalo poprzedzone przeprowadzeniem 10 poglebionych wywiadow wsrod
przedsigbiorcow i ukazato zasadnicze problemy umozliwiajace okreslenie wrazliwych punktow
ankiety. Wyniki uzyskane po dzigki przeprowadzeniu wywiadow poglebionych oraz pytania
kwestionariusza byly takze konsultowane z przedstawicielami Wojewddzkich 1 Powiatowych
Urzedow Pracy.
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Podstawowe dane o przedsi¢biorstwie

Pytania zawarte w czgSci metryczkowej kwestionariusza stluza uzyskaniu ogodlnej
charakterystyki przedsigbiorstwa. Zmienne wchodzace w jej sklad pelni¢ bgda w analizach
rol¢ zmiennych wyjasniajacych. Sa to:

rodzaj prowadzonej dzialalnos$ci

forma prawna

rok zatozenia

udzialy osob zagranicznych

wielko$¢ miasta, w ktorej znajduje si¢ gtowna siedziba

przychody przedsigbiorstwa

prowadzenie wspotpracy z zagranica (eksport, import)

liczba zatrudnionych

Sytuacja w przedsi¢biorstwie
W czgsci tej zebrane zostana dane dotyczace zatrudnienia w firmie oraz wskazniki
wykorzystania majatku produkcyjnego

Wielko$¢ zatrudnienia.

pracownicy pracujacy na podstawie umowy o pracg, umowy zlecenie lub umowy o dzieto
oraz pracujacy bez umowy o prace

pracownicy zatrudniani sezonowo

pracownicy z wyksztatceniem wyzszym, Srednim oraz zasadniczym zawodowym
pracownicy fizyczni i umystowi

Wynagrodzenia.

najnizsze wynagrodzenie w przedsigbiorstwie

najwyzsze wynagrodzenie w przedsigbiorstwie (poza cztonkami zarzadu)
zmiany w poziomie wynagrodzen

Sposoby rekrutacji pracownikow.

ogloszenia prasowe

polecanie przez znajomych lub wspotpracownikéw
posrednictwo urzedow pracy

korzystanie z ustug wyspecjalizowanych firm

Zdolnos¢ produkcyjna przedsi¢gbiorstwa
stopien wykorzystania zdolnosci produkcyjnej
mozliwosci zwigkszania zdolnos$ci produkcyjne;.

Wymiana z zagranica
import lub eksport towarow i ustug
mozliwos¢ podjecia lub rozszerzenia eksportu

Prognozowana sytuacja przedsi¢biorstw i ich otoczenia

Wazna czg$¢ narzgdzia stanowia pytania prognostyczne stuzace zapewnieniu danych do
tworzenia prognozy zatrudnieniowej. W tym celu zebrane zostana opinie na temat
przewidywanej sytuacji w przedsigbiorstwie i jego otoczeniu w biezacym oraz w kolejnym
potroczu.

Prognozowanie zmian w zatrudnieniu

planowane zmniejszenie lub zwigkszenie zatrudnienia
popyt na pracownikow o okreslonych kwalifikacjach
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podaz o0sob o potrzebnych kwalifikacjach

Prognozowane wyniki ekonomiczne przedsi¢biorstwa
zmiany w wysokosci sprzedazy przedsigbiorstwa
podejmowane inwestycje

zmiany poziomu cen oferowanych produktow

Prognozowane zmiany w otoczeniu przedsi¢biorstwa
zmiany sytuacji gospodarczej w kraju 1 w regionie
prognozowane zmiany w popycie na ustugi lub produkty oferowane przez firme
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Czes¢ 11 Metodologia cytowanych badan koniunktury

Wskaznik wyprzedzajacy koniunktury BIEC

Wskaznik wyprzedzajacy koniunktury, informujacy o przysztych tendencjach w
gospodarce, opracowywany jest przez Bureau for Investments and Economic Cycles (BIEC)
metoda barometru koniunktury. Jego konstrukcja bazuje na zmiennych ekonomicznych
dotyczacych gospodarki polskiej: nowych zamowieniach w przedsigbiorstwach, wydajnosci
pracy w przemysle, sklonnos$ci konsumentéw do dokonywania zakupdw, stanie zapasow,
zysku przedsigbiorstw, Warszawskim Indeksie Gietdowym (WIG), podazy pieniadza oraz
zadluzeniu gospodarstw domowych 1 malych przedsigbiorstw. Zmienne te pozwalaja
analizowa¢ obecny stan gospodarki oraz budowac hipotezy dotyczace dalszego rozwoju
koniunktury.

Gtowny Urzad Statystyczny (GUS)

Gtowny Urzad Statystyczny bada koniunktur¢ w Polsce za pomoca metody testu
koniunktury. Polega ona na ankietowym badaniu reprezentatywnej grupy przedsigbiorcoOw na
terenie calego kraju. Ankiety kierowane sa do przedsigbiorstw dziatajacych w trzech
sektorach: przemystowym, budowlanym oraz w sektorze handlu detalicznego. Pytania
dotycza koniunktury w przemys$le przetworczym, popytu krajowego oraz rynku pracy
(zwolnien i1 naboru pracownikow). Wyniki ankiet sa agregowane, a nast¢pnie podawane w
postaci syntetycznych wskaznikéw koniunktury dla kazdego z sektorow. Wskaznik ten jest
procentowym saldem pozytywnych i negatywnych ocen koniunktury gospodarczej wsrdd
badanych przedsigbiorcow. Ze wzgledu na silnie zaznaczona sezonowos$¢ wazne jest
poréwnywanie wartosci wskaznikow koniunktury zardwno z miesiacem poprzednim, jak i z
analogicznym miesigcem roku poprzedniego.

Instytut Rozwoju Gospodarczego Szkoty Gtownej Handlowe;j

Wskaznik koniunktury, publikowany przez Instytut Rozwoju Gospodarczego SGH,
tworzony jest na podstawie testu koniunktury. Oblicza si¢ go oddzielnie dla niektorych
dziatow gospodarki, dla sektoréw prywatnego i publicznego, przedsigbiorstw réznej wielko$ci
oraz gospodarki jako catosci.

Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowa

Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowa bada koniunktur¢ gospodarcza metoda testu
koniunktury. Wskaznik koniunktury liczony jest dla kazdego wojewodztwa oddzielnie, a
nastgpnie agregowany do skali calego kraju. Ponadto obliczana jest koniunktura dla
poszczegoOlnych sektorow gospodarki oraz wskazniki prognostyczne, rowniez w podziale na
sektory i wojewodztwa. Od stycznia 2001 roku badanie koniunktury gospodarczej
prowadzone jest w wojewodztwie podkarpackim 1 w pozostatych wojewddztwach.

Badanie odbywa si¢ metoda testu koniunktury, ktéra polega na rozsytaniu do
przedsigbiorstw ankiet, zawierajacych co miesiac ten sam zestaw pytan. Pytania podzielone sa
na dwie grupy. Pierwsza dotyczy oceny biezacej sytuacji gospodarczej (w porownaniu do
poprzedniego miesiaca), a druga przewidywania co do jej zmiany w najblizszym okresie (od
miesiaca do trzech miesigcy).

Pytania dotycza zarowno oceny og6lnej koniunktury gospodarczej w wojewodztwie,
jak 1 najwazniejszych parametrow ekonomicznych przedsigbiorstw, takich jak: przychody,
poziom zapasow, zatrudnienie. Oprocz przedsigbiorstw produkcyjnych, ankiety kierowane sa
takze do bankoéw oraz firm handlowych i ustugowych. Ankietowani bankowcy odpowiadaja
dodatkowo na pytania dotyczace wielkosci udzielanych kredytow, a przedstawiciele handlu i
ustug na pytania dotyczace liczby klientow.
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Pytania maja charakter jako$ciowy, co oznacza, ze odpowiadajacy na nie nie musza podawac
konkretnych liczb, a jedynie ocenié, czy sytuacja ulegla poprawie, pogorszeniu, czy tez nie
zmienita si¢. Poniewaz odpowiedzi na pytania maja charakter subiektywny, co miesiac w
poszczegolnych firmach odpowiadaja na nie te same osoby. Pozwala to wyeliminowad
czynnik subiektywizmu i czyni porownywalnymi wyniki z kolejnych miesigcy.
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Czesc¢ 111 Metodologia grupowania powiatow

Sytuacja na powiatowych rynkach pracy w regionie kujawsko-pomorskim jest stosunkowo
zréznicowana. Dla okreslenia tego zrdéznicowania postuzono si¢ wielowymiarowa analiza
powiatdow 1 zastosowano metody hierarchicznego grupowania. Do pomiaru odleglosci
pomigdzy obiektami (powiatami) wykorzystano tzw. metryke Ward’a. Metoda umozliwia
uwzglednienie zarowno zlozonosci jak 1 specyfiki zjawisk, a jednocze$nie pozwala na
syntetyzacje¢ informacji i formutowanie jednoznacznych wnioskow. Pozwala na wskazanie
bezmianowe] odlegto$ci pomigdzy badanymi powiatami oraz w zaleznosci od potrzeb
uzytkownika grupowanie na homogeniczne grupy. Do dyskryminacji powiatow zastosowano
cztery cechy: trzy opisujace cechy rynku pracy (wskazniki naptywu i odptywu bezrobotnych
za lata 1999-2001, stopg bezrobocia rejestrowanego w I kw. 2002) oraz jedna wskazujaca na
strukture gospodarki (udzial pracujacych w rolnictwie w koncu 2000). Wykres przedstawia
dendrogram obrazujacy zrdznicowanie powiatowych rynkoéw pracy. Wskazuje on, Ze mozna
wyraznie wyodrebni¢ sze$¢ grup wzglednie homogenicznych grup powiatéw. Ponizej
scharakteryzowano poszczego6lne grupy powiatow.

Grupg pierwsza tworza miasto Torun i miasto Bydgoszcz. Rynek pracy i struktura gospodarki
wyraznie odbiega w tym powiecie od pozostatych. Rynek pracy jest stosunkowo elastyczny, o
czym $wiadcza wysokie wspotczynniki zaréwno naplywu do jak i odptywu z bezrobocia.
Niska jest stopa bezrobocia rejestrowanego oraz korzystna struktura gospodarki, czego
przejawem jest niski udzial pracujacych w rolnictwie w liczbie pracujacych ogdtem.

Do grupy drugiej zaliczone zostaly nastgpujace powiaty: torunski, zninski, tucholski,
wabrzeski 1 sepolenski. Cecha charakterystyczna tej grupy jest §rednio elastyczny rynek pracy
(Srednie warto$ci wspoOlczynnikow naplywu i odptywu), wysoka stopa bezrobocia i wysoki
udziat zatrudnionych w rolnictwie.

Do trzeciej grupy zaliczone zostaty: miasto Wloctawek, powiat grudziadzki 1 bydgoski. Jest to
grupa o $redniej elastyczno$ci rynku pracy, relatywnie wysokiej stopie bezrobocia i niskim
udziale rolnictwa w liczbie pracujacych ogotem.

W czwartej grupie znalazly si¢ powiaty: wloctawski, rypinski, radziejowski.
Charakterystyczne cechy tej grupy to: bardzo niska elastyczno$¢ rynku pracy, wysokie
bezrobocie 1 bardzo duze znaczenie rolnictwa.

Do piatej grupy naleza powiat inowroctawski, nakielski oraz powiat grudziadzki. Grupa ta
charakteryzuje si¢ niska elastyczno$cia rynku pracy, bardzo wysokim poziomem stopy
bezrobocia oraz duzym znaczeniem rolnictwa w rynku pracy.

Do szostej grupy zakwalifikowane zostaly powiaty: lipnowski, golubski, mogilenski,
brodnicki, chetminski, $wiecki, aleksandrowski. Ta liczna grupa charakteryzuje si¢ niskim
wspotczynnikiem odptywu z bezrobocia, wysokim wspdtczynnikiem naptywu do bezrobocia
oraz wysoka stopa bezrobocia i bardzo duzym znaczeniem rolnictwa.
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Tabela 1. Zr6znicowanie powiatowych rynkéw pracy

Grupa

Powiat

Charakterystyka

1

miasto Torun
miasto Bydgoszcz

Rynek pracy i struktura gospodarki wyraznie odbiega w
tych powiatach od pozostalych. Rynek pracy jest
stosunkowo  elastyczny, niska stopa bezrobocia
rejestrowanego oraz korzystna struktura gospodarki (niski
udziat rolnictwa)

2 torunski, zninski, Srednio elastyczny rynek pracy ($rednie wartosci
tucholski, wabrzeski, wspotczynnikéw naptywu 1 odptywu), wysoka stopa
sepolenski bezrobocia 1 wysoki udziat zatrudnionych w rolnictwie

3 miasto Wioclawek, miasto | Srednia elastycznosci rynku pracy, relatywnie wysoka
Grudziadz, powiat stopa bezrobocia 1 niski udzial rolnictwa w liczbie
bydgoski pracujacych ogétem

4 wloctawski, rypinski, Bardzo niska elastyczno$§¢ rynku pracy, wysokie
radziejowski bezrobocie i bardzo duze znaczenie rolnictwa

5 inowroctawski, nakielski, |Niska elastyczno$¢ rynku pracy, bardzo wysoki poziom
powiat grudziadzki stopy bezrobocia oraz duze znaczeniem rolnictwa w

rynku pracy

6 lipnowski, golubski, Niski wspdtczynnik odptywu z bezrobocia, wysoki

mogilenski, brodnicki,
chelminski, $wiecki,
aleksandrowski

wspotczynnik naptywu do bezrobocia oraz wysoka stopa
bezrobocia i bardzo duze znaczenie rolnictwa

Zrédio:

dane GUS oraz obliczenia wlasne IBnGR
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Wykres 1. Zroznicowanie powiatowych rynkéw pracy w regionie kujawsko-pomorskim’
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 Wykres — dendrogram powstat przy uzyciu programu Statistica w oparciu o metode grupowania Ward’a. Nalezy
go interpretowac w ten sposob, ze obiekty potaczone najmniejszymi ,,gatazkami” dendrogramu sa najbardziej do
siebie podobne. Dla uzyskania grup obiektow wzglgdnie podobnych nalezy przecia¢ dendrogram. Dla celow
niniejszego raportu pogrupowano powiaty na szes¢ grup poprzez przecigeie dendrogramu na poziomie 3 (skala
umowna).
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Zalgcznik (vi): Kwestionariusz wykorzystany w badaniu

Q" PS (J
psos cn, RS
Nr Respondenta Nr Koordynatora Nr Ankietera
1. Firma 2. instytucja publiczna

KWESTIONARIUSZ

badania gospodarki i lokalnych rynkow pracy

11 edycja badania

Szanowni Panstwo,
Instytut Badawczy Ipsos-Demoskop we wspolpracy z Polska Siecig
Doradcow Biznesu i Instytutem Badan nad Gospodarka Rynkowa
prowadzi badanie rynku pracy w Panstwa wojewodztwie. Chcemy
dowiedzie¢ si¢ jak pracodawcy oceniajg sytuacj¢ w Polsce, w
wojewodztwie oraz w swojej branzy. W szczegolnoSci interesuja nas

sprawy zwigzane z obecnym oraz planowanym zatrudnieniem.

Informacje zebrane w badaniu postuza do prognozy zatrudnienia
oraz poznania oczekiwan pracodawcow odnosnie pozgadanych
kwalifikacji i umiejetnoSci pracowniczych. Stanowi¢ takze beda
wazng przeslanke dla modyfikacji systemu ksztalcenia zawodowego

oraz przekwalifikowan pracowniczych.

MARZEC/ KWIECIEN 2003
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Na poczatku chcielibySmy si¢ dowiedzieé, czym zajmuje si¢ Pana(i) firma/ instytucja:

I UWAGA DLA ANKIETERA: Pytanie 1 zadajemy wylqcznie w firmach.
1. Jaka jest gtoéwna dziedzina dziatalnos$ci L. produkcja
firmy? . budownictwo
irmy?
. transport
UWAGA DLA ANKIETERA: Jesli firma . ha;ude.l
. ushugi

prowadyzi rownolegle kilka rodzajow
dzialalnosci, wpisujemy tq, ktora przynosi
najwigkszy dochod

RIS A WN

. o$wiata, nauka, kultura, stuzba zdrowia
. inna dziatalnos$c (Jaka?).......ccooveveriieienieieeee e
. firma wielobranzowa (czym si¢ Zajmuje?) .....c.cceevvereerreeeerreenennennes

I UWAGA DLA ANKIETERA: Pytanie 2 zadajemy wylqcznie w instytucjach publicznych.

1. edukacja

. stuzba zdrowia
. kultura

. wojsko

. administracja

2. Jaka jest gtéwna dziedzina dziatalnos$ci
instytucji:

AU AW

. inna dziatalnos§C (JAKA?).......ceeeeieuieeiieeeeeeeeeeeeeeee e

3. Proszg opisa¢ wlasnymi stowami, czym si¢ firma/ instytucja
zajmuje:

4. 0d ilu lat istnieje Panstwa firma/ instytucja publiczna?

ChcielibySmy zada¢ Panu(i) kilka pytan dotyczacych sytuacji gospodarczej w kraju i w wojewédztwie:

5. Jak ocenia Pan(i) zmiang sytuacji gospodarczej w Polsce w
ciagu ostatnich szes$ciu miesigcy?

1. poprawita sig

2. nie zmienita si¢

3. pogorszyla si¢

(nie czytac) 4. trudno powiedziec

6. Jak - wedhlug Pana(i) — sytuacja gospodarcza w Polsce
bgdzie zmienia¢ si¢ w ciagu najblizszych szesciu miesigcy?

1. poprawi sig

2. nie zmieni si¢

3. pogorszy si¢

(nie czytac) 4. trudno powiedzieé

7. Jak ocenia Pan(i) zmiang sytuacji gospodarczej w tym
wojewodztwie w ciagu ostatnich szesciu miesigcy?

1. poprawita si¢

2. nie zmienita si¢

3. pogorszyta si¢

(nie czytac) 4. trudno powiedzie¢

8. A jak — wedtlug Pana(i) — sytuacja gospodarcza w tym
wojewodztwie bedzie zmieniac si¢ w ciagu najblizszych szesciu
miesigcy?

1. poprawi sig

2. nie zmieni si¢

3. pogorszy si¢

(nie czytac) 4. trudno powiedzieé

Porozmawiajmy teraz o sytuacji takich firm/ instytucji jak Pana(i):

I UWAGA DLA ANKIETERA: jesli badanie prowadzimy w INSTYTUCJACH PUBLICZNYCH - przechodzimy

do pytania 15.

9. Czy, Pana(i) zdaniem, aktualny popyt na ustugi/ produkty
oferowane przez Pana(i) firmg jest w stosunku do
analogicznego okresu z ubieglego roku (w marcu/ kwietniu

2002 roku):

1. wyzszy

2. nizszy

3. bez zmian

(nie czytac) 4. trudno powiedzieé

10. Jaki, Pana(i) zdaniem, bgdzie popyt na ustugi/ produkty
oferowane przez Pana(i) firm¢ w analogicznym okresie
przysztego roku (w marcu/ kwietniu 2004 roku)?

1. bedzie wyzszy niz obecnie

2. bedzie nizszy niz obecnie

3. pozostanie bez zmian

(nie czytac) 4. trudno powiedzie¢
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1. beda znacznie wyzsze niz obecnie
2. beda trochg wyzsze
3. beda takie same jak teraz
4. beda troche nizsze
5. beda znacznie nizsze
(nie czytac) 6. trudno powiedzie¢

11. jak Pan(i) sadzi, czy za sze$¢ miesigcy ceny produktow /
ustug oferowanych przez Pana(i) firme:

UWAGA DLA ANKIETERA: Jesli firma nalezy do branzy produkcyjnej, budowlanej i transportowej zadajemy pytanie 12 (odp.
1, 2 lub 3 w pyt.1). W pozostalych przypadkach przechodzimy do pytania 14.

1. tak
2.nie = do pyt.14
(nie czytac) 3. trudno powiedzie¢ = do pyt.14

12. Czy Pana(i) firma moze zwickszy¢ sprzedaz bez
dodatkowych inwestycji, zwigkszania zatrudnienia i bez zlecania
prac na zewnatrz firmy?

13. 0ile procent firma jest w stanie zwigkszy¢ sprzedaz bez dodatkowych

inwestycji, zwigkszania zatrudnienia i bez zlecania prac na zewnatrz firmy? O o procent

(nie czytac) 999. trudno powiedzieé

1. firmie bedzie si¢ wiodlo lepiej niz obecnie
2. sytuacja firmy bgdzie podobna do obecne;j

3. firmie bedzie si¢ wiodto gorzej niz obecnie
4. firma zostanie zlikwidowana

14. Prosze sprobowac okresli¢ jaka bedzie
ogolna sytuacja Pana(i) firmy za 3 lata?:

UWAGA DLA ANKIETERA: zaznaczyé
tvlko jednq odpowieds. (nie czytad) 5. trudno powiedzie¢

l UWAGA DLA ANKIETERA: Pytania 15 —16 zadajemy wszystkim respondentom.

1. tak

2. nie

(nie czytad) 3. trudno powiedzie¢

15. Czy firma/ instytucja prowadzi obecnie inwestycje? Chodzi zardéwno o
inwestycje zwiazane z produkcja lub ustugami §wiadczonymi przez firmeg/
instytucje, jak i te zwigzane z funkcjonowaniem firmy/ instytucji.

1. tak
2. nie
(nie czytad) 3. trudno powiedzieé

16. A czy w ciagu najblizszych szesciu miesigey firma / instytucja bedzie
realizowata inwestycje? Chodzi zaré6wno o inwestycje zwiazane z produkcja
lub ustlugami §wiadczonymi przez firme/ instytucje, jak i te zwiazane z
funkcjonowaniem firmy/ instytucji.

l UWAGA DLA ANKIETERA: jesli badanie prowadzimy w INSTYTUCJACH PUBLICZNYCH - przechodzimy do pytania 20.
1. eksport towarow lub ustug

2. import towaréw lub ustug = do pyt.19
3. zaré6wno eksport jak i import towaréw lub ushug

17. Czy firma prowadzita w ciagu
ostatnich sze$ciu miesigcy:

4. nie, nie prowadzimy wymiany z zagranica = do pyt.19

1. zwigkszy si¢

2. zmniejszy si¢

3. pozostanie bez zmian

(nie czytac) 4. Trudno powiedzie¢

I UWAGA DLA ANKIETERA: PO TYM PYTANIU PRZECHODZIMY DO PYTANIA 20.

18. Jak Pan(i) sadzi, czy wielkoé¢ eksportu firmy w ciagu najblizszych szesciu
miesiecy:

1. tak

2. nie
(nie czytad) 3. trudno powiedzieé
(nie czytac) 4. odmowa odpowiedzi

19. Czy Pana(i) firma w ciagu najblizszych sze$ciu miesigcy zamierza
eksportowaé swoje towary lub ustugi?

l UWAGA DLA ANKIETERA: kolejne pytania zadajemy wszystkim respondentom:
1. beda znacznie wzrastaé
2. beda powoli wzrastaé
3. pozostana bez zmian
4. beda powoli spadaé
5. beda znacznie spadac
(nie czytac) 6. trudno powiedzie¢

20. Jak Pan(i) sadzi, czy w ciagu najblizszych szesciu
miesigcy ptace w Pana(i) firmie/ instytucji:

Porozmawiajmy teraz o zatrudnieniu w Pana(i) firmie/ instytucji.

89



Stan i Prognoza Rozwoju Gospodarczego Regionu Kujawsko-Pomorskiego

21. Ilu pracownikéw pracowato w Pana(i) firmie/ instytucji w ubiegtym miesiacu. Chodzi o
wszystkich pracujacych, bez wzgledu na forme zatrudnienia.

22. Ilu pracownikow zatrudniata Pana(i) firma/ instytucja w ubieglym miesiacu na podstawie
umowy o prace (na pelnych lub czgsciowych etatach)?

23. Ile 0s6b w Pana(i) firmie/ instytucji w ubiegltym miesiacu pracowato wylacznie w oparciu

o umowe zlecenie badz umowe o dzielo? Chodzi o pracownikow, ktorzy nie byli jednoczesnie
zatrudnieni na podstawie umowy o pracg.

24. 1le 0s6b w Pana(i) firmie/ instytucji w ubieglym miesigcu pracowato wyltacznie w oparciu
0 ustng umowe?

25. Ile oséb w ubieglym miesiacu bylo zatrudnionych na podstawie umowy z osoba
prowadzaca wlasna dzialalno$¢ gospodarcza? Chodzi o pracownikow, ktorzy nie byli
jednocze$nie zatrudnieni na podstawie umowy o pracg.

Porozmawiajmy teraz o wszystkich pracownikach, zaréwno tych, ktorzy w ubieglym miesiacu pracowali na podstawie umowy o
prace, jak i tych, ktor: racowali na stale na podstawie innych form uméw lub bez umowy.

26. Ile osob, ktore pracowaty w Pana(i) firmie/ instytucji w ubiegtym miesigcu, mialo wyksztatcenie:

A.wyzsze iniepelne wyzsze | e pracownikow
I B.érednie e pracownikow I
C.nizsze niz§rednic e pracownikow
D. RAZEM:
UWAGA DLA ANKIETERA: odpowied? na to pytanie musi by¢ zgodna pracownikéow
z odpowiedziq na pytanie 21

29. w ktorym miesigcu jest zazwyczaj najmnie;j

pracownikow?

UWAGA DLA ANKIETERA: zaznaczamy wszystkie UWAGA DLA ANKIETERA: zaznaczamy wszystkie
miesiqce wymienione przez respondenta miesiqce wymienione przez respondenta

28.w ktorym miesiacu jest najwigcej pracownikow?

. styczen

. luty

. marzec

. kwiecien
. mMaj

. czerwiec

7. lipiec

8. sierpien

9. wrzesien

10. pazdziernik
11. listopad

12. grudzien

. styczen

. luty

. marzec

. kwiecien
. maj

. czerwiec

7. lipiec

8. sierpien

9. wrzesien

10. pazdziernik
11. listopad
12. grudzien

29A. 1le 0sob przecigtnie wtedy pracuje w firmie/ instytucji?

28A. 1le 0sob przecigtnie wtedy pracuje w firmie/ instytucji?

pracownikow pracownikow

1. zwigkszyta si¢ = do pyt.32
2. zmniejszyta sig
3. pozostala bez zmian = do pyt.33

30. Czy liczba pracownikéw w Pana(i) firmie/ instytucji
w ciagu ostatnich szeSciu miesigey:
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| mieczytad) 4. trudno powiedziet = do pyt.33

. trudnosci finansowe, brak popytu na produkty i ustugi
. sezonowy charakter pracy

. przejscie na emeryturg lub rente

. odej$cie na whasna prosbe

. niesolidno$¢ pracownikow

31. Jakie sa gtowne przyczyny zmniejszenia si¢ liczby
pracownikow?

(nie czytac) 99. trudno powiedzieé¢

UWAGA DLA ANKIETERA: po tym pytaniu przechodzimy do pytania 33.

1. zwigkszenie popytu na produkty i ustugi

2. rozszerzanie zakresu dziatalnos$ci

3. sezonowy charakter pracy

4. 1NNE (JAKIE?) .eouieiieiieiietieieeie ettt

32. Jakie sa przyczyny zwigkszenia sig liczby
pracownikow?

(nie czytac) 99. trudno powiedzie¢

1. tak
2.nie =>do pyt. 35
(nie czytad) 3. trudno powiedzie¢ = do pyt.35

33. Czy w ciagu ostatnich sze$ciu miesi¢cy z firmy/
instytucji odeszli na wlasna prosbg lub zostali zwolnieni jacy$
pracownicy?

34. 1le 0s6b odeszio na whasna prosbe lub zostato zwolnionych?

1. tak
2. nie =>do pyt. 37
(nie czytac) 3. trudno powiedzie¢ = do pyt.37

35. Czy w ciagu ostatnich sze$ciu miesigcy przyj¢to do
pracy nowych pracownikow?

36. Ilu pracownikow przyjeto?

1. tak
2.nie = do pyt. 45.
nie czytac) 3. Trudno powiedzieé¢

37. Czy w ciagu ostatnich szeSciu miesi¢ey zdarzyta sig¢
sytuacja, ze byta potrzeba zatrudnienia nowych pracownikow?
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Jesli w pytaniu 40 odpowied? “nie”, nie zadajemy kolejnych pytan dotyczqcych danego stanowiska.

UWAGA DLA ANKIETERA: zadajemy kolejne pytania dotyczqce kaidego z wymienionych przez respondenta stanowisk.
Jezeli w pytaniu 41 odpowied? “nie”, nie zadajemy kolejnych pytan dotyczqcych danego stanowiska.

38. Na jakie stanowiska 39. w? 40. Czy 41. Czy na 42. Jakie byty najwazniejsze 43. Jakich oczekiwan nie spetniali 44. Czy
chciat(a) Pan(i) zatrudni¢ firma/ dane stanowisko | wymagania stawiane kandydatom na to | kandydaci? zatrudniono
pracownikow? instytucja zgtosili sig stanowisko? wymagana
kandydaci? liczbg 0sdb na

aktywnie i
y to stanowisko?

poszukiwata
pracownikow
na to
stanowisko?

) I
999. trudno

powiedzieé

20

999. trudno

powiedzie¢

999. trudno

powiedzie¢

4o

999. trudno

owiedziec - . -
P 9. spetniali wszystkie oczekiwania




45. Jak czesto, w ciagu ostatnich sze$ciu miesigcy, firma/ instytucja korzystata z nastgpujacych sposobow poszukiwania nowych
pracownikow:

ogloszenia prasowe razy (0. Nie korzystano)

polecenie przez znajomych lub wspotpracownikow razy (0. Nie korzystano)

internet

urzedy pracy

wyspecjalizowane firmy rekrutacyjne

1. tak
2. nie =>do pyt. 48
(nie czytac) 3. trudno powiedzie¢=> do pyt.48

46. Czy Pana(i) firma/ instytucja prowadzita w roku 2002 lub
zamierza prowadzi¢ do konca roku szkolenia pracownikow?

47. Jakich umiejetnosci dotyczyly/ beda
dotyczyc¢ te szkolenia?

1. zwigkszy si¢

2. zmniejszy sig

3. pozostanie bez zmian

(nie czytac) 4. trudno powiedzie¢

48. Jak Pan(i) sadzi, czy liczba pracownikéw w Pana(i)
firmie/ instytucji w ciagu najblizszych sze§ciu miesigcy:

1. tak
2.nie = do pyt. 51
(nie czytac) 3. trudno powiedzie¢ = do pyt. 51

49. jak Pan(i) sadzi, czy w ciagu najblizszych szesciu
miesigcy z firmy/ instytucji odejda lub zostana zwolnieni
L .7 o

50. jak Pan(i) sadzi, ile bedzie takich 0s6b? o
pracownikow

999. trudno powiedziec.

1. tak
2.nie =>do pyt M1
(nie czytad) 3. trudno powiedzie¢ = do pyt. M1

51. Czy w ciagu najblizszych szesciu miesigcy planowane
jest przyjecie do firmy/ instytucji nowych pracownikow?




I UWAGA DLA ANKIETERA: zadajemy kolejne pytania dotyczqce kaidego 7 wymienionych przez respondenta stanowisk.

52. Na jakie stanowiska
beda zatrudniani
pracownicy?

53. Prosze powiedziet,
ilu pracownikéw bedzie
zatrudnionych na to
stanowisko?

54. Czy firma/
instytucja juz
rozpoczgta
poszukiwanie
pracownikow na to
stanowisko?

55. Jakich kwalifikacji i umiejgtnosci oczekuje si¢ od
kandydatow na to stanowisko?

56. Jakie ewentualnie inne wymagania - nie
zwiazane bezposrednio z kwalifikacjami - sa
stawiane kandydatom na to stanowisko?

999. trudno powiedzie¢

20 e

999. trudno powiedzie¢

999. trudno powiedzie¢

999. trudno powiedzie¢

999. trudno powiedzie¢
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OGOLNE INFORMACJE O FIRMIE/ INSTYTUCJI

UWAGA DLA ANKIETERA: w przypadku instytucji publicznych przechodzimy do pytania
M3.

M. Jaka jest forma 1. przeiisiqki(iorstwo panstwowe (takze jednoosobowa spotka Skarbu Panstwa)
2. spotka akcyjna
prawna firmy? 3. spdlka z ograniczona odpowiedzialno$cia
4. sp6étka komandytowa
5. spotka jawna
6. spotka cywilna
7. zaktad osoby fizycznej, prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza
8. spoldzielnia
9. 1NN (JAKA?).....eeviiiieiieiieciicieeieetee ettt eeens
M2. Czy w Panstwa firmie posiadaja udziaty osoby L tgk
zagraniczne (osoby fizyczne zamieszkate zagranica lub 2. nie = do pyt. M4.

firmy zarejestrowane zagranica)?

Ma3. Jaki procent akcji/ udziatow firmy posiadaja osoby L. 1(yg - 49%))
zagraniczne? 2.50% - 99%

3. 100%

M4, jaki byt przychdd brutto firmy w roku 2002? L. do 30 000 zt
2.30 001 - 100 000 zt

3.100 001 - 200 000 zt

4.200 001 - 1 000 000 zt

5.1 000 001 - 5 000 000 zt

6. powyzej 5 000 000 zt

(nie czytac) 7. odmowa odpowiedzi

. do 10 000 mieszkancow

.0d 10 001 do 20 000 mieszkancow
.0d 20 001 do 50 000 mieszkancow
.0d 50 0001 do 100 000 mieszkancow
.od 100 001 do 200 000 mieszkancow
.0d 200 001 do 300 000 mieszkancow
. powyzej 300 000 mieszkancow

MS. Wielkosé miasta/ gminy, w ktorej znajduje si¢
gldwna siedziba firmy/ instytucji:

NN AW -

. kujawsko — pomorskie
. lubelskie

. matopolskie

. podkarpackie

. Swietokrzyskie
warminsko - mazurskie
. zachodniopomorskie

M6. w jakim wojewoddztwie znajduje sig siedziba
firmy/ instytucji?

NAN R RN =
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DANE O RESPONDENCIE (SZEFIE FIRMY/ INSTYTUCJI)

M?7. jakie jest Pana(i) stanowisko w firmie/
instytucji?

1. szef firmy/ instytucji (wlasciciel, prezes,
dyrektor)

2. zastgpca szefa (wspotwlasciciel,
wiceprezes, zastgpca dyrektora)

MS8. piec respondenta
UWAGA DLA ANKIETERA: odpowied?
zapisaé samemu.

1. mgzczyzna
2. kobieta

To juz wszystkie pytania, ktére chcieliSmy Panu(i) zadaé. Dzigkujemy za poSwigcenie nam czasu.
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ANEKS DLA ANKIETERA

A1. Miejsce przeprowadzenia wywiadu:

1. miejsce pracy respondenta
2.1NN€ (JAKIE?) .eveeiiirieitiieie e

A2.Kto odpowiadat na pytania dotyczace

zatrudnienia w firmie/ instytucji?

1. szef firmy/ instytucji lub jego zastgpca
2. kto$ inny (Kt0?) ..occvevveereerieieieeieieeeee e,

A3. Data przeprowadzenia wywiadu:

Ad. Dokladny czas trwania wywiadu:

AS.w jakim powiecie zostat przeprowadzony
wywiad:

Powiat

AG6. Kod powiatu, wedtug klucza kodowego:

Wtasnorgcznym podpisem potwierdzam fakt
osobistego przeprowadzenia wywiadu:

........................................... podpis ankietera

Stwierdzam prawidlowo$¢ przeprowadzenia
wywiadu:

........................................... podpis koordynatora




Stan i Prognoza Rozwoju Gospodarczego Regionu Kujawsko-Pomorskiego

UWAGI ANKIETERA:
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