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UWAGI METODOLOGICZNE

Badanie ankietowe, na podstawie ktérego powstato to opracowanie
przeprowadzono w miesigcach pazdziernik-listopad 2004 roku. Badanie byto
jednym z przedsiewzie¢ przewidzianych do realizacji w ramach programu
INTERREG HIC projektu ADEP - Rozwijanie, eksperymentowanie i
przedtuzanie innowacyjnych wytycznych wspierania terytoriow.

Gtownym celem zrealizowanego przedsiewziecia byto zbadanie, w jaki
sposob - do jakich celow informacje o rynku pracy zostajg wykorzystane. Aby
zbada¢ przydatno$¢ informacji przygotowywanych rowniez przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Toruniu, w kwestionariuszu ankiety umieszczono pytania
dotyczace trudnosci w dostepie do potrzebnych danych, oraz dotyczace
zapotrzebowania na ich aktualizowanie i uszczegdtawianie. ZapytaliSmy
0 obszar przedmiotowy, w jakim pojawia sie trudnos¢, czy wrecz niemoznosc
uzyskania poszukiwanych informacji. ProsiliSmy o okreslenie poziomu,
na kKtorym pojawia sie najwiecej problemow z dotarciem do danych o rynku
pracy.

Kwestionariusze ankiety rozestano w pazdzierniku 2004 roku do instytucji
wspotpracujacych z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Toruniu.

Przeprowadzone badanie ankietowe miato na celu zbadanie opinii nt.
stopnia dostepnosci informacji o rynku pracy oraz przydatnosci
przygotowywanych przez rozne instytucje 1 urzedy statystyk i1 analiz
z obszaru zatrudnienia w dziatalnosci respondentow.

Oczekujemy, ze raport z badan pozwoli na ustalenie trudnosci w dotarciu
do potrzebnych wiadomosci, utatwi dostosowanie publikacji do potrzeb
odbiorcow i usprawni system tworzenia oraz upowszechniania wiadomosci
z obszaru rynku pracy. Wyniki raportu moga réwniez wptyna¢ na usprawnienie
wspotpracy pomiedzy instytucjami przy tworzeniu i wdrazaniu programow oraz
projektow stuzacych rozwigzywaniu problemoéw rynku pracy zarédwno na
poziomie lokalnym jak i regionalnym.



CZESC PIERWSZA
1. INSTYTUCJE BIORACE UDZIAL W BADANIU

Rozestano drogg pocztows i/lub droga e-mailowg 107 kwestionariuszy ankiety,
nadestano 71 odpowiedzi (zwrotno$¢ ankiet wyniosta 66,4%).

Wsrdd tych, ktérzy nie odpowiedzieli na nasza propozycje wziecia udziatu
w badaniu znalezli sie miedzy innymi: Kujawsko-Pomorski Urzad Marszatkowski, 9
starostw powiatowych, 5 powiatowych urzedow pracy oraz az 11 szkot wyzszych
regionu.

Wsrdéd  respondentdw  najliczniejszg  grupe  stanowili  przedstawiciele
powiatowych urzedow pracy (22,5% ogotu), starostw powiatowych (19,7% ogotu)
oraz pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych  (19,7%  ogo6tu).
Szczego6towe dane przedstawia ponizsza tabela.

Instytucje biorgce udziat w badaniu

Wyszczeg6lnienie ilo$¢ ankiet w %

powiatowe urzedy pracy 16 22,5
starostwa powiatowe 14 19,7
poradnie psychologiczno-pedagogiczne 14 19,7
szkoty Srednie 7 9,9
szkoty wyzsze 3 4,2
Ochotnicze Hufce Pracy 3 4,2
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

oraz Biuro Karier UMK 3 4,2
Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki 1 1,4
Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego "Partner" 1 1,4
Regionalne Centrum Doradztwa Rozwoju Rolnictwa i Obszarow

Wiejskich 1 1,4
Kujawsko-Pomorska Izba Rolnicza 1 14
Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej w Toruniu 1 1,4
Zak¥ad Doskonalenia Zawodowego w Toruniu 1 1,4
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Toruniu 1 14
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w Toruniu 1 1,4
Kujawsko-Pomorskie Centrum Zdrowia Publicznego w Bydgoszczy 1 1,4
Narodowy Bank Polski Oddziat Okregowy w Bydgoszczy 1 1,4
Brak danych 1 1,4
Ogoétem 71 100,0

2. WYKORZYSTYWANE INFORMACJE O RYNKU PRACY

Ponad 80% respondentéw wykorzystuje statystyki bezrobocia, 78,9% z nich
wykorzystuje analizy dotyczace bezrobocia. Nieco rzadziej wykorzystywane sg przez
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nich informacje dotyczace statystyki zatrudnienia i analizy struktury zatrudnienia -

odpowiednio 49,3% i 53,5%.

Wykorzystywane informacje o rynku pracy

r tak nie ogotem
Wyszczegdlnienie . . .
ilos¢ w % ilos¢ | w% ilos¢ | w%
statystyka bezrobocia 61 85,9 10 14,1 71| 100,0
analizy dotyczacych bezrobocia 56 78,9 15 21,1 71| 100,0
statystyka zatrudnienia 35 49,3 36 50,7 71| 100,0
analizy struktury zatrudnienia 38 53,5 33 46,5 71| 1000

Statystyki bezrobocia wykorzystywane sg przez 61 respondentow (85,9%) w tym
przez wszystkie powiatowe urzedy pracy. Ponizsza tabela rézni sie od poprzedniej
liczbg respondentow ogdtem - jest to wynikiem tego, ze w tabeli krzyzowej nie

uwzgledniono 1 ankiety, ktéra byta anonimowa.

Wykorzystywanie statystyk bezrobocia wedtug instytucji

Wyszczeg6lnienie Wykorzystywanie statystyk bezrobocia
tak nie Ogdtem

powiatowe urzedy pracy 16 0 16
starostwa powiatowe 9 5 14
poradnie psychologiczno-pedagogiczne 10 4 14
szkoty Srednie 7 0 7
szkoty wyzsze 3 0 3
OHP 3 0 3
CliPKZ i Biuro Karier UMK 3 0 3
Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki 1 0 1
Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego "Partner" 1 0 1
Regionalne Centrum Doradztwa Rozwoju Rolnictwa
i Obszarow Wiejskich 1 0 1
Kujawsko-Pomorska Izba Rolnicza 1 0 1
Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej w Toruniu 1 0 1
Zak¥ad Doskonalenia Zawodowego w Toruniu 1 0 1
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Toruniu 1 0 1
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych w Toruniu 0 1 1
Kujawsko-Pomorskie Centrum Zdrowia Publicznego w
Bydgoszczy 1 0 1
NBP OO w Bydgoszczy 1 0 1
Ogotem 60 10 70

Analizy dotyczace bezrobocia wykorzystywane sg przez 49,3% respondentow, w tym
przez wszystkie powiatowe urzedy pracy biorgce udziat w badaniu.



Wykorzystywanie analiz bezrobocia wedtug instytucji

e Wykorzystywanie analiz bezrobocia
Wyszczegolnienie tak nie Ogbtem

powiatowe urzedy pracy 16 0 16
starostwa powiatowe 12 2 14
poradnie psychologiczno-pedagogiczne 8 6 14
szkotly srednie 3 4 7
szkoty wyzsze 1 2 3
OHP 2 1 3
CIliPKZ oraz Biuro Karier UMK 3 0 3
Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki 1 0 1
Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego "Partner" 1 0 1
Regionalne Centrum Doradztwa Rozwoju Rolnictwa
i Obszarow Wiejskich 1 0 1
Kujawsko-Pomorska Izba Rolnicza 1 0 1
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu 1 0 1
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Toruniu 1 0 1
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Toruniu 1 0 1
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych w Toruniu 1 0 1
Kujawsko-Pomorskie Centrum Zdrowia Publicznego w
Bydgoszczy 1 0 1
NBP OO w Bydgoszczy 1 0 1
Ogotem 55 15 70

Statystyki zatrudnienia wykorzystywane sg przez 49,3% ogdétu wypetniajgcych
ankiete. Szczegoty przedstawia ponizsza tabela.

Wykorzystywanie statystyk zatrudnienia wedtug instytucji

Wykorzystywanie
Wyszczegolnienie statystyk zatrudnienia
tak nie | Ogodtem

powiatowe urzedy pracy 7 9 16
starostwa powiatowe 6 8 14
poradnie psychologiczno-pedagogiczne 7 7 14
szkoty Srednie 2 5 7
szkoty wyzsze 2 1 3
OHP 3 0 3
CIliPKZ oraz Biuro Karier UMK 3 0 3
Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki 0 1 1
Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego "Partner" 0 1 1
Regionalne Centrum Doradztwa Rozwoju Rolnictwa i Obszarow

Wiejskich 1 0 1
Kujawsko-Pomorska Izba Rolnicza 0 1 1
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu 0 1 1
Zak¥ad Doskonalenia Zawodowego w Toruniu 1 0 1
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Toruniu 0 1 1
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych 0 1 1
Kujawsko-Pomorskie Centrum Zdrowia Publicznego w Bydgoszczy 1 0 1
NBP OO w Bydgoszczy 1 0 1
Ogotem 34 36 70




Analizy dotyczace struktury zatrudnienia wykorzystywane sg przez 53,5% ogotu
respondentow, najrzadziej sg wykorzystywane przez powiatowe urzedy pracy.

Wykorzystywanie analiz struktury zatrudnienia wedtug instytucji

Wykorzystywanie struktury
Wyszczegolnienie zatrudnienia

nie tak Ogotem
powiatowe urzedy pracy 10 6 16
starostwa powiatowe 6 8 14
poradnie psychologiczno-pedagogiczne 6 8 14
szkoty Srednie 4 3 7
szkoty wyzsze 3 0 3
OHP 1 2 3
CIliPKZ oraz Biuro Karier UMK 0 3 3
Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki 1 0 1
Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego "Partner" 0 1 1
Regionalne Centrum Doradztwa Rozwoju Rolnictwa
i Obszaréw Wiejskich 0 1 1
Kujawsko-Pomorska Izba Rolnicza 1 0 1
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu 1 0 1
Zak¥ad Doskonalenia Zawodowego w Toruniu 0 1 1
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Toruniu 0 1 1
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych w Toruniu 0 1 1
Kujawsko-Pomorskie Centrum Zdrowia Publicznego w
Bydgoszczy 0 1 1
NBP OO w Bydgoszczy 0 1 1
Ogobtem 33 37 70

3. CEL POZYSKIWANIA INFORMACJI O RYNKU PRACY

Wsrdd osob pozyskujacych informacje najwiecej, bo az 1/3, jest tych, ktorzy
szukajg danych o rynku pracy w celu dostosowania wiasnej oferty szkoleniowe;j.
17,1% ankietowanych jako cel zdobywania informacji wskazato ,,pomoc
w dziatalnos$ci statutowej”, a 13,5% wskazato analize sytuacji spoteczno-gospodarczej
I monitorowanie rynku pracy. Szczegdtowe informacje zawiera
ponizsza tabela.



Cel pozyskiwania danych o rynku prac

Wyszczegolnienie llos¢ w %
Przygotowywanie projektow programoOw na rzecz bezrobotnych 15 13,5
Monitorowanie rynku pracy/analiza sytuacji spoteczno-gospodarczej 15 13,5
Dostosowanie oferty ustug szkoleniowych 37 33,3
W celach informacyjnych 11 9,9
Poradnictwo zawodowe 10 9,0
Posrednictwie pracy 1 0,9
Pomoc w prowadzeniu dziatalno$ci statutowej 19 17,1
Opracowywanie charakterystyk zawodow 1 0,9
Brak danych 2 1,8
Ogétem 111 100,0

4. NAJCHETNIEJ WYKORZYSTYWANE SPOSOBY PREZENTACJI
DANYCH

Wsrdd  sposobdw  prezentacji  danych 76,1% respondentow  wskazato
na charakterystyki opisowe jako na te, ktore sa najchetniej wykorzystywane
w reprezentowanych przez nich instytucjach. Nieco mniej chetnie wykorzystywane
sg tablice statystyczne - ponad 70% ankietowanych wskazato ten sposéb prezentacji
danych. Szczego6towe informacje zawarte sg w tabeli.

Najchetniej uzywany sposob prezentacji danych

tak nie ogotem
wW 0lnieni _y _y _y
yszezegoinienie ilos¢ w % ilos¢ w % ilos¢ w %
tablica statystyczna 50 70,4 21 29,6 71| 100,0
charakterystyka opisowa 54 76,1 17 23,9 71| 100,0
wykres 38 53,5 33 46,5 71| 100,0

5. GLOWNE ZRODtA POZYSKIWANYCH PRZEZ RESPONDENTOW
DANYCH

Pracownicy instytucji, do Kktorych rozestaliSmy kwestionariusze ankiety
za najwazniejsze zrédto informacji o rynku pracy w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim uznali analizy roczne/pétroczne WUP w Toruniu - na to zrodto wskazato
74,6% ankietowanych. W$rod odpowiadajacych na pytanie najmniejszg popularnoscia
cieszg sie kwartalne biuletyny statystyczne GUS (9,9% ankietowanych wskazato
to zrodto) oraz kwartalne biuletyny US w Bydgoszczy.



Zrédta pozyskiwania danych

Wyszczegolnienie tak nie ogotem
yszezed ilos¢ | w% | il0s6 | w% | ilos6 | w%

kwartalne biuletyny statystyczne GUS 7 9,9 64 90,1 71| 100,0
roczniki statystyczne GUS 23 32,4 48 67,6 71| 100,0
kwartalne biuletyny informacyjne US

w Bydgoszczy 5 7,0 66 93,0 71 100,0
roczniki statystyczne wojewodztwa US

w Bydgoszczy 9 12,7 62 87,3 71 100,0
biuletyn informacyjny WUP w Toruniu 52 73,2 19 26,8 71| 100,0
analizy roczne/pétroczne WUP w Toruniu 53 74,6 18 25,4 71| 100,0
biuletyny branzowe 18 25,4 53 74,6 71| 100,0
dane udostepniane przez instytuty badawcze 19 26,8 52 73,2 71| 100,0
badania wtasne 26 36,6 45 63,4 71| 100,0

6. SPOSOBY POZYSKIWANIA INFORMACJI O RYNKU PRACY

Az 88,7% respondentow w celu pozyskania informacji o rynku pracy korzysta
z Internetu. 42,3% ankietowanych na pytanie o sposob, w jaki instytucja, w ktorej
pracujg pozyskuje informacje o rynku pracy, wskazato na bezposredni kontakt
telefoniczny. Szczegoty przedstawia tabela.

Sposoby pozyskiwania informacji o rynku pracy

Wyszczegolnienie - tek - nie - ogotem
ilos¢ | w% ilos¢ | w% ilos¢ | w%
prenumerata prasy specjalistycznej 20 28,2 51 71,8 71| 1000
telefonicznie 30 42,3 41 57,7 71| 100,0
przegladanie stron internetowych 63 88,7 8 11,3 71| 100,0
systematyczna wspdtpraca w oparciu
0 pisemna proshe 28 39,4 43 60,6 71| 1000

7. CZESTOTLIWOSC KORZYSTANIA Z INFORMACJI O RYNKU PRACY

Wsrdd ankietowanych najwieksze grupy stanowili ci, ktorzy z informacji
o rynku pracy korzystajg czesciej niz raz w miesigcu oraz 1 raz w miesigcu - grupy te
tacznie stanowity prawie 60,0% wszystkich respondentow. Tylko dwie instytucje
(2,8% wszystkich biorgcych udziat w badaniu) z informacji korzystajg jedynie 1 raz

do roku.




,,Jak czesto korzystajg Panstwo z informacji o rynku pracy?”

Wyszczegolnienie llos¢ w %
Czesciej niz 1 raz w miesigcu 24 33,8
1 raz w miesigcu 18 25,4
1 raz na kwartat 12 16,9
1 raz na pot roku 15 21,1
1 raz w roku 2 2,8
Ogotem 71 100,0

8. ,,CZY KIEDYKOLWIEK UZYSKANIE WIADOMOSCI O RYNKU PRACY
OKAZALO SIE NIEMOZLIWE?”

Zdecydowana wiekszosC respondentow (73,2%) nigdy nie miata probleméw
z dotarciem do potrzebnych informaciji.

Czy kiedykolwiek uzyskanie potrzebnych informacji okazato sie niemozliwe?

Wyszczegolnienie llos¢ w %
tak 18 25,4
nie 52 73,2
Brak danych 1 1,4
Ogotem 71 100,0

Wsrod ogdtu ankietowanych % stanowili ci, dla ktorych dotarcie do niektorych
wiadomosci o rynku pracy okazato sie niemozliwe. Najczesciej wskazywano na brak
informacji o potrzebach szkoleniowych 0s6b bezrobotnych - tak odpowiedziato 51,3%
tych, ktorym nie udato sie uzyskaC poszukiwanej przez siebie informacji. Szczegoty
zawarto w tabeli.

Informacje, ktérych nie udato sie otrzymac

Wyszczegolnienie llos¢ w %

Potrzeby szkoleniowe 0sob bezrobotnych 20 51,3
Struktura zatrudnionych wg sekcji 3 7,7
Informacje dotyczace podmiotéw gospodarczych 3 7,7
Prognozowanie zmian na lokalnym rynku pracy 1 2,6
Informacje o zawodach (nadwyzkowych, deficytowych,

perspektywicznych) 3 7,7
Struktura bezrobocia 1 2,6
Struktura ludnos$ci ogétem 1 2,6
Wielkos¢ zatrudnienia w gminach 2 51
Brak danych 5 12,8
Ogotem 39 100,0

Sposrdd tych, ktérym nie udato sie dotrzeC do potrzebnej informacji o rynku
pracy tylko 4 osoby wskazaty powody tej sytuacji - 3 osoby wskazaty na trudnosci
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natury finansowej, 1 osoba jako powdd nie uzyskania danych wskazata odmowe
udostepnienia informacji.

Powody, dla ktorych nie udato sie otrzymac potrzebnych informacji

Wyszczegdlnienie ll0s¢ w %
Trudnosci finansowe (brak Internetu, niektore dane s ptatne) 3 16,7
Odmowa udostepnienia informacji przez urzedy 1 5,6
Brak danych 14 77,8
Ogotem 18 100,0

9. TRUDNOSCI Z DOTARCIEM DO INFORMACJI O RYNKU PRACY

Wsrod ankietowanych 43,7% ogotu stanowili ci, ktorym dotarcie do informacji
0 rynku pracy sprawia trudno$¢, a 52,1% stanowili ci, ktorzy nie majg zadnych
ktopotow z uzyskaniem potrzebnych danych.

Czy dotarcie do interesujacych informacji nastrecza trudnosci?

Wyszczegdlnienie l10$¢ w %
tak 31 43,7
nie 37 52,1
Brak danych 3 4,2
Ogbtem 71 100,0
PoprosilisSmy tych, ktorym uzyskanie informacji sprawiato trudnosci,

by wskazali informacje, do ktérych najtrudniej dotrzeC. WSsSrod najczesciej
wymienianych 15,2% to trudnosci z dotarciem do informacji o deficytowych
I nadwyzkowych zawodach bezrobotnych, 8,2% to problemy z uzyskaniem informac;ji
nt. przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw, 7,8% respondentow

za trudnodostepne uznato informacje nt. aktywnosci ekonomicznej ludnosci w wieku
15 lat i wiecej wg BAEL.



Informacje, do ktérych najtrudniej dotrzec

s Razem
Wyszczegolnienie ogC W%
Czego najczesciej utrudnienia te dotyczg?
stanu i ruchu naturalnego ludnosci 34 7,0
pracujacych w sektorze przedsiebiorstw 33 6,8
przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw 40 8,2
aktywnosci ekonomicznej ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wedtug BAEL 38 7,8
podmiotow gospodarki narodowej wedtug sekcji 37 7,6
bezrobocia na wsi 19 3,9
bezrobocia wsréd mtodziezy 29 5,9
bezrobocia kobiet 15 3,1
niepetnosprawnych (bezrobotnych i poszukujacych pracy) 16 3,3
deficytowych i nadwyzkowych zawodow bezrobotnych 74 15,2
zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy 28 5,7
struktury bezrobotnych 14 2,9
realizacji wojewddzkich programéw rynku pracy 15 3,1
programow realizowanych w powiatowych urzedach pracy 21 4,3
wspotczynnika aktywnosci zawodowej 20 4,1
wskaznika zatrudnienia 35 7,2
stopy bezrobocia 20 4,1
Razem* 488 100,0

Zdaniem 22,7% ankietowanych najtrudniej dotrze¢ do informacji na poziomie
gminy, a 21,7% z nich napotkato na przeszkody przy probach uzyskania informacji

na poziomie powiatu. Szczegdty w ponizszej tabeli.

Jednostki administracyjne, na poziomie opisu ktorych dostrzezono trudnosci w

dotarciu do informacji o rynku pracy

Wyszczegolnienie liczba w %
poziom kraju 81 16,6
poziom wojewodztwa 89 18,2
poziom powiatu 106 21,7
poziom gminy 111 22,7
poziom miejscowosci 101 20,7
Razem* 488 100,0

*Tak duza suma odpowiedzi jest wynikiem tego, Z& respondenci mieli mozliwos¢ wielokrotnego

wyboru zarowno przedmiotu jak i poziomu trudnosci



10. ,,CZY INFORMACJE O RYNKU PRACY POWINNY BYC CZESCIEJ

AKTUALIZOWANE?”

Zdaniem 73,2% respondentow nie ma koniecznosci czestszego uaktualniania

informacji o rynku pracy, 23,9% byto przeciwnego zdania.

""Czy informacje o rynku pracy powinny by¢ czeSciej aktualizowane?""

WyszczegOlnienie llo$¢ w %
tak 17 23,9
nie 52 73,2
trudno powiedzie¢ 1 14
Brak danych 1 1,4
Ogotem 71 100,0

Wsrod ankietowanych osob, zdaniem ktorych dane o rynku pracy powinny byc
czesciej aktualizowane, najwiecej byto tych, ktorzy poszukujg aktualnych informacji

0 zawodach nadwyzkowych, deficytowych oraz perspektywicznych.

"*Jakie informacje powinny byc czesciej aktualizowane?"’

Wyszczegolnienie

llos¢

ogdlnie dane o rynku pracy - wszystkie

informacje o zatrudnieniu i bezrobociu absolwentow szkdt wyzszych

informacje o zawodach (nadwyzkowe i deficytowe, perspektywiczne)

informacje dotyczace programéw rynku pracy

informacje o bezrobociu niepetnosprawnych

informacje dotyczace podmiotow gospodarczych

informacje o instytucjach szkolgcych

informacje o strukturze zatrudnienia

stan i ruch naturalny/aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci

N PRk ko NN

Ogobtem

[EEN
\‘

11. WSPOLPRACA | JEJ FORMY Z INSTYTUCJAMI ZAJMUJACYMI SIE

INFORMACJA O RYNKU PRACY

Ponad 80% instytucji, do ktorych rozestaliSmy kwestionariusze ankiety

wspotpracuje z innymi podmiotami zajmujacymi sie problematyka rynku pracy.

""Czy wspodtpracujg Panstwo z instytucjami, ktdre zajmuja sie problematyka

rynku pracy?"

Wyszczegdlnienie llos¢ w %
tak 58 81,7
nie 11 15,5
Brak danych 2 2,8
Ogbtem 71 100,0
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Wsrod tych respondentdw, ktorzy nie nawigzali wspotpracy z zadng z instytucji
najwiekszg grupe stanowig przedstawiciele poradni psychologiczno-pedagogicznych -
4 poradnie nie nawigzaty z nikim wspdtpracy oraz starostwa powiatowe (3 z nich nie
nawigzaty wspotpracy). Szczegotowe dane w tabeli.

Prawie wszyscy sposrdd tych respondentéw, ktorzy nawiagzali wspOtprace
z innymi instytucjami wspotdziatajg z administracjg samorzadowsg i jej jednostkami
organizacyjnymi; 32,8% ogotu* wspotpracuje z jednostkami szkolgcymi.

Z jakimi instytucjami nawigzano wspétprace?

WyszczegOlnienie llos$¢ w %
administracja samorzadowa i jej jednostki organizacyjne 52 89,7
jednostki szkolgce 19 32,8
organizacje pozarzgdowe 12,1
stowarzyszenia rozwoju regionalnego 1,7
instytucje zajmujace sie pomocg spoteczng 1,7
inne instytucje wypetniajace podobne zadania 17 29,3
brak danych 3 5,2
Ogétem wspotpracujacy z instytucjami rynku pracy# 58 100,0

xrespondenci, ktorzy zdeklarowali wspotprace z innymi

Wsrdd tych, ktorzy udzielili odpowiedzi na pytanie, na czym polega wspotpraca
najwiecej - 155% - bylo tych, ktérzy odpowiedzieli, ze w wyniku wspotpracy

nastepuje wymiana informacji.

Na czym polega wspotpraca?

Wyszczegolnienie Ilo$¢ w %
wspolna realizacja zadan statutowych 5 8,6
wymiana informacji 9 15,5
organizacja szkolen (m.in. dla bezrobotnych) 4 6,9
wspolne przygotowywanie programow i strategii 5 8,6
Brak danych 35 60,3
Ogdtem 58 100,0

Zdecydowana wiegkszos¢ - prawie 80% ankietowanych instytucji uczestniczy
w konferencjach posSwieconych problematyce rynku pracy.

Uczestnictwo w konferencjach poswieconych problematyce rynku pracy

Wyszczegdlnienie llos¢ w %
tak 56 78,9
nie 13 18,3
Brak danych 2 2,8
Ogbtem 71 100,0
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Ponad potowa (57,7%) badanych instytucji uczestniczy w pracach grup

roboczych, pracach komisji i/lub w pracach zespotow doradczych poswieconych
tematyce zatrudnienia.

Uczestnictwo w grupach roboczych, komisjach, zespotach doradczych

po$wieconych tematyce zatrudnienia

Wyszczegolnienie los¢ w %
tak 41 57,7
nie 26 36,6
Brak danych 4 5,6
Ogdtem 71 100,0
Ponad 70% instytucji, ktore braty wudziat w badaniu uczestniczy

w projektowaniu i/lub realizacji programow aktywizujgcych bezrobotnych.

Uczestnictwo w realizacji/projektowaniu programow przeciwdziatajacych

bezrobociu i programach aktywizujacych bezrobotnych

Wyszczegolnienie los¢ w %
tak 51 71,8
nie 17 23,9
Brak danych 3 4,2
Ogotem 71 100,0

2/3 badanych instytucji udostepnia zbierane przez siebie informacje innym
instytucjom lub firmom.

""Czy udostepniajg innym instytucjom/firmom zbierane informacje o rynku

pracy?"
Wyszczegoblnienie Ios¢ w %
tak 46 64,8
nie 23 32,4
Brak danych 2 2,8
Ogotem 71 100,0

Ponad potowa uczestniczacych w badaniu instytucji udostepnia informacje

ankietowanych informacje o rynku pracy udostepnia placéwkom oSwiatowym.
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Jakim instytucjom udostepniono informacje o rynku pracy?

Wyszczegolnienie los¢ w %
administracja samorzadowa i jej jednostki organizacyjne 24 52,2
placowki oswiatowe 18 39,1
organizacje pozarzadowe 5 10,9
pracodawcom/firmom indywidualnym 4 8,7
wszystkim zainteresowanym/jest na stronach internetowych 4 8,7
instytucjom pomocy spotecznej 1 2,2
inne instytucje 9 19,6
osobom prywatnym 1 2,2
Ogétem udostepniajacy informacje 46 100,0

Nieco mniej niz potowa respondentow przygotowuje wiasne analizy, publikacje
lub broszury.

Czy przygotowuja Panstwo wiasne analizy, publikacje, broszury?

Wyszczegolnienie 110$¢ w %
tak 33 46,5
nie 37 52,1
Brak danych 1 1,4
Ogotem 71 100,0

Najczestszym tematem przygotowywanych przez respondentow publikacji
sg statystyki oraz analizy bezrobocia (42,4%) oraz materiaty poswiecone lokalnej
gospodarce/lokalnemu  rynkowi pracy (36,4%). Szczegotowe informacje
przedstawiono w tabeli.

Czego dotyczg przygotowywane analizy i publikacje?

Wyszczegdlnienie llos¢ w %

programy aktywizujgce bezrobotnych/efektywnos¢ zatrudnieniowa 5 15,2
statystyki i analiza bezrobocia 14 42,4
podmioty gospodarcze 2 6,1
zawody (charakterystyki - ulotki, analiza zapotrzebowania) 4 12,1
lokalna gospodarka/lokalny rynek pracy 12 36,4
wiasna dziatalno$¢ instytucji 10 30,3
statystyki zwigzane z dziatalno$cig edukacyjno-oSwiatowg (m.in..

Analizy efektywnosci ksztatcenia, potrzeby szkoleniowe) 6 18,2
pomoc spoteczna 1 3,0
Ogodtem przygotowujacy analizy i publikacje 33 100,0
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CZESC DRUGA
CHARAKTERYSTYKA GRUP INSTYTUCJI BIORACYCH UDZIAL
W BADANIU

Powiatowe Urzedy Pracy biorgce udziat w naszym badaniu najczesciej korzystaja
z informacji dotyczacych bezrobocia (wszyscy respondenci z tej grupy wykorzystuja
W swej pracy statystyki i analizy bezrobocia), w nieco mniejszym stopniu
wykorzystujg statystyki zatrudnienia - 7 sposrod 16 PUP zdeklarowato
wykorzystywanie statystyk zatrudnienia, jeszcze mniej - 6 przedstawicieli PUP
wykorzystuje informacje o strukturze zatrudnienia.

Najczesciej wymienianym celem pozyskiwania danych byto przygotowywanie
projektow programOw na rzecz bezrobotnych (9 powiatowych urzeddéw pracy
wskazato na te odpowiedz).

Wszystkie pup-y biorace udziat w naszym badaniu korzystajg z biuletynéw
informacyjnych i analiz rocznych/pétrocznych WUP w Toruniu, dla 12 sposrdod nich
zrodtem informacji sg takze badania wiasne, a ¥ ogotu korzysta z rocznikow
statystycznych GUS.

Wszystkie urzedy pracy bedace naszymi respondentami w celu uzyskiwania
potrzebnych danych przegladajg strony internetowe. Nieco mniejsza popularnoscig
jako sposob pozyskiwania danych o rynku pracy cieszy sie prenumerata prasy
specjalistycznej (9 wskazan).

Az 11 PUP korzysta z informacji o rynku pracy czesciej niz raz w miesiacu, 5
urzedOw pracy raz w miesigcu.

Az 11 pup odpowiedziato twierdzaco na pytanie: ,,czy kiedykolwiek uzyskanie
potrzebnych informacji okazato sie niemozliwe”. 10 urzedow pracy ma problemy
z dotarciem do danych o rynku pracy. Potowa pup bedacych naszymi respondentami
uwaza, ze problemy z dotarciem do informacji wystepuja na wszystkich poziomach,
tyle samo jest tez zdania, ze problemy z uzyskaniem danych wystepujg na poziomie
gminy. 6 powiatowych urzedéw pracy ma problemy z dostepem do wiadomosci
z zakresu rynku pracy na poziomie miejscowosci i tyle samo ma problemy na
poziomie powiatu. Najwiecej, bo az 8 pup ma trudnosci z uzyskaniem informacji
0 pracujgcych w sektorze przedsiebiorstw, 7 pup zgtosito trudnosci z dotarciem do
danych o przecietnym zatrudnieniu w sektorze przedsiebiorstw, 6 PUP ma trudnosci
z uzyskaniem informacji o wskazniku zatrudnienia i o stanie i ruchu naturalnym
ludnosci. Szczegotowe informacije przedstawiajg tabele nr 7.2 - 7.18.

Wsrdd pup biorgcych udziat w badaniu 14 wspotpracuje z innymi instytucjami
zajmujacymi sie problematyka rynku pracy. Wspotpraca polega na wspdlnej realizacji
zadan statutowych (2 wskazania), wymianie informacji (1 wskazanie) oraz wspdlnym
przygotowywaniem programow i strategii (1 wskazanie). Wszystkie pup
realizuja/projektujg  programy przeciwdziatajace bezrobociu i aktywizujace
bezrobotnych, a 14 sposrod nich uczestniczy w grupach roboczych, zespotach
doradczych poswieconych tematyce zatrudnienia. Wszystkie powiatowe urzedy pracy
uczestniczg w konferencjach poswieconych problematyce pracy.

Wszystkie PUP przygotowujg wiasne analizy i publikacje, wszystkie
udostepniajg zebrane dane innym instytucjom.

14



Starostwa powiatowe biorgce udziat w naszym badaniu w wiekszym stopniu niz
obszarem zatrudnienia zainteresowane sg informacjami dotyczacymi bezrobocia - 9
starostw sposréd 14 w swojej pracy wykorzystuje statystyki bezrobocia, a 12
wykorzystuje  analizy =~ poSwiecone  bezrobociu.  Statystyki  zatrudnienia
wykorzystywane sg w 6 (sposrdd 14) starostwach, informacje dotyczace struktury
zatrudnienia - w 8. Najczesciej wymienianym celem pozyskiwania danych byto
dostosowanie oferty szkoleniowej/ustug - na ten cel wskazato 11 starostw.

Najczesciej wykorzystywanym przez starostwa zrodtem informacji o rynku
pracy (po 9 odpowiedzi) byty biuletyny informacyjne i analizy roczne/pétroczne WUP
w Toruniu, nieco rzadziej - 4 wskazania - wykorzystywane byty roczniki statystyczne
GUS.

Az 11 sposréd 14 starostw biorgcych udziat w naszym badaniu pozyskujac
informacje o rynku pracy korzysta ze stron internetowych, 9 starostw potrzebne
informacje uzyskuje droga telefoniczna.

Najwiecej - 5 starostw - korzysta z informacji o rynku pracy 1 raz w miesiacu,
tylko jedno starostwo siega po te wiadomosSci czesciej niz co miesigc. Pozostate: 3
starostwa z informacji tych korzystajg raz na kwartat, 4 raz na p6t roku a 1 starostwo
korzysta z nich raz w roku.

Tylko jedno starostwo odpowiedziato twierdzaco na pytanie ,,czy kiedykolwiek
uzyskanie potrzebnych informacji okazato sie niemozliwe”, 13 pozostatych nie miato
takich problemow. Dwom starostwom dotarcie do interesujgcych informacji nastrecza
trudnosci, 10 starostw nie ma probleméw w dotarciu do niezbednych danych. Jedno
starostwo ma problemy z dostepem do poszukiwanych informacji na wszystkich
poziomach, a jedno na poziomie powiatu i wojewoOdztwa. Dostrzezono trudnosci
z uzyskaniem informacji o deficytowych i nadwyzkowych zawodach bezrobotnych
(1 wskazanie), pracujacych w sektorze przedsiebiorstw (1 wskazanie), przecietnym
zatrudnieniu w sektorze przedsiebiorstw (1 wskazanie), aktywnosci ekonomicznej
ludno$ci w wieku 15 lat i wiecej wg BAEL (1 wskazanie), realizacji wojewodzkich
programOw rynku pracy (1 wskazanie), o stanie i ruchu naturalnym ludnosci
(1 wskazanie).

11 starostw wspdtpracuje z innymi instytucjami zajmujacymi sie problematyka
rynku pracy, wspotpraca ta polega na wymianie informacji (4 wskazania), wspolnym
przygotowywaniu  programow i strategii (2 wskazania). 10  starostw
realizuje/projektuje  programy przeciwdziatajace bezrobociu i aktywizujace
bezrobotnych, a 7 uczestniczy w grupach roboczych, zespotach doradczych
poswieconych tematyce zatrudnienia. 11 starostw uczestniczy w konferencjach
poswieconych problematyce pracy.

Tylko 2 starostwa przygotowujg wiasne analizy i publikacje, a 9 starostw
udostepnia innym instytucjom i firmom zbierane przez siebie informacje.

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne biorgce udziat w naszym badaniu czesciej
wykorzystujg informacje dotyczace bezrobocia niz informacje dotyczace zatrudnienia.
10 poradni (ogdt stanowi 14) w swej pracy wykorzystuje statystyki bezrobocia, 8
wykorzystuje analizy bezrobocia. 7 poradni jest zainteresowanych statystykami
zatrudnienia, a szeS¢ poradni jest zainteresowanych analizami struktury zatrudnienia.
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Najczesciej wymienianym celem pozyskiwania danych byto dostosowanie
wiasnej oferty szkoleniowej/ustug do potrzeb rynku - na ten cel wskazato 7 poradni, 6
poradni wskazato na wykorzystanie informacji o rynku pracy w poradnictwie
zawodowym.

Najczesciej wykorzystywanym zrodtem informacji o rynku pracy (po 10
wskazan) byty biuletyny informacyjne i analizy roczne/p6troczne WUP w Toruniu.
Prawie wszystkie - 12 sposréd 14 - poradnie potrzebne informacje uzyskujg ze stron
internetowych, 4 poradnie na drodze systematycznej wspOtpracy w oparciu o
systematyczng prosbe.

Najwiekszg grupe wyodrebniong sposrod  poradni  psychologiczno-
pedagogicznych ze wzgledu na czestotliwos$¢ korzystania z informacji o rynku pracy
stanowili ci, ktdrzy korzystajg z danych raz na kwartat.

10 poradni nie miato problemoéw z uzyskaniem potrzebnych informacji, 4
poradnie nie uzyskaty informacji, o ktore zabiegaty. 8 poradni biorgcych udziat w
naszym badaniu miato trudnosci z uzyskaniem potrzebnych danych. Pie¢ poradni
wskazato, ze trudnosci wystgpity w dotarciu do informacji na wszystkich poziomach,
a 4 wskazaty na trudnosci wystepujace na poziomie gminy. Wszystkie poradnie, ktore
miaty trudnosci z uzyskaniem informacji wskazato na problemy z dotarciem
do danych o deficytowych i nadwyzkowych zawodach bezrobotnych, 6 z nich
wskazato na trudnosci z dotarciem do informacji o wskazniku zatrudnienia. 5 poradni
miato problemy z uzyskaniem informacji o pracujgcych w sektorze przedsiebiorstw,
a takze o zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy i o bezrobotnej mtodziezy. Szczegoty
przedstawiajg tabele nr 7.2 - 7.18.

8 poradni wspdtpracuje z innymi instytucjami zajmujacymi sie problematyka
rynku pracy, wspotpraca ta polega na wymianie informacji (2 wskazania), organizacji
szkolen (1 wskazanie). 7 poradni realizuje/projektuje programy przeciwdziatajgce
bezrobociu i aktywizujace bezrobotnych, a 6 uczestniczy w grupach roboczych,
zespotach doradczych poswieconych tematyce zatrudnienia. 10 poradni uczestniczy
w konferencjach poswieconych problematyce pracy.

Tylko 1 poradnia przygotowuje wiasne analizy i publikacje, a 7 poradni
udostepnia innym instytucjom zbierane przez siebie informacje.

Wszystkie szkoty Srednie - ogot stanowi 7 szkot - biorgce udziat w naszym badaniu
wykorzystujg statystyki bezrobocia, nieco mniej - 3 szkoty wykorzystujg analizy
bezrobocia, réwniez 3 wykorzystujg informacje o strukturze zatrudnienia, a 2 szkoty
wykorzystujg statystyki zatrudnienia.

Najczesciej wymienianym celem pozyskiwania danych o rynku pracy byta
pomoc w prowadzeniu dziatalno$ci statutowej - 5 razy udzielono takiej odpowiedzi, 4
odpowiedzi wskazywaty na dostosowanie oferty szkoleniowej/ustug do rzeczywistych
potrzeb rynku pracy.

Szkoty Srednie biorgce udziat w badaniu w ramach programu INTERREG 111 C
informacje o rynku pracy z czerpig wielu zrodet: dwa razy wskazano na: roczniki
statystyczne GUS, kwartalne biuletyny GUS, biuletyny informacyjne WUP, analizy
roczne/pétroczne  WUP, biuletyny branzowe, dane udostepniane przez instytuty
badawcze. Najpopularniejszym sposobem pozyskiwania danych o rynku pracy w tej
grupie jest przegladanie stron internetowych - 5 wskazan.
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Trzy sposrod 7 szkot biorgcych udziat w naszym badaniu z informacji o rynku
pracy korzysta 1 raz na pét roku.

Zadna ze szkot $rednich nie miata probleméw z uzyskaniem potrzebnych
informacji. Tylko 1 sposrod wszystkich szkot Srednich bioracych udziat w naszym
badaniu ma problemy z dotarciem do poszukiwanych przez siebie informaciji,
a trudnosci te wystapity na poziomie powiatu. Problemy te dotyczg dotarcia
do informacji o aktywnosci ekonomicznej ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wg BAEL,
strukturze bezrobotnych, deficytowych i nadwyzkowych zawodach bezrobotnych oraz
informacji o bezrobociu wsrod miodziezy.

6 szkot Srednich wspotpracuje z innymi instytucjami zajmujacymi sie
problematyka rynku pracy, wspotpraca ta polega na organizacji szkolen (3 wskazania).
3 szkoly Srednie realizuja/projektujg programy przeciwdziatajgce bezrobociu
I aktywizujace bezrobotnych, 3 uczestniczag w konferencjach poswieconych
problematyce pracy a 1 szkofa uczestniczy w dziatalno$ci grup roboczych i zespotéw
doradczych poSwieconych tematyce zatrudnienia.

Tylko 1 szkota Srednia przygotowuje wiasne analizy i publikacje, a 2 szkoty
udostepniajg innym instytucjom zbierane przez siebie informacje.

Wszystkie szkoty wyzsze biorace udziat w naszym badaniu - ogot stanowig 3 szkoty
wyzsze - wykorzystujg statystyki bezrobocia, 1 szkota wykorzystuje w swej pracy
analizy poswiecone bezrobociu. Zadna ze szkot wyzszych nie korzysta z informacji
dotyczacych struktury zatrudnienia, a ze statystyk zatrudnienia korzystajg dwie szkoty.

Najczesciej wymienianym przez szkoty wyzsze celem pozyskiwania danych byt
cel informacyjny - 2 uczelnie wyzsze udzielity takiej odpowiedzi.

Najczesciej wykorzystywanym zrodtem danych o rynku pracy przez szkoty
wyzsze - 2 wskazania - byty roczniki statystyczne GUS. Wszystkie szkoty wyzsze za
najwazniejszy sposob pozyskiwania danych uznaty odwiedzanie stron internetowych.
Dwie sposrdd trzech szkdt wyzszych z informacji o rynku pracy korzysta
z czestotliwosciag 1 raz na miesiac.

Zadnej ze szkot wyzszych nie spotkata sytuacja, gdy uzyskanie potrzebnych
informacji okazato sie niemozliwe. Dwie szkoty wyzsze odpowiedziaty twierdzaco na
pytanie o to, czy dotarcie do potrzebnych informacji nastrecza trudnosci, a jedna
z nich okreslita, ze problemy te wystgpity na poziomie wojewddztwa. Wskazano na
trudnosci z dotarciem do danych o bezrobociu wsrod miodziezy oraz na trudnosci
z dotarciem do informacji o deficytowych i nadwyzkowych zawodach bezrobotnych.
2 szkoty wyzsze wspdtpracujg z innymi instytucjami zajmujacymi sie problematyka
rynku pracy, nie podano na czym wspotpraca ta polega. 2 szkolty wyzsze
realizuja/projektujg  programy przeciwdziatajace bezrobociu i aktywizujace
bezrobotnych, 2 uczestniczg w grupach roboczych, zespotach doradczych
posSwieconych tematyce zatrudnienia. Wszystkie szkoty wyzsze uczestniczg
w konferencjach poswieconych problematyce pracy.

Zadna uczelnia nie przygotowuje wtasnych analiz ani publikacji i zadna z nich
nie udostepnia innym instytucjom zbieranych przez siebie informaciji.
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Wszystkie Ochotnicze Hufce Pracy - ogot stanowig 3 - biorgce udziat w naszym
badaniu korzystajg zarOwno ze statystyk zatrudnienia jak i ze statystyk bezrobocia.
Informacje o strukturze zatrudnienia interesujg 2 przedstawicieli tej grupy; 2 jednostki
sposrad tej grupy zainteresowane sg analizami dotyczacymi bezrobocia.

Przedstawiciele OHP jako cel pozyskiwania informacji wymieniali zarowno
monitorowanie rynku pracy/analize sytuacji spoteczno-gospodarczej (1 odpowiedz),
dostosowanie oferty szkoleniowej/ustug (1 odpowiedz), cele informacyjne
(1 odpowiedz), pomoc w prowadzeniu dziatalnosci statutowej (1 odpowiedz) jak
I wykorzystanie danych rynku pracy w posrednictwie.

Najczesciej wykorzystywanym przez jednostki OHP zrodiem informacji byty
biuletyny informacyjne i analizy roczne/potroczne WUP w Toruniu oraz roczniki
statystyczne GUS (po 2 wskazania). Najpopularniejszym sposobem pozyskiwania
danych o rynku pracy w tej grupie jest przegladanie stron internetowych - 3
wskazania.

Wszystkie jednostki zaliczone do tej kategorii z informacji o rynku pracy
korzystajg czesciej niz 1 raz w miesigcul.

Potrzebne informacje okazaty sie mozliwe do uzyskania dla wszystkich
jednostek sklasyfikowanych w tej grupie. Dwa Hufce odpowiedziaty twierdzaco na
pytanie o to, czy dotarcie do potrzebnych informacji nastrecza trudnosci, ich zdaniem
trudnosci te wystepujg na poziomie wojewodztwa (2 odpowiedzi). Wskazano takze na
trudnosci w dostepie do danych o deficytowych oraz nadwyzkowych zawodach
bezrobotnych (2 wskazania) i bezrobociu mtodziezy (1 wskazanie).

Wszystkie jednostki wspétpracujg z innymi instytucjami zajmujacymi sie
problematyka rynku pracy, a wspotpraca ta polega na wspolnej realizacji zadan
statutowych (2 wskazania) a takze na wymianie informacji (1 wskazanie). Wszystkie
OHP realizuja/projektujg programy przeciwdziatajagce bezrobociu i aktywizujgce
bezrobotnych, a 1 jednostka uczestniczy w grupach roboczych, zespotach doradczych
poswieconych tematyce zatrudnienia. 1 jednostka bierze takze udziat w konferencjach
poswieconych problematyce pracy.

Wszystkie OHP przygotowujg wiasne analizy i publikacje, a 2 hufce
udostepniajg innym instytucjom zbierane przez siebie informacje.

Wszystkie Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej oraz Biuro
Karier UMK biorgce udziat w naszym badaniu - ogot stanowig 3 - wykorzystujg
zaréwno informacje dotyczace bezrobocia (statystyki i analizy) jak i dane dotyczace
zatrudnienia (statystyki i informacje o strukturze zatrudnienia).

Wszystkie jednostki organizacyjne sklasyfikowane w tej grupie okreslity taki
sam cel pozyskiwania danych o rynku pracy - dostosowanie oferty szkoleniowej/ustug
do potrzeb rynku pracy (3 odpowiedzi).

Wszystkie Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (w tym Biuro
Karier UMK) wykorzystujg w swej pracy roczniki statystyczne GUS oraz biuletyny
informacyjne i analizy WUP, ponadto dla 2 jednostek sklasyfikowanych w tej grupie
waznym zrédiem sg badania wiasne. Dla wszystkich jednostek tej kategorii cennymi
sposobami pozyskiwania informacji sg: prenumerata prasy specjalistycznej jak
I przegladanie stron internetowych.
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Wszystkie jednostki zaliczone do tej kategorii z informacji o rynku pracy
korzystajg czesciej niz 1 raz w miesigcu.

Dla 2 jednostek tej grupy uzyskanie potrzebnych informacji przynajmniej raz
okazato sie niemozliwe. Dwie instytucje z tej kategorii odpowiedziaty twierdzgaco na
pytanie o to, czy dotarcie do potrzebnych informacji nastrecza trudnosci, problemy
te dostrzezono na poziomie miejscowosci i wojewodztwa. Wskazano na trudnosci
z dostepem do informacji o programach rynku pracy realizowanych w PUP (2
wskazania) oraz na trudnosci w dotarciu do danych o: deficytowych i nadwyzkowych
zawodach bezrobotnych (1 wskazanie), bezrobociu miodziezy (1 wskazanie),
strukturze bezrobotnych (1 wskazanie), aktywnosci ekonomicznej ludnosci w wieku
15 lat i wiecej wg BAEL (1 wskazanie), przecietnym zatrudnieniu w sektorze
przedsiebiorstw (1 wskazanie), niepetnosprawnych (bezrobotnych i poszukujacych
pracy) - 1 wskazanie, podmiotach gospodarki narodowej wedtug sekcji - 1 wskazanie,
poziomie stopy bezrobocia (1 wskazanie), bezrobociu kobiet (1 wskazanie),
zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy (1 wskazanie), pracujacych w sektorze
przedsiebiorstw (1 wskazanie), wskazniku zatrudnienia (1 wskazanie), realizacji
wojewaddzkich programéw rynku pracy (1 wskazanie).

Wszystkie Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (w tym Biuro
Karier UMK) biorace udziat w naszym badaniu wspotpracujg z innymi instytucjami
zajmujacymi sie problematyka rynku pracy, nie podano jednak, na czym wspoétpraca ta
polega. Wszystkie 3 jednostki sklasyfikowane w tej grupie realizuja/projektuja
programy przeciwdziatajgce bezrobociu i aktywizujgce bezrobotnych, wszystkie
uczestniczg w grupach roboczych, zespotach doradczych poswieconych tematyce
zatrudnienia oraz w konferencjach poswieconych problematyce pracy.

Wszystkie ClIPKZ (oraz Biuro Karier UMK) przygotowujg wiasne analizy
I publikacje i wszystkie udostepniajg innym instytucjom zbierane przez siebie
informacije.

Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewodzki w swej pracy wykorzystuje tylko analizy i
statystyki dotyczgce bezrobocia, nie wykorzystuje natomiast danych dotyczacych
zatrudnienia.

Celem, ktory przysSwieca zbieraniu tych danych jest cel wylgcznie
informacyjny.

Przedstawiciel Urzedu Wojewddzkiego wskazat 3 wykorzystywane zrodia
informacji: biuletyn informacyjny i analizy WUP oraz biuletyny branzowe. Urzad
Wojewodzki najwyzej ze sposobdw pozyskiwania informacji ceni sobie przegladanie
stron internetowych oraz pozyskiwanie danych przez telefon. Urzad Wojewodzki
korzysta z informacji 1 raz na kwartat.

Wszystkie informacje, o ktére zabiegat urzad okazaty sie mozliwe do uzyskania,
a ich uzyskanie nie nastreczato zadnych trudnosci.

Urzad wspdtpracuje z innymi instytucjami zajmujacymi sie problematyka rynku
pracy, nie podano jednak, na czym wspdipraca ta polega. Urzad WojewddzkKi
uczestniczy w konferencjach poswieconych problematyce rynku pracy, nie
przygotowuje wiasnych publikacji i nie udostepnia innym zbieranych przez siebie
informacji.
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Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego ,,Partner” w swej pracy wykorzystuje
analizy 1 statystyki dotyczace bezrobocia oraz informacje dotyczace struktury
zatrudnienia.

Wskazano na dwa cele pozyskiwania danych o rynku pracy: przygotowywanie
projektdbw programOw na rzecz bezrobotnych oraz dostosowanie oferty
szkoleniowej/ustug.

Okreslono 4 najwazniejsze zrodta informacji: roczniki statystyczne GUS
I roczniki statystyczne wojewodztwa US w Bydgoszczy a takze biuletyny
informacyjne i analizy WUP w Toruniu. Przedstawiciel Stowarzyszenia Rozwoju
Regionalnego na pytanie o sposéb pozyskiwania informacji o rynku pracy wskazat na
przegladanie stron internetowych oraz na systematyczng wspétprace w oparciu
0 pisemna prosbe.

Stowarzyszenie korzysta z informacji o rynku pracy 1 raz w miesigcu.
Wszystkie informacje, o ktdére zabiegato stowarzyszenie okazaty sie mozliwe do
uzyskania, ale dotarcie do informacji na poziomie wojewodztwa nastreczato trudnosci.
Dostrzezono problemy z dotarciem do informacji o bezrobociu na wsi, do danych
0 bezrobociu miodziezy i kobiet oraz do informacji o aktywno$ci ekonomicznej
ludnos$ci w wieku 15 lat i wiecej wg BAEL.

Stowarzyszenie wspoOtpracuje z innymi instytucjami  zajmujacymi  sie
problematyka rynku pracy, nie podano jednak, na czym wspotpraca ta polega.
Stowarzyszenie realizuje/projektuje  programy  przeciwdziatajgce  bezrobociu
I aktywizujgce bezrobotnych, uczestniczy w grupach roboczych, zespotach
doradczych poswieconych tematyce zatrudnienia oraz w konferencjach poswieconych
problematyce pracy.

Stowarzyszenie ,,Partner” przygotowuje wiasne publikacje i udostepnia innym
zbierane przez siebie informacje.

Regionalne Centrum Doradztwa Rozwoju Rolnictwa i Obszarow Wiejskich
wykorzystuje informacje dotyczace bezrobocia (statystyki i analizy) oraz informacje
dotyczace zatrudnienia (statystyki i informacje o strukturze zatrudnienia).

Wskazano na dwa cele pozyskiwania danych o rynku pracy: dostosowanie
oferty szkoleniowej/ustug oraz monitorowanie rynku pracy/analiza sytuacji spoteczno-
gospodarczej.

Wskazano na 5 zrodet informacji, ktore sg wykorzystywane w Centrum
Doradztwa: roczniki statystyczne GUS biuletyny informacyjne i analizy WUP,
badania wiasne oraz dane udostepniane przez instytuty badawcze. Droga do
pozyskania informacji jest dla tej instytucji zaréwno przegladanie stron internetowych
jak i prenumerata prasy specjalistycznej oraz wspotpraca w oparciu o pisemng prosbe,
potrzebne informacje pozyskiwane sg réwniez droga telefoniczna.

Centrum korzysta z informacji o rynku pracy 1 raz w miesigcu. Wszystkie
informacje, o ktore zabiegato Centrum Doradztwa okazaty sie mozliwe do uzyskania,
a ich uzyskanie nie nastreczato zadnych trudnosci.

Organizacja ta wspOtpracuje z innymi instytucjami zajmujacymi sie
problematyka rynku pracy, nie podano jednak, na czym wspotpraca ta polega.
Centrum Doradztwa realizuje/projektuje programy przeciwdziatajgce bezrobociu
I aktywizujgce bezrobotnych, nie uczestniczy w grupach roboczych, zespotach
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doradczych poswieconych tematyce zatrudnienia, a uczestniczy w konferencjach
poswieconych problematyce pracy.

Regionalne Centrum Doradztwa Rozwoju Rolnictwa Obszarow Wiejskich
przygotowuje wihasne publikacje i udostepnia innym zbierane przez siebie informacje.

Kujawsko-Pomorska Izba Rolnicza wykorzystuje informacje dotyczace bezrobocia -
statystyki i analizy, nie wykorzystuje natomiast danych o zatrudnieniu.

Wskazano na dwa cele pozyskiwania danych o rynku pracy: dostosowanie
oferty szkoleniowej/ustug oraz w poradnictwie zawodowym. Wykorzystywane sg 2
zrédta informacji: biuletyny informacyjne i analizy WUP. Izba Rolnicza potrzebne
dane uzyskuje droga telefoniczng lub przegladajac strony internetowe.

Izba Rolnicza korzysta z informacji o rynku pracy 1 raz na kwartat. Wszystkie
informacje, o ktore zabiegata 1zba Rolnicza okazaty sie mozliwe do uzyskania, a ich
uzyskanie nie nastreczato zadnych trudnosci. Izba wspotpracuje z innymi instytucjami
zajmujacymi sie problematyka rynku pracy, wspotpraca ta polega na wspolnym
przygotowywaniu programow i strategii. Organizacja realizuje/projektuje programy
przeciwdziatajace bezrobociu i aktywizujace bezrobotnych, uczestniczy w grupach
roboczych, zespotach doradczych poswieconych tematyce zatrudnienia, uczestniczy
w konferencjach poswieconych problematyce pracy.

Kujawsko-Pomorska Izba Rolnicza nie przygotowuje wiasnych publikacji, ale
udostepnia innym zbierane przez siebie informacje.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu wykorzystuje informacje
dotyczgce bezrobocia - statystyki i analizy, nie wykorzystuje danych o zatrudnieniu.
Wskazano na dwa cele pozyskiwania danych o rynku pracy: przygotowywanie
projektéw programow na rzecz bezrobotnych oraz pomoc w prowadzeniu dziatalnosci
statutowej.

W biezgcej dziatalnosci wykorzystywane sg nastepujace zrddia informacji:
roczniki statystyczne GUS, roczniki statystyczne wojewodztwa US w Bydgoszczy,
biuletyny informacyjne i analizy WUP oraz przeprowadzane badania wiasne. Zrodtem
informacji sg réwniez dane udostepniane przez instytuty badawcze. Potrzebne dane
uzyskuje sie przegladajac strony internetowe.

ROPS korzysta z informacji o rynku pracy czeSciej niz 1 raz w miesigcu.
Wszystkie informacje, o ktore zabiegata ta instytucja okazaty sie mozliwe do
uzyskania, ale dotarcie do informacji na poziomie gminy nastreczato trudnosci.

Dostrzezono trudnosci z uzyskaniem informacji o poziomie stopy bezrobocia,
bezrobocia: kobiet, mtodziezy oraz bezrobocia na wsi; strukturze bezrobotnych. ROPS
wspotpracuje z innymi instytucjami zajmujgcymi sie problematyka rynku pracy,
a wspotpraca ta polega na wspdlnej realizacji zadan statutowych. Organizacja
realizuje/projektuje  programy przeciwdziatajace bezrobociu i aktywizujace
bezrobotnych, uczestniczy w grupach roboczych, zespotach doradczych poswieconych
tematyce zatrudnienia oraz w konferencjach poswieconych problematyce pracy.

ROPS przygotowuje wiasne publikacje i udostepnia innym zbierane przez siebie
informacje.
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Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Toruniu wykorzystuje informacje dotyczace
bezrobocia (statystyki i analizy) oraz informacje dotyczace zatrudnienia (Statystyki
I informacje o strukturze zatrudnienia).

Wskazano na jeden cel przySwiecajacy zbieraniu danych: dostosowanie oferty
szkoleniowej/ustug.

Pomocg w prowadzeniu dziatalnoSci statutowej sg nastepujgce zrodia
informacji: roczniki statystyczne GUS, roczniki statystyczne wojewddztwa US
w Bydgoszczy, biuletyny informacyjne i analizy WUP, biuletyny branzowe oraz
przeprowadzane badania wiasne. Zrédlem informacji sa rowniez dane udostepniane
przez instytuty badawcze. Drogg do pozyskania informacji jest dla tej instytucji
zaréwno przegladanie stron internetowych czy prenumerata prasy specjalistycznej jak
I wspotpraca w oparciu o pisemng prosbe. Potrzebne informacje pozyskiwane sg
rowniez droga telefoniczna.

Torunski ZDZ korzysta z informacji o rynku pracy 1 raz na pot roku. Wszystkie
informacje, o ktore zabiegat ZDZ okazaty sie mozliwe do uzyskania, a ich uzyskanie
nie nastreczato zadnych trudnosci.

ZDZ wspotpracuje z innymi instytucjami zajmujacymi sie problematyka rynku
pracy, nie podano jednak, na czym wspOipraca ta polega. Instytucja
realizuje/projektuje  programy przeciwdziatajace bezrobociu i aktywizujace
bezrobotnych, uczestniczy w grupach roboczych, zespotach doradczych poswieconych
tematyce zatrudnienia oraz w konferencjach poswieconych problematyce pracy.

ZDZ przygotowuje wiasne publikacje, brak danych o udostepnianiu innym
instytucjom zbieranych przez siebie informacjom.

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Toruniu wykorzystuje dane dotyczace
bezrobocia (statystyki i analizy) oraz informacje dotyczace zatrudnienia (tylko
informacje o strukturze zatrudnienia).

Wskazano na jeden cel przy$wiecajacy zbieraniu danych: dostosowanie oferty
szkoleniowej/ustug. Potrzebne dane uzyskuje sie przegladajac strony internetowe.

Torunskie CKU korzysta z informacji o rynku pracy 1 raz na pot roku.
Wszystkie informacje, o ktore zabiegato CKU okazaly sie mozliwe do uzyskania,
a ich uzyskanie nie nastreczato zadnych trudnosci.

CKU wspotpracuje z innymi instytucjami zajmujacymi sie problematyka rynku
pracy, nie podano jednak, na czym wspodtpraca ta polega. Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego nie realizuje/projektuje programow przeciwdziatajgcych bezrobociu
I aktywizujacych bezrobotnych, ale uczestniczy w grupach roboczych, zespotach
doradczych poswieconych tematyce zatrudnienia oraz w konferencjach poswieconych
problematyce pracy.

Instytucja nie przygotowuje wiasnych publikacji, nie udostepnia innym
zbieranych przez siebie informacji.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych wykorzystuje
informacje dotyczace struktury zatrudnienia a takze analizy bezrobocia.

Wskazano na trzy cele pozyskiwania danych o rynku pracy: przygotowywanie
projektow programow na rzecz bezrobotnych, monitorowanie rynku pracy/analiza
sytuacji spoteczno-gospodarczej oraz pomoc w prowadzeniu dziatalnosci statutowej.
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Wykorzystywane sg 3 zrodta informacji: biuletyny informacyjne i analizy WUP
oraz inne biuletyny branzowe. PFRON potrzebne dane uzyskuje drogg telefoniczna
lub przegladajac strony internetowe.

Fundusz korzysta z informacji o rynku pracy 1 raz w miesigcu.

Wszystkie informacje, o ktére zabiegata ta instytucja okazaty sie mozliwe do
uzyskania, a ich uzyskanie nie nastreczato zadnych trudnosci. PFRON wspotpracuje z
innymi instytucjami zajmujacymi sie problematyka rynku pracy, wspotpraca ta polega
na wspolnym  przygotowywaniu  programéw i  strategii.  Organizacja
realizuje/projektuje  programy przeciwdziatajace bezrobociu i aktywizujace
bezrobotnych, uczestniczy w grupach roboczych, zespotach doradczych poswieconych
tematyce oraz w konferencjach poswieconych problematyce pracy.

PFRON nie przygotowuje wiasnych publikacji i nie udostepnia innym
zbieranych przez siebie informacji.

Kujawsko-Pomorskie Centrum Zdrowia Publicznego w Bydgoszczy wykorzystuje
informacje dotyczace bezrobocia (statystyki i analizy) oraz informacje dotyczace
zatrudnienia (statystyki i informacje o strukturze zatrudnienia).

Wskazano na trzy cele pozyskiwania danych o rynku pracy: monitorowanie
rynku pracy/ analiza sytuacji spoteczno-gospodarczej, cel informacyjny oraz pomoc
w prowadzeniu dziatalnosci statutowej. Kujawsko-Pomorskie Centrum Zdrowia
Publicznego w Bydgoszczy w swojej dziatalnosci wykorzystuje nastepujgce zrodia
informacji: kwartalne biuletyny informacyjne US w Bydgoszczy, analizy WUP,
biuletyny branzowe oraz przeprowadzane badania wiasne. Zrédiem informacji sa
rowniez dane udostepniane przez instytuty badawcze. Centrum Zdrowia pozyskuje
potrzebne informacje o rynku pracy poprzez systematyczng wspOtprace opartg
0 pisemna prosbe.

Instytucja ta korzysta z informacji o rynku pracy 1 raz na pot roku. Wszystkie
informacje, o ktore zabiegano okazaty sie mozliwe do uzyskania, ale dotarcie do
informacji nastreczato trudnosci na wszystkich poziomach. Dostrzezono trudnosci
w dotarciu do informacji o zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy.

Centrum wspoétpracuje z innymi instytucjami zajmujacymi sie problematyka
rynku pracy, a wspotpraca ta polega na wymianie informacji. Organizacja nie
realizuje/projektuje programéw przeciwdziatajgcych bezrobociu 1 aktywizujacych
bezrobotnych, uczestniczy w grupach roboczych, zespotach doradczych poswigconych
tematyce zatrudnienia i nie uczestniczy w konferencjach poswieconych problematyce
pracy.

Kujawsko-Pomorskie Centrum przygotowuje wiasne publikacje i udostepnia
innym zbierane przez siebie informacje.

NBP OO w Bydgoszczy wykorzystuje informacje dotyczace bezrobocia (statystyki
I analizy) oraz informacje dotyczace zatrudnienia (statystyki i informacje o strukturze
zatrudnienia).

Wskazano na dwa cele pozyskiwania danych o rynku pracy: monitorowanie
rynku pracy/ analiza sytuacji spoteczno-gospodarczej oraz pomoc w prowadzeniu
dziatalnosci statutowej. Wykorzystywane sg nastepujace zrodta informacji: roczniki
statystyczne GUS, roczniki statystyczne wojewédztwa US w Bydgoszczy kwartalne
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biuletyny informacyjne US w Bydgoszczy oraz biuletyny informacyjne i analizy
WUP. NBP potrzebne dane uzyskuje droga systematycznej wspotpracy opartej
0 pisemna prosbe lub przegladajac strony internetowe.

Oddziat bydgoski NBP korzysta z informacji o rynku pracy 1 raz na kwartat.
Wszystkie informacje, o ktore zabiegano okazaty sie mozliwe do uzyskania, a ich
uzyskanie nie nastreczato zadnych trudnosci.

NBP OO w Bydgoszczy wspotpracuje z innymi instytucjami zajmujacymi sie
problematyka rynku pracy, nie podano jednak, na czym wspotpraca ta polega.
Instytucja nie realizuje/projektuje programow przeciwdziatajgcych bezrobociu
I aktywizujacych bezrobotnych, nie uczestniczy w grupach roboczych, zespotach
doradczych poswieconych tematyce zatrudnienia ani w konferencjach poswieconych
problematyce pracy.

NBP przygotowuje wiasne publikacje i udostepnia innym zbierane przez siebie
informacje.

PODSUMOWANIE

¢ Instytucje, ktorym rozestaliSmy kwestionariusz ankiety sg w oczywisty sposob
probag dobrang w sposéb tendencyjny. Instytucje, biorgce udziat w badaniu,
a ktorych najwiekszg grupe stanowig powiatowe urzedy pracy, sg najbardziej
zainteresowane informacjami z obszaru bezrobocia, stad statystyki i analizy
bezrobocia cieszyly sie wiekszg popularnoscig. Najpoczytniejsza lekturg
I jednocze$nie najwazniejszym zrodtem pozyskiwania danych jest biuletyn
informacyjny i analizy WUP.

e Najczesciej z informacji o rynku pracy korzystaja powiatowe urzedy pracy -
kazda z tych instytucji pozyskuje te dane przynajmniej raz w miesiacu.
Najrzadziej po informacje z obszaru zatrudnienia czy bezrobocia siegaja:
Kujawsko-Pomorskie Centrum Zdrowia Publicznego w Bydgoszczy oraz
torunskie CKU (1 raz na pot roku).

e Znamienny jest fakt, ze im rzadziej dana instytucja pozyskuje informacje tym
mniej trudnosci widzi w mozliwosci ich uzyskania.

e Informacjg najbardziej poszukiwang i jednocze$nie niemozliwg zdaniem
respondentéw do uzyskania jest informacja o potrzebach szkoleniowych
0s6b bezrobotnych.

e W obszarze zatrudnienia najtrudniej dotrze¢ do informacji o poziomie
przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw, podmiotach gospodarki
narodowej wg sekcji, aktywnosci ekonomicznej ludnosci wg BAEL.

e W obszarze bezrobocia najtrudniej dotrze¢ do informacji o deficytowych
I nadwyzkowych zawodach bezrobotnych oraz o zwolnionych z przyczyn
zaktadu pracy.

e Zdaniem ankietowanych im bardziej szczegotowy poziom szukanej informacji
tym trudniejsze jest jej uzyskanie - najwiecej problemdéw sprawito uzyskanie
informacji na poziomie gminy.

e Powiatowym urzedom pracy najwiecej problemow sprawito uzyskiwanie
informacji z obszaru zatrudnienia.
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Poziom uczestnictwa badanych instytucji zarowno w konferencjach
poswieconych  problematyce  rynku  pracy (prawie  80%), jak
I w realizacji/projektowaniu programéw przeciwdziatajgcych bezrobociu
I programach aktywizujgcych bezrobotnych (ponad 70%) oraz w dziataniach
grup roboczych, komisji roboczych, zespotow doradczych poswieconych
tematyce zatrudnienia (prawie 60%) pozwala przypuszczac, ze instytucje te sg
instytucjami  bardzo aktywnie dziatajagcymi w obszarze zatrudnienia
I bezrobocia.

Bardzo mate zainteresowanie informacjami o rynku pracy wykazaty miedzy
innymi starostwa powiatowe, 5 powiatowych urzeddw pracy oraz az 11 szkét
wyzszych regionu, ktorzy nie odpowiedzieli na propozycje wziecia udziatu w
badaniu.

REKOMENDACJE
1. Istnieje koniecznosC dalszego rozwoju wspotpracy pomiedzy instytucjami
odpowiedzialnymi za monitorowanie rynku pracy w zakresie wymiany
informacji.
2. Nalezy rozwing¢ w szerszym zakresie badanie potrzeb szkoleniowych
bezrobotnych.
3. lIstnieje potrzeba permanentnego aktualizowania danych a takze okreslania

biezacych tendencji dotyczacych sytuacji zawodow tak na regionalnym jak
I lokalnym rynku pracy oraz potrzeba upowszechniania tych informacji m.in.
organom  prowadzacym  szkoty oraz  poradniom  psychologiczno-
pedagogicznym.

Istnieje potrzeba publikowania bardziej szczeg6towych informacji dotyczacych
zatrudnienia m.in. liczby pracujagcych wewnatrz sekcji PKD, struktury
pracujacych wg zawodow oraz struktury matych podmiotéw gospodarczych
zatrudniajacych do 9 pracownikow.

Istnieje wieksza potrzeba wykorzystywania informacji o rynku pracy przez
szkoty ksztatcgce na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym.
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Tab. 1 Instytucje bioragce udziat w badaniu a rodzaj wykorzystywanych informacji
Wykorzystywanie statystyk|  Wykorzystywanie Wykorzystywanie [Wykorzystywanie analiz
Wyszczegoblnienie zatrudnienia struktury zatrudnienia | statystyk bezrobocia bezrobocia Ogodtem
tak nie tak nie tak nie tak nie
PUP 7 9 6 10 16 0 16 0 16
starostwa powiatowe 6 8 8 6 9 5 12 2 14
poradnie psychologiczno-pedagogiczne 7 7 8 6 10 4 8 6 14
szkoty Srednie 2 5 3 4 7 0 4 7
szkoty wyzsze 2 1 0 3 3 0 1 2 3
Ochotnicze Hufce Pracy 3 0 2 1 3 0 2 1 3
CliPKZ oraz Biuro Karier UMK 3 0 3 0 3 0 3 0 3
Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki 0 1 0 1 1 0 1 0 1
Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego "Partner" 0 1 1 0 1 0 1 0 1
Regionalne Centrum Doradztwa Rozwoju Rolnictwa i
Obszarow Wiejskich 1 0 1 0 1 0 1 0 1
Kujawsko-Pomorska Izba Rolnicza 0 1 0 1 1 0 1 0 1
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej 0 1 0 1 1 0 1 0 1
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Toruniu 1 0 1 0 1 0 1 0 1
Centrum Ksztatcenie Ustawicznego w Toruniu 0 1 1 0 1 0 1 0 1
Panistwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
w Toruniu 0 1 1 0 0 1 1 0 1
Kujawsko-Pomorskie Centrum Zdrowia Publicznego w
Bydgoszczy 1 0 1 0 1 0 1 0 1
NBP OO w Bydgoszczy 1 0 1 0 1 0 1 0 1
Ogotem 34 36 37 33 60 10 55 15 70




Tab. 2 Cel pozyskiwania danych o rynku pracy wedtug instytucji bioracych udziat w badaniu

przygot_owywanle monitorowanie . w pomoc W. w opracowywanie
e projektow .__| dostosowanie oferty w celach . .| prowadzeniu ] S .
Wyszczegolnienie A rynku pracy/analiza Lo . - poradnictwie . . . | posdrednictwie | charakterystyk | Ogotem
programOw na rzecz svt. spob-aos szkoleniowej/ustug | informacyjnych sawodowvm dziatalnosci rac Jawodow
bezrobotnych Yt Spot-gosp Wy statutowej pracy

PUP 9 5 4 3 1 5 0 0 27
starostwa powiatowe 3 1 11 1 1 2 0 0 19
poradnie psychologiczno-pedagogiczne 0 2 7 2 6 2 0 0 19
szkoty Srednie 0 0 4 0 0 5 0 0 9
szkoty wyzsze 0 1 1 2 1 0 0 0 5
OHP 0 1 1 0 1 1 0 5
CliPKZ oraz Biuro Karier UMK 0 3 0 0 0 0 1 5
Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego

"Partner” 1 0 1 0 0 0 0 0 2
Regionalne Centrum Doradztwa Rozwoju

Rolnictwa i Obszardw Wiejskich 1 1 0 0 0 0 2
Kujawsko-Pomorska Izba Rolnicza 1 2
ROPS w Toruniu 1 0 0 0 0 1 0 0 2
ZDZ w Toruniu 0 0 1 0 0 0 0 0 1
CKU w Toruniu 0 0 1 0 0 0 0 0 1
PFRON w Toruniu 1 1 0 0 0 1 0 0 3
Kujawsko-Pomorskie Centrum Zdrowia

Publicznego w Bydgoszczy 0 1 0 1 0 1 0 0 3
NBP OO w Bydgoszczy 0 1 0 0 0 1 0 0 2
Ogotem 15 15 36 11 10 19 1 1 108




Tab. 3 Instytucje biorgce udziat w badaniu a Zrédta pozyskiwania danych

Wykorzystywane Zrodto informacji

S kwartalne . roczniki . . .
Wyszczeg6lInienie roczniki biuletyny kwartalne biuletyny statystyczne biuletyny analizy biuletyny dane udostepniane
statystyczne informacyjne US w L informacyjne roczne/pétroczne . przez instytuty | badania wiasne Ogétem
statystyczne wojewodztwa US w . . branzowe
GUS Bydgoszczy WUP w Toruniu| WUP w Toruniu badawcze
GUS Bydgoszczy
PUP 4 1 1 3 16| 16| 6 6 12 16
starostwa powiatowe 4 2 1 2 9 9 3 2 2 14
poradnie psychologiczno-
pedagogiczne 1 0 0 0 10 10 1 2 1 14
szkoty $rednie 2 2 1 1 2 2 2 2 1 7
szkoty wyzsze 2 1 0 0 1 1 1 1 1 3
OHP 2 0 0 0 2 2 1 0 3 3
CliPKZ oraz Biuro Karier
UMK 3 1 0 0 3 3 1 1 2 3
Kujawsko-Pomorski Urzad
Wojewodzki 0 0 0 0 1 1 1 0 0 1
Stowarzyszenie Rozwoju
Regionalnego "Partner" 1 0 0 1 1 1 0 0 0 1
Kujawsko-Pomorskie
Centrum Zdrowia
Publicznego w Bydgoszczy 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1
Regionalne Centrum
Doradztwa Rozwoju
Rolnictwa i Obszaréw
Wiejskich 1 0 0 0 1 1 0 1 1 1
Kujawsko-Pomorska Izba
Rolnicza 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1
ROPS w Toruniu 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1
ZDZ w Toruniu 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1
CKU w Toruniu 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1
PFRON w Toruniu 0 0 0 0 1 1 1 0 0 1
NBP OO w Bydgoszczy 1 0 1 1 1 1 0] 0 0 1
Ogotem 23 7 5 9 52 52 19 18] 26 70




Tab. 4 Spos6b pozyskiwania informacji o rynku pracy a instytucje biorgce udziat w bac

Sposéb pozyskiwania informacji o rynku pracy

P systematyczna
Wyszczegolnienie . .
prenumerata pracy N przegladanie stron wspbtpraca w
. - telefonicznie . - -
specjalistycznej internetowych oparciu o pisemna
proshe

PUP 9 7| 16 6
starostwa powiatowe 1 9 11 6
poradnie psychologiczno-pedagogiczne 1 3 12 4
szkoty Srednie 2 2 5 4
szkoty wyzsze 1 0 3 1
OHP 0 2 3 1
CliPKZ oraz Biuro Karier UMK 3 2 3 1
Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewodzki 0 1 1 0
Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego

"Partner" 0 0 1 1
Kujawsko-Pomorskie Centrum Zdrowia

Publicznego w Bydgoszczy 0 0 1
Regionalne Centrum Doradztwa Rozwoju

Rolnictwa i Obszaréw Wiejskich 1 1 1 1
Kujawsko-Pomorska Izba Rolnicza 0 1 1 0
ROPS w Toruniu 0 0 1 0
ZDZ w Toruniu 1 1 1 1
CKU w Toruniu 0 0 1 0
PFRON w Toruniu 0 1 1 0
NBP OO w Bydgoszczy 0 0 1 1
Ogoétem 19 30 62 28




Tab. 5 Czesto$¢ korzystania z informacji o rynku pracy wedtug instytucji

Wyszczegolnienie

Czestos¢ korzystania z informacji o rynku pracy

czesciej niz 1
raz w miesigcu

miesigcu

lrazw lraz na 1 raz na pot

kwartat roku 1 raz w roku

Ogotem

PUP

11

16

starostwa powiatowe

14

poradnie psychologiczno-pedagogiczne

14

szkoty Srednie

szkoty wyzsze

OHP

CliPKZ oraz Biuro Karier UMK

Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki

Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego "Partner"
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Regionalne Centrum Doradztwa Rozwoju Rolnictwa i
Obszarow Wiejskich
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ZDZ w Toruniu

CKU w Toruniu

PFRON w Toruniu
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Tab. 6 Czy kiedykolwiek uzyskanie potrzebnych informacji okazato sie niemozliwe wedtug

instytucji
Czy kiedykolwiek uzyskanie potrzebnych
Wyszczegolnienie informacji okazato sie niemozliwe
tak nie brak danych| Ogotem

PUP 11 5 0 16
starostwa powiatowe 1 13 0 14
poradnie psychologiczno-pedagogiczne 4 10 0 14
szkoty $rednie 0 7 0 7
szkoty wyzsze 0 2 1 3
OHP 0 3 0 3
CliPKZ oraz Biuro Karier UMK 2 1 0 3
Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki 0 1 0 1
Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego

"Partner" 0 1 0 1
Regionalne Centrum Doradztwa Rozwoju

Rolnictwa i Obszarow Wiejskich 0 1 0 1
Kujawsko-Pomorska Izba Rolnicza 0 1 0 1
ROPS w Toruniu 0 1 0 1
ZDZ w Toruniu 0 1 0 1
CKU w Toruniu 0 1 0 1
PFRON w Toruniu 0 1 0 1
Kujawsko-Pomorskie Centrum Zdrowia

Publicznego w Bydgoszczy 0 1 0 1
NBP OO w Bydgoszczy 0 1 0 1
Ogotem 18 51 1 70




Tab. 7 Instytucje biorace udziat w badaniu a trudno$ci w dotarciu do interesujacych

informacji
Czy dotarcie do interesujacych informacji nastrecza
Wyszczegolnienie trudnosmbrak
tak nie danych Ogotem

PUP 10 6 16
starostwa powiatowe 2 10 14
poradnie psychologiczno-pedagogiczne 8 6 14
szkoty Srednie 1 5 7
szkoty wyzsze 2 1 3
OHP 2 1 3
CliPKZ oraz Biuro Karier UMK 2 1 3
Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki 0 1 1
Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego
"Partner" 1 0 1
Regionalne Centrum Doradztwa Rozwoju
Rolnictwa i Obszarow Wiejskich 0 1 1
Kujawsko-Pomorska Izba Rolnicza 0 1 1
ROPS w Toruniu 1 0 1
ZDZ w Toruniu 0 1 1
CKU w Toruniu 0 1 1
PFRON w Toruniu 0 1 1
Kujawsko-Pomorskie Centrum Zdrowia
Publicznego w Bydgoszczy 1 0 1
NBP OO w Bydgoszczy 0 1 1
Ogodtem 30 37 70




Tab. 7.1 Poziom, na ktérym postrzegana trudno$¢ wystepuje

trudnosci na

trudnosci na

trudnosci na

trudnosci na

trudnosci na

trudnosci na

wszystkich poziomie L . poziomie poziomie L .
Wyszczegoblnienie poziomach miejscowosci poziomie gminy powiatu wojewodztwa poziomie kraju Ogodtem
tak nie tak nie tak nie tak nie tak nie tak nie

PUP 8 8 6 10 8 8 6 10 4 12 1 15 16
starostwa powiatowe 1 13 0 14 0 14 1 13 1 13 0 14 14
poradnie psychologiczno-pedagogiczne 5 9 3 11 4 10 4 10 3 11 3 11 14
szkoly $rednie 0 7 0 7 0 7 1 6 0 7 0 7 7
szkoty wyzsze 0 3 0 3 0 3 0 3 1 2 0 3 3
OHP 1 2 1 2 1 2 0 3 2 1 0 3 3
CliPKZ oraz Biuro Karier UMK 1 2 2 1 1 2 1 2 2 1 1 2 3
Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewodzki 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1
Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego "Partner" 0 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 1 1
Regionalne Centrum Doradztwa Rozwoju Rolnictwa
i Obszaréw Wiejskich 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1
Kujawsko-Pomorska Izba Rolnicza 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1
ROPS w Toruniu 0 1 0 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1
ZDZ w Toruniu 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1
CKU w Toruniu 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1
PFRON w Toruniu 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1
Kujawsko-Pomorskie Centrum Zdrowia Publicznego
w Bydgoszczy 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1
NBP OO w Bydgoszczy 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1
Ogobtem 17 53 13 57 15 55 13 57 14 56 5 65 70




Tab. 7.2 Trudnosci z uzyskaniem informacji o stanie i ruchu naturalnym ludnosci wedtug

instytucji
Trudnosc¢
Wyszczegolnienie
tak nie Ogotem

PUP 6 10 16
starostwa powiatowe 1 13 14
poradnie psychologiczno-pedagogiczne 4 10 14
szkoty Srednie 0 7 7
szkoty wyzsze 0 3 3
OHP 0 3 3
CliPKZ oraz Biuro Karier UMK 0 3 3
Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki 0 1 1
Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego

"Partner" 0 1 1
Regionalne Centrum Doradztwa Rozwoju

Rolnictwa i Obszarow Wiejskich 0 1 1
Kujawsko-Pomorska Izba Rolnicza 0 1 1
ROPS w Toruniu 0 1 1
ZDZ w Toruniu 0 1 1
CKU w Toruniu 0 1 1
PFRON w Toruniu 0 1 1
Kujawsko-Pomorskie Centrum Zdrowia

Publicznego w Bydgoszczy 0 1 1
NBP OO w Bydgoszczy 0 1 1
Ogodtem 11 59 70




Tab. 7.3 Trudnosci z uzyskaniem informacji o pracujacych w sektorze przedsiebiorstw

wedtug instytucji

. Trudnos¢
Wyszczegolnienie
tak nie Ogotem

PUP 8 8 16
starostwa powiatowe 1 13 14
poradnie psychologiczno-pedagogiczne 5 9 14
szkoty $rednie 0 7 7
szkoty wyzsze 0 3 3
OHP 0 3 3
CliPKZ oraz Biuro Karier UMK 1 2 3
Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewodzki 0 1 1
Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego "Partner" 0 1 1
Regionalne Centrum Doradztwa Rozwoju Rolnictwa

i Obszarow Wiejskich 0 1 1
Kujawsko-Pomorska Izba Rolnicza 0 1 1
ROPS w Toruniu 0 1 1
ZDZ w Toruniu 0 1 1
CKU w Toruniu 0 1 1
PFRON w Toruniu 0 1 1
Kujawsko-Pomorskie Centrum Zdrowia

Publicznego w Bydgoszczy 0 1 1
NBP OO w Bydgoszczy 0 1 1
Ogodtem 15 55 70




Tab. 7.4 Trudnosci z uzyskaniem informacji o przecietnym zatrudnieniu w sektorze
przedsiebiorstw wedtug instytucji

Trudnos$¢
Wyszczegolnienie _
tak nie Ogotem

PUP 7 9 16
starostwa powiatowe 1 13 14
poradnie psychologiczno-pedagogiczne 4 10 14
szkoty Srednie 0 7 7
szkoty wyzsze 0 3 3
OHP 0 3 3
CliPKZ oraz Biuro Karier UMK 1 2 3
Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki 0 1 1
Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego "Partner™ 0 1 1
Regionalne Centrum Doradztwa Rozwoju

Rolnictwa i Obszarow Wiejskich 0 1 1
Kujawsko-Pomorska Izba Rolnicza 0 1 1
ROPS w Toruniu 0 1 1
ZDZ w Toruniu 0 1 1
CKU w Toruniu 0 1 1
PFRON w Toruniu 0 1 1
Kujawsko-Pomorskie Centrum Zdrowia

Publicznego w Bydgoszczy 0 1 1
NBP OO w Bydgoszczy 0 1 1
Ogodtem 13 57 70




Tab. 7.5 Trudnosci z uzyskaniem informacji o aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci w wieku
15 lat i wiecej wedtug BAEL a instytucje wykorzystujgce dane o rynku pracy

Trudnosé
Wyszczegolnienie
tak nie Ogotem

PUP 4 12 16
starostwa powiatowe 1 13 14
poradnie psychologiczno-pedagogiczne 3 11 14
szkoty $rednie 1 6 7
szkoty wyzsze 0 3 3
OHP 0 3 3
CliPKZ oraz Biuro Karier UMK 1 2 3
Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki 0 1 1
Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego

"Partner" 1 0 1
Regionalne Centrum Doradztwa Rozwoju

Rolnictwa i Obszarow Wiejskich 0 1 1
Kujawsko-Pomorska Izba Rolnicza 0 1 1
ROPS w Toruniu 0 1 1
ZDZ w Toruniu 0 1 1
CKU w Toruniu 0 1 1
PFRON w Toruniu 0 1 1
Kujawsko-Pomorskie Centrum Zdrowia

Publicznego w Bydgoszczy 0 1 1
NBP OO w Bydgoszczy 0 1 1
Ogdtem 11 59 70




Tab. 7.6 Trudnosci z uzyskaniem informacji o podmiotach gospodarki narodowej wedtug
sekcji a instytucje wykorzystujace dane o rynku pracy

Trudnos¢
Wyszczegolnienie
tak nie Ogodtem

PUP 11 16
starostwa powiatowe 14 14
poradnie psychologiczno-pedagogiczne 11 14
szkoty $rednie 7 7
szkoty wyzsze 3 3
OHP 3 3
CliPKZ oraz Biuro Karier UMK 2 3
Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewodzki 1 1
Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego "Partner" 1 1
Regionalne Centrum Doradztwa Rozwoju Rolnictwa

i Obszarow Wiejskich 1 1
Kujawsko-Pomorska Izba Rolnicza 1 1
ROPS w Toruniu 1 1
ZDZ w Toruniu 1 1
CKU w Toruniu 1 1
PFRON w Toruniu 1 1
Kujawsko-Pomorskie Centrum Zdrowia Publicznego

w Bydgoszczy 1 1
NBP OO w Bydgoszczy 1 1
Ogodtem 61 70




Tab. 7.7 Trudnosci z uzyskaniem informacji o bezrobociu na wsi wedtug instytucji

Trudnos¢
Wyszczegolnienie
tak nie Ogotem

PUP 13 16
starostwa powiatowe 14 14
poradnie psychologiczno-pedagogiczne 11 14
szkoty srednie 7 7
szkoty wyzsze 3 3
OHP 3 3
CliPKZ oraz Biuro Karier UMK 3 3
Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewodzki 1 1
Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego "Partner" 0 1
Regionalne Centrum Doradztwa Rozwoju Rolnictwal

i Obszarow Wiejskich 1 1
Kujawsko-Pomorska Izba Rolnicza 1 1
ROPS w Toruniu 0 1
ZDZ w Toruniu 1 1
CKU w Toruniu 1 1
PFRON w Toruniu 1 1
Kujawsko-Pomorskie Centrum Zdrowia

Publicznego w Bydgoszczy 1 1
NBP OO w Bydgoszczy 1 1
Ogodtem 62 70




Tab. 7.8 Trudnosci z uzyskaniem informacji o bezrobociu wsréd miodziezy wedtug

instytucji
Trudnos¢
Wyszczegolnienie
tak nie Ogodtem

PUP 2 14 16
starostwa powiatowe 0 14 14
poradnie psychologiczno-pedagogiczne 5 9 14
szkoty $rednie 1 6 7
szkoty wyzsze 1 2 3
OHP 1 2 3
CliPKZ oraz Biuro Karier UMK 1 2 3
Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewodzki 0 1 1
Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego

"Partner" 1 0 1
Regionalne Centrum Doradztwa Rozwoju

Rolnictwa i Obszarow Wiejskich 0 1 1
Kujawsko-Pomorska Izba Rolnicza 0 1 1
ROPS w Toruniu 1 0 1
ZDZ w Toruniu 0 1 1
CKU w Toruniu 0 1 1
PFRON w Toruniu 0 1 1
Kujawsko-Pomorskie Centrum Zdrowia

Publicznego w Bydgoszczy 0 1 1
NBP OO w Bydgoszczy 0 1 1
Ogodtem 13 57 70




Tab. 7.9 Trudnosci z uzyskaniem informacji o bezrobociu kobiet wedtug instytucji

Trudnos¢
Wyszczegolnienie
tak nie Ogodtem
PUP 14 16
starostwa powiatowe 14 14
poradnie psychologiczno-pedagogiczne 11 14
szkoty $rednie 7 7
szkoty wyzsze 3 3
OHP 3 3
CliPKZ oraz Biuro Karier UMK 2 3
Kujawsko-Pomorski Urzad
Wojewddzki 1 1
Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego
"Partner" 0 1
Regionalne Centrum Doradztwa
Rozwoju Rolnictwa i Obszaréw
Wiejskich 1 1
Kujawsko-Pomorska Izba Rolnicza 1 1
ROPS w Toruniu 0 1
ZDZ w Toruniu 1 1
CKU w Toruniu 1 1
PFRON w Toruniu 1 1
Kujawsko-Pomorskie Centrum Zdrowia
Publicznego w Bydgoszczy 1 1
NBP OO w Bydgoszczy 1 1
Ogodtem 62 70




Tab. 7.10 Trudnosci z uzyskaniem informacji o niepetnosprawnych (bezrobotnych i
poszukujacych pracy) wedtug instytucji

Trudnos¢
Wyszczegolnienie _ -
tak nie Ogotem

PUP 14 16
starostwa powiatowe 14 14
poradnie psychologiczno-pedagogiczne 10 14
szkoty $rednie 7 7
szkoty wyzsze 3 3
OHP 3 3
CliPKZ oraz Biuro Karier UMK 2 3
Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki 1 1
Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego

"Partner" 1 1
Regionalne Centrum Doradztwa Rozwoju

Rolnictwa i Obszarow Wiejskich 1 1
Kujawsko-Pomorska Izba Rolnicza 1 1
ROPS w Toruniu 1 1
ZDZ w Toruniu 1 1
CKU w Toruniu 1 1
PFRON w Toruniu 1 1
Kujawsko-Pomorskie Centrum Zdrowia

Publicznego w Bydgoszczy 1 1
NBP OO w Bydgoszczy 1 1
Ogodtem 63 70




Tab. 7.11 Trudnosci z uzyskaniem informacji o deficytowych i nadwyzkowych zawodach
bezrobotnych wedtug instytucji

s Trudnos$¢
Wyszczegolnienie -
tak nie Ogotem

PUP 7 9 16
starostwa powiatowe 1 13 14
poradnie psychologiczno-pedagogiczne 8 6 14
szkoty $rednie 1 6 7
szkoty wyzsze 1 2 3
OHP 2 1 3
CliPKZ oraz Biuro Karier UMK 1 2 3
Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki 0 1 1
Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego

"Partner" 0 1 1
Regionalne Centrum Doradztwa

Rozwoju Rolnictwa i Obszaréw

Wiejskich 0 1 1
Kujawsko-Pomorska Izba Rolnicza 0 1 1
ROPS w Toruniu 0 1 1
ZDZ w Toruniu 0 1 1
CKU w Toruniu 0 1 1
PFRON w Toruniu 0 1 1
Kujawsko-Pomorskie Centrum Zdrowia

Publicznego w Bydgoszczy 0 1 1
NBP OO w Bydgoszczy 0 1 1
Ogodtem 21 49 70




Tab. 7.12 Trudnosci z uzyskaniem informacji o zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy
wedtug instytucji

. Trudnos¢
Wyszczegolnienie
tak nie Ogotem

PUP 14 16
starostwa powiatowe 14 14
poradnie psychologiczno-pedagogiczne 9 14
szkoty $rednie 7 7
szkoty wyzsze 3 3
OHP 3 3
CliPKZ oraz Biuro Karier UMK 2 3
Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki 1 1
Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego

"Partner" 1 1
Regionalne Centrum Doradztwa Rozwoju

Rolnictwa i Obszarow Wiejskich 1 1
Kujawsko-Pomorska Izba Rolnicza 1 1
ROPS w Toruniu 1 1
ZDZ w Toruniu 1 1
CKU w Toruniu 1 1
PFRON w Toruniu 1 1
Kujawsko-Pomorskie Centrum Zdrowia

Publicznego w Bydgoszczy 0 1
NBP OO w Bydgoszczy 1 1
Ogodtem 61 70




Tab. 7.13 Trudnosci z uzyskaniem informacji o strukturze bezrobotnych wedtug instytucji

Trudnosc
Wyszczegolnienie ] -
tak nie Ogotem

PUP 15 16
starostwa powiatowe 14 14
poradnie psychologiczno-pedagogiczne 11 14
szkoty srednie 6 7
szkoty wyzsze 3 3
OHP 3 3
CliPKZ oraz Biuro Karier UMK 2 3
Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewodzki 1 1
Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego "Partner" 1 1
Regionalne Centrum Doradztwa Rozwoju Rolnictwa i

Obszarow Wiejskich 1 1
Kujawsko-Pomorska lzba Rolnicza 1 1
ROPS w Toruniu 0 1
ZDZ w Toruniu 1 1
CKU w Toruniu 1 1
PFRON w Toruniu 1 1
Kujawsko-Pomorskie Centrum Zdrowia Publicznego w

Bydgoszczy 1 1
NBP OO w Bydgoszczy 1 1
Ogodtem 63 70




Tab. 7.14 Trudnosci z uzyskaniem informacji o realizacji wojewodzkich programoéw rynku

pracy wedtug instytucji

Wyszczegolnienie

realizacja wojewodzkich programow rynku pracy

tak nie Ogodtem

PUP 12 16
starostwa powiatowe 13 14
poradnie psychologiczno-pedagogiczne 12 14
szkoty Srednie 7 7
szkoty wyzsze 3 3
OHP 3 3
CliPKZ oraz Biuro Karier UMK 2 3
Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki 1 1
Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego

"Partner" 1 1
Regionalne Centrum Doradztwa Rozwoju

Rolnictwa i Obszarow Wiejskich 1 1
Kujawsko-Pomorska Izba Rolnicza 1 1
ROPS w Toruniu 1 1
ZDZ w Toruniu 1 1
CKU w Toruniu 1 1
PFRON w Toruniu 1 1
Kujawsko-Pomorskie Centrum Zdrowia

Publicznego w Bydgoszczy 1 1
NBP OO w Bydgoszczy 1 1
Ogodtem 62 70




Tab. 7.15 Trudnosci z uzyskaniem informacji o programach rynku pracy realizowanych w

PUP wedtug instytucji

Wyszczegolnienie

programy realizowane w powiatowych urzedach pracy

tak nie Ogotem

PUP 13 16
starostwa powiatowe 14 14
poradnie psychologiczno-pedagogiczne 12 14
szkoty srednie 7 7
szkoty wyzsze 3 3
OHP 3 3
CliPKZ oraz Biuro Karier UMK 1 3
Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewodzki 1 1
Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego

"Partner" 1 1
Regionalne Centrum Doradztwa Rozwoju

Rolnictwa i Obszarow Wiejskich 1 1
Kujawsko-Pomorska Izba Rolnicza 1 1
ROPS w Toruniu 1 1
ZDZ w Toruniu 1 1
CKU w Toruniu 1 1
PFRON w Toruniu 1 1
Kujawsko-Pomorskie Centrum Zdrowia

Publicznego w Bydgoszczy 1 1
NBP OO w Bydgoszczy 1 1
Ogodtem 63 70




Tab. 7.16 Trudnosci z uzyskaniem informacji o wspotczynniku aktywnosci zawodowej

wedtug instytucji

Wyszczegolnienie

wspotczynnik aktywno$ci zawodowej

tak nie Ogotem

PUP 13 16
starostwa powiatowe 14 14
poradnie psychologiczno-pedagogiczne 11 14
szkoty $rednie 7 7
szkoty wyzsze 3 3
OHP 3 3
CliPKZ oraz Biuro Karier UMK 3 3
Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewodzki 1 1
Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego

"Partner" 1 1
Regionalne Centrum Doradztwa Rozwoju

Rolnictwa i Obszarow Wiejskich 1 1
Kujawsko-Pomorska Izba Rolnicza 1 1
ROPS w Toruniu 1 1
ZDZ w Toruniu 1 1
CKU w Toruniu 1 1
PFRON w Toruniu 1 1
Kujawsko-Pomorskie Centrum Zdrowia

Publicznego w Bydgoszczy 1 1
NBP OO w Bydgoszczy 1 1
Ogodtem 64 70




Tab. 7.17 Trudnosci z uzyskaniem informacji o wskazniku zatrudnienia wedtug instytucji

Trudnos¢
Wyszczegolnienie tak niie Og6tem

PUP 6 10 16
starostwa powiatowe 0 14 14
poradnie psychologiczno-pedagogiczne 6 8 14
szkoty $rednie 0 7 7
szkoty wyzsze 0 3 3
OHP 0 3 3
CliPKZ oraz Biuro Karier UMK 1 2 3
Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewodzki 0 1 1
Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego

"Partner" 0 1 1
Regionalne Centrum Doradztwa Rozwoju

Rolnictwa i Obszarow Wiejskich 0 1 1
Kujawsko-Pomorska Izba Rolnicza 0 1 1
ROPS w Toruniu 0 1 1
ZDZ w Toruniu 0 1 1
CKU w Toruniu 0 1 1
PFRON w Toruniu 0 1 1
Kujawsko-Pomorskie Centrum Zdrowia

Publicznego w Bydgoszczy 0 1 1
NBP OO w Bydgoszczy 0 1 1
Ogodtem 13 57 70




Tab. 7.18 Trudnosci z uzyskaniem informacji o poziomie stopy bezrobocia wedtug instytucji

Trudnos¢
Wyszczegolnienie ) -
tak nie Ogotem

PUP 12 16
starostwa powiatowe 14 14
poradnie psychologiczno-pedagogiczne 11 14
szkoty srednie 7 7
szkoty wyzsze 3 3
OHP 3 3
CliPKZ oraz Biuro Karier UMK 2 3
Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewodzki 1 1
Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego "Partner" 1 1
Regionalne Centrum Doradztwa Rozwoju Rolnictwa i
Obszarow Wiejskich 1 1
Kujawsko-Pomorska lzba Rolnicza 1 1
ROPS w Toruniu 0 1
ZDZ w Toruniu 1 1
CKU w Toruniu 1 1
PFRON w Toruniu 1 1
Kujawsko-Pomorskie Centrum Zdrowia Publicznego w
Bydgoszczy 1 1
NBP OO w Bydgoszczy 1 1

Ogotem 61 70




Tab. 8 Czy informacje o rynku pracy powinny byc¢ czesciej aktualizowane?

Wyszczegolnienie

Czy informacje o rynku pracy powinny byc¢ czesciej

aktualizowane?

tak nie m.Jan. ) Ogotem
powiedzie¢

PUP 3 12 1 16
starostwa powiatowe 5 9 0 14
poradnie psychologiczno-pedagogiczne 5 8 0 13
szkoty $rednie 0 7 0 7
szkoty wyzsze 1 2 0 3
OHP 1 2 0 3
CliPKZ oraz Biuro Karier UMK 1 2 0 3
Kujawsko-Pomorski Urzad
Wojewodzki 0 1 0 1
Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego
"Partner" 0 1 0 1
Regionalne Centrum Doradztwa
Rozwoju Rolnictwa i Obszarow
Wiejskich 0 1 0 1
Kujawsko-Pomorska Izba Rolnicza 0 1 0 1
ROPS w Toruniu 0 1 0 1
ZDZ w Toruniu 0 1 0 1
CKU w Toruniu 0 1 0 1
PFRON w Toruniu 0 1 0 1
Kujawsko-Pomorskie Centrum Zdrowial
Publicznego w Bydgoszczy 0 1 0 1
NBP OO w Bydgoszczy 0 1 0 1
Ogodtem 16 52 1 69




Tab. 9 Instytucje biorgce udziat w badaniu a wspotpraca z innymi

Wyszczegolnienie

Czy wspdtpracujg Panstwo z instytucjami, ktore
zajmuja sie problematyka rynku pracy?

tak nie brak danych | Ogotem

PUP 14 2 0 16
starostwa powiatowe 11 3 0 14
poradnie psychologiczno-pedagogiczne 8 4 2 14
szkoty Srednie 6 1 0 7
szkoty wyzsze 2 1 0 3
OHP 3 0 0 3
CliPKZ oraz Biuro Karier UMK 3 0 0 3
Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki 1 0 0 1
Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego

"Partner" 1 0 0 1
Regionalne Centrum Doradztwa

Rozwoju Rolnictwa i Obszaréw

Wiejskich 1 0 0 1
Kujawsko-Pomorska Izba Rolnicza 1 0 0 1
ROPS w Toruniu 1 0 0 1
ZDZ w Toruniu 1 0 0 1
CKU w Toruniu 1 0 0 1
PFRON w Toruniu 1 0 0 1
Kujawsko-Pomorskie Centrum Zdrowia

Publicznego w Bydgoszczy 1 0 0 1
NBP OO w Bydgoszczy 1 0 0 1
Ogodtem 57 11 2 70




Tab. 10 Na czym polega wspdtpraca z instytucjami zajmujacymi sie problematyka rynku pracy?

Na czym polega wspotpraca?

Wvszezeadlnienie ) . . organizacja szkolen ) .
y J WSpOIZ?artz?g\i?;éz zadan wymiana informacji (m.in. dla WSS?()'S;%Z??E;%;”"% Ogdtem
bezrobotnych)

PUP 1 1 4
starostwa powiatowe 4 2 6
poradnie psychologiczno-pedagogiczne 2 0 3
szkoty Srednie 0 0 3
OHP 1 0 3
Kujawsko-Pomorska Izba Rolnicza 0 1 1
ROPS w Toruniu 0 0 1
PFRON w Toruniu 0 1 1
Kujawsko-Pomorskie Centrum Zdrowia

Publicznego w Bydgoszczy 1 0 1
Ogotem 9 5 23




Tab. 11 Instytucje biorace udziat w badaniu a uczestnictwo w konferencjach poswieconych problematyce
rynku pracy

Czy uczestnicza Panstwo w konferencjach poswieconych problematyce
2
Wyszczegolnienie rynku pracy:
tak nie brak danych Ogotem

PUP 16 0 16
starostwa powiatowe 11 3 14
poradnie psychologiczno-pedagogiczne 10 4 14
szkoty srednie 3 3 7
szkoty wyzsze 3 0 3
OHP 1 1 3
CIliPKZ oraz Biuro Karier UMK 3 0 3
Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewodzki 1 0 1
Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego
"Partner" 1 0 1
Regionalne Centrum Doradztwa Rozwoju
Rolnictwa i Obszaréw Wiejskich 1 0 1
Kujawsko-Pomorska Izba Rolnicza 1 0 1
ROPS w Toruniu 1 0 1
ZDZ w Toruniu 1 0 1
CKU w Toruniu 1 0 1
PFRON w Toruniu 1 0 1
Kujawsko-Pomorskie Centrum Zdrowia
Publicznego w Bydgoszczy 0 1 1
NBP OO w Bydgoszczy 0 1 1
Ogobtem 55 13 70




Tab. 12 Instytucje biorace udziat w badaniu a uczestnictwo w grupach roboczych, komisjach, zespotach
doradczych poswieconych tematyce zatrudnienia

Wyszczegolnienie

Czy uczestniczg Panstwo w grupach roboczych, komisjach,
zespotach doradczych poswieconych tematyce zatrudnienia?

tak nie brak danych Ogotem

PUP 14 1 1 16
starostwa powiatowe 7 7 0 14
poradnie psychologiczno-pedagogiczne 6 8 0 14
szkoty srednie 1 6 0 7
szkoty wyzsze 2 1 0 3
OHP 1 1 1 3
CliPKZ oraz Biuro Karier UMK 3 0 0 3
Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewodzki 0 0 1 1
Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego

"Partner" 1 0 0 1
Regionalne Centrum Doradztwa Rozwoju

Rolnictwa i Obszaréw Wiejskich 0 1 0 1
Kujawsko-Pomorska Izba Rolnicza 1 0 0 1
ROPS w Toruniu 1 0 0 1
ZDZ w Toruniu 1 0 0 1
CKU w Toruniu 1 0 0 1
PFRON w Toruniu 1 0 0 1
Kujawsko-Pomorskie Centrum Zdrowia

Publicznego w Bydgoszczy 1 0 0 1
NBP OO w Bydgoszczy 0 1 0 1
Ogotem 41 26 3 70




Tab. 13 Instytucje biorace udziat w badaniu a uczestnictwo w realizacji/projektowaniu programow

przeciwdziatajgcych bezrobociu i programach aktywizujacych bezrobotnych

Czy uczestniczg w realizacji/projektowaniu programéw
przeciwdziatajacych bezrobociu i programach aktywizujacych

Wyszczegoblnienie bezrobotnych
tak nie brak danych Ogobtem

PUP 16 0 16
starostwa powiatowe 10 4 14
poradnie psychologiczno-pedagogiczne 7 6 14
szkoty srednie 3 3 7
szkoty wyzsze 2 1 3
OHP 3 0 3
CIliPKZ oraz Biuro Karier UMK 3 0 3
Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewodzki 0 0 1
Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego

"Partner" 1 0 1
Regionalne Centrum Doradztwa Rozwoju

Rolnictwa i Obszaréw Wiejskich 1 0 1
Kujawsko-Pomorska Izba Rolnicza 1 0 1
ROPS w Toruniu 1 0 1
ZDZ w Toruniu 1 0 1
CKU w Toruniu 0 1 1
PFRON w Toruniu 1 0 1
Kujawsko-Pomorskie Centrum Zdrowia

Publicznego w Bydgoszczy 0 1 1
NBP OO w Bydgoszczy 0 1 1
Ogotem 50 17 70




Tab. 14 Instytucje biorace udziat w badaniu a udostepnianie innym instytucjom/firmom informacji o rynku

pracy
Czy udostepniajg innym instytucjom/firmom zbierane informacije o
rynku pracy
Wyszczegolnienie
tak nie brak danych Ogobtem

PUP 16 0 0 16
starostwa powiatowe 9 5 0 14
poradnie psychologiczno-pedagogiczne 7 7 0 14
szkoty srednie 2 5 0 7
szkoty wyzsze 0 2 1 3
OHP 2 1 0 3
CliPKZ oraz Biuro Karier UMK 3 0 0 3
Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewodzki 0 1 0 1
Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego

"Partner" 1 0 0 1
Regionalne Centrum Doradztwa Rozwoju

Rolnictwa i Obszaréw Wiejskich 1 0 0 1
Kujawsko-Pomorska Izba Rolnicza 1 0 0 1
ROPS w Toruniu 1 0 0 1
CKU w Toruniu 0 1 0 1
PFRON w Toruniu 0 1 0 1
Kujawsko-Pomorskie Centrum Zdrowia

Publicznego w Bydgoszczy 1 0 0 1
NBP OO w Bydgoszczy 1 0 0 1
Ogotem 45 23 2 70




Tab. 15 Instytucje biorgce udziat w badaniu a przygotowywanie wiasnych analiz, publikacji i broszur

Wyszczegolnienie

Czy przygotowuja wihasne analizy, publikacje, broszury?

tak

nie

Ogobtem

PUP 16 0 16
starostwa powiatowe 2 12 14
poradnie psychologiczno-pedagogiczne 1 13 14
szkoty srednie 1 6 7
szkoty wyzsze 0 3 3
OHP 3 0 3
CIliPKZ oraz Biuro Karier UMK 3 0 3
Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewodzki 0 1 1
Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego

"Partner” 1 0 1
Regionalne Centrum Doradztwa Rozwoju

Rolnictwa i Obszaréw Wiejskich 1 0 1
Kujawsko-Pomorska Izba Rolnicza 0 1 1
ROPS w Toruniu 1 0 1
ZDZ w Toruniu 1 0 1
CKU w Toruniu 0 1 1
PFRON w Toruniu 0 1 1
Kujawsko-Pomorskie Centrum Zdrowia

Publicznego w Bydgoszczy 1 0 1
NBP OO w Bydgoszczy 1 0 1
Ogobtem 32 38 70
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