Wydziat Informacji, Badan Torun, 03.04.2006

1 Analiz

Whioski z analizy os6b wylaczonych z ewidencji pup z powodu niepotwierdzenia

gotowosci do pracy.

W dniach od 8 do 14 lutego br. w Powiatowym Urzgdzie Pracy dla Miasta Torunia

przeprowadzono analiz¢ dokumentow 284 o0s6b wytaczonych z rejestru z powodu

niepotwierdzenia gotowos$ci do pracy. Z systemu PULS wygenerowano list¢ oséb

spetniajacych stawiane kryteria, na podstawie ktorej wytoniono dokumentacj¢ dotyczaca 284

0sob.

Whioski z analizy:

1.

Statystycznie najczg$ciej osoba bezrobotna niepotwiedzajaca gotowosci do pracy to
mlody (udzial kategorii wiekowych osob do 25 lat wyniost 32,7%, a kategorii 25 — 34
lata — 32,7%) mezczyzna (54,2% oso6b stanowili mgzczyzni), pozostajacy bez pracy do
3 miesigcy (50% wszystkich badanych) o wyksztatceniu podstawowym lub nizszym

(28,2% badanych), zasadniczym zawodowym (29,2%) lub srednim (26,8%).

Zréznicowanie proby pod wzgledem wyuczonego i wykonywanego zawodu jest
znaczne, cho¢ niektore kategorie (technik mechanik, asystent ekonomiczny, kucharz,
sprzedawca, malarz budowlany, $lusarz, mechanik samochodow osobowych,
przedstawiciel handlowy, magazynier, pracownik biurowy, szwaczka, kierowca
samochodu osobowego, robotnik budowlany, pakowacz, robotnik pomocniczy
w przemysSle przetworczym) wystepuja czgsciej, niz inne (od 2 — 9%). Najwigksza
grupg stanowia osoby bez zawodu — 30,2% w przypadku zawodu wyuczonego oraz
14,2% w przypadku zawodu wykonywanego. Wigkszo$¢ badanych osob posiada staz
pracy mieszczacy si¢ w kategorii od 1 roku do 5 lat (27,5%), druga pod wzgledem
liczebnosci kategori¢ stanowia osoby bez zadnego stazu pracy (23,2%). Najmniej

liczebna kategorie stanowia osoby z 20 — 30-letnim stazem pracy (3,5%).



3. Rozktad powoddéw, dla ktérego wytaczono badana osobg z rejestru PUP przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela. Powod, dla ktorego wylaczono osobe bezrobotna z rejestru powiatowego
urze¢du pracy.

Wyszczegolnienie Liczba| %

Niestawiennictwo w powiatowym urzgdzie pracy w wyznaczonym
terminie 1 nie powiadomil w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie 239 84,2
tego niestawiennictwa

Zgloszenie zamiaru wyjazdu na okres dtuzszy niz 30 dni 21 7,4

Pozbawienie wolnosci (areszt lub wigzienie) 4 1,4

Zmiana miejsca zamieszkania pociagajaca za soba zmiang wtasciwosci

11 3,9
pup

Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjgcia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, prac 3 1.1
interwencyjnych lub robdét publicznych albo udziatu w szkoleniu, stazu ’
lub przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy

Uzyskanie prawa do zasitku statego Iub innych §wiadczen z pomocy
spotecznej

Powotanie do zasadniczej stuzby wojskowej, nadterminowe;j
zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego absolwentow
szkot wyzszych, stuzby wojskowej petnionej w charakterze kandydata 1 0,4
na zohierza zawodowego, ¢wiczen wojskowych, okresowej stuzby
wojskowej oraz zasadniczej shuzby zastepczej

Uzyskanie miesigcznego przychodu w wysokos$ci przekraczajacej
potowe minimalnego wynagrodzenia za pracg, z wytaczeniem

przychodéw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw od ! 0.4

srodkéw pienigznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

Nabycie prawa do renty z tytutu niezdolno$ci do pracy 1 0,4
Ogolem 284 °100,0

* Z uwagi na zaokraglenia suma nie rowna si¢ 100,0%

4. Wigkszos¢ badanych osob od dokonania pierwszej rejestracji w pup wytaczono

z rejestru z powodu niestawiennictwa w wyznaczonym terminie 1 raz (48,2%).

5. Prawie wszyscy badani ni posiadaja orzeczenia o niepetnosprawnosci (98,6%), nie
posiadaja 2 adresow zameldowania - stalego i czasowego (98,6%). Wigkszosci
badanych os6b w momencie ostatniej rejestracji nie przyznano statusu osoby bedacej

w okresie 12 miesigcy od ukonczenia szkoty (84,9%) ani prawa do zasitku (83,1%).



Wedlug informacji  przekazanej z  Computerlandu w  kategorii  oséb

niepotwierdzajacych gotowosci do pracy powinny znajdowac si¢ osoby:

wyjezdzajace za granicg na okres dtuzszy niz 30 dni,

zglaszajace brak gotowosci do podjecia pracy przez okres co najmniej 30 dni,

- powotani do zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia absolwentéw szkot
wyzszych, stluzby wojskowej petlnionej w charakterze kandydata na zoinierza
zawodowego, ¢wiczen wojskowych, okresowej stuzby wojskowej oraz zasadniczej
stuzby zastepczej,

- nie stawiajace si¢ do pup w wyznaczonym terminie i nie powiadamiajace

w terminie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa.

W Powiatowym Urzedzie Pracy dla Miasta Torunia w kategorii ,,niepotwierdzenie

gotowosci do pracy” znalazly si¢ jednakze tylko osoby nie stawiajace si¢ do PUP

W wyznaczonym terminie, podczas gdy pozostate kategorie dolaczane sa do kategorii ,,inne

powody”. W zwiazku z tym analizie poddano dokumenty bezrobotnych dotyczace obu tych

grup.

Aby pogtebi¢ analizg, 13 marca br. Do 19 powiatowych urzedéw pracy zostato

wystane pismo z prosba o:

1. Wyjasnienie kwestii, jakie osoby w powiatowe] sprawozdawczo$ci statystycznej
znajduja si¢ w kategorii ,,niepotwierdzenia gotowosci do pracy”, a jakie w kategorii
Hinne’’;

2. Opinig na temat tego, jakie przyczyny kieruja osobami, ktdre nie stawiaja si¢ do pup

W wyznaczonym terminie i z tego tytutu traca status osoby bezrobotne;.

Odpowiedz otrzymalismy od 14 pup.

1.

Na pierwsze pytanie tylko 5 pup odpowiedziaty w sposéb petny. PUP w Lipnie oraz
PUP w Golubiu — Dobrzyniu wskazaty na identyczny sposob kategoryzacji, jaki jest w
PUP dla Miasta Torunia, tj. wlaczanie go kategorii ,niepotwierdzen” tylko
»hiestawiennictwa”, a pozostate powody do kategorii ,,inne”. Powiatowe urzgdy pracy
we Wioctawku, Aleksandrowie Kujawskim oraz Rypinie natomiast umieszczaja w
kategorii ,,niepotwierdzen” zar6wno ,niestawiennictwa”, jak i ,zgloszenie braku
gotowosci do podjecia pracy przez okres co najmniej 30 dni”, ,,zgltoszony wyjazd na
okres dtuzszy, niz 30 dni” oraz ,,powotanie do stuzby wojskowej”, a pozostate grupy

powodow w kategorii ,,inne” (zgodnie z wyjasnieniami Computerland).

2. Opinie pracownikéw pup wskazuja najczesciej na:



— podjgcie pracy bez powiadomienia o tym pup (w tym takze pracy nielegalnej),

— nagly wyjazd, najczesciej za granicg w celu poszukiwania pracy,

— zdarzenie losowe (choroba, koniecznos¢ opieki nad dzieckiem lub zapomnienie),

— brak srodkéw pienigznych na dojazd do pup,

— ustanie potrzeby, dla ktorej osoba dokonata rejestracji (najczesciej dla otrzymania
zaswiadczenia potwierdzajacego status osoby bezrobotnej, ktore z kolei jest
niezbedne dla otrzymania okreslonych §wiadczen).

Zadnej odpowiedzi nie udzielity pup: z Grudziadza, Radziejowa, Inowroctawia, Swiecia

i Znina.

Zebrane w procesie analizy dokumentéw dane pozwalaja na dokonanie charakterystyki
populacji pod wzgledem takich cech, jak: wiek, pte¢, wyksztalcenie, zawod wyuczony, zawod
wykonywany, staz pracy, czas pozostawania bez pracy, rok dokonania pierwszej rejestracji
czy przyznanie prawa do zasitku. Nie jest mozliwe jednak, opierajac si¢ jedynie na analizie
dokumentow, wyjscie poza sferg przypuszczen w odniesieniu do powodow, dla ktorych osoby
bezrobotne nie stawiaja si¢ w okreslonym terminie do pup. Zebrane dane pozwalaja na
stwierdzenie jedynie faktu wspotwystepowania okreslonych cech, nie pozwalaja jednak na

wykrycie migdzy nimi zwiazkéw przyczynowo — skutkowych.



	 
	Wnioski z analizy osób wyłączonych z ewidencji pup z powodu niepotwierdzenia gotowości do pracy. 
	Ogółem

