»BADANIE UKRYTEGO POTENCJALU LOKALNEGO RYNKU PRACY -
MONITORING PLUS”

Projekt badawczy ,Badanie ukrytego potencjatu lokalnego rynku pracy —
Monitoring Plus” byt finansowany ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz ze srodkow budzetu panstwa w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego — Priorytet 2 Wzmacnianie regionalnych zasobéw ludzkich,
dziatanie 2.1.

Projekt Monitoring Plus byt realizowany w okresie od 1.03.2005 do 31.01.2007
przez partnerstwo Instytutu Socjologii Uniwersytetu Mikotaja Kopernika i ASM — Centrum
Badan i Analiz Rynku sp. z 0.0.

Gtéwnym celem projektu byto uzyskanie informacji na temat socjologicznych
uwarunkowan funkcjonowania rynku pracy w regionie.

Podczas realizacji ,Badania ukrytego potencjatu lokalnego rynku pracy —
Monitoring Plus” powstaty nastepujace opracowania:

I. Raporty z analiz i badan:

1. ,Analiza potencjatu rynku lokalnego i czynnikdw makroekonomicznych ksztattujgcych

goll;
2. ,Analiza zmian zachodzacych w sektorze MSP";
3. ,Analiza rynku pracy wybranych sektoréw oraz branz";

4. L,Analiza rozwoju spoteczno-gospodarczego regionu w Swietle inwestycji
zagranicznych”;

,Prognozy zatrudnienia”;
,Lista poszukiwanych zawodéw’;
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7. ,Analiza oferty edukacyjno-szkoleniowej w regionie";

8. ,Analiza sciezek karier i mobilnosci mieszkancow regionu";
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,2Analiza zbieznosci prowadzonych w regionie przedsiewzie¢ o charakterze
edukacyjnym i szkoleniowym oraz potrzeb lokalnego rynku pracy";

10. ,Wyniki badania ws$réd przedsiebiorcow oraz os6b pracujgcych z terenu
wojewddztwa kujawsko — pomorskiego”.

Zachecamy wszystkie instytucje zajmujgce sie szeroko rozumiang problematykg
rynku pracy oraz edukacji tj. miedzy innymi samorzady powiatowe i gminne, jednostki
szkoleniowe oraz organizacje pracodawcow, szkoty, uczelnie wyzsze do zapoznania sie
z trescig tych opracowan oraz zawartymi w nich rekomendacjami.

II. Ksiazki:

1.  ,Przestrzenie ukrytego potencjatu rynku pracy. Budowa kapitatu spotecznego
w regionie kujawsko-pomorskim” pod red. Radostawa Sojaka, Torun 2006;

2. ,Ukierunkowany rozwoj albo dryf. Perspektywy kujawsko-pomorskiego rynku pracy”
pod red. Radostawa Sojaka i Joanny Szalacha, Torun 2006.

Obydwie publikacje ksigzkowe w ramach upowszechniania rezultatéw projektu
zostaly wystane do wszystkich urzedéw miast, gmin i starostw powiatowych
w wojewodztwie kujawsko — pomorskim oraz do powiatowych urzedéw pracy
i ochotniczych hufcéw pracy z regionu. Ponadto wszystkie materiaty dostepne sg na
stronie internetowej projektu: www.monitoring-plus.umk.pl



http://www.monitoring-plus.umk.pl/

