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Opracowanie ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodéw ze szczeg6lnym
uwzglednieniem zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie kujawsko -
pomorskim w | pdtroczu 2007 r.” przedstawia strukture bezrobocia wedtug zawodéw w naszym
wojewddztwie oraz zawody deficytowe i nadwyzkowe na poziomie grup duzych i elementarnych.

Sktada sie z dwu zasadniczych czesci:

- pierwsza, opisowo — graficzna, przedstawia sytuacje na regionalnym rynku pracy uwzgledniajac
strukture bezrobotnych i ofert pracy wedtug zawodow oraz przynaleznosci do sekcji Polskiej
Klasyfikacji Dziatalno$ci wraz z analizg zawodow deficytowych i nadwyzkowych;

- druga, tabelaryczna, zawiera dane dotyczace struktury bezrobocia i zarejestrowanych ofert pracy
oraz dane z zakresu rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Przy publikowaniu danych prosimy o podanie zrédta

Publication ,,The unemployed and job offers by occupation concerning excess and
shortage occupations in kujawsko — pomorskie voivdship in the first half of 2007” presents an
unemployment structure in our region by occupation including excess occupations and shortage
occupations on the level of sub-major and unit occupational groups.

The publication consists of two basic parts:
- the first part, descriptive and graphic, presents situation on regional labour market including the
structure of the unemployed and job offers by occupation and the Polish Classification of

Activities section with an analysis of shortage and excess occupations;

- the second part, tabular, includes data concerning the unemployment structure and the registered
job offers structure and data in shortage and excess occupations ranking.

When publishing, please, indicate the source.
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	Składa się z dwu zasadniczych części: 
	- pierwsza,  opisowo –  graficzna, przedstawia sytuację na regionalnym rynku pracy uwzględniając strukturę bezrobotnych i ofert pracy według zawodów oraz przynależności do sekcji Polskiej Klasyfikacji Działalności wraz z analizą zawodów deficytowych i nadwyżkowych; 
	- druga, tabelaryczna, zawiera dane dotyczące struktury bezrobocia i zarejestrowanych ofert pracy oraz dane z zakresu rankingu zawodów deficytowych i nadwyżkowych.  
	Przy publikowaniu danych prosimy o podanie źródła 

	 
	Publication „The unemployed and job offers by occupation concerning excess and shortage occupations in kujawsko – pomorskie voivdship in the first half of 2007” presents an unemployment structure in our region by occupation including excess occupations and shortage occupations on the level of sub-major and unit occupational groups. 
	The publication consists of two basic parts: 
	- the first part, descriptive and graphic, presents situation on regional labour market including the structure of the unemployed and job offers by occupation and the Polish Classification of Activities section with an analysis of shortage and excess occupations; 
	- the second part, tabular, includes data concerning the unemployment structure and the registered job offers structure and data in shortage and excess occupations ranking.  
	When publishing, please, indicate the source. 
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