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1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA FUNKCJONOWANIA RYNKU
PRACY W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO — POMORSKIM

Wojewddztwo kujawsko — pomorskie zajmuje powierzchnie 17.970 km® co
stanowi 5,7% obszaru kraju. W sktad wojewodztwa wchodzi 19 powiatow oraz
4 miasta na prawach powiatow. Wojewddztwo kujawsko — pomorskie to 144 gminy
(z tego: 17 to gminy miejskie, 35 miejsko — wiejskie oraz 92 wiejskie). W naszym
regionie sg 52 miasta oraz 3.580 miejscowoSci wiejskich.

Liczba ludnoSci wojewodztwa (wedtug stanu na 30.06.2006), wynosi 2 066 425
0sob, co stanowi 5,4% ludnosci Polski. Wiekszo$C mieszkancoéw naszego regionu to
kobiety (51,7%). Na 100 mezczyzn w wojewddztwie kujawsko — pomorskim przypada
107 kobiet. W miastach zamieszkuje 61,4% ogdtu ludno$ci. Wiekszo$¢ mieszkafhcow
wojewodztwa (64,4%) jest w wieku produkcyjnym. W wieku przedprodukcyjnym
znajduje sie 21,1% ludnos$ci, a w poprodukcyjnym — 14,5%.

Liczba pracujgcych w sektorze przedsiebiorstw w II potroczu 2006 wyniosta
217 665 osob i byta wyzsza w poréwnaniu z analogicznym okresem poprzedniego
roku o 2 214 os6b.

WskaZnik zatrudnienia wedlug Badania AktywnoSci Ekonomicznej LudnoSci
w IV kwartale 2006 wynosit 45,6% (w III kwartale 2006 r. wynosit 44,8%).
Wspbtezynnik aktywnoSci zawodowej mierzony wedtug metodologii BAEL wyniost
53,3% w III kwartale 2006 r., natomiast w IV kwartale 2006 — 53,6%.

Wedhug danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy, w rejestrze REGON
w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w grudniu 2006 roku zarejestrowanych
pozostawato 186 949 podmiotow gospodarczych. W sektorze publicznym dziatato
3,4% podmiotow, w sektorze prywatnym — 96,6%.

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w 2006 roku wyniosto
w wojewodztwie kujawsko — pomorskim 211,7 tys. osob i bylo wyzsze niz
w analogicznym okresie roku poprzedniego o 2,9 tys. 0sob.

W strukturze uzytkowania ziemi najwi€kszg powierzchnig zajmujg uzytki rolne,
ktore w ogdlnej powierzchni wojewddztwa kujawsko — pomorskiego stanowig 57,1%
(Polska 50,9%). Jest to jeden z wyzszych wskaZnikoéw w kraju (4. miejsce). Wsrod
uzytkéw rolnych 88,7% powierzchni stanowig grunty orne (w Polsce 76,8%).
Znaczgca wiekszoSC gleb jest dobrej jakoSci, co sprzyja intensywnemu rozwojowi
rolnictwa. Lasy i grunty leSne stanowig 23,6% terytorium (w Polsce 29,3%).

Obszar wojewodztwa kujawsko — pomorskiego charakteryzuje sie znaczng
roéznorodno$cig cech przyrodniczych i kulturowych. Posiadane zasoby i walory
Srodowiska przyrodniczego, zachowane dziedzictwo kultury, stanowig bogactwo tego
regionu, sg waznymi wyznacznikami jego atrakcyjnoSci, mocno znaczgcymi
w ocenach miedzyregionalnej konkurencyjnoSci. Zasoby te nie sg w pehni
wykorzystane, gldwnie zuwagi na niedostateczny stopien i  standard
zagospodarowania w zakresie bazy noclegowe] 1ogo6lnodostépnej infrastruktury
technicznej. Istnieje mozliwoSC szerszego rozwoju roZnych form turystyki
specjalistycznej np. Zzeglarstwa, wioSlarstwa, kolarstwa, jazdy konnej. Udziat



wojewddztwa w organizacji krajowego ruchu turystycznego wynosi pod wzgledem
liczby miejsc noclegowych 4,4%, a korzystajgcych z noclegow — 4,0%.

O ile potencjat ekonomiczny i spoteczny lokuje nasze wojewodztwo na
Srodkowym miejscu w kraju, to sytuacja na rynku pracy jest o wicle bardziej
skomplikowana: wojewddztwo kujawsko — pomorskie nalezy do najbardziej
zagroZonych zjawiskiem bezrobocia.

2. OBSLUGA INSTYTUCJONALNA I UWARUNKOWANIA PRAWNE

Instytucjonalng obstugg rynku pracy w wojewddztwie kujawsko — pomorskim
w 2006 roku zajmowaty sie: Wojewodzki Urzad Pracy oraz 20 Powiatowych Urzedow
Pracy. Wojewddzki Urzad Pracy funkcjonuje jako wojewoddzka samorzgdowa
jednostka organizacyjna i1 wykonuje zadania samorzgdu wojewodztwa w zakresie
realizacji ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy. Zadania
samorzgdoéw powiatowych w tym zakresie realizujg Powiatowe Urzedy Pracy. Trzy
z nich: w Bydgoszczy, Grudzigdzu i Whoctawku obejmujg swym dziataniem po dwa
powiaty, tzw. grodzki i ziemski. W Toruniu funkcjonujg dwa PUP: osobno dla miasta
Torunia i osobno dla powiatu torufiskiego.

3. CHARAKTERYSTYKA ZMIAN W BEZROBOCIU W 2006 ROKU

W roku 2006 po raz trzeci z rz€du od poczatku istnienia wojewodztwa
kujawsko — pomorskiego odnotowano spadek liczby bezrobotnych (w odniesieniu do
roku poprzedniego).

Wedtug stanu na 31 grudnia 2006 roku w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim zarejestrowanych pozostawato 160.061 bezrobotnych. W pordéwnaniu
z koncem roku poprzedniego liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 27.960 oséb
(14,9%).

Bezrobotni w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.
Stan na koniec roku.

rok liczba bezrobotnych zmiana w %
1998 128 192 X
1999 156 309 21,9
2000 181 230 15,9
2001 205 232 13,2
2002 211 593 3,1
2003 212 066 0,2
2004 199 566 -5,9
2005 188 021 -5,8
2006 160 061 -14,9




Spadek liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich powiatach: najwiekszy
wzgledny spadek wystgpit w Bydgoszczy (o 21,2%), najmniejszy — w powiecie
radziejowskim (o 3,7%).

W ciagu 2006 roku w powiatowych urzédach pracy w wojewddztwie kujawsko
— pomorskim zarejestrowato sie 185.182 nowych bezrobotnych (o 0,5% mniej niz
w roku poprzednim). W poréwnaniu z rokiem 2005 o 10,0% zmniejszyta sie liczba
0s0b rejestrujgcych sie po raz pierwszy natomiast o 1,9% wzrosta liczba osob, ktore do
rejestrow powiatowych urzedow pracy powrdcity po raz kolejny.

W 2006 roku z rejestrow wytgczono 213.142 bezrobotnych (o 7,9% wiecej niz
w roku poprzednim). Najwazniejszg przyczyng wytgczen (98.182 osoby, czyli 46,1%)
byto podjecie pracy (w roku poprzednim byto to odpowiednio: 93.949 0sob i1 47,5%),
przede wszystkim niesubsydiowanej (84,6% wszystkich podjeC pracy; w roku
poprzednim — 81,1%). Zatrudnienie niesubsydiowane podjeto w 2006 roku
83.048 bezrobotnych (0 9,0% wiecej niz w roku poprzednim). Z zatrudnienia
subsydiowanego skorzystato 15.134 bezrobotnych (o 14,8% mniej niz w roku
poprzednim): przede wszystkim byty to roboty publiczne (6.048 0sdb, o 39,6% mniej
niz w roku 2005) iprace interwencyjne (4.879 osob, o0 5,4% wiecej). Dziatalno$C
gospodarczg rozpoczeto 2.060 bezrobotnych (o 21,0% wigcej niz w roku poprzednim),
a 1.708 bezrobotnych podjeto prace w ramach refundacji kosztow zatrudnienia
(0 83,3% wiecej). Wsrdod bezrobotnych podejmujgcych prace w 2006 roku dominowali
meZczyZni: kobiety stanowity w tej grupie zaledwie 43,5% (w roku poprzednim —
42.4%).



Liczba bezrobotnych wedlug powiatow. Stan na koniec roku

bezrobotni
POWIAT grudzien grudzien zmiana
2005 rok 2006 rok | w osobach w %
Wojewodztwo razem 188 021 160 061 -27 960 -14,9
Bydgoszcz — powiat grodzki 17 411 13 717 -3 694 -21,2
Bydgoszcz — powiat ziemski 6614 5386 -1 228 -18,6
Grudzigdz — powiat grodzki 11 050 9234 -1 816 -16,4
Grudzigdz — powiat ziemski 5103 4308 =795 -15,6
Torun - powiat grodzki 11117 8 969 -2 148 -19,3
Toruh — powiat ziemski 8 245 7113 -1 132 -13,7
Wioctawek - powiat grodzki 11 668 9 881 -1787 -15,3
Wioctawek — powiat ziemski 9275 8 205 -1 070 -11,5
Aleksandrow Kujawski 6 013 5496 -517 -8,6
Brodnica 7472 6201 -1 271 -17,0
Chetmno 5735 4799 -936 -16,3
Golub — Dobrzyn 4801 3957 -844 -17,6
Inowroctaw 20010 18 382 -1 628 -8,1
Lipno 7 643 7100 -543 -7,1
Mogilno 5119 4327 =792 -15,5
Nakto nad Notecig 9 637 7973 -1 664 -17,3
Radziejow 4193 4037 -156 -3,7
Rypin 5557 4 545 -1 012 -18,2
Sepolno Krajenskie 4501 3930 -571 -12,7
Swiecie 9316 7491 -1 825 -19,6
Tuchola 5007 4142 -865 -17,3
Wabrzezno 4114 3502 -612 -14,9
Znin 8 420 7366 -1 054 -12,5

Na zmiany w poziomie bezrobocia w 2006 roku wptyngt wiekszy odptyw
z bezrobocia niz naptyw do bezrobocia: w powiatowych urzeédach pracy
w wojewodztwie kujawsko — pomorskim zarejestrowato sie 185.182 bezrobotnych
natomiast z ewidencji wytgczono 213.142 osoby.



WskaZnik naptywu do  bezrobocia (liczony jako stosunek liczby
nowozarejestrowanych bezrobotnych do liczby bezrobotnych wedtug stanu na koniec
poprzedniego okresu sprawozdawczego) wyniost w 2006 roku 85,5% (w roku 1999 —
130,4%, w 2000 r. — 104,9%, w 2001 r. — 87,4%, w 2002 r. — 80,3%, w 2003 r. —
81,5%, w 2004 r. — 82,1%, w 2005 r. — 93,2%).

WskaZnik odptywu z bezrobocia (liczony jako stosunek liczby bezrobotnych
wyrejestrowanych do liczby bezrobotnych wedtug stanu na koniec poprzedniego
okresu sprawozdawczego) wynidst w 2006 roku 103,1% (w 1999 r. — 108,5%, w roku
2000 — 89,0%, w 2001 r. — 71,4%, w 2002 r. — 77,2%, w 2003 r. — 81,3%, w 2004 r. —
89,0%, w 2005 1. — 99,0%).

WskaZnik ptynno$ci rynku pracy (wyrazajacy stosunek liczby bezrobotnych,
ktorzy podjeli prace do liczby bezrobotnych nowozarejestrowanych) wyniost w 2006
roku 57,8% (w roku 1999 —42,6%, w 2000 r. — 43,6%, w 2001 r. — 42,4%, w 2002 r. —
48,1%, w 2003 1. — 51,3%, w 2004 r. — 51,9%, w 2005 r. — 50,5%).

Jedynie w trzech miesigcach — styczniu, lutym i grudniu — wystgpit wzrost
liczby bezrobotnych, w pozostatych miesigcach poziom bezrobocia zmniejszat sie.

Zmiany liczby bezrobotnych ilustruje ponizsza tabela.

Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia
w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w 2006 roku.

bezrobotni stopa bezrobocia (w %)
miesigce zmiana do
liczba miesigca wojewodztwo Polska
poprzedniego

Grudziei’2005 188 021 X 22,3 17,6
Styczen’2006 194 937 6916 22,8 18,0
Luty 195 268 331 22,8 18,0
Marzec 192 311 -2 957 22,5 17,8
Kwiecien 182 307 -10 004 21,6 17,2
Maj 174 468 -7 839 20,8 16,5
Czerwiec 168 344 -6 124 20,2 15,9
Lipiec 165 723 -2 621 20,0 15,7
Sierpien 163911 -1 812 19,7 15,5
Wrzesien 161 028 -2 883 19,4 15,2
PaZdziernik 157 523 -3 505 19,1 14,9
Listopad 157 298 -225 19,0 14,8
Grudzie’2006 160 061 2 763 19,3 14,9




Szkolenia w 2006 roku rozpoczeto 10.012 bezrobotnych (o 14,8% wiecej niz
w roku poprzednim), staze pracy — 11.365 o0sob (o 12,5% wiecej), przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy — 5.803 bezrobotnych (o 20,4% mniej niz w roku 2005).
Z nowej formy aktywizacji, jakg s§ prace spotecznie uzyteczne skorzystato
8.598 0s6b. Lgcznie w 2006 roku z réznych form aktywizacji zawodowej skorzystato
50.912 bezrobotnych.

W 2006 roku do powiatowych urzeédow pracy w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim wptyneto 72.270 ofert pracy. Byto to o 28,3% ofert wiecej niz w roku
poprzednim. Wzrost liczby ofert pracy odnotowano w 19 powiatach (od 2,4%
w powiecie mogilenskim do 135,0% w powiecie brodnickim). Natomiast
w 4 powiatach w 2006 roku pozyskano mniej ofert niz w roku poprzednim:
w powiecie grudzigdzkim, w powiecie lipnowskim, w Toruniu 1 w powiecie
radziejowskim.

W 2006 roku przedsiebiorstwa w regionie kujawsko — pomorskim rzadziej niz
poprzednio dokonywaty zwolnien z przyczyn dotyczgcych zaktadow pracy. Do
urzedow pracy wptynety 26 takie zgloszenia dotyczace tacznie 1.156 osoéb (w roku
poprzednim byto to odpowiednio: 32 zgloszenia dotyczace 1.307 o0s6b).
W konsekwencji liczba bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadow pracy
w koficu 2006 roku wyniosta 2.959 0séb (o 25,5% mniej niz w grudniu 2005 r.), ktore
stanowity 1,8% ogdtu bezrobotnych (przed rokiem — 2,1%).

W 2006 roku decyzjg Ministra Pracy i Polityki  Spotecznej
wojewddztwo kujawsko — pomorskie otrzymato
z Funduszu Pracy kwote w wysokosci 133.440,3 tys. zlotych na realizacje programow
na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowe;j. Srodki te przeznaczone zostaty miedzy innymi
na finansowanie programow aktywizacji bezrobotnych przez samorzgdy powiatowe
(Srodki FP przyznane wg algorytmu — 93.408,2 tys. ztotych).

Wymienione wyZej Srodki Funduszu Pracy przeznacza sie w szczegdlnoSci na
realizacje projektow wspotfinansowanych przez Europejski Fundusz Spoteczny
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozw6j Zasobdéw Ludzkich
(SPO RZL). Kwota ta wynosi 40.032,1 tys. zt (30% kwoty ogdtem), z tego na:
dokonczenie projektow z 2005 r. — kwota 8.874,9 tys. zt (w tym na: Dziatanie 1.2
Perspektywy dla mtodziezy — 5.914,9 tys. zt 1 Dziatanie 1.3 Przeciwdzialanie
i zwalczanie diugotrwatego bezrobocia — 2.960,0 tys. z}) oraz na realizacje nowych
projektow w 2006 r. — kwota 31.157,2 tys. zt (w tym na: Dziatanie 1.2 — 17.338,7 tys.
zt 1 Dziatanie 1.3 — 13.818,5 tys. z}).

W ramach projektéw wojewodzkich, Marszatek Wojewodztwa Kujawsko —
Pomorskiego wystgpit o dodatkowe Srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej na realizacje projektu pn. ,,PRACA I SRODOWISKO 2006
i,,PRACA I SRODOWISKO 2006 — II ETAP”, ktory jest realizowany przy
wspotpracy Kujawsko — Pomorskiego Zarzgdu Melioracji i Urzadzen Wodnych we
Wioctawku, Departamentu Rolnictwa i Aktywizacji Obszarow Wiejskich Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego w Toruniu oraz
powiatowych urzedow pracy wspotpracujgcych z gminami i gminnymi spotkami
wodnymi.



W ramach wlasnych projektéw samorzgdy powiatowe ztozyty 92 wnioski na
taczng kwote w wysokoSci 65.136,77 tys. ztotych. Minister Pracy i Polityki Spoteczne;j
przyznat dodatkowe S$rodki na realizacje¢ programoéw w wysokosci 21.912,80
tys. zlotych.

Po rozdysponowaniu ww. funduszy na aktywizacje zawodowq bezrobotnych,
samorzady powiatowe opracowaly 94 wnioski na ogdlng kwote 82.390,40 tys. zt
0 dodatkowe srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra.

tacznie wojewodztwo kujawsko — pomorskie w 2006 roku na aktywizacje
bezrobotnych otrzymato z Funduszu Pracy Srodki w wysokoSci 158.453,10 tys. zt
(w roku 2005 byto to 149.463,5 tys. zt).

W 2006 roku nastgpity dalsze korzystne zmiany w strukturze wydatkow
Funduszu Pracy (dane na podstawie MGiP-02 Sprawozdanie o przychodach
i wydatkach Funduszu Pracy za miesiqc grudzien 2006 roku). Udziat Srodkow
przeznaczonych na aktywizacje bezrobotnych wzrdst z 37,1% w 2005 roku do 39,7%,
natomiast $rodki wydatkowane na zasitki dla bezrobotnych stanowity 55,6% (wobec
58,4% w roku 2004).

STRUKTURA WYDATKOW FUNDUSZU PRACY

2005 rok 2006 rok
Wyszczegdlnienie udziat udziat zmiana
w tys. zt w % w tys. zt w % m— "y
wydatki ogbtem 400 568,4 100,0] 397 578,3 100,0] -2990,1 -0,7
zasitki 1 $wiadczenia 233 865,4 58,4 225 589,1 56,71 -8276,3 23,5
w tym zasilki dla bezrobotnych 233 865,4 58,4] 221033,1 55,6] -12832,3 -5,5
programy przeciwdziatania bezrobociu | 148 489,6 37,11 157 695,6 39,7 9206,0 6,2
pozostale 18213,4 4,5 14 293,6 3,6] -3919,8 -21,5

Zrédho: Sprawozdanie o dochodach i wydatkach Funduszu Pracy za miesiac grudzieri 2005 i 2006 r.

4. STRUKTURA BEZROBOTNYCH W WOJEWODZTWIE
KUJAWSKO - POMORSKIM

Najbardziej istotne cechy sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim w koncu 2006 roku to:

—utrzymujgca si€ wysoka stopa bezrobocia — w grudniu 2006 roku 19,3%, podczas
gdy dla calej Polski wskaZnik ten wyniost 14,9%. W odniesieniu do grudnia 2005
roku stopa bezrobocia w wojewoddztwie kujawsko — pomorskim zmniejszyta sie
o 3 punkty procentowe (w Polsce w tym samym czasie odnotowano spadek o 2,7
pkt. proc.),



—w dalszym ciggu utrzymuje si€ duze zrdéznicowanie w poziomie bezrobocia
pomig¢dzy powiatami wojewodztwa: najnizszy poziom stopy bezrobocia wystepuje
w powiatach grodzkich Bydgoszczy (8,5%) 1 Toruniu (9,8%), najwyzszy powiatach:
grudzigdzkim (28,8%) i zninskim (28,2%),

—wysoki poziom bezrobocia wsréd kobiet — 58,6% ogotu bezrobotnych (przed
rokiem — 55,2%),

—wysoki poziom bezrobocia na terenach wiejskich — 45,4% ogotu bezrobotnych
(przed rokiem — 44,5%),

—znaczny udzial wsréd bezrobotnych ludzi mlodych — osoby do 25 roku zycia
stanowig 21,7% ogdtu bezrobotnych (przed rokiem — 23,5%),

—duzy udzial wsrod bezrobotnych osob dlugotrwale bezrobotnych — 68,4% (przed
rokiem — 68,2%),

—niski poziom kwalifikacji zawodowych bezrobotnych — obecnie 70,1%
bezrobotnych legitymuje si¢ wyksztatceniem nie wyzszym niz zasadnicze zawodowe
(przed rokiem — 71,4%),

—utrzymujacy sie niski udzial oséb uprawnionych do zasitkku w ogélnej populacji
bezrobotnych — 16,1% ogdtu bezrobotnych (tak samo, jak w koncu 2005 r.).

5. REALIZACJA PROGRAMOW RYNKU PRACY

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu, dziatajgc jako samorzgdowa jednostka
organizacyjna, jest bezpoSrednio zaangazowany w realizacje wielu programow rynku
pracy. Do najwazniejszych nalezg programy wspotfinansowane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego: Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zasoboéw Ludzkich
oraz Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego.

5.1. SEKTOROWY PROGRAM OPERACYJNY ROZWOJ ZASOBOW
LUDZKICH

Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobow Ludzkich (SPO RZL) jest
programem stuzgcym realizacji zatozeh Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz
Narodowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia.

Podstawowym celem tego programu jest zwi€kszenie zatrudnienia i wzrost
udziatu osob aktywnych zawodowo, atakze budowa spoteczenstwa otwartego —
opartego na wiedzy.

Cele SPO RZL realizowane sg poprzez zapewnienie warunkéw do rozwoju
zasobow ludzkich w drodze ksztalcenia, szkolenia i pracy, w ramach dziatan
okre$lonych w trzech priorytetach:

— Priorytet 1 — Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowe]

i spotecznej,

— Priorytet 2 — Rozwdj spoteczenstwa opartego na wiedzy,
— Priorytet 3 — Pomoc techniczna.



Instytucjg odpowiedzialng za realizacje¢ SPO RZL jest Departament Zarzgdzania
EFS w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego.

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu peini role instytucji wdrazajgcej —
jednostki odpowiedzialnej za wdrazanie i prawidtowg realizacje dwoch dziatan
w ramach Priorytetu 1 SPO RZL na poziomie regionalnym:

— Dziatanie 1.2 ,,Perspektywy dla mtodziezy”,
— Daziatanie 1.3 ,,Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia”.

Dzialanie 1.2 skicrowane jest do bezrobotnej mtodziezy ponizej 25 roku zycia
(w tym chcacej rozpoczaC dziatalnoSC gospodarczg) — pozostajgcej bez pracy do 24
miesiécy oraz bezrobotnych absolwentow wszystkich typow szkot.

Dzialanie 1.3 skierowane jest do 0s6b bezrobotnych powyzej 25 roku zycia —
pozostajgcych bez pracy przez okres do 24 miesiecy (z wytgczeniem bezrobotnych
absolwentow).

Beneficjentami uprawnionymi do sktadania wnioskow w ramach obu tych
Dziatan od 2005r. sg powiatowe urzedy pracy wojewodztwa kujawsko —
pomorskiego.

Formy wsparcia proponowane osobom bezrobotnym w ramach Dziatan

Wdrazanych przez WUP:
ustugi poradnictwa zawodowego i poSrednictwa pracy z uwzglednieniem
indywidualnych planéw dziatan,

— szkolenia zawodowe, w tym wykorzystujgce najnowsze osiggniecia techniczne,
majgce na celu dostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie
kwalifikacji, podniesienie kwalifikacji lub ich zmiang,

— staze i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

— doradztwo, szkolenia oraz przyznanie jednorazowych Srodkéw na podjecie
dziatalnoSci gospodarczej,

— zatrudnienie subsydiowane.

W 2006 roku WUP w Toruniu realizowat zadania Instytucji Wdrazajgcej na
podstawie Ramowych Planéw Realizacji Dziatania, zaakceptowanych przez Zarzad
Wojewddztwa, anast€pnie. zatwierdzonych przez Komitet Sterujgcy (KS)
dla Priorytetu 1 SPO RZL.

W 11 II kwartale 2006 r. — kontynuowanych byto 40 projektéw powiatowych
urzedow pracy z terenu calego wojewodztwa kujawsko - pomorskiego —
realizowanych od kwietnia 2005 r. do czerwca 2006 r.:

— 20 projektéw w ramach Dziatania 1.2 , Perspektywy dla milodziezy”. tacznie
w ramach tych projektow wydatkowano 32.650.802,02 zt, z czego w 2006 r. —
7.897.665,97 z. Pomocg objeto 9.729 osdb, z czego w 2006 1. - 4.866 0sob. Dzieki
uczestnictwu w projektach bezpoSrednio po ich zakonczeniu 3.763 osoby znalazty
zatrudnienie, a 300 podjeto dziatalno$C gospodarczg (efektywnoS$¢ zatrudnieniowa
wyniosta —41,76%).

— 20 projektow w ramach Dziatania 1.3 , Przeciwdzialanie i zwalczanie
diugotrwatego bezrobocia”. tgcznie w ramach tych projektow wydatkowano
19.873.049,98 zt, z czego w 2006 r. — 3.855.522,74 zk. Pomocg objeto 6.096 0sob,
z czego w 2006 r. — 2.423 osoby. Dzigki uczestnictwu w projektach 2.139 oséb
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znalazto  zatrudnienie, a 742 podjelo samozatrudnienie (efektywno$¢
zatrudnieniowa — 47,26%).

Ostateczne rozliczenie finansowe ww. projektow nastgpito w styczniu 2007 roku
po zweryfikowaniu przez WUP wszystkich poniesionych wydatkéw i zatwierdzeniu
rozlicze kofAcowych poszczegdlnych PUP.

W dniu 31 marca 2006 r. w ramach obu Dziatah podpisano 40 umoéw
o dofinansowanie projektow (okres realizacji: styczen 2006 r. — czerwiec 2007 r.)
o wartoSci 58.286.584,00 zt (wlacznie z wkladem wlasnym wniesionym przez
poszczegolne powiaty), z czego:
— w Dziataniu 1.2 — 33.409.392,00 zt,
— w Dziataniu 1.3 — 24.877.192,00 zt.

W zwigzku z nowelizacjg Rozporzgdzenia Ministra Rozwoju Regionalnego we
wrzeSniu 2006 r. podpisano ze wszystkimi beneficjentami aneksy do umow zawartych
w marcu 2006 r.

Kolejne zmiany we wszystkich zawartych umowach miaty miejsce w zwigzku
ze zwi€kszeniem przez Instytucje¢ Zarzadzajacg kwoty dostepnej dla wojewddztwa
w 2007 roku — w ramach Dziatan 1.2 i 1.3 SPO RZL z alokacji 2004 — 2006. Na mocy
aneksow podpisanych 22 grudnia 2006 r. warto$C wdrazanych projektow zwiekszyta
sie tgcznie o 29.268.725,00 zt, okres ich realizacji ulegt wydluzeniu do kofca
pazdziernika 2007 r., a termin ponoszenia wydatkéw zostat wydtuzony do kofca
listopada 2007 r.

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2006 r. aktualna warto$C projektow,
znajdujacych sie w trakcie realizacji to 87.905.510,00 zt, z czego:
— w Dziataniu 1.2 — 38.423.791,00 zt,
— w Dziataniu 1.3 — 49.481.719,00 zt.

Narastajgco od maja 2004 roku do konca grudnia 2006 roku w wojewodztwie
kujawsko — pomorskim w ramach Dziatan 1.2 i 1.3 SPO RZL podpisano umowy na
taczng kwote 169.634.310,00 zt.

— w Daziataniu 1.2 wydatkowano 32.542.338,39 zk. Pomocg objeto tgcznie 13.548
0sOb (w tym: poradnictwem zawodowym — 11.996, poSrednictwem pracy — 9.778,
szkoleniami —1.683, stazami — 10.058, przygotowaniem zawodowym w miejscu
pracy — 781, subsydiowanym zatrudnieniem — 13; jednorazowe S$rodki na
rozpoczecie dziatalnoSci otrzymato 298 0sob).

— w Dziataniu 1.3 wydatkowano 23.388.640,13 zt. Pomocg objeto tacznie 8.230 0sob
(w tym: poradnictwem zawodowym — 8.210, poSrednictwem pracy — 5.184,
szkoleniami — 2.628, przygotowaniem zawodowym w miejscu pracy — 4.156,
zatrudnieniem subsydiowanym — 65, jednorazowe Srodki na rozpoczecie
dziatalnosci otrzymato 921 o0sob).

Na koniec 2006 r. wojewddztwo kujawsko — pomorskie, z kwotg ok.
18.200.000,00 EURO (ok. 69.239.000,00 z}), znajdowato si¢ na trzecim miejscu
w kraju pod wzgledem wysokoSci kwoty zrefundowanej z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach projektow realizowanych w Dziataniach 1.2 1 1.3 SPO RZL.
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5.2. ZINTEGROWANY PROGRAM OPERACYJNY ROZWOJU
REGIONALNEGO

Wojewodzki Urzad Pracy jako Beneficjent Koficowy, z upowaznienia Zarzgdu
Wojewoddztwa Kujawsko — Pomorskiego, w 2006 roku kontynuowat realizacje zadan
zwigzanych z wdrazaniem Dziatan 2.1 ,,Rozw6j umiejetnoSci powigzany z potrzebami
regionalnego rynku pracy i mozliwoSci ksztatcenia ustawicznego w regionie”, 2.3
»Reorientacja zawodowa o0so6b odchodzacych z rolnictwa” oraz 2.4 ,Reorientacja
zawodowa o0sOb zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi” 2 Priorytetu
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR) w okresie
programowania 2004 — 2006.

Celem projektow realizowanych w Dziataniu 2.1 ZPORR jest zwigkszenie
mobilno$ci zawodowej mieszkafcow i ich zdolnoSci w zakresie dostosowania
umiejetnoSci 1 kwalifikacji zawodowych do wymogdéw regionalnego rynku pracy
w warunkach cztonkostwa w UE, a takze lepsze dostosowanie potrzeb szkoleniowych
i kwalifikacji mieszkahcoéw do wymogoéw regionalnego rynku pracy. Dominujgcg
grupe projektow w Dziataniu 2.1 ZPORR stanowig projekty szkoleniowe skierowane
do pracujgcych osob dorostych — 53 projekty. Tematyka szkolen realizowanych
w niniejszym Dziataniu przedstawia si€ nastepujgco:

— kursy jezykowe (najwieksza grupa szkolen)

— szkolenia komputerowe

— szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe

— projekty, ktore w swojej tematyce zawierajg zaréwno szkolenia jezykowe,
komputerowe jak i podwyzszajgce kwalifikacje

Pozostate projekty skierowane sg m.in. do pielegniarek i potoznych, doradcow

rolniczych, rolnikow i domownikow, studentow oraz instytucji rynku pracy. Spos$rod

64 realizowanych w Dziataniu 2.1 projektow 4 majg charakter kompleksowy.

Na koniec 2006 roku, w przypadku Dzialania 2.1 ZPORR ,,Rozwdj
umiejetnosci powigzany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwoSci
ksztalcenia ustawicznego w regionie”, warto§¢ wszystkich 64 umow
o dofinansowanie projektow podpisanych przez WUP od poczatku realizacji Dziatania
2.1 ZPORR wynosita: 33.214.365,39 zt. Wsparciem w ramach tychze projektow
zostanie objetych 18 890 osob.

W 2006 r. 8 projektow o tgcznej wartoSci 2.288.523,05 zt zostato zakonczonych
i potwierdzonych przez kontrole koficowa. Niniejsze projekty objety grupe 1.373 osob,
w tym 406 rolnikow idomownikow. Tematyka projektow dotyczyta szkolen
jezykowych, komputerowych, szkole z szybkiego czytania i technik pamieciowych
oraz szkoleh z zakresu agroturystyki.

W ramach Dzialania 2.3 wedhlug stanu na grudzien 2006 r. WUP w Toruniu
pehigc funkcje Beneficjenta Kofcowego (z upowaznienia Zarzgdu Wojewddztwo
Kujawsko — Pomorskiego) podpisat 17 uméw o dofinansowanie projektow z EFS
i budzetu panstwa. Warto$¢ zakontraktowanych Srodkéw to: 7.469.411,30 zt (proces
kontraktacji Srodkow dla Dziatania 2.3 ZPORR zakonhczono). Docelowo w ramach
realizowanych projektow pomocg zostanie objetych 1900 o0s6b, w tym rolnicy
1 domownicy oraz inne osoby zatrudnione w rolnictwie z wojewddztwa kujawsko —
pomorskiego.
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Celem projektéw realizowanych w ramach Dziatania 2.3 jest dostosowywanie
0sob do funkcjonowania w zmieniajgcych sie warunkach spoteczno — ekonomicznych
oraz przygotowywanie ich do wykorzystania szans zwigzanych z powstawaniem
nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich poprzez stworzenie warunkéw
ulatwiajgcych osobom zatrudnionym w rolnictwie znalezienie zatrudnienia poza
sektorem rolnym. Wsparcie w ramach Dziatania skierowane jest do rolnikoéw
i domownikéw oraz innych os6b zatrudnionych w rolnictwie chcgcych podjac
zatrudnienie w sferze pozarolniczej. Kursy 1szkolenia zawodowe w ramach
Dziatania 2.3 charakteryzujg sie bardzo szerokim przekrojem tematycznym.
Wiekszo$C projektow realizowanych w Dziataniu 2.3 ma charakter kompleksowy,
poniewaz poza szkoleniami zawodowymi oferuje takie formy wsparcia jak ustugi
doradcze, poSrednictwo pracy oraz informacje zawodowa.

W 1II pétroczu 2006 r. jeden projekt zostat zakonczony i potwierdzony przez
kontrole kohicowa, co oznacza, Zze w sumie od poczgtku realizacji Dziatania
zakoNczyta sie realizacja 3 projektow.

W  ramach Dzialania 2.4 ZPORR ,Reorientacja zawodowa o0s6b
zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi”, wedtug stanu na koniec 2006 roku,
WUP podpisat 11 uméw o dofinansowanie projektow na kwote 7 108 835,66 zt,
a wsparciem docelowym zostanie objetych 1 570 osob.

Celem projektow realizowanych w ramach Dziatania 2.4 jest dostosowanie
0sob do funkcjonowania w zmieniajgcych si¢ warunkach spoteczno — ekonomicznych
oraz przygotowywanie ich do wykorzystania szans zwigzanych z powstawaniem
nowych miejsc pracy poprzez zmiane kwalifikacji o0sob zagroZonych utratg
zatrudnienia.

Realizowane w ramach Dziatania 2.4 ZPORR projekty, skierowane do oséb
zagrozonych utratg pracy z powoddéw restrukturyzacyjnych, oferujg szkolenia
zawodowe m.in. w zakresie kierowcy wozkow widtowych, analityka komputerowego,
asystentki — sekretarki, ksiegowoS$ci komputerowej, kierowcy kategorii C
z uprawnieniami na przewo0z rzeczy, spawacza, nowoczesnego sprzedawcy z obstugg
kasy fiskalnej i komputera. Ponadto wigkszoS$C projektow realizowanych w Dziataniu
(9 z 11) ma charakter kompleksowy, poniewaz poza szkoleniami zawodowymi oferuje
takie formy wsparcia jak ustugi doradcze, poSrednictwo pracy, informacje zawodowa,
a takze subsydiowane zatrudnienie (1 projekt).

5.3. PRACA I SRODOWISKO 2006, PRACA I SRODOWISKA 2006 —
IIETAP

W 2006 roku, przy wspotpracy Kujawsko — Pomorskiego Zarzadu Melioracji
i Urzadzen Wodnych we Wloctawku, Departamentu Rolnictwa i Aktywizacji
Obszarow Wiejskich Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko -
Pomorskiego w Toruniu oraz Powiatowych Urzedow Pracy (19 PUP) dziatajgcych we
wspotpracy z gminami i gminnymi spotkami wodnymi, WUP realizowat Program
»PRACA I SRODOWISKO 2006” i ,,PRACA I SRODOWISKO - II etap”. Byta
to kontynuacja programow realizowanych w naszym wojewodztwie w ubiegtych
latach, miedzy innymi:
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— Programu Aktywizacji Obszarow Wiegjskich Program
Reorientacji/Przekwalifikowan Komponent B-1 w latach 2002-2004. Ustugi
okresowego zatrudnienia realizowane w ramach ww. Programu, dotyczyty przede
wszystkim prac melioracyjnych.

— Programu ,BEZPIECZNA DOLINA 2005”, ktory byl realizowany
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2005 roku.

Najwiekszym sukcesem realizacji Programu w odniesieniu do bezrobotnych
byto umozliwienie im aktywizacji zawodowej, uzyskanie mozliwoSci sezonowego
zatrudnienia, zdobycie doSwiadczenia zawodowego przez osoby dlugotrwale
bezrobotne czesto zagrozone wykluczeniem spotecznym, a przede wszystkim
podwyzszenie dochodow aktywizowanych o0sob i ich rodzin.

tacznie w 2006 roku w ramach Programu ,,PRACA 1 SRODOWISKO 2006”
1,,PRACA I SRODOWISKO 2006 — II ETAP” wojewodztwo kujawsko — pomorskie

pozyskato 3.100,00 tys. zt, dzieki ktorym powiatowe urzedy pracy zaktywizowaty
855 0s0b.

5.4. INICJATYWA WSPOLNOTOWA INTERREG IIIC PROJEKT ADEP

Od 2004 roku wojewddztwo kujawsko — pomorskie uczestniczy w realizacji
Projektu ADEP ,,Rozwijanie, eksperymentowanie i utrwalanie innowacyjnych
dzialan wspierania terytoriow” w ramach Inicjatywy Wspolnotowej INTERREG
IIIC Potudnie. Nadrzednym celem INTERREG IIIC jest poprawa efektywnoSci polityk
i instrumentéw rozwoju regionalnego i spdjnoSci poprzez wymiane informacji oraz
wzajemne wykorzystywanie doSwiadczen. Oprocz naszego regionu w Programie biorg
udziat: Region Midi — Pyrenees, ktory jest Partnerem Wiodgcym, Region Navarra
(Hiszpania), Region Toskania (Wtochy), Region Pohjois Suomi (Finlandia), Region
Border Midland And Western (Irlandia), Wojewodztwo Podkarpackie (Polska).
W wojewddztwie kujawsko — pomorskim realizowane sg trzy subprojekty:

— subprojekt w obszarze Lokalne programy zatrudnienia "Zacznijmy od tego, co
posiadamy... — Nowe metody wykorzystania lokalnych zasobow” realizowany przez
Stowarzyszenie ,,Partnerstwo Powiatu Inowroctawskiego™.

— subprojekt w obszarze Poprawa jakoSci terytorium ,, Bogactwo kulturowe regionu
inspiracjq rozwoju gospodarczego obszarow wiejskich w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim”  realizowany przez Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego
PARTNER w Bydgoszczy.

— subprojekt w obszarze Poprawa jakoSci terytorium ,,Znaki Europy - dziedzictwo
kulturowe i historyczne jako czynnik rozwoju lokalnego” realizowany przez
Pomorsko — Kujawskie Centrum Demokracji Lokalnej w Bydgoszczy.

W 2006 roku do najwazniejszych dziatan WUP w Toruniu w ramach realizacji

Projektu ADEP nalezato:

— uczestnictwo w dniach 27 - 28 kwietnia w Tleniu seminarium ,,KorzySci
1 mozliwoSci wynikajgce z identyfikacji produktow regionalnych i tradycyjnych na
przyktadzie kuchni borowiackiej i podkarpackiej”. Seminarium organizowane byto
przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko —  Pomorskiego
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w Toruniu. Seminarium skierowane bylo przede wszystkim do producentéw
produktow tradycyjnych i regionalnych z wojewddztwa kujawsko — pomorskiego
i podkarpackiego w celu wymiany doSwiadczen zwigzanych z promocjg
i aktywizacjg dziata majgcych na celu rozwijanie rynku polskich produktow
regionalnych 1 tradycyjnych na terenie kraju i Unii Europejskiej. Uczestnikami
seminarium byli rowniez przedstawiciele Lokalnych Grup Dziatania z terenu
wojewodztwa kujawsko — pomorskiego, a takze instytucji z otoczenia rolnictwa.
W trakcie seminarium przedstawiciel WUP zaprezentowat referat pt. ,,Projekt
ADEP w regionie kujawsko — pomorskim. Lokalny Rozw0j Zatrudnienia”.

zorganizowanie w dniu 12 maja 2006 r. konferencji pn. ,,Regionalny rynek pracy
wobec wyzwan nowego okresu programowania: 2007 — 2013” . Celem konferencji
byta proba oceny szans i zagrozen dla funkcjonowania rynku pracy w regionie
kujawsko — pomorskim w nowym okresie programowania. Oceny tej dokonano
zpunktu widzenia kluczowych instytucji rynku pracy oraz naukowcodw
profesjonalnie zajmujgcych sieé rynkiem pracy. Ocenie byty poddane zarowno
dotychczasowe procesy zachodzace na rynku pracy, jak 1 aktualne oraz
przewidywane dziatania instytucjonalne. Gtdéwnym elementem konferencji byto
przedstawienie roli lokalnych rynkow pracy na przykladzie subprojektu
realizowanego w ramach programu INTERREG IIIC projekt ADEP ,, Zacznijmy od
tego, co posiadamy.... — Nowe metody wykorzystania lokalnych zasobow”.
W konferencji udziat wzieli m.in. przedstawiciel Komisji Europejskiej Dyrektor
w Sekcji C Dyrekeji Generalnej ds. Zatrudnienia i Spraw Spotecznych, Urzedu
Komitetu Integracji Europejskiej, Dyrektor Departamentu Zarzgdzania EFS
w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego, cztonkowie zespotu wdrazajgcego projekt
ADEP w wojewodztwie kujawsko — pomorskim a takze realizatorzy podprojektow.
Na konferencji obecni byli réwniez: przedstawiciele starostw powiatowych
wojewodztwa kujawsko — pomorskiego, reprezentanci Powiatowych Urzedow
Pracy, przedstawiciele Urzedu Marszatkowskiego, Urzedu Wojewodzkiego,
Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego oraz reprezentanci organizacji
pozarzgdowych. tgcznie w konferencji udzial wzieto ok. 100 oséb. Wybrane
referaty z tej konferencji zostaty stanowig osobng publikacje, ktorg przekazano
uczestnikom innych zebran i seminariow.

zorganizowanie w dniu 9 czerwca w tojewie seminarium poSwi€conego
propagowaniu rezultatow projektu ,, Zacznijmy od tego, co posiadamy... — Nowe
metody wykorzystania lokalnych zasobow” realizowanego przez Stowarzyszenie
,,Partnerstwo Powiatu Inowroctawskiego”.

uczestnictwo (w dniu 22 wrzeSnia 2006 r.) w konferencji podsumowujgcej
realizacje projektu ,,Znaki Europy — dziedzictwo kulturowe i historyczne”
zorganizowanej przez Pomorsko — Kujawskie Centrum Demokracji Lokalne;
w Bydgoszczy. W trakcie konferencji przedstawiciel WUP wygtosit referat pt.
., Wspotpraca miedzyregionalna w nowym okresie programowania 2007 — 2013,
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— uczestnictwo w dniu 6 paZdziernika 2006 r. w konferencji pt. ,,Znaczenie
produktéow tradycyjnych w rozwoju terenéw wiejskich”, ktora byta
podsumowaniem realizacji projektu ,,Bogactwo kulturowe regionu inspiracjq
rozwoju gospodarczego terenow wiejskich wojewodztw kujawsko — pomorskiego”,
udziat w niej wzieli m.in. przedstawiciele regionu Toskanii. W trakcie konferencji
przedstawiciel WUP zaprezentowat referat pt. ,,Projekt ADEP w regionie kujawsko
— pomorskim. Jego znaczenie dla rozwoju lokalnego™.

— zorganizowanie, wspoOlnie ze  Stowarzyszeniem ,Partnerstwo Powiatu
Inowroctawskiego”, w dniu 23 pazdziernika 2006 r. konferencji pn. ,Inicjatywy
lokalne dla rozwoju rynku pracy na obszarach wiejskich”. Celem konferencji byto
zaprezentowanie rezultatow projektu ,, Zacznijmy od tego, co posiadamy...- Nowe
metody wykorzystania lokalnych zasobow” realizowanego przez Stowarzyszenie
Powiatu Inowroctawskiego oraz zaprezentowanie innych lokalnych inicjatyw dla
aktywizacji rynku pracy. Uczestnicy konferencji wystuchali m.in. wystgpieA nt.
dziatan samorzadu wojewddztwa na rzecz aktywizacji obszarow wiejskich oraz
doSwiadczen wypracowanych w trakcie wdrazania inicjatywy Leader+.
W konferencji udziat wzieto okoto 100 osob, byli to  miedzy innymi
przedstawiciele  instytucji  samorzgdowych  wojewddztwa,  samorzgdow
powiatowych 1 gminnych biorgcych udziat w realizacji subprojektu,
przedstawiciele spotecznoSci lokalnych, a takze organizacje pozarzgdowe
zainteresowane rozwojem obszarow wiejskich.

5.5. INICJATYWA WSPOLNOTOWA EQUAL

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu jest partnerem w projekcie Inicjatywy
Wspolnotowej EQUAL ,Partnerstwo — Rodzina — Rownos¢ — Praca”.
Administratorem projektu w 2005 roku byt Uniwersytet Mikotaja Kopernika
w Toruniu, a od 9 lutego 2006 r. jest Kujawsko — Pomorska Fundacja Gospodarcza
,Pro Europa”. Projekt dotyczy tematu G — Godzenie Zycia rodzinnego i zawodowego
oraz ponowna integracja kobiet i mezczyzn, ktorzy opuscili rynek pracy, poprzez
rozwdj bardziej elastycznych i efektywnych form organizacji pracy oraz dziatan
towarzyszqcych.

Projekt realizowany jest przez Partnerstwo, ktére tworzg m.in. Kujawsko -
Pomorska Fundacja Gospodarcza ,,Pro Europa”, Izba Przemystowo - Handlowa
w Toruniu, Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu. Wojewodzki Urzad Pracy
odpowiedzialny jest za przygotowanie 1 przeprowadzenie rekrutacji beneficjentow
projektu oraz upowszechnienie rezultatow projektu wsrod instytucji rynku pracy.

Projekt adresowany jest do 3 grup kobiet ({cznie 75 osob):

— kobiet bezrobotnych z nieaktualnymi umiejetnoSciami zawodowymi powstatymi
w wyniku dhugiej nieobecno$ci na rynku pracy spowodowanej wychowywaniem
dzieci (25 osob);

— kobiet pracujgcych, ktorym opieka nad matoletnimi dzieCmi utrudnia rozwoj
zawodowy 1 potencjalny awans (25 osob);
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— kobiet pracujacych narazonych na utrate pracy ze wzgledu na planowane
macierzyfistwo (25 0sob).

W 2006 roku w ramach realizacji projektu EQUAL Wojewodzki Urzad Pracy
w Toruniu uczestniczyt m. in. w rekrutacji beneficjentek Grupy I (Praca pod
Patronatem, Praca na wiasny rachunek).

W ramach prac zwigzanych z rekrutacjg do pracy w systemie telepracy
wykonano ponizsze zadania:
— opracowanie kryteriow naboru beneficjentek chcgcych przejS¢ na system telepracy,
— wsparcie merytorycznie osoby zajmujgcej si€ rekrutacjg ze strony IPH. (pomoc
przy konstruowaniu narzedzi rekrutacyjnych).

5.6. EUROPEJSKI PROGRAM EDUKACYJNY LEONARDO DA VINCI

W ramach kolejnej edycji Programu Leonardo da Vinci w 2003 roku
Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu podjgt wspotprace z Akademig Techniczno —
Rolniczg w Bydgoszczy (obecnie Uniwersytet Technologiczno — Przyrodniczy),
Kujawsko — Pomorskim Zwigzkiem Pracodawcoéw i Przedsiebiorcow w Bydgoszczy,
Bydgoskim Domem Technika NOT w Bydgoszczy, a takze partnerami zagranicznymi
w ramach projektu pn. ,,Ksztalcenie animatoréw gospodarczych w rozszerzajacej
si¢ Europie”.

Celem projektu jest rozszerzenie umiejetnoSci absolwentéw uczelni, kadry
1 pracownikow przedsiebiorstw oraz pracownikéw administracji publicznej o obszar
kultury technologicznej i przedsiebiorczoSci poprzez opracowanie programow
ksztalcenia animatorow gospodarczych w trzech specjalnoSciach, tj.: ,,Animowanie
rozwoju technologicznego”, ,,Animowanie rozwoju regionalnego” oraz ,,Animowanie
przedsiebiorczosci”.

W 1 potroczu 2006 r. Wojewodzki Urzad Pracy wzight udzial w ocenie
projektow programéw edukacyjnych przygotowanych dla trzech specjalnoSci
animatora gospodarczego oraz przeprowadzit ocene zewnetrzng wsSrdd instytucji
regionalnych. Wyboru instytucji dokonano na podstawie dotychczasowej wspotpracy
w ramach realizowanego projektu w zakresie badania zapotrzebowania na animatora
gospodarczego oraz poglebionego badania na animatora gospodarczego
przeprowadzonych w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w 2005 r.

W ramach upowszechniania Projektu Wojewoddzki Urzad Pracy przygotowat
folder promujacy jego realizacje, ktory zostat przekazany partnerom instytucjonalnym
i spotecznym oraz delegacjom zagranicznym odwiedzajgcym WUP podczas wizyt
stuzbowych. Powielono i rozestano takze do partneréw folder przygotowany przez
Akademie Techniczno — Rolniczg w Bydgoszczy

W pazdzierniku 2006 roku przedstawiciele WUP uczestniczyli w seminarium
pt. ,,Ksztalcenie animatorow gospodarczych” zorganizowanym przez Bydgoska
Federacje Stowarzyszeh Naukowo — Technicznych NOT.
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W dniu 18 listopada 2006 r. w Akademii Techniczno — Rolniczej
w Bydgoszczy odbyto sie spotkanie inaugurujgce szkolenia z zakresu ,,Animator
przedsiebiorczoSci” oraz ,,Animator rozwoju regionalnego”.

W dniu 27 listopada 2006 roku w Pieczyskach Wojewodzki Urzad Pracy
w Toruniu, zorganizowat seminarium pt. ,,Realizacja projektu ksztatcenie animatoréw
gospodarczych w rozszerzajgcej si€ Europie” w ramach programu Leonardo da Vinci.
Uczestnikami seminarium byli m.in. dyrektorzy powiatowych urzedéw pracy
z wojewoOdztwa kujawsko — pomorskiego. Seminarium miato na celu zaprezentowanie
dotychczas zrealizowanych zadah oraz uzyskanych efektow. Przedstawione zostaty
zagadnienia zwigzane z realizacjg projektu animatoréw gospodarczych w ramach jego
trzech specjalno$ci oraz nastepujgce zagadnienia:
— charakterystyka realizowanego projektu w ramach Programu Leonardo da Vinci;
— badanie popytu na animatorow gospodarczych, ocena projektow programow

edukacyjnych;

— charakterystyka zawodowa animatoréw gospodarczych;
— programy studidw dla animatoréw gospodarczych.

5.7 PROGRAM DELIVER ,INNOWACYJNE PODEJSCIE DO
KIEROWANIA ZMIANAMI”

Zgodnie z Uchwalg Zarzgdu Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego z dnia
11 sierpnia 2004 roku WUP w Toruniu uczestniczy w projekcie DELIVER
,Innowacyjne podejScie do kierowania zmianami”. W ramach ww. projektu tut. Urzad
brat udziat w spotkaniach Miedzynarodowej Grupy Roboczej oraz wizytach
studyjnych.

W marcu 2006 roku w Norrkoping w Szwecji odbyto sie trzecie z czterech
planowanych spotkan Miedzynarodowej Grupy Roboczej. W spotkaniu uczestniczyt
rowniez ewaluator projektu, ktorego zadaniem bedzie przedstawienie raportu
podsumowujgcego realizacje  projektu DELIVER. Na spotkaniu zostaly
zaprezentowane pilotazowe projekty realizowane w Edynburgu (8 projektow — m.in.
z zakresu pomocy dla os6b wykluczonych spotecznie, dla imigrantow, studentéw) oraz
Ostergdtland (Szwecja — 6 projektow m.in. z zakresu rozwoju przedsiebiorczoSci,
szkolen zawodowych, kompetencji pracownikéw), nad ktorymi w dalszej czeSci
programu uczestnicy w grupach prowadzili dyskus;je.

W maju 2006 r. odbyta sie wizyta studyjna w Linkdping w Szwecji. Tematyka
wizyty dotyczyta promocji przedsiebiorczosSci, funkcjonowania instytucji lokalnych
iregionalnych urzedow pracy oraz wspotpracy szkot i przedsiebiorstw
w ksztattowaniu edukacji mtodziezy odpowiadajgcej wymogom rynku pracy.

Czwarte i ostatnie spotkanie Miedzynarodowej Grupy Roboczej odbylo sie
w sierpniu 2006 r. w Edynburgu (Szkocja). Celem spotkania bylo podsumowanie
dotychczasowej realizacji dziatan, spotkan i wizyt studyjnych partnerow, refleksje
partneroOw nt. korzySci z uczestnictwa w projekcie. Tematyka spotkania dotyczyta
takze ewaluacji projektu i dyskusji nad Artykutem 6, wskaZnikami jakoSciowymi
iiloSciowymi oraz mozliwoScig upowszechnienia rezultatow przez kazdego
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z partnerow. Reprezentanci wojewodztwa kujawsko-pomorskiego przedstawili
aktualng sytuacje spoteczno-gospodarczg naszego regionu. Prezentacja pn.
,Przystosowywanie si€ do zmian na rynku pracy isystemy wsparcia na poziomie
regionalnym” obejmowata takie zagadnienia jak: sytuacja na rynku pracy w Polsce
1 regionie kujawsko — pomorskim, reakcja systemu (polityka, programy, instytucje),
migracja.

W paZdzierniku 2006 r. odbyta si¢ kolejna wizyta studyjna. Zostata ona
zorganizowana w  Edynburgu (Szkocja). Tematyka wizyty obejmowata:
samozatrudnienie studentow 1 absolwentow (Szkota PrzedsiebiorczoSci przy
Uniwersytecie Napier), ksztatcenie umiejetnoSci zatrudnieniowych wsrod studentow
(Biuro Zatrudnienia Studentow Jobzone@etc Telford College), ustugi szkoleniowe dla
0s0b bezrobotnych z zakresu ksztatcenia ,,migkkich” umiejetnoSci zatrudnieniowych
(Program ,,Get On”), ustugi doradcze dla 0s6b poszukujgcych pracy oraz z zakresu
ksztattowania wiasnej Sciezki zawodowej (Centrum Kariery Szkocji w Edynburgu),
sie€ wspolpracy pomiedzy podmiotami z regionu odpowiedzialnymi za realizacje
zadan m.in. z zakresu zatrudnienia i rozwoju (Edynburskie Porozumienie na rzecz
Zatrudnienia ,,Joined Up for Jobs” 1 Akademie Zatrudnieniowe) oraz organizacje
targdw pracy (Careers Scotland Jobs Fair).

W 2006 r. zakohczono realizacje dziatan merytorycznych w ramach projektu.
Konferencja podsumowujgca jego realizacje zaplanowana zostata na luty 2007 r.

5.8. PROJEKT REGIONU NAVARRA ,REGIONALNA SIEC NA POTRZEBY
EWALUACJI EUROPEJSKIEJ STRATEGII ZATRUDNIENIA”

W dniach 13 — 15 grudnia 2006 r. w Pamplonie (Hiszpania) odbyto sie
spotkanie robocze 1seminarium w ramach projektu regionu Navarra ,,Regional
Network for EES Evaluation” (Regionalna SieC na potrzeby ewaluacji Europejskiej
Strategii Zatrudnienia). Gospodarzami spotkania iseminarium byt Departament
Wspotpracy z Zagranicg oraz Departament Promocji i Zatrudnienia w Pamplonie.
Podczas seminarium oméwiono m.in.: fazy realizacji projektu oraz produkty projektu,
zagadnienia zwigzane z monitoringiem i ewaluacjg w dziataniach publicznych stuzb
zatrudnienia, przedstawione zostaty wskazZniki, ktérymi postuguje sie WUP w Toruniu
przy podziale Srodkéw FP, a takze wskaZniki wykorzystywane w SPO RZL i ZPORR,
pokazano rowniez praktyczne wykorzystanie wskaznikow na potrzeby Regionalnego
Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia.

Seminarium zakonczyt dyrektor generalny Jose Angel Zubiaur dziekujgc uczestnikom
1 gratulujgc rezultatow projektu oraz przedstawicielom kujawsko — pomorskiego za
whniesiony wktad 1 wspotprace.
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5.9. PHARE 2003 SSG ,,WSPARCIE TECHNICZNE DLA INSTYTUCJI
PROGRAMUJACYCH INICJATYWY WLASNE W RAMACH
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO”

W dniu 30 listopada 2005 r. pomiedzy Polskg Agencjg Rozwoju
Przedsiebiorczo$ci a konsorcjum LRDP Ltd. i Kantor Polska Sp. z o.0., pelnigcym
funkcje Wykonawcy, zostata podpisana umowa dotyczgca realizacji projektu pn.
»Wsparcie techniczne dla instytucji programujgcych inicjatywy wihasne w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego” w ramach Phare 2003 Spdjno$C Spoteczna
i Gospodarcza (nr umowy: PL2003/004-379/05.01_04). Jego beneficjentem byt m.in.
Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu.

W projekcie przewidziano ustugi doradczo - szkoleniowe oraz wizyte studyjng
do Hiszpanii. Do zakresu potrzeb szkoleniowych zgtoszonych przez WUP w Toruniu
nalezaty glownie: Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia, obieg
i kwalifikowalno$¢ dokumentéw finansowych EFS oraz stosowanie prawa zamowien
publicznych.

Realizacja projektu ,,Wsparcie techniczne dla instytucji programujgcych
inicjatywy witasne w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego” w ramach Phare
2003 SSG zakoNczyta sie 30 wrze$nia 2006 r.

6. PRZYGOTOWANIE DO NOWEGO OKRESU PROGRAMOWANIA
2007 - 2013

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu jest zaangaZowany w przygotowania
regionu do nowego okresu programowania 2007 — 2013. W okresie programowania
2007 — 2013 bedzie realizowanych osiem programow operacyjnych, jednym z nich
bedzie Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL). Dokument ten zawiera cato$¢
interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2007 - 2013. Dziatania
w nim przewidziane zostaty ujete w opisach Priorytetow (11 Priorytetow), ktorych
realizacja bedzie odbywala sie na poziomie centralnym, a takze regionalnym
(Priorytety VII — X).

Celem PO KL jest umozliwienie petnego wykorzystania potencjatu zasobow
ludzkich, poprzez wzrost zatrudnienia i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw i ich
pracownikow, podniesienie poziomu wyksztatcenia spoteczefistwa, zmniejszenie
obszaréw wykluczenia spotecznego.

W ramach komponentu centralnego Srodki zostang przeznaczone przede
wszystkim na wsparcie dla struktur i systeméw administracyjnych pafistwa. Samorzad
Wojewoddztwa odpowiedzialny bedzie za wdrazanie komponentu regionalnego,
w ramach ktorego przewiduje sie wsparcie dla Zasobow Ludzkich w regionie, w tym
wsparcie na efektywne rozwigzywanie problemow bezrobocia, integracji spoteczne;j,
rozw0j przedsiebiorczo$ci, adaptacji przedsiebiorstw, rozwdj wyksztatcenia
1 kompetencji w regionach, transferu wiedzy, oraz rozwoj obszaréw wiejskich.

Wysoko$¢ Srodkow finansowych na realizacje komponentu regionalnego
PO KL dla wojewo6dztwa kujawsko — pomorskiego, w okresie programowania lat 2007
— 2013 wyniesie ok. 375 mIn Euro (w tym S$rodki z EFS wyniosg 318,8 min Euro).
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Wielko$C wsparcia komponentu regionalnego z EFS w przeliczeniu na 1 mieszkarica
wynosi ~153 Euro. Ze wzgledu na szeroki zakres wsparcia z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w latach 2007 — 2013 prawie kazdy z mieszkaficow wojewddztwa
kujawsko — pomorskiego bedzie objety wsparciem EFS w sposob bezposSredni lub
posredni.

7. INNE PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ WOJEWODZKI URZAD
PRACY

7.1.  WSPOLPRACA Z PARTNERAMI RYNKU PRACY

W 2006 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu kontynuowat wspotprace
z partnerami spotecznymi i instytucjami dziatajagcymi na rzecz rozwoju zasobow
ludzkich. Na biezgco utrzymywane byty kontakty z instytucjami dziatajgcymi w sferze
edukacji (Kuratorium OSwiaty, OHP, starostwa powiatowe, szkoty ponadgimnazjalne
i szkoty wyzsze, instytucje szkolgce w systemie pozaszkolnym). Pracownicy WUP
uczestniczyli w posiedzeniach organow samorzgdéw powiatowych 1 gminnych,
w trakcie ktorych omawiano problemy zwigzane z funkcjonowaniem lokalnych
rynkoéw pracy.

W ramach realizacji funkcji informacyjnej WUP przekazywat w 2006 roku
partnerom wspotdziatajgcym w tagodzeniu skutkow bezrobocia oraz Srodkom
masowego przekazu wiele analiz charakteryzujgcych regionalny rynek pracy. Obok
wydawanego w cyklu miesiecznym Biuletynu Informacyjnego WUP ,,Rynek Pracy
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego” byly to inne opracowania, dotyczgce
wybranych zagadnien rynku pracy, a takze analizy roczne sytuacji na wojewodzkim
rynku pracy.

W 2006 r. Zespot ds. Informacji i Promocji EFS na biezgco realizowat zadania
zapisane w Planie Dziatan Komunikacyjnych i Informacyjnych dla Wojewddztwa
Kujawsko — Pomorskiego na lata 2004 — 2006, a w szczegolnoSci przewidziane
w Harmonogramie Dziata Informacyjno — Promocyjnych EFS w zakresie
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR)
1 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwo6j Zasobow Ludzkich (SPO RZL) na rok
2006. Dziatania te obejmowaty m.in. udzielanie na biezgco informacji drogg
telefoniczng, via email, prowadzenie konsultacji z potencjalnymi Ostatecznymi
Odbiorcami (Beneficjentami) dotyczace wstepnej fazy projektowania i przygotowania
wniosku aplikacyjnego w ramach ZPORR oraz prowadzenie konsultacji
z Ostatecznymi  Odbiorcami w  zakresie prawidlowej promocji  projektow
wspoOHinansowanych z EFS, na miejscu w ramach stanowiska ,, Help - Desk”.

Informowano o mozliwoSciach aplikowania i instrumentach pomocy Unii
Europejskiej dla Panstw Czionkowskich, o Zrodtach dostepu do dokumentow
programowych. Udostepniano wszelkie materiaty niezbedne w procesie aplikowania
o Srodki finansowe Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje projektow.
Prowadzono takze dystrybucje materiatbw informacyjno — promocyjnych
otrzymanych z Ministerstwa Rozwoju Regionalnego. Promowano ,,dobre praktyki”
w ramach ZPORR 1 SPO RZL.
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W marcu 1 sierpniu 2006 r. br. w Bydgoszczy 1 w Toruniu — Wojewddzki Urzad
Pracy w Toruniu wspotorganizowat z Departamentem Zarzgdzania EFS Ministerstwa
Rozwoju Regionalnego konferencje regionalng ,,Rozw6j Zasoboéw Ludzkich —
doSwiadczenia wdrazania Europejskiego Funduszu Spofecznego w Polsce”.
Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu uczestniczyt w posiedzeniach Regionalnej Sieci
Informacyjno — Doradczej. Celem spotkan bylo przedstawienie organizacjom
zaangazowanym we wdraZanie EFS/EFRR w regionie stanu wdraZania Dziatanh
w zakresie ww. funduszy.

W 2006 r. uczestniczono w zainicjowanym przez Urzgd Marszatkowski
Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego cyklu konferencji podsumowujgcych
wdrazanie ZPORR w latach 2004 — 2006.

W 2006 r. opracowano cztery numery kwartalnika — Biuletyn Informacyjny
EFS WUP w Toruniu zawierajgcego informacje nt. stanu wdrazania Dziatan, dla
ktorych  WUP w Toruniu pelni funkcje Beneficjenta KoNhAcowego (Instytucji
Wdrazajacej).

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu uczestniczyt takze w opracowaniu
Biuletynu Informacyjnego ZPORR Wojewddztwa — Pomorskiego poprzez
przygotowanie na potrzeby publikacji, materiatu informacyjnego podsumowujgcego
stan wdrazania Dziatania 2.1, 2.3 1 2.4 ZPORR w regionie w latach 2004 — 2006.

Ponadto wspolnie z Urzedem Marszatkowskim opracowano Informator
Teleadresowy instytucji zajmujgcych sie problematyka wdrazania ZPORR
w wojewddztwie kujawsko — pomorskim.

7.2. BADANIA SOCJOLOGICZNE

72.1 OCENA PROJEKTOW PROGRAMOW EDUKACYJNYCH DLA
TRZECH SPECJALNOSCI ANIMATORA GOSPODARCZEGO
W RAMACH PROGRAMU LEONARDO DA VINCI PROJEKT
,, KSZTALCENIE ANIMATOROW GOSPODARCZYCH
W ROZSZERZAJACEJ SIE EUROPIE”.

W ramach oceny projektéw programéw edukacyjnych przygotowanych przez
Akademie¢ Techniczno — Rolniczg w Bydgoszczy (obecnie Uniwersytet
Technologiczno — Przyrodniczy) dla trzech specjalnoSci animatora gospodarczego:
animatora rozwoju regionalnego, animatora przedsiebiorczoSci oraz animatora
rozwoju technologicznego, Wojewodzki Urzgd Pracy w Toruniu zwrécit sie z proSbg
o dokonanie oceny — rozestano 81 arkuszy oceny do 27 jednostek instytucji
zainteresowanych realizacjg projektu m.in. do wybranych departamentow Kujawsko —
Pomorskiego Urzedu Marszatkowskiego oraz starostow powiatow wojewodztwa.
Nadestano 21 arkuszy oceny. Zgtoszone uwagi dotyczyty:

— struktury godzin poSwieconych na poszczegolne moduty nauczania,
— kolejnoSci przedmiotow,
— brakow i nieprawidtowoSci programu.
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Propozycje korekty programu przekazano Instytucji Promotora Projektu
(Akademia Techniczno — Rolnicza, obecnie: Uniwersytet Technologiczno -—
Przyrodniczy).

7.2.2 BADANIE OSOB WYLACZONYCH Z EWIDENCJI PUP Z POWODU
NIEPOTWIERDZENIA GOTOWOSCI DO PRACY.

Badanie przeprowadzono w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Miasta Torunia
metodg analizy dokumentow 284 o0sob wylgczonych z rejestru z powodu
niepotwierdzenia gotowoSci do pracy.

Statystycznie najczeSciej osoba bezrobotna niepotwiedzajgca gotowoSci do
pracy to mtody (udziat kategorii wiekowej 0sob do 25 lat wynidst 32,7%, a kategorii
25 — 34 lata — 32,7%) meZczyzna (54,2% os6b stanowili mezZczyZni), pozostajgcy bez
pracy do 3 miesiecy (50% wszystkich badanych) o wyksztatceniu podstawowym lub
nizszym (28,2% badanych), zasadniczym zawodowym (29,2%) lub $rednim (26,8%).

Najczestszym powodem wytgczenia z ewidencji bylo niestawiennictwo
W powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie 1 nie powiadomienie
w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa — 239 0s6b
(84,2%), zgtoszenie zamiaru wyjazdu na okres dtuzszy niz 30 dni — 21 0s6b (7,4%),
zmiana miejsca zamieszkania pociggajaca za sobg zmiane wiasciwoS$ci pup — 11 osdb
(3,9%).

Zebrane w procesie analizy dokumentow dane pozwalajg na dokonanie
charakterystyki populacji pod wzgledem takich cech, jak: wiek, pteC, wyksztatcenie,
zawod wyuczony, zawdd wykonywany, staZz pracy, czas pozostawania bez pracy, rok
dokonania pierwszej rejestracji czy przyznanie prawa do zasitku. Nie jest mozliwe
jednak, opierajgc sie jedynic na analizie dokumentow, wyjScie poza sfere
przypuszcze w odniesieniu do powodow, dla ktorych osoby bezrobotne nie stawiajg
sie w okreSlonym terminie do pup.

7.2.3 RAPORT Z BADANIA OSOB REJESTRUJACYCH SIE W BAZIE CV
WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W TORUNIU JAKO
POSZUKUJACY PRACY ZA GRANICA.

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu przeprowadzit badanie, ktorego celem
byto scharakteryzowanie populacji o0soéb biorgcych udziat w miedzynarodowej
rekrutacji do pracy pod wzgledem wybranych cech spoteczno — demograficznych, jak
np. wiek, pte, wyksztatcenie, zawdd, miejsce zamieszkania, znajomo$C jezykow
obcych czy status posiadany na rynku pracy.

Proba badawcza objeta osoby rejestrujgce sie w bazie CV w poszukiwaniu
pracy za granicg za poSrednictwem Wojewodzkiego Urzedu Pracy poprzez umowy
miedzyrzgdowe o zatrudnieniu pracownikOw oraz za poSrednictwem systemu
Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES). Liczebno$¢ proby wedhug stanu na dzieh
11.08.2006 r. wyniosta 5.150 os6b. W badaniu postuzono si¢ metodg analizy
dokumentow.
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Wsrod osob poszukujgeych pracy za granicg kraju najwiekszg grupe stanowity
osoby mtode. Nie wiecej niz 35 lat miato 65,3% wszystkich osob, ktore odpowiedziaty
na pytanic o wiek. Ponad potowe (54,2%) populacji o0so6b zainteresowanych
zinstytucjonalizowanym poszukiwaniem pracy za granicg stanowili meZczyZni.
Zarejestrowato sie ich w bazie o 430 osob (8,35%) wiecej, niz kobiet. Zatrudnienia za
granicg poszukiwato ponad dwukrotnie wiecej 0os6b zamieszkatych w mieScie (68,2%
wszystkich respondentow), niz na wsi (31,2%). Osoby rejestrujace si¢ w bazie WUP
posiadaty do$wiadczenie zawodowe. Poprzednio pracowato 4.239 respondentow
badania, ktorzy stanowili 82,3% proby. Osoby dotychczas niepracujgce stanowity
17,7% wszystkich 0sob rejestrujgcych sie jako poszukujgcy zatrudnienia za granica.
Wiekszo$C z respondentow byta bezrobotna (63,6% osob). Dodatkowo 11,6% o0sob
w momencie rejestracji w bazie WUP nie pracowato, choC nie byli oni zarejestrowani
w ewidencji powiatowych urzedoéw pracy jako osoby bezrobotne. Najmniejszg grupe
stanowili emeryci 1 renciSci (po 0,4% o0sOb), oraz rolnicy (1,4%). Kraje,
w ktorych najczeSciej poszukiwano pracy to: Wielka Brytania (21,7% wskazan),
Niemcy (17,2%) oraz Hiszpania (16,9%). Znaczng grupe odpowiedzi stanowity takze
wskazania na kraje europejskie w ogole (12,8%) oraz na Irlandi¢ (10,9%). Najmnie;j
wskazan padato na kraje, ktore wraz z Polskg dotgczyty do Unii Europejskiej w 2004
roku (od 0,02 odpowiedzi w przypadku totwy, Estonii i Stowacji do 0,5%
w przypadku Cypru 1 Czech).

Najwiecej 0sob poszukiwato pracy w rolnictwie i lesnictwie (27,9% wszystkich
wskazah oraz turystyce, hotelarstwie, gastronomii i handlu (22,4%).

Petna tre$¢ raportow z badan realizowanych przez WUP w Toruniu znajduje sie
na stronie internetowej urzeédu w zaktadce Publikacje.

7.2.4. MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

W 2006 roku po raz drugi wedlug jednolitych zasad zostat przeprowadzony
monitoring zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych, ktory zgodnie z ustawa
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z poZn. zm.) nalezy do zadanh samorzgdu wojewodztwa
w zakresie polityki rynku pracy.

Poprzez monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych nalezy rozumie¢
proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy
dotyczacych ksztattowania popytu na prace i podazy zasoboéw pracy w przekroju
terytorialno — zawodowym. Mianem zawodu deficytowego okreSla sie zawdd, na ktory
wystepuje na rynku pracy wyZsze zapotrzebowanie niz liczba osdéb poszukujgcych
pracy w danym zawodzie. Natomiast zawdéd nadwyzkowy to zawdd, na ktory
wystépuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych
pracy w tym zawodzie.

Obowigzek prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
ma na celu zapewnienie biezgcej koordynacji szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia
zawodowego zgodnego z potrzebami rynku pracy.
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Monitoring zawodow jest prowadzony na trzech poziomach terytorialnych:
powiatowym, wojewodzkim 1 krajowym. Raport wojewddzki, sporzgdzany
w odstepach potrocznych, stanowi synteze raportow powiatowych z wojewddztwa
kujawsko — pomorskiego. Przeprowadzone w I pdtroczu 2006 r. badanie miato
charakter  diagnostyczny, obejmowato  analizeé = zawoddéw  deficytowych
i nadwyzkowych.

Z przeprowadzonej analizy wynika, iZ w wojewodztwie kujawsko — pomorskim
na czele listy zawodow deficytowych znajdujg si€ nastepujace grupy zawodow:
— pracownicy do spraw zatrudnienia i poSrednictwa pracy,
— monterzy wyrobow ztozonych,
— pracownicy administracji, sekretarze 1 pokrewni,
— pracownicy bibliotek i informacji naukowej,
— archiwiSci i muzealnicy,
— kodowacze 1 korektorzy.

Natomiast do zawodow nadwyzkowych zaliczyC nalezy przede wszystkim
nastépujgce grupy:
— sprzedawcy i demonstratorzy,
— pracownicy do spraw finansowych 1 handlowych gdzie indziej nie sklasyfikowani,
— Slusarze i pokrewni,
— mechanicy pojazdéw samochodowych,
— technicy mechanicy,
— murarze i pokrewni,
— robotnicy przy pracach prostych w przemysSle,
— kucharze,
— stolarze 1 pokrewni,
— piekarze cukiernicy i pokrewni,
— robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym.

Raport roczny za 2006 r. bedzie miat charakter diagnostyczno — prognostyczny.
Czes$C prognostyczna po raz pierwszy obejmowacé bedzie analize badan sondazowych
przeprowadzonych w szkotach ponadgimnazjalnych oraz wsrod 5.598 zaktadow pracy
(proba wylosowana dla wojewodztwa kujawsko — pomorskiego przez GUS).

Odbiorcami raportdéw z monitoringu zawodow nadwyzkowych i deficytowych
powinny byC przede wszystkim: administracja samorzgdowa i rzgdowa, szkoty
ponadgimnazjalne, wiadze oSwiatowe oraz inne instytucje zainteresowane okreSlaniem
kierunkéw zmian zachodzgcych w strukturze zawodowej na rynku pracy.

7.3. CENTRUM INFORMACJI I PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ

W 2006 roku z ustug Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Toruniu, Bydgoszczy 1 Whoctawku skorzystato tgcznie 19.398 0séb (o 5,3% mniej
niz w roku poprzednim).
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Klienci CIiPKZ w wojewodztwie kujawsko - pomorskim
w latach 2005 - 2006

2006 rok
2005 rok
Wyszczegollnienie zZmiana
osoby w osobach w %
Torun 6 609 6 400 -209 -3,2
Bydgoszcz 8 338 7950 -388 -4,7
Wioctawek 5538 5048 -490 -8,8
razem CIiPKZ 20 485 19 398 -1 087 -5,3

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej obejmujg swoimi ustugami nie
tylko bezrobotnych, ale rowniez mtodziez uczacg si€, osoby poszukujgce pracy oraz
inne osoby (np. pracodawcy, osoby osadzone w aresztach i in.).

Klienci CIiPKZ w wojewédztwie kujawsko - pomorskim w roku 2006

2006 rok
wyszczegolnienie 2005 rok
rzaem Bydgoszcz Torun Wiloclawek
ogodlem klienci 20 485 19 398 7950 6 400 5048
miodzieZ uczgca sie 5930 6178 1816 2 055 2307
bezrobotni 11152 91716 4307 3102 2307
ED pozostali 3403 3504 1 827 1243 434
) i poszukujacy pracy 2330 2 497 1 505 649 343
; inni 1073 1 007 322 594 91

Klienci CIiPKZ korzystajg z bazy informacyjnej (w tym z Internetu),
z indywidualnego 1 grupowego poradnictwa zawodowego (w tym rowniez ze
specjalnie przygotowanych programéw komputerowych), a takze z petnej diagnozy
psychologicznej wspierajgcej proces decyzyjny i doradczy.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Toruniu prowadzi
rejestr instytucji szkoleniowych. Obecnie w rejestrze znajduje si€ ponad 300 instytucji
oferujgcych szkolenia na terenie wojewddztwa kujawsko — pomorskiego. Wykaz
zamieszczony  jest na  stronie  internetowej WUP w  Toruniu:
http://www.wup.torun.pl/rejestr_instytucji.

W ramach wspolpracy z partnerami rynku pracy CIiPKZ podejmowaty
dziatania na rzecz wspétdziatania w zakresie wymiany informacji o zawodach —
wspotczesnych trendach na rynku pracy i1 mozliwoSciach ksztalcenia oraz
organizowania réznych form poradnictwa. W analizowanym okresie Centra
wspotpracowaty m.in. z Powiatowymi Urzedami Pracy, Ochotniczymi Hufcami Pracy,
Szkolnymi OSrodkami Kariery, Gminnymi Centrami Informacji, OSrodkiem
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Aktywizacji Zawodowej POW, Biurami Karier przy szkotach wyzszych, oSrodkami
pomocy rodzinie, instytucjami szkolgcymi, szkotami ponadgimnazjalnymi i wyZzszymi,
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, organizacjami pozarzgdowymi.

7.4. SLUZBA ZASTEPCZA

W 2006 roku w wojewddztwie kujawsko — pomorskim orzeczenia Komisji
Wojewodzkiej ds. Stuzby Zastepczej oraz Komisji ds. Stuzby Zastepczej uprawniajgce
do odbywania stuzby zastepczej otrzymato 149 osdb. W trakcie stuzby na dzieh
31 grudnia 2006 r. byto 282 poborowych. W okresie od 01 stycznia do 31grudnia 2006
r. skierowano do stuzby zastepczej 188 0sob.

W zwigzku ze zmianami przepisoOw, z dniem 3 stycznia 2007 r. do rezerwy
przeniesionych zostanie 1.074 poborowych.

W Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej do ,,Centralnego wykazu zaktadow
pracy, w ktorych moze by¢ odbywana stuzba zastepcza” jest wpisanych 220 zaktadow
pracy. W 2006 roku stuzba zastepcza odbywana byta w 151 placoéwkach.

W 2006 roku odbyto sie 81 posiedzen Komisji Wojewodzkiej ds. Stuzby
Zastepczej. Komisja wydata 339 orzeczen, w tym 115 osob otrzymato orzeczenia
przyznajgce stuzbe. Rozpatrzono 8 wnioskéw o uchylenie decyzji Powiatowych
/Rejonowych Komisji Poborowych, w tym uchylono (na wniosek poborowych)
8 decyzji o przeznaczeniu do stuzby zastepcze;j.

7.5. ZATRUDNIENIE OBYWATELI POLSKICH ZA GRANICA

7.5.1. ZATRUDNIENIE OBYWATELI POLSKICH W RAMACH UMOW
I POROZUMIEN MIEDZYRZADOWYCH

I. Umowy sezonowe

W roku 2006 r. do Wojewodzkiego Urzedu Pracy wptyneto 7.199 umoéw imiennych
do pracy sezonowej w Niemczech, z czego wydano 6.468 uméw. Spadek liczby umow
imiennych do pracy sezonowej w Niemczech, ktore wptynety do Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu, w stosunku do lat ubieglych, spowodowany jest
uproszczeniem procedur w zatrudnieniu pracownikdéw sezonowych w Niemczech. Od
maja 2006 r. umowy te przekazywane sg bezpoSrednio do pracownikoéw
z pominiéciem publicznych stuzb zatrudnienia w Polsce.

W 2006 roku réwniez mozna byto ubiegaC sie o zatrudnienie w Niemczech
w charakterze pomocy domowej. Zatrudniane osoby sg traktowane tak samo jak
pracownicy sezonowi, pomimo Ze umowa o prace moze byC zawarta na okres do 3 lat.

O prace ubiegato sie¢ 48 0sdb, z czego 2 otrzymaty umowe. Natomiast z mozliwosci
imiennego zatrudnienia w charakterze pomocy domowej skorzystaty 43 osoby.

Kolejnym krajem, do ktorego wyjezdzajg nasi pracownicy sezonowi jest
Hiszpania. Polacy sg zatrudniani najczeSciej w rolnictwie przy zbiorach i sadzeniu
truskawek, oliwek, a takze cytrusow itp. W roku 2006 do pracy sezonowej w Hiszpanii
zostato zakwalifikowanych 1.517 os6b. Od 1 maja 2006 r. Hiszpania otworzyta swdj
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rynek pracy, co umozliwito bezpoSrednia =~ wspdlprace  z pracodawcami
1 stowarzyszeniami pracodawcow.

W roku 2006 pojawity si€ réwniez oferty do pracy sezonowej we Francji
w rolnictwie przy uprawie mandarynek, kiwi, Sliwek, winogron, jabtek oraz ogdrkow.
Na francuskie oferty pracy odpowiedziato 20 osob. Tut. Urzad nie otrzymat informacji
zwrotnej o liczbie zatrudnionych osob.

II. Zatrudnienie dlugoterminowe w ramach umow i porozumien

mi¢dzyrzadowych

W roku 2006 na terenie wojewodztwa kujawsko — pomorskiego prowadzono nabor

kandydatow do pracy w:

— Niemczech w branzy hotelarsko — gastronomicznej oraz w rolnictwie, na okres od
12 do 18 miesiecy: 9 oséb ztozyto aplikacje, z czego 5 0sdb otrzymato pozwolenie
na zatrudnienie. Dodatkowo 6 o0soOb, ktore wczeSniej zawarlty umowy o prace
bezposrednio z pracodawcami, otrzymato pozwolenie na prace.

— Francji — strona francuska poszukiwata kandydatéw do pracy w zawodach takich
jak: kucharz, kelner/kelnerka, murarz, Disneyland Resort Paris, pielegniarka,
technik w biurze projektéw, monter konstrukcji drewnianych, drwali, monter
w fabryce karoserii. £.gcznie 64 osoby ztozyto swoje aplikacje, a 9 oséb zostato
zakwalifikowanych.

— Hiszpanii — w zawodach: monter konstrukcji metalowych, kotlarz konstrukcji
ciezkich, spawacz, traktorzysta, stolarz, stolarz artystyczny, pokojowka, kelner,
cie$la, kierownika budowy, malarz przemystowy, mechanik samochodowy,

- 84 kandydatow do pracy ztozyto dokumenty
- 39 0s06b zostato zaproszonych na rozmowy kwalifikacyjne, z czego
- 10 0s6b otrzymato umowy o prace

Z przedstawionych wyzej ofert pracy skorzystaty facznie 163 osoby. Ztozone
dokumenty zostaty przekazane do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Z uwagi
na brak informacji o wynikach przeprowadzanych rozmow kwalifikacyjnych (Francja)
oraz fakt, Zze umowy o prace sg zawierane bezpoSrednio pomiedzy pracodawcg
a pracownikiem, bez poSrednictwa urzedu, niec mozna przedstawiC doktadnej liczby
0sob, ktore faktycznie podjety zatrudnienie.

7.5.2. EURES — EUROPEJSKA SIEC POSREDNICTWA PRACY

W ramach zadafh spoczywajacych na Europejskich Stuzbach Zatrudnienia
zrealizowano wiele projektéw majgcych na celu dostarczanie osobom
zainteresowanym informacji na temat warunkéw zycia i pracy w krajach UE/EOG
i zagranicznych ofert pracy. W 2006 r. realizowano ostatni etap dziatan
zaplanowanych w grancie EURES 2005/2006 oraz rozpocz€to realizacj¢ nowego
grantu 2006/2007.

Kazdego roku obserwuje sie wzrost iloSci zagranicznych ofert pracy
naptywajgcych do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu. W 2005 r. WUP
otrzymat 241 ofert pracy EURES na 2.200 stanowisk pracy, natomiast w 2006 r.
zgtoszono 7.108 wolnych miejsc pracy krajach EOG w ramach otrzymanych 710 ofert.
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Najwiecej ofert naptywa z Wielkiej Brytanii, Irlandii, Cypru i Czech.
W zwigzku z otwarciem w maju 2006 r. rynkow pracy kolejnych krajow
Europejskiego Obszaru Gospodarczego torunski EURES zaczat otrzymywac oferty
z tychze krajow, przede wszystkim z Hiszpanii i Finlandii.

Pracodawcy zagraniczni poszukujg najczeSciej osOb z  konkretnymi
kwalifikacjami zawodowymi, znajgcych jezyk obcy, gtownie jezyk angielski. WSrod
otrzymanych ofert przewazaty oferty na stanowiska takie jak: kierowca autobusu,
kierowca ciezarowki, wykwalifikowany robotnik budowlany (murarz, tynkarz itp.),
spawacz, elektryk, operator CNC, opiekun o0séb starszych, kucharz, inzynier
budownictwa, rzeZnik.

W 2006 roku kadra EURES Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
zaangaZowana byta rowniez w nasteépujgce przedsiewzigcia:

— organizacja naboru dla operatorow maszyn do produkcji wyrobow z TWS
i tworzyw termoplastycznych do Irlandii Pétnocnej (7 0séb zatrudnionych),

— organizacja naboru dla opickunow 0sob starszych i niepetnosprawnych do Wielkiej
Brytanii (31 osob zatrudnionych),

— organizacja rekrutacji dla kandydatow na opiekunow spotecznych do Wielkiej
Brytanii — 5 0s6b zatrudnionych,

— organizacja naboru w branzy hotelarsko-gastronomicznej na Cypr — 14 0s6b
zatrudnionych,

— organizacja rekrutacji dla kandydatow na stanowisko inzynier chemik — 7 0sob
zatrudnionych,

— rekrutacja dla firmy Shaw Healthcare z Wielkiej Brytanii, stanowisko opiekun
0s6b starszych i niepetnosprawnych- 22 osoby zatrudnione,

— nabor dla firmy, ktéra poszukiwata opiekunéw 0so6b starszych i niepetnosprawnych
— 24 osoby zatrudnione.

Zainteresowanie ofertami EURES byto i nadal jest bardzo duze, w okresie od stycznia
do grudnia 2006 roku udzielono informacji ok. 4.538 osobom (zaréwno osobiScie,
telefonicznie, jaki i poprzez e-mail) na temat ofert pracy oraz warunkéw zycia i pracy
w krajach UE/EOG.

7.6. REGIONALNE POSREDNICTWO PRACY
7.6.1 KRAJOWE POSREDNICTWO PRACY

W 2006 roku do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu wptyneto 171 ofert
pracy od pracodawcow z terenu catego kraju. NajczeSciej poszukiwano pracownikoéw
w zawodach: przedstawiciele handlowi, pracownicy budowlani, Slusarze, informatycy,
kierowcy, inzynierowie, pielegniarki.

Prowadzono rowniez nabory do pracy dla 3 firm zwigzanych z inwestycjg
w Specjalnej Strefie Ekonomicznej w Lysomicach — Ostaszewie.
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7.6.2 AGENCJE ZATRUDNIENIA

Na dzien 31 grudnia 2006 r. na terenie wojewodztwa dziataty 72 podmioty
prowadzace tacznie 194 agencje zatrudnienia, w tym:

— 48 agencji poSrednictwa pracy na terenie RP,

— 43 agencje poSrednictwa do pracy za granicg u pracodawcOéw zagranicznych
obywateli polskich,

— 32 agencje doradztwa personalnego,

— 23 agencje poradnictwa zawodowego,

— 48 agencji pracy tymczasowe;].

W 2006 roku do Wojewddzkiego Urzedu Pracy wptynety 42 wnioski o wpis do
rejestru agencji zatrudnienia. W tym samym czasie wydano ogotem 46 podmiotom
115 certyfikatow wstepnych.

Pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy na biezgco udzielali osobom
zainteresowanym informacji na temat warunkow zakladania i prowadzenia
dziatalnoSci agencji zatrudnienia oraz informacji na temat korzystania z ustug agencji
zatrudnienia. Rozpowszechniano roéwniez oferty pracy pochodzgce od agencji
zatrudnienia. W 2006 roku wptyneto 276 ofert pracy.

7.6.3. KOORDYNACJA SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Wojewoddzki Urzad Pracy w Toruniu przyjat w 2006 roku 74 wnioski o wydanie
formularzy E 303 w sprawie transferu zasitku z Polski do innych panstw UE/EOG
i Szwajcarii (gtéwnie do Wielkiej Brytanii i Szwecji). WUP wydat 9 decyzji
w sprawie transferu zasitku do Polski.

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu przyjat takze 278 wnioskow o wydawanie
formularzy E 301 w celu sumowania okresow zatrudnienia lub ubezpieczenia
przebytych na terenie innych panstw UE/EOG i Szwajcarii, z czego ostatecznie
rozpatrzono 215 wnioskow (najczeSciej wnioski dotyczyty zaliczenia okresu pracy na
terenic WIk. Brytanii, Irlandii, Hiszpanii i Niemiec). Wptyneto takze 14 wnioskoéw
instytucji wkasciwych innych panstw cztonkowskich o wydanie formularza E 301 za
okres zatrudnienia lub ubezpieczenia przebyty na terenie RP, z czego zostato
rozpatrzonych ostatecznie 12 wnioskow.

W zakresie koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego Wojewodzki
Urzad Pracy wydat w 2006 tacznie 205 decyzji w sprawie przyznania lub odmowy
przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych.

8. WYKAZ NAJWAZNIEJSZYCH ANALIZ I PUBLIKACJI WOJEWODZKIEGO
URZEDU PRACY W TORUNIU W 2006 ROKU
1. Rynek pracy w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w 2005 roku

2. Rynek pracy i programy rynku pracy w wojewddztwie kujawsko — pomorskim
w 2005 roku
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3. Labour market and labour market programmes in kujawsko — pomorskie
voivodship in 2005

4. Informacja o bezrobociu w miastach i gminach wojewddztwa kujawsko —
pomorskiego w 2005 roku

5. Rynek pracy w wojewoddztwie kujawsko — pomorskim w I potroczu 2006 roku

6. Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim w 2005 roku

7. Bezrobotni wedlug zawoddw i oferty ze szczegdlnym uwzglednieniem zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w wojewoddztwie kujawsko — pomorskim w 2005
roku

8. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim w I potroczu 2006 r.

9. Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodoéw ze szczegdlnym uwzglednieniem
zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie kujawsko — pomorskim
w I potroczu 2006 r.

10. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim w 2005 roku

11. Mtodzi bezrobotni w wojewoddztwie kujawsko — pomorskim w 2005 roku

12. Mtodzi bezrobotni w wojewoddztwie kujawsko — pomorskim w I pdtroczu 2006
roku

13. Niepetnosprawni bezrobotni i poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu
w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w 2005 roku

14.Raport z badania 0sob rejestrujgcych sie w bazie CV Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu jako poszukujgcy pracy za granica.

15.Badanie 0sob wylgczonych z ewidencji PUP w powodu niepotwierdzenia
gotowoS$ci do pracy

16.Publikacja z konferencji pt.: "Regionalny rynek pracy wobec wyzwan nowego
okresu programowania 2007 —2013”.
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WYBRANE DANE O WOJEWODZTWIE KUJAWSKO - POMORSKIM

w kofcu roku

Wyszczegdlnienie
2005 2006

Ludnos$¢ ogélem 2 068 253 2 066 425*
z tego zamieszkata:
-na wsi 795 638 796 956
-w miescie 1272615 1269 469
Ludno$¢ wedtug ptci
-kobiety 1 069 577 1068911
-mezczyZni 998 676 997 514
Ludno$¢ wedtug ekonomicznych grup wieku:
-przedprodukcyjnym 441718 436 087
-produkcyjnym 1329 325 1330194
-poprodukcyjnym 297 210 300 144
Liczba kobiet na 100 mezczyzn 107 107
Ogolne saldo migracji (na 1 000 ludno$ci) -1,0 -
Przyrost naturalny (na 1 000 ludno$ci) 0,5 0,12*
Pracujacy w sektorze przedsiegbiorstw1 213 684 222 639
Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wieku
15 lat i wigcej wedlug BAEL’
wskaznik zatrudnienia (w %) 443 45,6
wspOtczynnik aktywnoS$ci zawodowej (w %) 54,6 53,6
Podmioty gospodarcze zarejestrowane
w rejestrze REGON 187 231 186 949
z tego w sektorze:
-publicznym 6 567 6352
w tym:
- w tym przedsi€biorstwa 61 59
panstwowe
-prywatnym 180 664 180 597
W tym:
-osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$¢ 149 606 147 762
gospodarczg

1. Podmioty prowadzace dziatalno$¢ w zakresie: leSnictwa; rybotowstwa morskiego; gornictwa;
przetworstwa przemystowego; wytwarzania i zaopatrywania w energie elektryczng, gaz, wodeg;
budownictwa, handlu hurtowego i detalicznego, napraw pojazdow etc.; hoteli i restauracji; transportu,
gospodarki magazynoweji fgcznosci, obstuga nieruchomosci, wynajmu, etc. bez obstugi i wypozyczania
art. uzytku osobistego i domowego, informatyki, dziatalnoSci gospodarczej pozostatej, odprowadzania i
oczyszczania Sciekow, gospodarowania odpadami etc. dziatalnoSci zwigzanej z kulturg, rekreacjg i

sportem oraz dziatalno$ci ustugowej pozostatej;

2. Badanie Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) jest prowadzone w systemie kwartalnym;
badaniem objete sg osoby bedace cztonkami wylosowanych gospodarstw domowych

*dane wg stanu na 30.VI1.2006r.

Zrodto: Urzad Statystyczny w Bydgoszczy




PRACUJACY WEDLUG SEKCJI PKD W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO - POMORSKIM

2004 rok 2005 rok
Sekcje Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD) %
liczba 0sob
Rolnictwo, towiectwo i leSnictwo 118 161 118 068 18,5
Przetworstwo przemystowe 149 758 147 575 234
Budownictwo 28 143 29 588 4.4
Handel i naprawy 100 811 107 140 15,8
Hotele i restauracje 8255 8398 1,3
Transport, gospodarka magazynowa i fgcznos$é 32 726 32 101 5,1
Po$rednictwo finansowe 12 519 13 124 2,0
Obstuga nieruchomosci i firm; nauka 40 261 41 442 6,3
Admlplstraqa publl?zna 1 (?brona narodgwa; 28730 29071 45
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
Edukacja 54120 54 757 8,5
Ochrona zdrowia i opieka spoteczna 36 820 37125 5,8
Pozostata fiz.la}aln.osc ustugowa komunalna, 18152 18 156 28
spoteczna i indywidualna
Pozostate sekcje PKD* 11585 11370 1,8
Pracujgcy ogotem 640 041 647917 100,0
* S to Sekcje: Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz i wode, Rybotowstwo i rybactwo, Gornictwo i kopalnictwo, Gospodarstwa zatrudniajgce pracownikow.
PRACUJACY WEDLUG PLCI
Hotele i restauracje [l
Pozostate sekcje PKD* [Tl O kobiety
Posrednictwo finansowe [l B mezczyni
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna [ [l
Budownictwo [ TR
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe |
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne 7:-
Transport, gospodarka magazynowa i taczno$¢ [ RN
Ochrona zdrowia i opieka spoteczna )
Obstuga nieruchomosci i firm; nauka [ [N
Edukacja ]
Handel i naprawy |
Rolnictwo, fowiectwo i leSnictwo [ [N
Przetworstwo przemystowe [ [ N
0 30000 60000 90000 120000 150000 180000

zrédto:dane US w Bydgoszczy
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PODMIOTY GOSPODARCZE WEDLUG SEKCJI PKD W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO - POMORSKIM W 2006 ROKU

2005 rok 2006 rok
Sekcje Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD) wzrost/spadek
liczba podmiotow
Rolnictwo, fowiectwo i le$nictwo 5025 5071 46
Przetworstwo przemystowe 19221 18 906 -315
Wytwarzame i zaopatrywanie w energi€ elektryczna, gaz 209 226 17
i wode
Budownictwo 18 015 18 537 522
Handel i naprawy 65 094 63 366 -1728
Hotele i restauracje 4920 4 829 -91
Transport, gospodarka magazynowa i tgczno$¢ 13 652 13373 -279
Po$rednictwo finansowe 7152 7042 -110
Obstuga nieruchomodci i firm; nauka 26 780 27103 323
Admlplstraqa publlgzna i Qbrona naroo@wa; 1210 1330 120
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
Edukacja 4368 4442 74
Ochrona zdrowia i opieka spoteczna 9210 9601 391
.P'ozosta.la dziatalno$¢ ustugowa komunalna, socjalna 12 186 12 944 758
i indywidualna
Pozostate sekcje PKD* 189 178 -11
Podmioty gospodarcze ogélem 187 231 186 949 -282

*np. Rybotowstwo i rybactwo, Gornictwo i kopalnictwo

PODMIOTY GOSPODARCZE WEDLUG SEKCJI PKD W 2006 ROKU - STRUKTURA

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa
komunalna, socjalna
i indywidualna

Rolnictwo, fowiectwo i le$nictwo
6,9% ?

2,7%

Ochrona zdrowia i opicka spoteczna

Przetworstwo przemystowe
5,1%

10,1%
Pozostate sekcje PKD* ’

0,1%
Edukacja °
Administracja publiczna i obrona 2,4%

naroodwa; obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
0,7%

Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elektryczng, gaz i wode
0,1%

Obstuga nieruchomodci i firm; nauka

14,5% Budownictwo

9,9%

Posrednictwo finansowe
3.8%

Transport, gospodarka magazynowa Hotele i restauracje
i tacznosc 2.6%
7.2% ’

Handel i naprawy
33,9%

Zrédto:dane US w Bydgoszezy
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BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ORAZ STOPA BEZROBOCIA
Stan w koncu okresu

Bezrobotni zarejestrowani

Stopa bezrobocia w %
(wskaZnik liczby bezrobotnych do

Powiaty liczby aktywnych zawodowo)

grudzien | grudzied | wazrost/ | grudzien | grudzieh Wzr‘;s/t; ls(lt’édek

2005 2006 spadek 2005 2006 procentowych

WOJEWODZTWO RAZEM 188 021 160 061 -27 960 22,3 19,3 -3,0
BYDGOSZCZ - powiat grodzki 17 411 13717 -3 694 10,8 8,5 -2,3
BYDGOSZCZ - powiat ziemski 6614 5386 -1228 19,9 16,5 -3,4
GRUDZIADZ - powiat grodzki 11 050 9234 -1 816 29,0 25,1 -3,9
GRUDZIADZ - powiat ziemski 5103 4308 =795 32,6 28,8 -3,8
TORUN - powiat grodzki 11117 8969 -2 148 12,0 9,8 -2,2
TORUN - powiat ziemski 8245 7113 -1132 28,9 25,7 -3,2
WEOCEAWEK - powiat grodzki 11 668 9 881 -1787 20,9 18,0 -2,9
WEOCLAWEK - powiat ziemski 9275 8205 -1 070 28,6 25,9 -2,7
ALEKSANDROW KUJAWSKI 6013 5496 -517 26,6 24,6 -2,0
BRODNICA 7472 6201 -1271 24,1 20,6 -3,5
CHEELMNO 5735 4799 -936 28,5 24,7 -3,8
GOLUB-DOBRZYN 4801 3957 -844 27,4 23,5 -3,9
INOWROCLAW 20010 18 382 -1 628 28,8 26,7 -2,1
LIPNO 7 643 7100 -543 29,0 27,2 -1,8
MOGILNO 5119 4327 =792 27,6 24,1 -3,5
NAKEO NAD NOTECIA 9637 7973 -1 664 31,5 27,2 -4,3
RADZIEJOW 4193 4037 -156 24,1 232 -0,9
RYPIN 5557 4 545 -1012 28,1 24,0 4,1
SEPOLNO KRAJENSKIE 4501 3930 -571 29,9 26,9 -3,0
SWIECIE 9316 7 491 -1 825 23,9 19,9 -4,0
TUCHOLA 5007 4142 -865 28,3 244 -3,9
WABRZEZNO 4114 3502 -612 29,6 26,1 3,5
ZNIN 8420 7 366 -1 054 31,4 28,2 -3,2
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BEZROBOTNI WEDLUG RODZAJU DZIALALNOSCI
OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY

Stan na koniec okresu

2006 rok
2005 rok
Sekcja Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci zmiana
osoby w %
Rolnictwo, towiectwo, leSnictwo A 8529 7 481 -1 048 -12,3
Rybactwo B 40 35 -5 -12,5
Gornictwo C 164 135 -29]  -17,7
Przetworstwo przemystowe D| 39254 32757 -6497[ -16,6
Wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energie E 698 504 _104 149
elektryczng, gaz, wode
Budownictwo F 13757 10 467 -3290 -23.9
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow
mechanicznych, motocykli oraz arykutow uzytku |G| 29944 25109 -4835| -16,1
osobistego i domowego
Hotele i restauracje H 3475 3004 -471 -13,6
Transport, gospodarka magazynowa i fgcznos¢ I 3 540 2918 -622|  -17,6
Po$rednictwo finansowe J 1143 993 -150[  -13,1
Ob§%uga nleruchomOSC.l, wynajem, nflqka i ushugi 1k 5439 5132 307 5.6
zwigzane z prowadzeniem dziatalnoSci gospodarczej
Administracja publiczna i obrona narodowa,
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne L| 15100 12799 -2301 -15,2
1 powszechne ubezpieczenie zdrowotne
Edukacja M 2 477 2274 -203 -8,2
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna N 4 304 3771 -533 -12,4
p.ZlaI'ah‘.lOSC ustugowa, komunalna, spoteczna ol 14437 12461 -1976| -137
i indywidualna, pozostata
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw | P 578 447 -131 -22,7
Organizacje i zespoty eksterytorialne Q 6 15 9] 150,0
Dziatalno$C niezidentyfikowana R 6 620 6 561 -59 -0,9
Razem poprzednio pracujgcy 149 505] 126 953| -22552| -15,1
Dotychczas niepracujacy 38516 33108] -5408[ -14,0
Ogodtem 188 021 160061 -27960] -14.9
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Stopa bezrobocia wediug wojewdodztw

stan w koncu grudnia 2006 r.

Pomorskie

15,5%

Zachodniopomorskie

Warminsko-
Mazurskie

23,7%

Kujawsko-
Pomorskie

19,3%

Podlaskie

13,3%

Lubuskie

Mazowieckie

Wielkopolskie

11,8%

19,3% 11,9%

Dolnoslaskie

16,8%

Lubelskie

15,5%

Opolskie

16,3%

Swietokrzyskie

17,8%

Slaskie

Podkarpackie

16,5%

Matopolskie

11,4%

w procentach
I I I I
10,0 15,0 20,0 25,0

Polska - 14,9%

zrodio: dane Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy
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Stopa bezrobocia
wedtug powiatéw wojewodztwa kujawsko - pomorskiego
stan w koncu grudnia 2006 r.

ODNICKI

0,6%

NAKIELSKI

27,2%

ZNINSKI

28,2%

Stopa bezrobocia:

15,0% i mniej

15,1% - 20,0%

Polska -149%

o/ _ (o)
20,1% - 25,0% Wojew6dztwo

251% i wiecej Kujawsko - Pomorskie -19,3%

O @ [

podregion bydgoski - 18,0%
podregion torurisko - wtoctawski - 20,7%
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
Stan w kohcu 2006 roku

o 35 - 44 lat I
wiek 25 - 34 lata .
20,7%
28,3%
45 - 54 lata
23,6%
18 - 24 lata
21.7% 60 - 64 lata 55 - 59 lat
\ 0,7% 590%

do 1 miesigca
7,1%

. .

czas pozostawania bez pracy
1 - 3 miesigce
15,9%

powyZej 24 miesigce
34,1%

3 - 6 miesiecy

13,4%
12 - 24 miesigce ..
15.1% 6 - 12 miesiecy
\ ’ 14,5% J
‘ . )
wyksztalcenie gimnazjalne
zasadnicze i ponizej
zawodowe 36,7%
33,3%
Srednie - A
ogolnoksztateace policealne i Srednie wyzsze
7.5% zawodowe 3.9%
N 18,5%
/
staz pracy 1 -5 lat 5-10 lat
21,8% 14,9%
do 1 roku
14,0%
10 - 20 lat
bez stazu pracy 16,4%

20,7% 30 lat i wigcej 20 - 30 lat
N 1,8% 10,5% y
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