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Opracowanie ,,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie
kujawsko — pomorskim w 2006 roku” charakteryzuje podaz i popyt naprace w regionie.
Raport ma charakter diagnostyczno — prognostyczny sktada sie z dwu zasadniczych czesci:

- pierwszej, diagnostycznej, przedstawiajgcej sytuacje na regionalnym rynku pracy
uwzgledniajacg strukture bezrobotnych oraz zgtoszonych do powiatowych urzedéw
pracy ofert wedlug zawodow oraz przynaleznosci do sekcji Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci;

- druga, prognostyczna, obejmuje analize prognozowanych zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych w oparciu o badania sondazowe przeprowadzone przez powiatowe
urzedy pracy w zaktadach pracy i szkotach ponadgimnazjalnych.

Przy publikowaniu danych prosimy o podanie Zzrodta

Publication ,,Monitoring of shortage and excess occupations in kujawsko -
pomorskie voivodship in 2006 describes supply and demand for work in our region. The
report has diagnostic and prognostic charakter and consists of two basic parts:

- the first part, diagnostic, presents situation on regional labour market including the
structure of the unemployment and job offers registered in poviat labour offices by
occupation and the Polish Classification of Activities Section;

- the second part, prognostic, includes the analysis of shortage and excess occupations
on the basis of the poll researches carried out by poviat labour offices in firms and high
schools.

When publishing, please, indicate the source
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Pod wzgledem przynaleznosci ostatniego miejsca pracy do sekcji PKD bezrobotni
poprzednio pracujacy pozostajagcy bez pracy powyzej 12 miesiecy najczesciej byli
przedstawicielami dwdch sekcji, w ktérych w koricu grudnia’06 odnotowano najwieksze
bezrobocie:

- przetworstwo przemystowe — 16.595 zarejestrowanych w tej kategorii, co stanowito
26,8% bezrobotnych poprzednio pracujacych pozostajagcych bez pracy powyzej
12 miesiecy;

» handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, motocykli oraz
artykutéw uzytku osobistego i domowego — 12.603 zarejestrowanych w tej kategorii,
co stanowito 20,3% bezrobotnych poprzednio pracujgcych pozostajgcych bez pracy
powyzej 12 miesiecy.

Jednakze najwyzszy wskaznik dtugotrwatego bezrobocia dotyczyt trzech innych sekcji, tj:

- gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow - wskaznik diugotrwatego
bezrobocia 74,7% i 334 bezrobotnych w tej kategorii;

- rolnictwo, towiectwo i leSnictwo - wskaznik dtugotrwatego bezrobocia 56,7%
i 4.240 bezrobotnych w tej kategorii;

- ochrona zdrowia i pomoc spoteczna — wskaznik dtugotrwatego bezrobocia 56,2%
i 2.119 bezrobotnych w tej kategorii.

I111. ANALIZA OFERT PRACY ZGLOSZONYCH DO POWIATOWYCH URZEDOW
PRACY W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO - POMORSKIM

3.1. STRUKTURA ZGLOSZONYCH OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW

Zgodnie ze sprawozdaniem MPIPS — 01 o rynku pracy w 2006 r. do powiatowych
urzedéw pracy wojewddztwa kujawsko — pomorskiego wplyneto 72.270 ofert zatrudnienia’
(w poréwnaniu z rokiem poprzednim byto to 15.922 oferty — 28,3% wiecej). Podobnie jak
w latach weczesniejszych przewazajgca cze$¢ ofert pochodzita z zaktaddéw usytuowanych
w miastach (70,6%). Z sektora publicznego zgtoszono 25.073 oferty, co stanowito 34,7% og6tu
zgtaszanych ofert. Sposrdod zgtaszanych ofert — 1.879 przeznaczonych byto dla os6b
niepetnosprawnych, kolejne 705to oferty dla osob w okresie do 12 miesiecy od dnia
zakonczenia nauki.

" Zgodnie z objasnieniami do Sprawozdania MPiPS — 01 o rynku pracy ofertami pracy sa zgtoszone przez
pracodawcow wolne miejsca zatrudnienia i miejsca przygotowania zawodowego na stanowisku pracy oraz
przyjete do realizacji miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych, rob6t publicznych, prac spotecznie
uzytecznych i stazu, a takze w ramach umow zlecenia i uméw o dzieto.
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Rozkiad liczby zgtoszonych ofert pracy w poszczeg6lnych powiatach wojewddztwa
w 2006 r. przedstawia ponizszy wykres.
Wykres 7. Oferty pracy zgtoszone w2006 roku
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Jak wynika z powyzszego wykresu najwieksza liczba ofert pracy pochodzita
z Bydgoszczy — 12,7% (rok wczesniej 10,9%), Whoctawka — 7,9% (w 2005 r. 7,4%), Grudzigdza
— 7,8% (rok wczes$niej 10,1%) oraz powiatu inowroctawskiego — 6,9% (rok wczesniej 8,0%)
i bydgoskiego — 6,5% (w 2005 r. 4,4%). Natomiast najmniej ofert pracy zgtoszono w powiatach
radziejowskim — 1,7% wszystkich ofert (przed rokiem 2,5%), mogilenskim i wabrzeskim — 2,1%
(w 2005 r. odpowiednio 2,7% i 2,3% wszystkich ofert).

Strukture zgtoszonych ofert pracy wedtug wielkich grup zawodowych przedstawia

ponizszy wykres.

Wykres 8. Zgtoszone oferty pracy w wielkich grupach zawodowych w 2006 roku
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Z powyzszego wykresu wynika, iz najwiekszy bezwzgledny wzrost (o 7.357 ofert)
zapotrzebowania na prace mozna zaobserwowaC w grupie — pracownicy przy pracach
prostych. Natomiast najwiekszy wzgledny wzrost nastgpit w grupie operatoréw i monterow
maszyn i urzadzen (o 66,6%). Nieznaczny spadek liczby zgtaszanych ofert nastapit w dwaoch
sekcjach: technicy i inny $redni personel (o 258 ofert) oraz rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy (o 57 ofert).

Na nizszym poziomie agregacji (grupy duze i elementarne) najwiekszg liczbe ofert
zgtoszono w grupach wyréznionych w ponizszej tabeli.
Tabela 4. Grupy duze i elementarne, w ktérych (w 2006 r.)
zgtoszono najwieksza liczbe ofert pracy

Udziat Liczba ofert
Kod grupy . Oferty zgtoszone w ogole
Jawod6w Nazwa grupy zawodowj W 2006 1 zgtoszonych aktgalnych na
ofert koniec 2006 r.
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU

91 | USEUGACH 15494 23,0 133
9141 |Gospodarze budynkow 12 160 18,1 61
9132 |Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 1897 2,8 46

41 PRACOWNICY OBStLUGI BIUROWEJ 6334 9,4 133
4191  |Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 4442 6,6 89
4131 |Magazynierzy i pokrewni 1318 2,0 28

ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE,

93 BUDOWNICTWIE | TRANSPORCIE 6030 9.0 117
9321 |Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 3291 4,9 42
9313  |Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym 1535 2,3 57
9312 Robotnicy_ pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym 959 14 6

i pokrewni

52 MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY 5848 8,7 105
5221 |Sprzedawcy i demonstratorzy 5848 8,7 105

34 PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI 5828 8,7 125
3431 |Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 2998 4,5 38
3415 |Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 728 1,1 40
3461 |Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 695 1,0 8
3432  |Ksiegowi 511 0,8 12

71 GORNICY | ROBOTNICY BUDOWLANI 4543 6,7 110
7121  |Murarze i pokrewni 1468 2,2 34
7125 |Robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni 597 0,9 0
7136  |Monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych 405 0,6 18
7141  |Malarze budowlani i pokrewni 389 0,6 9
7123 |Ciedle, stolarze budowlani i pokrewni 279 0,4 12
7124  |Robotnicy budowy drog i pokrewni 269 0,4 3
7142 I;flzisrnicy* (zawod szkolny: Lakiernik - obejmuje grupe elementarna 251 0.4 6

74 POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSEOWI | RZEMIESLNICY 4511 6,7 188
7436  |Szwaczki, hafciarki i pokrewni 1670 2,5 101
7422  |Stolarze i pokrewni 981 15 29
7412  |Piekarze, cukiernicy i pokrwni 619 0,9 20
7411 |Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 315 0,5 10

ROBOTNICY OBROBKI METALI | MECHANICY MASZYN

72 | URZADZEN 4266 6,3 142
7222  |Slusarze i pokrewni 1286 1,9 16
7212  |Spawacze i pokrewni 768 1,1 73
7231  |Mechanicy pojazdéw samochodowych 555 0,8 10
7223 |Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawajacych do metali 480 0,7 12

Na poziomie grup elementarnych powyzej 500 ofert zgtoszono takze w grupach:

1. monterzy sprzetu elektronicznego — 974 oferty;

2. kierowcy samochodéw ciezarowych — 861 ofert;

3. kucharze — 831 ofert;

4. robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni — 821 ofert,
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5. kelnerzy i pokrewni — 675 ofert,

6. portierzy, wozni i pokrewni — 545 ofert,
7.zamiatacze i pokrewni — 527 ofert,

8. fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni — 507 ofert.

Jak mozna zauwazy¢ w przewazajgcej czesci najwieksza liczba ofert pracy zostata
zgtoszona w tych samych zawodach, w ktorych w poprzedniej czeSci opracowania (Nowe
rejestracje bezrobotnych w 2006 roku) odnotowano najwiekszg liczbe bezrobotnych. Sytuacja
taka moze wskazywaé, iz sg to grupy zawodow charakteryzujgcych sie duzg rotacja
pracownikow.

Analizujac zgtoszone do powiatowych urzeddw oferty pracy nalezy wzig¢ pod uwage
specyfike tych ofert. Ponad potowa zgtoszonych ofert (56,6%) dotyczyta zatrudnienia
subsydiowane (poprzez prace subsydiowanego okre$la sie formy zatrudnienia za ktére w catoSci
lub czeSciowo dokonywany jest pracodawcy zwrot kosztéw zatrudnienia bezrobotnego).
W 2006 r. zgtoszono 40.930 takich ofert, w poréwnaniu z rokiem wczesniejszym, liczba
propozycji pracy subsydiowanej wzrosta o 8.232 oferty, a ich udziat w ogéle zgtaszanych ofert
zmniejszyt sie o 1,4 punktu procentowego. W poszczegdlnych powiatach wojewddztwa
w 2006 r. najnizszy udziat ofert subsydiowanych wystgpit w powiecie bydgoskim (19,6%)
a najwyzszy w powiatach zninskim, radziejowskim i grudzigdzkim (odpowiednio 86,3%, 83,9%
i 81,1%) Sprawia to, iz znaczna cze$¢ rejestrowanego przez powiatowe urzedy pracy popytu na
prace ma charakter tymczasowy i ksztattowany jest przez aktywne programy rynku pracy majace
na celu fagodzenie skutkdw bezrobocia.

W zwigzku z powyzszym w przewazajgcej czesci sg to oferty zwigzane z pracg fizyczna,
przeznaczone dla 0s6b z wyksztatceniem zawodowym lub nizszym. Spos$rod wyszczegdlnionych
w powyzszej tabeli grup elementarnych, w ktorych zgtoszono najwiecej ofert pracy, zadna nie
nalezata do grupy wielkiej wymagajacej najwyzszych kwalifikacji — specjalistow, a tylko cztery
(pracownicy administracyjni sekretarze i pokrewni; agenci do spraw sprzedazy; pracownicy
pomocy spotecznej i pracy socjalnej oraz ksiegowi) nalezaty do grupy technikow i innego
Sredniego personelu.

W 2006 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa najmniejszg liczbe ofert pracy
zgtoszono w nastepujacych grupach duzych:

A przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy, zawodowi dziatacze (1 zgtoszona
oferta),

A sity zbrojne (4 zgtoszone oferty),

A rolnicy (25 zgtoszonych ofert),

A kierownicy matych przedsiebiorstw (45 zgtoszonych ofert),

A nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy (88 zgtoszonych ofert).

Podsumowujac w wojewodzkim rankingu pod wzgledem liczby zgtoszonych ofert pracy
na czotowych miejscach uplasowaty sie nastepujace grupy elementarne:

1. gospodarze budynkdw,

2. sprzedawcy i demonstratorzy,

3. pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani,
4. robotnicy przy pracach prostych w przemysle,

5. pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni.

W wiekszosci powiatdbw dominujg oferty pracy z wymienionych powyzej grup
zawodowych, jednakze w niektorych powiatach na najwyzszych miejscach mozna znalez¢ oferty
pracy w nastepujacych zawodach:

1.pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne (6 miejsce w rankingu

wojewddzkim) — Torun oraz powiaty golubsko — dobrzynski, lipnowski, torunski,
zninski;
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2. szwaczki, hafciarki i pokrewni (7 miejsce w rankingu wojewo6dzkim) — Grudzigdz oraz
powiaty brodnicki, nakielski i wtoctawski,

3.stolarze i pokrewni (12 miejsce w rankingu wojewddzkim) — powiaty brodnicki,
sepolenski i tucholski.

W niektorych przypadkach w czotdwce znajdujg sie oferty pracy w zawodach o duzo
nizszej pozycji niz w rankingu wojewo6dzkim. Mozna tu uwzgledni¢ nastepujace zawody:

1. pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej (20 miejsce w rankingu
wojewodzkim) — powiat lipnowski;

2. robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni (23 miejsce w rankingu wojewo6dzkim) —
powiat sepolenski;

3. portierzy, wozni i pokrewni (25 miejsce w rankingu wojewddzkim) — powiat zninski;
4.zamiatacze 1 pokrewni (26 miejsce w rankingu wojewodzkim) - powiaty
inowroctawski i radziejowski;

5. masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni (37 miejsce w rankingu
wojewodzkim) — powiat wtoctawski;

6. robotnicy budowy drdg i pokrewni (42 miejsce w rankingu wojewddzkim) — powiat
wabrzeski.

Do powiatowych urzeddw pracy wptywa tylko cze$¢ ofert zatrudnienia pojawiajacych sie
na rynku pracy. W koncu grudnia 2006 r. w powiatowych urzedach pracy pozostawaty
1.932 aktualne oferty, na jedng oferte przypadato 83 bezrobotnych (w tym samym czasie roku
2005 na jedng oferte przypadato 180 bezrobotnych).

3.2. OFERTY PRACY ZGLOSZONE PRZEZ PRACODAWCOW
SKLASYFIKOWANYCH WEDtUG PRZYNALEZNOSCI DO SEKCJI PKD

W 2006 r. najwiecej ofert pracy (wylaczajac oferty anulowane przez pracodawcow)
zgtoszono w sekcji administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne — 17.898 ofert (26,6%).
Na przestrzeni roku liczba takich ofert wzrosta o 42,4%. Najwiekszg liczbe ofert z tej sekcji
zgtoszono w powiecie wioctawskim 1.648 ofert (w 2005 r. 178 ofert). Jednak najwyzszy udziat
ofert z tej sekcji zaobserwowano w powiecie grudzigckim — 64,4% (rok wczesniej 42,4%).
Z sugestii powiatowych urzedéw pracy wynika, iz przewazajaca czes$¢ ofert pochodzacych z tej
sekcji dotyczy ofert subsydiowanych (stazy, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz
prac interwencyjnych).

Duza liczba ofert pochodzita réwniez z sekcji przetwérstwo przemystowe — 14.474
propozycje zatrudnienia (21,5%). W poréwnaniu z 2005 r. liczba ofert z tej sekcji wzrosta
0 36,4%. Zdecydowanie najwiecej ofert z tej sekcji wptyneto do Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy (2.452 oferty). Najwyzszy udziat tych ofert wystapit w powiecie tucholskim —
36,4% (rok wczesniej 33,7%).

Znaczna liczba ofert pochodzita rowniez z sekcji handel hurtowy i detaliczny, naprawy
pojazdow samochodowych, motocykli oraz artykutdw uzytku osobistego i domowego —
10.945 ofert pracy (16,3%). W ciggu roku liczba zarejestrowanych w tej sekcji ofert wzrosta
0 27,7%. Najwieksza liczbe ofert z tej sekcji zarejestrowano w Bydgoszczy (1.764 oferty)
I Grudzigdzu (1.343 oferty), przy czym najwyzszy udziat ofert z tej sekcji wystapit
w Grudzigdzu — 24,8% (w 2005 r. 17,4%) i Toruniu — 24,0% (rok wczesniej 24,9%).

28



Oferty pracy, ktére wptynety do powiatowych urzedéw pracy w wymienionych powyzej
sekcjach stanowity tacznie 64,2% ogotu ofert pracy, jakie zostaty zgtoszone w 2006 r.
Na przestrzeni roku udziat ten wzrdst o 4,8 punktu procentowego. Szczegdtows strukture ofert
pracy zgodnie z rodzajem dziatalnosci pracodawcy wedtug sekcji PKD prezentuje ponizszy

wykres.

Wykres 9. Oferty pracy wedtug przynaleznosci do sekcji PKD
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6,1%

*Do pozostatych sekcji PKD naleza: gérnictwo, rybactwo, gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw oraz
organizacje i zespoty eksterytorialne.

W wiekszosci powiatow wymienione powyzej sekcje dominujg pod wzgledem liczby
zgtoszonych ofert, jednakze w niektérych powiatach w czotowce mozna zauwazy¢ takie sekcje
jak, np:

- obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej (6 miejsce w rankingu wojewddzkim) — Bydgoszcz i Whoctawek oraz
powiaty bydgoski, chetminski, mogilenski i zninski;

- ochrona zdrowia i pomoc spoteczna (7 miejsce w rankingu wojewddzkim) — powiaty
aleksandrowski, lipnowski, radziejowski, sepolenski, Swiecki i torunski;

- edukacja (8 miejsce w rankingu wojewodzkim) — powiaty golubsko — dobrzyniski,
grudzigdzki, inowroctawski, radziejowski, wabrzeski i zninski);

- rolnictwo, towiectwo i leSnictwo (10 miejsce w rankingu wojewodzkim) — powiat
chetminski, nakielski, sepolenski i whoctawski.

Ogolnie na poziomie wojewodztwa najmniejszg liczbe ofert zgtoszono w sekcjach:

- organizacje i zespoty eksterytorialne — 3 zgtoszone oferty

- rybactwo — 6 zarejestrowanych ofert,

- gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw — 15 zarejestrowanych ofert,
« gornictwo — 45 zarejestrowanych ofert.

W poréwnaniu z 2005 r. nieznaczny spadek liczby zgtaszanych ofert zaobserwowano
w dwoch sekcjach PKD: posrednictwo finansowe — 802 zgtoszone oferty (0 17,4% mniegj niz
w roku wczesniejszym) oraz wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, wode
— 292 zgtoszone oferty (30,1% mniej niz w 2005 r.).
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V. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO - POMORSKIM W 2006 ROKU

Dla lepszego zobrazowania sytuacji na lokalnym rynku pracy warto porowna¢ nowe
rejestracje bezrobotnych z naptywem ofert pracy w 2006 r. Sytuacje ta, na poziomie wielkich
grup zawodowych, prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 10. ""Naptyw" bezrobotnych i ofert pracy 2006 roku
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Jak wynika z zaprezentowanego powyzej zestawienia do powiatowych urzedow pracy
naptywa znacznie mniej ofert niz wymaga tego nienasycony rynek pracy. Najtrudniej prezentuje
sie sytuacja wsrod robotnikéw przemystowych i rzemie$lnikow, gdzie roznica pomiedzy
naptywem bezrobotnych a ofert wyniosta 36.089 os6b. Duza r6znica pomiedzy nowymi
rejestracjami bezrobotnych a zgtoszonymi ofertami pracy dotyczyta grupy wielkiej technicy
i inny $Sredni personel (25.563 bezrobotnych wiecej niz ofert). Najkorzystniej ksztattowata sie
sytuacja pracownikow przy pracach prostych, gdzie liczba ofert przekroczyta nowe rejestracje
bezrobotnych (0 4.029 ofert). Nieznacznie wiecej ofert niz bezrobotnych naptyneto réwniez
w grupie pracownicy biurowi (o 496 ofert).

Analizujac zawody reprezentowane przez bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko —
pomorskim pod wzgledem wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodéw® okazuje
sie, iz z 30 wyroznionych w klasyfikacji duzych grup zawodowych, 23 grupy to zawody
nadwyzkowe (zgodnie z wytycznymi sg to zawody, dla ktérych warto$¢ wskaznika jest mniejsza
od 0,9). Trzy grupy mozna uzna¢ za zrownowazane (zgodnie z wytycznymi sg to zawody,
dla ktérych warto$¢ wskaznika miesci sie w przedziale 0,9 — 1,1) oraz 4 grupy za deficytowe
(zgodnie z wytycznymi sg to zawody, dla ktorych warto$¢ wskaznika przekracza 1,1).
Dodatkowo w jednej grupie deficytowej (przedstawiciele wkadz publicznych, wyzsi urzednicy,
zawodowi dziatacze) wskaznik intensywnosci deficytu przyjat warto$¢ maksymalna, co oznacza
iz w grupie tej w badanym okresie nie zarejestrowat sie zaden bezrobotny a odnotowano oferty
pracy (w tym przypadku byta to 1 oferta).

Grupami duzymi charakteryzujgcymi sie najwyzsza wartoscig wskaznika intensywnosci
deficytu sa:

8 Wyrazony jako stosunek liczby zgtoszonych ofert pracy, w badanym okresie, w danym zawodzie do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, w badanym okresie, w danym zawodzie.
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A robotnicy pomocniczy w_rolnictwie, rybotdstwie i pokrewni — 822 oferty pracy
i 292 nowozarejestrowanych (wskaznik intensywnosci deficytu — 2,8);

A nauczyciele  praktycznej nauki zawodu i instruktorzy - 88  ofert
i 42 nowozarejestrowanych (wskaznik intensywnosci deficytu — 2,1);

A pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach — 15.494 oferty zatrudnienia
i 9.121 nowych bezrobotnych (wskaznik intensywnosci deficytu — 1,7);

A pracownicy obstugi biurowej — 6.334 oferty pracy i 5.892 nowozarejestrowanych
(wskaznik intensywnosci deficytu — 1,1);
A pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientow - 883 oferty pracy

i 829 nowozarejestrowanych (wskaznik intensywnosci deficytu — 1,1);

A operatorzy i monterzy maszyn — 2.482 oferty i 2.674 nowe rejestracje (wskaznik
intensywnosci deficytu — 0,9).

Trzy pierwsze wymienione powyzej grupy w porownywalnym okresie roku
wczesniejszego  rowniez  zostaty zaliczone do grup zawodow  deficytowych lub
zrownowazonych. Ogolnie w 2005 r., pod wzgledem warto$ci wskaznika intensywnosci
nadwyzki (deficytu), 27 grup zaliczono do grup zawodéw nadwyzkowych, 1 grupe jako zawody
zrownowazone i 2 grupy jako zawody deficytowe.

Na poziomie elementarnych grup zawodowych — 284 grupy to zawody nadwyzkowe.
Przy czym dla 44 grup elementarnych wskaznik intensywnos$ci nadwyzki przybrat wartos¢
zerowa, €O 0znacza, iz w grupach tych nie odnotowano zadnej oferty pracy.

Sposrdd grup elementarnych, dla ktérych warto$¢ wskaznika intensywnosci nadwyzKi
wyniosta zero najwiecej nalezato do nastepujacych grup duzych:

A operatorzy i monterzy maszyn (5 grup elementarnych o warto$ci wskaznika 0),

A pracownicy pozostatych specjalnosci (5 grup elementarnych o wartosci wskaznika 0),

A $redni personel techniczny (4 grupy elementarne o wartosci wskaznika 0),

A robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobdéw galanteryjnych,
robotnicy poligraficzni i pokrewni (4 grupy elementarne o wartosci wskaznika 0),

A operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwdrczych (4 grupy elementarne
o0 wartosci wskaznika 0).

Pod wzgledem wskaznika intensywnosci deficytu 62 grupy elementarne zostaty
sklasyfikowane jako zawody deficytowe (przy czym w 8 z tych grup wskaznik intensywnosci
deficytu osiagnat wartos¢ maksymalna, co oznacza iz w danej grupie zawodowej w 2006 r.
nie zarejestrowano zadnego bezrobotnego, a odnotowano oferty pracy). Wykaz tych
elementarnych grup zawodowych zawierajg ponizsze tabele.

Tabela 5. Grupy elementarne o maksymalnej wartosci wskaznika intensywnosci deficytu

Zgh Nowe Wkaznik stan
Kod gtoszone rejestracje . s .| bezrobotnych
Nazwa grupy oferty pracy Roznica  |intensywnosci .
grupy bezrobotnych deficytu w korncu
w 2006 r. 2006 r.
1112 |Wyzsi urzednicy 1 0 1 max 3
2351 |Specjaliéci metod nauczania 10 0 10 max 4
2454 |Choreografowie i tancerze baletowi 1 0 1 max 0
Asystenci do spraw organizacji produkcji filmowej i telewizyjnej* (zawod
3477 |szkolny: Technik organizacji produkcji filmowej i telewizyjnej - obejmuje 11 0 11 max 0

grupe elementarng 3477)

8153 |Operatorzy urzadzen filtrujacych i oddzielajacych

8172 |Operatorzy robotéw i manipulatoréw przemystowych

Operatorzy urzadzen do produkcji materiatéw $wiattoczutych i obrébki
filmow

8286 |Monterzy wyrobdw tekstylnych, z tektury i pokrewnych materiatow

max 0
max

8224

[N

max

w| P INW
o] ©o |o|lo
w| P INW

o

max
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Tabela 6. Deficytowe grupy elementarne,
ze wzgledu na wartos¢ wskaznika intensywnosci deficytu

Zgtoszone N owe. Wskaznik stan
Kod Nazwa grupy oferty pracy rejestracie Roznica  |intensywnosci bezroboF nych
grupy bezrobotnych deficytu w koricu
w 2006 . 2006 1.

1222 Kierownicy yvewnetrzn){ch jednosgek organizacyjnych dziatalnosci 8 5 3 1,60 2

podstawowej w przemysle przetwérczym
1223 Kierownicy \.Newnetrzny.ch jgdnostek organizacyjnych dziatalnosci 29 9 13 244 8

podstawowej w budownictwie
1312 |Kierownicy matych przedsiebiorstw w przemysle przetwoérczym 8 2 6 4,00 2
2122 |Statystycy 9 5 4 1,80 10
2413 |Specjaliéci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 102 66 36 1,55 47
2431 |Archiwisci i muzealnicy 107 43 64 2,49 16
3144 |Kontrolerzy ruchu lotniczego i pokrewni 4 1 3 4,00 1
3311 |Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 88 42 46 2,10 61
3411 |Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych i pokrewni 31 24 7 1,29 7
3423 |Pracownicy do spraw zatrudnienia i posrednictwa pracy 12 7 5 1,71 2
3431 |Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 2998 970 2028 3,09 646
3432 |Ksiegowi 511 436 75 1,17 571
3442 |Urzednicy do spraw podatkéw 25 8 17 3,13 8
3443 |Urzednicy do spraw przyznawania zasitkow 11 3 8 3,67 5
3461 |Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 695 514 181 1,35 324
3475 |Sportowcy zawodowi, trenerzy i pokrewni 29 21 8 1,38 16
3476 |Animatorzy kultury 28 12 16 2,33 9
3482 |Pracownicy bibliotek i informacji naukowej 198 62 136 3,19 38
4111 |Sekretarki 351 247 104 1,42 188
4142 |Kodowacze i korektorzy 16 9 7 1,78 3
4191 |Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 4442 3516 926 1,26 2 645
4211 |Kasjerzy i sprzedawcy biletow 404 354 50 1,14 315
4214 |Inkasenci i poborcy 80 42 38 1,90 41
4222 |Recepcjonisci i rejestratorzy 237 135 102 1,76 133
5112 |Kierownicy pociggéw, konduktorzy i rewizorzy 105 72 33 1,46 83
5121 |Pracownicy ustug domowych i pokrewni 55 48 7 1,15 66
5149 |Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 71 4 67 17,75 3
5151 |Strazacy 18 15 3 1,20 16
7125 |Robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni 597 279 318 2,14 269
7135 |Szklarze i pokrewni 104 91 13 1,14 65
7212 |Spawacze i pokrewni 768 672 96 1,14 504
7421 |Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 186 70 116 2,66 64
7423 |Ustawiacze-operatorzy maszyn do obrébki drewna i pokrewni 99 80 19 1,24 107
8111 |Operatorzy maszyn goérniczych i pokrewni 160 57 103 2,81 36
8122 |Operatorzy urzadzen odlewniczych, walcowniczych i pokrewni 147 22 125 6,68 31
8123 |Operatorzy piecow i urzadzen do obrébki cieplnej metali 8 3 5 2,67 2
8131 Operatorzy urzadzen przemy_s+u szklars:kieg_;o* (zawod szkolny: Operator 16 1 5 145 1

urzadzen przemystu szklarskiego - obejmuje grupe elementarng 8131)
8151 Opera}torgy urzadzen do rozdrabniania, mieszania i granulowania 1 5 6 220 7

chemikaliéw
8152 |Operatorzy urzadzen do obrébki cieplnej chemikaliow i pokrewni 34 3 31 11,33 4
8159 O_peratorz;_/ urzqd_zer’] przetworstwa chemicznego gdzie indziej 12 10 2 1,20 14

niesklasyfikowani
8211 |Operatorzy maszyn i urzadzer do obrobki metali 238 208 30 1,14 121
8223 |Operatorzy urzadzen do nakladania powtok 43 11 32 3,91 11
8232 |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 208 172 36 1,21 127
8262 |Operatorzy maszyn tkackich, dziewiarskich i pokrewni 7 4 3 1,75 6
8263 |Operatorzy maszyn do szycia 22 2 20 11,00 4
8266 |Operatorzy maszyn do produkcji obuwia 13 3 10 4,33 1
8283 |Monterzy sprzetu elektronicznego 974 217 757 4,49 263
8287 |Monterzy wyrobéw ztozonych 54 23 31 2,35 11
8291 |Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 245 174 71 1,41 146
8311 |Maszynisci kolejowi i metra 19 16 3 1,19 19
9141 |Gospodarze budynkéw 12 160 3846 8314 3,16 3872
9142 |Myjacy pojazdy i szyby 52 32 20 1,63 32
9161 |tadowacze nieczystosci 37 16 21 2,31 21
9211 |Robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni 821 289 532 2,84 321

W 2006 r. ze wzgledu na warto$¢ omawianego wskaznika 19 grup elementarnych uznano
za zawody zréwnowazone. Grupy te zawiera ponizsza tabela.
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Tabela 7. Zréwnowazone grupy elementarne,
ze wzgledu na warto$¢ wskaznika intensywnosci deficytu

Zat Nowe Wskaznik Stan
Kod gtoszone rejestracje . | yvswaznik bezrobotnych
Nazwa grupy oferty pracy Réznica | intensywnosci .
grupy bezrobotnych deficytu w koricu
w 2006 T. 2006 r.
1318 !(lerownlcy matych przedsiebiorstw ustug osobistych, porzadkowych 1 1 0 1,00 1
i pokrewnych
2132 |Programisci 29 31 -2 0,94 17
2234 |Farmaceuci 11 11 0 1,00 4
2414 |Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 24 25 -1 0,96 23
2471 |Kontrolerzy i inspektorzy administracji publicznej 5 5 0 1,00 6
3453 |Funkcjonariusze Stuzby Wieziennej 2 2 0 1,00 3
3472 |Prezenterzy, inspicjenci i pokrewni 12 13 -1 0,92 5
4131 |Magazynierzy i pokrewni 1318 1242 76 1,06 1056
4212 |Kasjerzy bankowi i pokrewni 47 49 -2 0,96 47
7129 R_obotnlcy.budow_lam rob6t stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 147 163 16 0,90 147
niesklasyfikowani
7133 |Tynkarze i pokrewni 59 54 5 1,09 55
7346 |Drukarze sitodrukowi i pokrewni 28 31 -3 0,90 24
7414 |Robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych 95 99 -4 0,96 104
. . . . . .
8121 Operatorzy maszyln i urzqdzgn metalurglc_znyt_:h (zawdd szkolny: Operator| 17 16 1 1,06 15
maszyn i urzadzer metalurgicznych - obejmuje grupe elementarng 8121)
8229 _OpefaFor_zy maszyn i urze}dzen do produkcji wyrobéw chemicznych gdzie 9 10 1 0,90 5
indziej niesklasyfikowani
8231 |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy 69 72 -3 0,96 73
8253 |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych 87 87 0 1,00 107
8285 |Monterzy wyrobow z drewna 67 61 6 1,10 41
8333 :\/:Jiskzr);r\;:;(;l i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych 62 69 7 0,90 68

Z przedstawionych powyzej tabel wynika, iz spo$rod grup elementarnych o najwyzszym
wskazniku intensywnosci deficytu najwiecej nalezato do grupy wielkiej operatoréw
i monterow maszyn i urzadzen (27 grup) oraz technikéw iinnego $redniego personelu
(15 grup). W 2005 r. najwiecej grup deficytowych i rownowazonych wystepowato w tych
samych grupach wielkich. Na przestrzeni roku w grupie technikow i innego $redniego personelu
liczba grup elementarnych o najwyzszej wartosci wskaznika intensywnosci deficytu zmniejszyta
sie 0 3 grupy. Natomiast wsrod operatoréw i monterOw maszyn i urzadzen liczba takich grup
wzrosta 0 12.

Nalezy pamietaé, iz wyszczegdlnione wczesniej zawody charakteryzuja sie najwyzsza
warto$cig wskaznika intensywnosci deficytu a nie najwiekszg liczbg zgtoszonych ofert pracy.
Zawody, w ktorych zgtoszono najwiecej propozycji zatrudnienia zostaty odnotowane w czesci
dotyczacej analizy ofert pracy (Struktura zgtoszonych ofert pracy wedtug zawodow).

W koncu 2005 r. 40 grup nalezato do zawoddw deficytowych, kolejnych 14 uznano
za zawody zrdwnowazone, a 317 za zawody nadwyzkowe. Tak wiec w roku 2006 w poréwnaniu
z rokiem wczesniejszym liczba grup zawodow deficytowych wzrosta o 22, zréwnowazonych
0 5 grup, natomiast liczba grup zawoddw nadwyzkowych zmalata, az o 33 grupy.

Ze wzgledu na fakt, iz wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) bada tylko stosunek
Sredniego naptywu ofert do $redniego naptywu bezrobotnych w okresie, nie uwzgledniajac
liczby bezrobotnych pozostajacych w rejestrach na poczatku okresu, przy wyborze zawodow
nadwyzkowych i deficytowych dodatkowo wykorzystuje sie wskaznik szansy uzyskania oferty
w zawodzie®. Generalnie wartos¢ tego wskaznika, dla wiekszosci grup zawodowych, jest bardzo
niska. Dzieje sie tak za sprawg wysokiego odsetka 0s6b poprzednio pracujacych pozostajacych
bez pracy powyzej 12 miesiecy (38,7% ogoétu bezrobotnych). Na poziomie duzych grup

% Wyrazony jako stosunek $redniej miesiecznej liczby ofert pracy w danym zawodzie w badanym okresie, bedaca
w dyspozycji powiatowego urzedu pracy do S$redniego miesiecznego poziomu rejestrowanego bezrobocia
w danym zawodzie, w badanym okresie.
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zawodowych tylko w trzech grupach wskaznik szansy uzyskania oferty przekroczyt poziom
0,1 byty to nastepujace grupy:

A robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie i pokrewni (wskaznik szansy

uzyskania oferty w zawodzie 0,2),

A nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy (wskaznik szansy uzyskania

oferty w zawodzie 0,1),

A pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach (wskaznik szansy uzyskania

oferty w zawodzie 0,1).

Tak niskie warto$ci wskaznika szansy uzyskania oferty w zawodzie oznaczaja,
iz potencjalna osoba bezrobotna zarejestrowana w danym zawodzie ma szanse na uzyskanie
propozycji zatrudnienia w tymze zawodzie ponizej 10,0%.

W 2006 r. na terenie wojewodztwa kujawsko — pomorskiego posrod 81 elementarnych
grup zawodowych zaliczanych do zawoddéw deficytowych lub zréwnowazonych najwyzszym
wskaznikiem szansy uzyskania oferty w zawodzie charakteryzowaty sie grupy zawodowe
zawarte w ponizszej tabeli.

Tabela 8. Grupy elementarne o najwyzszych wartosciach wskaznikéw intensywnosci
deficytu i szansy uzyskania oferty w zawodzie
(uszeregowane wedtug liczby zgtaszanych ofert pracy)

_Nowe _ Oferty Liczba Wskaznik Wskaznik
Kod rejestracje bezrobotnych| . . szansy
Nazwa zawodu zgtoszone . intensywnosci .
zawodu bezrobotnych . w koncu . uzyskania
: w okresie deficytu
w okresie okresu oferty
3431 |Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 970 2998 646 3,09 0,36
3482 |Pracownicy bibliotek i informacji naukowej 62 198 38 3,19 0,42
8111 |Operatorzy maszyn gérniczych i pokrewni 57 160 36 2,81 0,41
8122 _Operatorzy urzadzen odlewniczych, walcowniczych 29 147 31 6,68 0.36
i pokrewni
2431 |Archiwisci i muzealnicy 43 107 16 2,49 0,41
5149 P_racowmc_y us}ug_ osobistych gdzie indziej 4 7 3 17,75 171
niesklasyfikowani
8287 |Monterzy wyrobow ztozonych 23 54 11 2,35 0,51
8223 |Operatorzy urzadzen do naktadania powtok 11 43 11 3,91 0,38
8152 Opera}torg),/ ur_zqdzen do_ obrdébki cieplnej 3 34 4 11,33 0,47
chemikaliow i pokrewni
3442 |Urzednicy do spraw podatkéw 8 25 8 3,13 0,41
8263 |Operatorzy maszyn do szycia 2 22 4 11,00 0,56
8266 |Operatorzy maszyn do produkcji obuwia 3 13 1 4,33 0,87
3423 Frac,ownl_cy do spraw zatrudnienia 7 12 2 171 0,39
i posrednictwa pracy
1312 Klerovv’nlcy matych przedsiebiorstw w przemysle 9 8 9 4,00 1,00
przetwdérczym
Kierownicy wewnetrznych jednostek
1222 |organizacyjnych dziatalnosci podstawowej 5 8 2 1,60 0,38
w przemysle przetwérczym
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Ujete powyzej zawody nie nalezg do zawoddw, w ktorych zgtoszono najwiekszg liczbe
ofert, ani do zawoddéw o najmniejszej liczbie bezrobotnych. Zawody te cechuje przewaga
naptywu ofert nad nowymi rejestracjami bezrobotnych oraz wysoki, na tle innych grup
zawodowych, wskaznik szansy uzyskania oferty pracy w danym zawodzie.

Na terenie wojewodztwa sposrod 284 elementarnych grup zawodowych zaliczanych
do zawodow nadwyzkowych w 2006 r. do rejestrow bezrobotnych najwiecej 0os6b zgtosito sie
w zawodach zaprezentowanych w ponizszej tabeli.

Tabela 9. Grupy elementarne o najnizszym wskazniku intensywnosci nadwyzki
i najwiekszej liczbie bezrobotnych
(uszeregowane wedtug liczby bezrobotnych w koricu okresu)

Nowe Liczba - Wskaznik
. . Oferty Wskaznik
Kod rejestracje bezrobotnych| . - szansy
Nazwa zawodu zgtoszone . intensywnosci .
zawodu bezrobotnych . w korcu L uzyskania
: w okresie nadwyzki
w okresie okresu oferty
5221 |Sprzedawcy i demonstratorzy 14 474 5848 16 529 0,40 0,03
3419 Pra(.:oyvmc.y .do.spraw flpansovx{ych i handlowych 7 454 255 5341 0,03 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
9132 |Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 3188 1897 4 877 0,60 0,03
7222 |Slusarze i pokrewni 6126 1286 4607 0,21 0,02
5122 |Kucharze 4352 831 4470 0,19 0,02
7433 |Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 3094 155 4081 0,05 0,00
9321 |Rabotnicy przy pracach prostych w przemysle 3985 3291 4068 0,83 0,06
Mechanicy pojazdéw samochodowych* (zawéd
7231 |szkolny: Mechanik pojazdéw samochodowych - 5041 555 3195 0,11 0,01
obejmuje grupe elementarng 7231)
7121 |Murarze i pokrewni 3891 1468 3082 0,38 0,04
7412 |Piekarze, cukiernicy i pokrewni 3769 619 2947 0,16 0,02
9313 |Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym 3042 1535 2581 0,50 0,04
7436 |Szwaczki, hafciarki i pokrewni 2 050 1670 2529 0,81 0,05
7422 |Stolarze i pokrewni 3653 981 2 400 0,27 0,03
3212 |Technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni 2581 37 2 365 0,01 0,00
3115 |Technicy mechanicy 4561 230 2235 0,05 0,01
7141 |Malarze budowlani i pokrewni 2524 389 2078 0,15 0,01
Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen* (zawod
7233 |szkolny: Mechanik-monter maszyn i urzadzer - 2 155 310 1622 0,14 0,01
obejmuje grupe elementarng 7233)
3415 |Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 2 476 728 1370 0,29 0,04

Jak mozna zauwazyC, sg to grupy zawodowe zrzeszajgce profesje, ktére w czesci
dotyczacej struktury zawodowej bezrobotnych zostaty wymienione jako najczesciej
reprezentowane przez bezrobotnych (wedtug stanu z dnia 31.12.2006 r.). W poréwnaniu
z konncem 2005 r. lista wyszczegodlnionych zawoddw praktycznie nie ulegta zmianie.

Wybor zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat dokonany na podstawie danych
zgromadzonych przez powiatowe urzedy pracy. Zgodnie z uwagami zgtaszanymi przez niektore
z nich baza danych wykorzystywana do zestawien statystycznych nie do konca odzwierciedla
mobilnos¢ o0s6b bezrobotnych, gdyz bezrobotni sg klasyfikowani zgodnie z zawodem
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wyuczonym lub ostatnio wykonywanym. W rzeczywistosci mamy do czynienia ze zjawiskami
bardziej dynamicznymi. Ksztatcenie ustawiczne coraz powszechniej prowadzi do sytuacji,
w ktorej dodatkowo uzyskiwane kwalifikacje, uprawnienia, doswiadczenie zawodowe, stajg sie
podstawowym elementem w poszukiwaniu pracy oraz procesie kojarzenia ofert.

Znieksztatcenie rzeczywistej sytuacji na lokalnym rynku pracy powoduje roéwniez
aktywna polityka panstwa w zakresie przeciwdziatania bezrobociu. Powstajg liczne miejsca
pracy subsydiowanej, ktorych istnienie i sposob realizacji ksztattujg procedury administracyjne,
a nie rynek.

W  zwigzku z powyzszym, aby prowadzi¢ wiarygodny monitoring zawoddw
nadwyzkowych i deficytowych, zbierane dane statystyczne powinny zawiera¢ informacje
0 bezrobotnych podejmujacych prace, z uwzglednieniem zawodu w jakich podejmujg prace.
Obecna sprawozdawczo$¢ statystyczna nie zawiera bowiem informacji na temat zawoddw
w jakich bezrobotni podejmujg prace zaréwno niesubsydiowang jak i subsydiowana.
Wymagatoby to zmodyfikowania procesu zbierania danych przez urzedy pracy.

V. WYNIKI BADANIA SONDAZOWEGO W SZKOLACH
PONADGIMNAZJALNYCH *°

Celem badania jest uzyskanie informacji o liczbie absolwentow wedtug zawodow, ktorzy
ukonczyli szkote w roku biezacym tj. 2006 oraz o przewidywanej liczbie absolwentéw wedtug
zawodow w roku nastepnym (2007).

Badaniem objeto szkoly ponadgimnazjalne wojewodztwa kujawsko — pomorskiego
i absolwentow, ktorzy ukonczyli szkote w 2006 r. oraz tych, ktérzy ukonczg szkote rok pozniej,
czyli w 2007 roku. W catym wojewodztwie na ankiety dotyczgce absolwentéw odpowiedziato
609 szkot.

Wedtug danych pozyskanych z pup w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w 2006 r.
nauke w szkole ponadgimnazjalnej ukonczyty 51.962 osoby. Najliczniejsza grupg (18.115 o0s6b)
byli absolwenci szkét wyzszych, ktorzy stanowili 34,8%. Nastepna pod wzgledem liczebnosci
grupa absolwentdw to ci, ktorzy ukonczyli liceum ogdlnoksztatcace — 16. 486 0s6b, co stanowito
31,7% ogdtu absolwentdw szkot wojewddztwa. Szczegdty zawarto w ponizszej tabeli.

Tabela 10. Absolwenci szkot wojewddztwa kujawsko — pomorskiego w 2005 i 2006 roku

2005 rok 2006 rok
Wyszczegolnienie Liczba , W % Liczba , W %
absolwentow absolwentow

Szkoty wyzsze 17 924 37,8 18 115 34,9
Szkoty policealne 2 369 5,0 3 646 7,0
S_zko’fy Srednie zawodowe (technikum, 6 058 12.8 8598 16,5
liceum zawodowe)

Licea ogolnoksztatcace 13 965 29,5 16 486 31,7
Szkoty zawodowe 7096 15,0 5117 9,8
Ogotem 47 412 100,0 51962| 100,0

19 \Wedtug danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy na terenie wojewddztwa kujawsko — pomorskiego w roku
szkolnym 2005/2006 zlokalizowanych bylo 998 szkdt ponadgimnazjalnych (tacznie ze szkotami dla dorostych
oraz szkotami wyzszymi).
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W poréwnaniu do wynikow badania sondazowego podazy absolwentow szkét
ponadgimnazjalnych przeprowadzonego w 2005 r. liczba absolwentow wzrosta o 4.550 os6b
(0 9,6%).

Zwiekszyfa sie liczba absolwentow wszystkich typdw szkdt poza liczbg absolwentéw
szkot zawodowych — w szkotach zawodowych obserwujemy bardzo wyrazng zmiane.
W poréwnaniu do badania przeprowadzonego w roku 2005 1.979 os6b mniej ukonczyto szkote
zawodowg (zmiana az o 27,9%). Zmalat rowniez udziat tej grupy w ogodle absolwentow

(z 15,0% w 2005 do 9,8% z 2006). Szczegotowe informacje przedstawia tabela.

Tabela 11. Dynamika zmiany liczby absolwentow szkot
w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w 2005 i 2006 roku

. Zmiana
Wyszczegolnienie 2005 rok 2006 rok liczba W%
Szkoty wyzsze 17 924 18 115 191 1,1
Szkoty policealne 2 369 3 646 1277 53,9

Szkoty srednie zawodowe

(technikum, liceum 6 058 8 598 2540 41,9
zawodowe)

Licea ogdlnoksztatcace 13 965 16 486 2521 18,1
Szkoty zawodowe 7096 5117 -1 979 -27,9
Ogotem 47 412 51 962 4 550 9,6

Liczba absolwentéw wzrosta bardziej niz przewidywano w roku ubiegtym: w 2005 r.

przewidywano, ze w roku 2006 liczba absolwentéw wyniesie 41.727 os6b, ale liczba ta jest

0 10.235 absolwentow wyzsza (0 24,5%).

Tabela 12. Absolwenci szk6t wojewddztwa kujawsko — pomorskiego w 2006 r.
i przewidywana liczba absolwentéw (z raportu badania przeprowadzonego w 2005 r.)

I__iczba Absolwenci Roznica
Wyszczegolnienie przemdywapych szkot w 2006 .

absolwentow roku liczba w %

w 2006 roku
Szkoty wyzsze 11048 18 115 7067 64,0
Szkoty policealne 3263 3646 383 11,7
Szkoty Srednie zawodowe
(technikum, liceum 6 095 8 598 2 503 41,1
zawodowe)
Licea ogolnoksztatcace 14 247 16 486 2 239 15,7
Szkoty zawodowe 7074 5117 -1 957 -27,7
Ogotem 41 727 51 962 10 235 24,5

Wedtug informacji pozyskanych przez powiatowe urzedy pracy w 2007 r. nauke
w szkotach ponadgimnazjalnych ukonczy 52.465 os6b. Najwiecej absolwentow ukonczy szkote
wyzsza — 37,4% ogdtu absolwentow (19.636 osob). Druga, co do wielkosci, grupa, jesli
przewidywania sie sprawdza, bedg osoby konczace licea ogdlnoksztatcace — 16.318 0sdb, grupa
ta stanowi¢ bedzie 31,1% ogo6tu absolwentéw wojewddztwa kujawsko — pomorskiego w 2007 r.
Szczego6towe zestawienia przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 13. Przewidywana liczba absolwentow wg typow szkét w wojewodztwie
kujawsko — pomorskim w 2007 roku

Liczba
Wyszczegolnienie przemdngnych w %
absolwentow w
roku 2007
Szkoty wyzsze 19 636 37,4
Szkoty policealne 4033 7,7
Szkoty Srednie zawodowe (technikum, liceum zawodowe) 7 436 14,2
Licea ogo6lnoksztatcace 16 318 31,1
Szkoty zawodowe 5042 9,6
Ogodtem 52 465 100,0

Najliczniejsza grupa absolwentdéw — 16.486 0séb — opuscita szkoty ponadgimnazjalne nie
uzyskujac zawodu. W poréwnaniu do roku 2005 (13.210 absolwentow, ktorzy skonczyli szkote
nie uzyskujgc zawodu) liczba absolwentow bez zawodu wzrosta o 3.276 osob. Drugg co do
wielkosSci populacje wsrod absolwentéw stanowili ci, ktorzy zdobyli zawdd Pozostali specjalisci
administracji publicznej gdzie indziej niesklasyfikowani — 2.043 osoby.

Wsrod zawodow najczesciej zdobywanych przez absolwentéw dominowaty zawody

zwigzane z administracjg a takze ekonomig i handlem. Szczegdtowe informacje zawarto
W ponizszej tabeli, ktora przedstawia liste 20 najliczniej reprezentowanych zawodow wsrod
absolwentéw szkdt — dla poréwnania zestawiono z bezrobotnymi w okresie do 12 miesiecy od

dnia ukonczenia nauki.
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Tabela 14. Najliczniej reprezentowane zawody absolwentow

w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w 2006 roku

Bezrobotni w
Absolwenci, okresie do 12
ktorzy ukonczyli miesiecy od dnia
Kod . i .
Nazwa zawodu szkote na terenie | ukonczenia szkoty
zawodu . . .
powiatu w roku zarejestrowani w
2006 PUP w koncu roku
2006
0 Bez zawodu 16 486 2162
247990 Poz_os'gall s_ngJ_allsm admlnlstra_cu publicznej 5043 42
gdzie indziej niesklasyfikowani
341902 Asysten? ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik 1 863 353
ekonomista]
311502 | Technik mechanik 1418 188
241912 SpeCJalls_ta do spraw marketingu i handlu 1158 48
[sprzedazy]
522107 | Sprzedawca 1012 342
512202 | Kucharz matej gastronomii 958 189
244104 |Pedagog 957 136
341501 Handlovv_lec [zawdd szkolny: Technik 867 193
handlowiec]
241915 SpeCJallsta_ do spraw organizacji _us+ug 836 36
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych
244204 | Politolog 834 51
312102 | Technik informatyk 821 73
241102 | Ekonomista 805 62
321402 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 653 155
343101 Pracovymk a(j_mlnlstrfa_lcyjny [zawdd szkolny: 653 73
Technik administracji]
244302 | Filolog — filologia obcojezyczna 628 20
311401 | Technik elektronik 563 54
242904 | Prawnik legislator 519 3
222108 | Specjalista ochrony Srodowiska 465 10
247901 | Specjalista administracji publicznej 455 97
321208 | Technik rolnik 451 74

Struktura zawodowa absolwentow przewidywanych w 2007 r. bedzie bardzo podobna do
struktury zawodowej absolwentéw 2006 r. Najwiekszg grupe stanowic beda ci, ktdrzy ukoncza
szkote ponadgimnazjalng nie zdobywajac zadnego zawodu — 16.318 absolwentow szkét. Druga
co do wielkosci grupa absolwentéw zdobedzie zawdd Pozostali specjaliSci administracii

publicznej, gdzie indziej niesklasyfikowani — 1.944 osdéb.

Najwiekszy spadek liczby absolwentow przewidywany jest w zawodzie Politolog
(0 20,1%), Technik elektronik (o 17,6%).

Najwiekszy wzrost liczby absolwentow przewidywany jest w zawodach: Pozostali
inzynierowie budownictwa i inzynierii Srodowiska (0 82,5%), Specjalista administracji
publicznej (o 55,6%), Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich
I turystycznych (o 54,8%).
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Tabela 15. Absolwenci, ktorzy ukonczyli szkote
na terenie wojewddztwa kujawsko — pomorskiego w 2006 roku
oraz przewidywani absolwenci w roku nastepnym wedtug zawodow

Wzrost/spadek
Absolwenci, liczby
ktorzy ukonczyli | Przewidywani | przewidywanych
Kod . . .
zawodu Nazwa zawodu szkof;e na terenie absolwenci absolwentow ro!<u
wojewodztwa w roku 2007 | 2007 wg zawodow
w roku 2006 w poréwnaniu do
roku 2006 w %
0 Bez zawodu 16 486 16 318 -1,0
247990 | Pozostali specjalisci administracji 2043 1944 48
publicznej gdzie indziej niesklasyfikowani
341902 Asyste_nt ekonom_iczny [zaw6d szkolny: 1863 1686 95
Technik ekonomista]
Specjalista do spraw organizacji ustug
241915 | gastronomicznych, hotelarskich 836 1294 54,8
i turystycznych
241912 Specjali;ta do spraw marketingu i handlu 1158 1113 3.9
[sprzedazy]
241102 | Ekonomista 805 1110 37,9
512202 | Kucharz matej gastronomii 958 1062 10,9
522107 | Sprzedawca 1012 1046 3,4
311502 | Technik mechanik 1418 907 -36,0
312102 | Technik informatyk 821 845 2,9
244104 | Pedagog 957 768 -19,7
341501 Handlowiec [zawod szkolny: Technik 867 793 16,6
handlowiec]
247901 | Specjalista administracji publicznej 455 708 55,6
343101 Pracovynik ad_m_inistr'e.lcyjny [zawod szkolny: 653 699 7.0
Technik administraciji]
301402 Technik zywienia i gospodarstwa 653 690 5.7
domowego
244204 | Politolog 834 666 -20,1
244302 | Filolog — filologia obcojezyczna 628 617 -1,8
Pozostali specjalisci szkolnictwa
235990 | i wychowawcy gdzie indziej 441 615 39,5
niesklasyfikowani
914290 I_Dpzpstqli _i_n?yniero_wie budownictwa 308 562 82,5
i inzynierii srodowiska
242904 | Prawnik legislator 519 500 -3,7
321208 | Technik rolnik 451 471 4.4
311401 | Technik elektronik 563 464 -17,6
244202 | Historyk 329 395 20,1
232108 | Nauczyciel jezyka obcego 436 391 -10,3
Organizator ustug hotelarskich [zawod
341404 szkolny: Technik hotelarstwa] 308 388 26,0
341903 Organ!zator ag.robiznesu [zaw6d szkolny: 293 354 208
Technik agrobiznesu]

V1. WYNIKI BADANIA SONDAZOWEGO W ZAKLADACH PRACY

Dla potrzeb badania ,,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych” powiatowe
urzedy pracy wojewodztwa kujawsko — pomorskiego przeprowadzity wsrdéd pracodawcow
badanie popytu na prace. Doboru préby zaktaddw pracy dokonat Gtéwny Urzad Statystyczny.
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Rozestano 5.598 ankiet, uzyskano 2.044 odpowiedzi (zwrotno$¢ wyniosta 36,5%).
W poszczegolnych powiatowych urzedach pracy zwrotno$¢ wahata sie od 14,4% w PUP Dla
Powiatu Torunskiego do 71,5% w PUP w Grudzigdzu.

W celu uogdlnienia wynikéw charakteryzowanego badania powiatowe urzedy pracy
przemnozyty pozyskane od pracodawcow informacje 0 prognozowanym
zatrudnieniu/zwolnieniu pracownikow przez warto$¢ (wage) nadang kazdemu zaktadowi pracy
przez GUS, w zwigzku, z czym nie mozna przewidywanych przyje¢ do pracy traktowac jako
deklaracji pracodawcow o zatrudnieniu konkretnej liczby osob, zamieszczonej w tabelach.

Tabela 16. Badanie popytu na prace w 2006 roku wedtug powiatéw

Wedtug stanu na 31.10.2006
Wyszczegolnienie Liczba zaktad6w Liczba
pracy zatrudnionych
aleksandrowski 57 1895
brodnicki 86 4172
bydgoski 104 4173
chetminski 50 2 459
golubsko-dobrzynski 54 1527
grudzigdzki 82 361
inowroctawski 144 11 824
lipnowski 59 1525
mogilenski 54 2 303
nakielski 62 2790
radziejowski 40 797
rypinski 56 1934
sepolenski 74 992
Swiecki 90 4934
torunski 30 328
tucholski 86 1817
wabrzeski 47 823
wioctawski 45 1426
zninski 90 1806
m. Bydgoszcz 275 37724
m. Grudzigdz 204 5674
m. Torun 160 24 002
m. Wioctawek 95 11789
Ogotem 2044 127 075

Wsrod tych zaktadow pracy, ktére wziety udziat w badaniu 18,4% (376 jednostek)
wszystkich zaktadow pracy biorgcych udziat w badaniu, to zaktady sektora whasnosci publicznej,
natomiast 1.668 to zaktady sektora wiasnosci prywatnej.

Przedsiebiorstwa, biorgce udziat w badaniu to najczesciej przedstawiciele sekcji Handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, motocykli oraz artykutéw uzytku
osobistego i domowego — 579 zaktadow, co stanowito 28,3% wszystkich respondentow. Druga
co do wielko$ci grupa zaktaddéw pracy to przedsiebiorstwa przetwérstwa przemystowego —
395 zaktaddw, grupa ta stanowita 19,3% ogoOtu biorgcych udziat w badaniu. Szczegdtowe
zestawienie w tabeli ponizej.
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Tabela 17. Zaktady pracy biorgce udziat w badaniu wedtug sekcji
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

i LiCZb? Liczba
Sekcja PKD zaktadow )
pracy zatrudnionych
Rolnictwo, towiectwo i leSnictwo 62 1415
Gornictwo 6 353
Przetworstwo przemystowe 395 56 809
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, wode 16 2 866
Budownictwo 142 3242
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, motocykli oraz artykutéw uzytku osobistego 579 10 002
i domowego
Hotele i restauracje 53 599
Transport, gospodarka magazynowa i tgczno$¢ 92 4757
Posrednictwo finansowe 19 2 100
Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane
z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej 157 9442
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubezpieczenie 52 6 505
zdrowotne
Edukacja 290 13 064
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 97 13 945
Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, 84 1976
pozostata
Ogotem 2044 127 075

Zaktady pracy zadeklarowaty zatrudnienie, w okresie od 31.10.2006 r. do 31.10.2007 r.,
62.855 0s0b, z tego 6.575 absolwentéw. Przewidywane zwolnienia z pracy dotyczy¢ beda
23.597 os6b. Na podstawie tych informacji obliczono wskaznik ptynnosci kadr'
w wojewodztwie kujawsko — pomorskim, ktéry przedstawia proporcje 0séb przyjetych do pracy
i zwolnionych.

W badanym okresie (od 31.10.2006 do 31.10.2007) wskaznik ptynnosci kadr
w wojewddztwie w wybranych zaktadach pracy ksztattowac sie bedzie na poziomie 266,4%, co
oznacza, ze liczba przyjetych do pracy bedzie ponad dwukrotnie wieksza niz liczba 0sob
zwolnionych.

Wzrost wskaznika ptynnosci kadr przewidywany jest zarowno w sektorze prywatnym jak
i publicznym — liczba przyje¢ do pracy bedzie wieksza od zwolnien o 177,6% w sektorze
publicznym oraz o 285,2% w sektorze prywatnym.

Najwyzsze wskazniki ptynnosci kadr odnotowano w powiatach:

- torunskim — wzrost 0 3.289,4%;
- rypinskim —wzrost 0 1.240,9%;
- tucholskim —wzrost 0 1.141,0%.

Najnizsze wskazniki ptynnosci kadr odnotowano w powiatach:

1 Wyrazony jako iloraz liczby 0sob przyjetych do pracy i zwolnionych z pracy w danym okresie;
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- grudzigdzkim —wzrost 0 107,5%;
- chetminskim — wzrost 0 143,1%);
- golubsko — dobrzyriskim — wzrost 0 153,2%.

Tabela 18. Przewidywane przyjecia i zwolnienia pracownikow wedtug sektoréw wiasnosci
oraz powiatow w okresie od 31.10.2006 do 31.10.2007

. " | Nedwyzka |y sk
o Przyjecw} do Przyjeciado | Zwolnienia (deflcyt) plynnosci
Wyszczegolnienie pracy-ogotem pracy- z pracy- zasobow kadr w %
€)) absolwenci ogdtem (b) pracy @): (b)
c=(b)-(a)
Ogodtem 62 855 6 575 23 597 -39 258 266,4
I. Wedtug form wiasnosci
1. W sektorze publicznym 7339 924 4132 -3 207 177,6
2. W sektorze prywatnym 55516 5651 19 465 -36 051 285,2
1. W podziale na powiaty
aleksandrowski 1327 266 125 -1202 1061,6
brodnicki 1844 336 623 -1221 296,0
bydgoski 3294 60 594 -2 700 554,6
chetminski 2142 207 1497 -645 143,1
golubsko-dobrzynski 1824 148 1191 -633 153,2
grudzigdzki 458 7 426 -32 107,5
inowroctawski 6 876 1365 1763 -5113 390,0
lipnowski 90 31 8 -82 1125,0
mogilenski 130 12 18 -112 722,2
nakielski 4707 485 2 865 -1 842 164,3
radziejowski 456 104 193 -263 236,3
rypinski 1030 298 83 -947 12410
sepolenski 1028 286 398 -630 258,3
Swiecki 4 609 1134 791 -3818 582,7
torunski 1546 134 47 -1 499 3289,4
tucholski 1026 253 90 -936 1140,0
wabrzeski 330 39 200 -130 165,0
wioctawski 1587 58 296 -1291 536,2
zninski 1273 300 321 -952 396,6
m. Bydgoszcz 19 494 706 9514 -9 980 204,9
m. Grudzigdz 1694 78 951 -743 178,1
m. Torun 856 181 506 -350 169,2
m. Wioctawek 5234 87 1097 -4 137 477,1

W prawie wszystkich grupach zawodow w analizowanym okresie sytuacja poprawi sie —
wskaznik ptynnosci kadr waha sie od maksymalnego poziomu — MAX (w tym przypadku nie sg
planowane zwolnienia) do 122,2%. W grupie Rolnicy wskaznik ptynnosci osiggnat wartosc¢
rowng 100% czyli liczba zatrudnionych w analizowanym okresie bedzie rowna liczbie
zwolnionych. W grupie duzej Ogrodnicy liczba zwolnionych bedzie wyzsza niz zatrudnionych
i wskaznik ptynnosci osiggnat najnizsza warto$¢ 40,5%.

Najwyzszy wskaznik ptynnosci kadr wystapit w grupach:

- Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych — 7.190,0%;

- Pozostali specjalisci — 2.995,5%;

- Robotnicy zawoddw precyzyjnych, ceramicy, wytwdrcy wyrobdw galanteryjnych, robotnicy
poligraficzni i pokrewni — 2.550,0%.
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Tabela 19. Przewidywane przyjecia i zwolnienia pracownikéw wedtug grup zawodow
w okresie od 31.10.2006 do 31.10.2007

Nadwyzka

o Przyjecia | Przyjecia | 7 oinieniaz | (deficyr) | /SkaZnik
Wyszczego6lnienie do pracy | do pracy- racv-oa6tem | zasobow ptynnosci
ogbétem | absolwenci pracy-0g pracy kadr w %
Wedtug duzych grup zawodoéw
Kierownicy matych przedsiebiorstw 46 0 0 -46 MAX
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, 88 0 0 .88 MAX
rybotéwstwie i pokrewni
Specjalisci nauk fizycznych, 719 108 10 -709 7190.0
matematycznych i technicznych '
Pozostali specjalisci 659 84 22 -637 29955
Robotnicy zawoddw precyzyjnych,
ceramicy, wytworcy wyrobow 510 35 20 490 2 550.0
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni '
i pokrewni
Kierownicy duzych i $rednich organizacji 197 0 12 -185 1641,7
Sredni personel techniczny 1143 247 76 -1 067 1504,0
Pracownicy obrotu pienieznego i obstugi 648 77 61 587 10623
klientéw '
Specla_llsm nauk przyrodniczych i ochrony 380 123 38 -342 1000,0
zdrowia
Kierowcy i operatorzy pojazdow 2698 135 297 -2 401 908,4
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu 107 21 14 .03 764.3
i instruktorzy '
Pozostali robotnicy przemystowi 7 209 1269 966 6243 746,3
i rzemie$lnicy
Pracownicy obstugi biurowej 1505 154 273 -1 232 551,3
Pracownicy ustug osobistych i ochrony 1779 378 342 -1 437 520,2
Robotnlt_:y obrobkll metali i mechanicy 6135 509 1196 -4.939 513.0
maszyn i urzadzen
Sredni personel w zakresie nauk 314 123 81 233 3877
biologicznych i ochrony zdrowia '
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 5574 956 1457 -4 117 382,6
Pracownicy pozostatych specjalnosci 2661 412 715 -1 946 372,2
Operatorzy i monterzy maszyn 3250 141 904 -2 346 359,5
Gérnicy i robotnicy budowlani 6123 655 1880 -4 243 325,7
Lesnicy i rybacy 86 0 28 -58 307,1
Specjalisci szkolnictwa 3076 592 1016 -2 060 302,8
Operatorzy maszyn i urzadzen 293 6 94 129 937 9
wydobywczych i przetwérczych '
Pracownicy przy pracach prostych w handlu 4333 160 3061 1272 1416
i ustugach '
Robotnicy pomocniczy w gomictwie, 13198 324 10 803 -2 395 122,2
przemysle, budownictwie i transporcie
Rolnicy 120 0 120 0 100,0
Ogrodnicy 45 4 111 66 40,5
Ogotem 62 855 6575 23 597 -39 258 266,4

W rankingu zawodow prognozowanych jako najliczniej reprezentowane wg stanu
w koricu 2007 r. pierwsze miejsce zajat zawod Sprzedawca (w prognozie 13.366 bezrobotnych),
ale liczebno$¢ tej grupy oséb zmaleje o 3.068 0s6b, czyli 0 18,7%.
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Prognoza

0sob)!!

bezrobocia wskazuje,

ze

najwiekszy  przyrost

0sob  bezrobotnych
zaobserwujemy w zawodzie Pozostali specjaliSci administracji publicznej gdzie indziej
niesklasyfikowani, gdzie wzrost liczby bezrobotnych ma osiggna¢ 12.150,0% (wzrost o 1.944

Przewidywany jest rowniez 66% wzrost liczby 0s6b bezrobotnych bez zawodu (o 16.318
0s0b). Szczegbty zawarto w ponizszej tabeli.

Tabela 20. Najliczniej reprezentowane zawody wsrod bezrobotnych wg prognozy stanu
bezrobocia w koncu 2007 roku oraz prognozowana dynamika zmiany

Stan Prognoza Prognozowana
Kod N bezrobocia| SN dynamika zmiany
azwa zawodu . bezrobocia
zawodu w koncu wkofcy | liczba oséh | w %
roku 2006 roku 2007

000000 |Bez zawodu 24 728 41 046 16 318 66,0

522107 | Sprzedawca 16 435 13 366 -3 069 -18,7

341902 | AASYstent ekonomiczny [zawod 5062 6728 1 666 32,9
szkolny: Technik ekonomista]

722204 | Slusarz 4 387 4090 -297 -6,8

512201 |Kucharz 3919 3749 -170 -4,3

743304 | Krawiec 3976 3729 -247 -6,2

914103 | Robotnik gospodarczy 3836 3709 -127 -3,3

311502 | Technik mechanik 1980 2 663 683 34,5

932104 Robotnjk pomocniczy w przemysle 2 956 9 551 405 137
przetworczym

913207 |Sprzataczka 3032 2 444 -588 -19,4

321208 | Technik rolnik 1826 2297 471 25,8

931301 | Robotnik budowlany 2 581 2115 -466 -18,1

723105 | Mechanik samochoddw osobowych 1977 2 020 43 2,2
Pozostali specjalisci administracji

247990 | publicznej gdzie indziej 16 1960 1944 12150,0
niesklasyfikowani

419101 | Pracownik biurowy [Zawod 2 450 1862 588  -24,0
szkolny: Technik prac biurowych]

712102 | Murarz 3031 1793 -1 238 -40,8

241102 | Ekonomista 635 1716 1081 170,2

321402 | eChnik zywienia 922 1612 690 74,8
I gospodarstwa domowego

741203 | Piekarz 1603 1599 -4 -0,2

512202 | Kucharz matej gastronomii 525 1587 1062 202,3

611190 | Pozostali rolnicy produkcji roslinnej 1517 1517 0 0,0
Rolnik produkcji roslinnej

613101 |i zwierzecej [zawdd szkolny: 1413 1489 76 5,4

Rolnik]
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V1 1. ANALIZA PROGNOZOWANYCH ZAWODOW DEFICYTOWYCH
I NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO - POMORSKIM

Wsrod wszystkich, wymienionych w Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy
Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakres jej stosowania
(D.U.04.265.2644), 1.707 zawodow 139 zawoddw to prognozowane zawody deficytowe
(warto$¢ prognozowanego wskaznika intensywnosci nadwyzki/deficytu*? wyniosta od 1,1 do
MAX), 31 prognozowanych zawodow zréwnowazonych (wartos¢ prognozowanego wskaznika
intensywnosci nadwyzki/deficytu wyniosta od 0,9 do 1,1), a 1.219 zawoddw to prognozowane
zawody nadwyzkowe (warto$¢ prognozowanego wskaznika intensywnosci nadwyzki/deficytu
wyniosta od 0,0 do 0,9) .

Ponizej umieszczono informacje, w ktorych zawodach prognozowany jest wzrost
zatrudnienia (deklaracja pracodawcow biorgcych udziat w badaniu) przy jednoczesnym braku
zarejestrowanych o0séb bezrobotnych — maksymalna wartos¢ prognozowanego wskaznika
intensywnosci deficytu (MAX).

Tabela 21. Prognozowany wskaznik intensywnosci deficytu zawodow w roku 2007

Prognoza Prognozowany
Stan bezrobocia stanu wskaznik
Kod X . - .
zawodu Nazwa zawodu w koncu roku bezrobocia |ntensywnOSC|
2006 w koncu roku | deficytu zawoddw
2007 w roku 2007
223144 | Lekarz — okulistyka 0 -1 MAX
223151 | Lekarz ~ poloznictwo 0 1 MAX
i ginekologia
214802 In,zy(uer geodeta — geodezja 0 P MAX
gornicza
214916 | Inzynier technologii szkta 0 -2 MAX
993102 _L_ekarz - anestezlo!ogla 0 2 MAX
i intensywna terapia
223132 | Lekarz — medycyna pracy 0 -2 MAX
293154 Lekarz - radiologia i diagnostyka 0 P MAX
obrazowa
214190 Eozostall grchltekcu urbanisci 0 2 MAX
i pokrewni
34770 | Asystent kierownika produkcji 0 -5 MAX
245402 | Tancerz baletowy 0 -5 MAX
223113 | Lekarz — choroby ptuc 0 -6 MAX
223114 | Lekarz — choroby wewnetrzne 0 -6 MAX
731303 | Metaloplastyk 0 -8 MAX
241907 | Rzecznik patentowy 0 -17 MAX
293201 Lekarz denFysta — chirurgia 0 21 MAX
stomatologiczna
223119 |Lekarz — endokrynologia 0 -21 MAX
223109 |Lekarz — chirurgia ogdlna 0 -23 MAX
231109 Nauczyciel akademicki — nauki 0 40 MAX
medyczne
214805 Inzypler geodeta — gec_)dezyj_ne 0 52 MAX
pomiary podstawowe i satelitarne
231103 Nauczyqlel akademicki — nauki 0 169 MAX
ekonomiczne

12 Wyrazonego jako iloraz przewidywanych przyje¢ do pracy w roku przysztym (2007 r.) oraz przewidywanej
podazy pracy w roku przysztym (2007 r.); przy czym przewidywana podaz pracy obliczana jest jako suma liczby
bezrobotnych w koricu 2006 r., liczby przewidywanych zwolnienn w roku 2007 oraz przewidywany naptyw
absolwentdw w 2007 r.
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Ponizej w tabeli umieszczono liste 20 zawodow, dla ktérych prognozowany wskaznik
intensywnosci deficytu zawodéw w roku 2007 byt najwyzszy. Najwyzszy prognozowany
wskaznik intensywnosci deficytu zawodow zaobserwowano w zawodach:
- Pozostali tapicerzy i pokrewni — warto$¢ wskaznika 174,0;
- Nauczyciel przedmiotéw zawodowych ekonomicznych — warto$¢ wskaznika 101,0;
- Radca prawny — warto$¢ wskaznika 79,0.

Tabela 22. Prognozowany wskaznik intensywnosci deficytu zawodéw w roku 2007

Prognozowany
Stan Prognoza stanu wskaznik
Kod bezrobocia | bezrobociaw | intensywnosci
zawodu Nazwa zawodu w koncu koncu roku deficytu
roku 2006 2007 zawodow w roku
2007
743790 | Pozostali tapicerzy i pokrewni 1 -173 174,0
932114 Nauczyciel przedmiotfjw 1 2100 101.0
zawodowych ekonomicznych
242103 | Radca prawny 1 -78 79,0
Pozostali operatorzy maszyn
827390 | i urzadzen przetworstwa 1 -58 59,0
zbozowego i pokrewni
734305 | Montazysta reprodukcyjny 5 -239 48,8
214803 | !NZynier geodeta — geodezja 2 77 39,5
inzynieryjno — przemystowa
828113 Monter uktadéw hydraulicznych 1 35 36.0
i pneumatycznych
211401 | Geofizyk 1 -29 30,0
111201 | Wyzszy urzednik pafstwowy 1 -27 28,0
241903 | Doradca podatkowy 3 -76 26,3
Pozostali operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow
826990 | wiokienniczych, futrzarskich 1 -15 16,0
i skérzanych gdzie indziej
niesklasyfikowani
322904 | Protetyk stuchu 2 -29 15,5
828190 Eozostali ,monterzy_ maszyn 15 2204 14.6
I urzgdzen mechanicznych
916103 | Sortowacz surowcéw wtérnych 3 -35 12,7
822303 Operator urznger'l do nakfadania 5 .69 125
powtok galwanicznych
931106 Naucz;_/ciel akademicki — nauki 3 .34 12.3
humanistyczne
315201 | Diagnosta samochodowy / -72 11,3
712904 | Monter rusztowan 7 -72 11,3
713501 | Monter/sktadacz okien 15 -154 11,3
713302 | Tynkarz 48 -611 10,6
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VI111. stowNIK PODSTAWOWYCH POJEC ZWIAZANYCH
Z MONITORINGIEM ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych — oznacza to bezrobotnego nieposiadajacego
kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem,
Swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem
uprawniajagcym do wykonywania zawodu;

bezrobotny bez zawodu — jest to osoba niespetniajgca jednoczesnie dwoch warunkow:
- nieposiadajgca  Swiadectwa  (dyplomu)  ukonczenia  ksztalcenia  szkolnego
lub kursowego w danym zawodzie,
- nieposiadajgca udokumentowanej ciggtosci pracy w okresie minimum 1 roku w jednym
zawodzie;

bezrobotny diugotrwale — oznacza to bezrobotnego pozostajgcego w rejestrze powiatowego
urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,
z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego W miejscu pracy;

bezrobotny w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki — oznacza to bezrobotnego
zarejestrowanego w okresie do 12 miesiecy od dnia okreSlonego w dyplomie,
Swiadectwie lub innym dokumencie potwierdzajagcym ukonczenie nauki w szkole,
kursow zawodowych trwajgcych co najmniej 24 miesigce lub nabycie uprawnien
do wykonywania zawodu przez niepetnosprawnych;

oferty pracy — sg to zgtoszone przez pracodawcdéw wolne miejsca zatrudnienia i miejsca
przygotowania zawodowego na stanowisku pracy oraz przyjete do realizacji miejsca
pracy w ramach prac interwencyjnych, robdét publicznych, prac spotecznie uzytecznych
i stazu, a takze w ramach umow zlecenia i uméw o dzieto;

oferty subsydiowane — sg to gtownie oferty na prace interwencyjne, roboty publiczne, oferty
pracy w ramach refundacji kosztow zatrudniania bezrobotnego oraz miejsca stazu,
przygotowania zawodowego i prac spotecznie uzytecznych;

podjecia pracy subsydiowanej — dotyczy 0s6b, za ktére w catosci lub czeSciowo dokonywany
jest zwrot kosztdéw ich zatrudniania, m.in. z Funduszu Pracy, PFRON, PHARE, EFS; s3
to gtownie podjecia prac interwencyjnych, rob6t publicznych, podjecia dziatalnosci
gospodarczej, podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego;

prognozowany wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) — wyrazony jako iloraz
przewidywanych przyje¢ do pracy w roku przysztym (2007 r.) oraz przewidywanej
podazy pracy w roku przysztym (2007 r.); przy czym przewidywana podaz pracy
obliczana jest jako suma liczby bezrobotnych w koncu 2006 r., liczby przewidywanych
zwolnien w roku 2007 oraz przewidywany naptyw absolwentow w 2007 r.

prognozowany zawod deficytowy — zawdd, na ktory wedlug prognozowanego wskaZnika
intensywnosci deficytu wystapi na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb
poszukujacych pracy w danym zawodzie; na potrzeby monitoringu przyjeto, iz sgto
zawody dla ktorych warto$¢ prognozowanego wskaznika intensywnosci deficytu
przyjmuje wartos¢ powyzej 1,1;

prognozowany zawéd nadwyzkowy — zawod, na ktory wedtug prognozowanego wskaznika
intensywnosci deficytu wystgpi na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba osob
poszukujacych pracy w danym zawodzie; na potrzeby monitoringu przyjeto, iz sg to
zawody dla ktérych warto$¢ prognozowanego wskaznika intensywnosci nadwyzki
przyjmuje warto$¢ ponizej 0,9;
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prognozowany zawéd zréwnowazony — zawod, na ktéry wedtug prognozowanego wskaznika
intensywnosci deficytu wystapi na rynku pracy takie samo zapotrzebowanie co liczba
0s0b poszukujgcych pracy w danym zawodzie; na potrzeby monitoringu przyjeto, iz sg to
zawody dla ktérych warto$¢ prognozowanego wskaznika intensywnos$ci deficytu
przyjmuje warto$¢ z przedziatu 0,9 — 1,1;

wskaznik dtugotrwatego bezrobocia — jest on wyrazany jako iloraz liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w badanym zawodzie, pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy do
ogolnej liczby zarejestrowanych wtym zawodzie; opisuje jaka cze$¢ 0s6b
zarejestrowanych w badanym zawodzie staje sie osobami pozostajagcymi bez pracy
powyzej 12 miesiecy;

wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) — wyrazony jako stosunek liczby zgtoszonych
ofert pracy, w badanym okresie, w danym zawodzie do liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, w badanym okresie, w danym zawodzie;

wskaznik ptynnosci kadr - wyrazony jako iloraz liczby oséb przyjetych do pracy
I zwolnionych z pracy w danym okresie;

wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie — wyrazony jako stosunek Sredniej miesiecznej
liczby ofert pracy w danym zawodzie w badanym okresie, bedaca w dyspozycji
powiatowego urzedu pracy do Sredniego miesiecznego poziomu rejestrowanego
bezrobocia w danym zawodzie, w badanym okresie;

zawod deficytowy — zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba oséb poszukujacych pracy w danym zawodzie; na potrzeby monitoringu przyjeto,
iz sg to zawody dla ktorych warto$¢ wskaznika intensywnosci deficytu przyjmuje wartos¢
powyzej 1,1;

zawod nadwyzkowy — zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz
liczba oséb poszukujacych pracy w danym zawodzie; na potrzeby monitoringu przyjeto,
iz sg to zawody dla ktorych warto$¢ wskaZnika intensywnosci nadwyzki przyjmuje
warto$¢ ponizej 0,9;

zawod zrownowazony — zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy takie samo zapotrzebowanie
co liczba o0s6b poszukujgcych pracy w danym zawodzie; na potrzeby monitoringu
przyjeto, iz sa to zawody dla ktorych wartos¢ wskaznika intensywnosci deficytu
przyjmuje wartos¢ z przedziatu 0,9 - 1,1;

I X. PODSUMOWANIE

Niniejszy raport stanowi swoiste dopetnienie prowadzonego od wielu lat monitoringu
sytuacji na rynku pracy. Monitoring zawodow dla wojewddztwa kujawsko — pomorskiego
przedstawia zjawisko bezrobocia w zakresie deficytu i nadwyzki zawoddw wystepujacych na
regionalnym rynku pracy. Na podstawie uzyskanych wynikdw mozna sformutowaé ponizsze
wnioski.

1. W powiatowych urzedach pracy wojewodztwa kujawsko — pomorskiego, w koncu grudnia
2006 r. pozostawato zarejestrowanych 160.061 bezrobotnych a wojewodzka stopa
bezrobocia osiagneta poziom 19,3%. Najwyzsza stope bezrobocia odnotowano
w powiatach: grudzigdzkim (28,8%), zninskim (28,2%) oraz lipnowskim i nakielskim (w obu
27,2%). Natomiast najnizsza stope bezrobocia odnotowano w Bydgoszczy (8,5%) i Toruniu
(9,8%). Na przestrzeni roku liczba bezrobotnych zmniejszyta sie¢ 0 27.960 osob (14,9%),
a wojewddzka stopa bezrobocia spadta o 3,0 punktu procentowego.
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Na koniec 2006 r. najwiekszg liczbe bezrobotnych wedtug przynaleznosci ostatniego
miejsca pracy do sekcji PKD odnotowano w przetworstwie przemystowym — 25,8% ogo6tu
bezrobotnych poprzednio pracujgcych (rok wczesniej 26,3%), handlu hurtowym
i detalicznym, naprawie pojazdéw samochodowych, motocykli oraz artykutow uzytku
osobistego i domowego — 19,8% (w koricu 2005 r. 20,0%). Nowe rejestracje bezrobotnych
wedtug przynaleznos$ci ostatniego pracodawcy do sekcji PKD byly najliczniejsze dla tych
samych sekcji.

Najliczniejsze grupy bezrobotnych stanowili przedstawiciele czterech grup wielkich:
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 25,8% (rok wczesniej 28,3%), pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy — 16,7% (przed rokiem 16,6%), technicy i inny $redni personel —
13,4% (w koncu 2005 r. 12,9%), pracownicy przy pracach prostych — 12,6% (rok wczes$niej
13,7%). WS$rdd bezrobotnych duzy udziat majg rowniez osoby bez zawodu - 15,4%
(0 3,4 punktu procentowego wiecej niz rok wczesniej). Najwiekszy naptyw bezrobotnych
dotyczyt tych samych grup.

Bezrobotne kobiety w liczbie 93.729 os6b, stanowity w koncu 2006 r. 58,6% ogétu
bezrobotnych. W ciggu roku liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie o 9,8%, ale ich
udziat w ogole bezrobotnych wzrést o 3,4 punkt procentowego. Struktura zawodowa
bezrobotnych zdecydowanie rézni sie w zalezno$ci od pici. Bezrobotne kobiety to przede
wszystkim osoby legitymujace sie zawodem sprzedawcy. Natomiast bezrobotni mezczyzni to
najczesciej przedstawiciele nastepujacych profesji: $lusarz, murarz, robotnik budowlany,
robotnik gospodarczy.

Bezrobotne osoby do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki stanowig 4,0% og6tu
zarejestrowanych — 6.345 os6b (w koncu grudnia’05 r. byto to 4,4% og6tu i 8.267 0sdb).
Podobnie jak przed rokiem najwiekszy udziat majg tu osoby bez zawodu oraz przedstawiciele
nastepujacych grup elementarnych: sprzedawcy i demonstratorzy, pracownicy do spraw
finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani, kucharze, agenci do spraw
sprzedazy.

Osoby poprzednio pracujace pozostajace bez pracy powyzej 12 miesiecy, w koncu
grudnia 2006 r. stanowity 38,7% ogdtu bezrobotnych — 61.982 osoby (rok wczesniej byto
to 40,4% ogo6tu bezrobotnych i 75.898 osob). Do duzych grup zawodowych najbardziej
generujacych  dbtugotrwate  bezrobocie nalezy zaliczyé: modelki, sprzedawcow
i demonstratorow; pracownikdéw przy pracach prostych w handlu i ustugach; robotnikow
pomocniczych w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie; rolnikéw; operatorow
I monterOw maszyn; operatorOw maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych;
robotnikéw zawodow precyzyjnych, ceramikow, wytwércow wyrobow galanteryjnych,
robotnikdw poligraficznych i pokrewnych; pracownikow obrotu pienieznego i obstugi
klientdw; lesnikdw i rybakdw.

W minionym roku do powiatowych urzeddéw pracy wojewddztwa kujawsko — pomorskiego
wptyneto 72.270 ofert zatrudnienia. Najczesciej oferty te byly przeznaczone dla grup
zawodowych, w ktorych odnotowano najwiekszg liczbe bezrobotnych. Zauwazy¢ jednak
nalezy duzy udziat ofert na prace subsydiowane, ktory w 2006 r. wynosit 56,6% (40.930
ofert), tym samym oferty dotyczace pracy niesubsydiowanej w liczbie 31.340 ofert, stanowity
43,4% ogbtu zglaszanych ofert. W poszczegdlnych powiatach udziat ofert na prace
subsydiowane wahat sie od 19,6% w powiecie bydgoskim do 86,3% w powiecie zninskim).

Najwiecej ofert pracy wedtug przynaleznosci pracodawcy do sekcji PKD zgtoszono
w sekcji administracja publiczna i obrona narodowa, obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne
i powszechne ubezpieczenie zdrowotne — 17.898 ofert (w poréwnaniu z 2005 r. nastgpit
wzrost 0 42,4%); przetworstwo przemystowe — 14.474 oferty (wzrost o 36,4%) oraz handel
hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz artykutow uzytku
osobistego i domowego — 10.945 ofert (wzrost 0 27,7%).
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9. Na terenie wojewddztwa kujawsko — pomorskiego wystepuje ogromna przewaga

10.

11.

12.

13.

14.

zawoddw nadwyzkowych. Zgodnie z wyliczonym wskaZznikiem intensywnosci nadwyzki
(deficytu) na poziomie grup elementarnych — 62 grupy to zawody deficytowe (rok wczes$niej
40 grup), 19 grup to zawody zréwnowazone (rok wczesniej 14 grup), 284 grupy to zawody
nadwyzkowe (rok wczesniej 317 grup), przy czym dla 44 grup elementarnych wskaznik
intensywnosci nadwyzki przybrat warto$¢ zerowa. Niepokojacy jest tez ogdlnie niski poziom
wskaznika szansy uzyskania oferty pracy w danym zawodzie (ponizej 10%).

W poréwnaniu z 2005 r. lista wyszczegdlnionych zawodow deficytowych jak
i nadwyzkowych praktycznie nie ulegta zmianie (tabela 8 i 9). Najmniejsze szanse
na zatrudnienie majg przedstawiciele zawodoéw z grup elementarnych: sprzedawcy
i demonstratorzy; pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej
niesklasyfikowani; pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne oraz Slusarze
i pokrewni. Natomiast najwieksze szanse na znalezienie pracy majg bezrobotni z grup:
pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni; pracownicy bibliotek i informacji
naukowej; operatorzy maszyn gérniczych i pokrewni oraz operatorzy urzadzen odlewniczych,
walcowniczych i pokrewni.

W Swietle raportu badania sondazowego podazy absolwentow szkdt ponadgimnazjalnych,
ktory stanowi drugag prébe dopetnienia monitoringu zawodoéw  deficytowych
i nadwyzkowych, w 2006 roku w wojewodztwie szkoty ponadgimnazjalne ukonczyty
51.962 osoby (w roku 2005 szkoty ponadgimnazjalne ukonczyto 47.412 osob). Najwiekszg
grupe absolwentéw wedtug poziomu wyksztatcenia stanowili absolwenci szkot wyzszych —
34,9% (18.115 oso6b). Najliczniejsza kategorig absolwentdéw byta grupa bez zawodu — 16.486
0sob.

Wedtug informacji pozyskanych przez powiatowe urzedy pracy w 2007 szkoty
ponadgimnazjalne ukonczy 52.465 absolwentow. Struktura zawodowa absolwentow bedzie
bardzo podobna do struktury absolwentéw w 2006 roku — najwieksza grupa nie zdobedzie
zadnego zawodu — 16.318 osob.

W uzupetnieniu badania podazy absolwentow po raz pierwszy przeprowadzono badanie
popytu na prace. Rozestano 5.598 ankiet, uzyskano 2.044 odpowiedzi (zwrotno$¢ wyniosta
36,3%). Najwieksza grupa zaktadow pracy, bioracych udziat w badaniu to przedstawiciele
sekcji Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz
artykutow uzytku osobistego i domowego 28,3% wszystkich zaktadow (395 jednostek).
Ogotem zaktady pracy biorgce udziat w badaniu zatrudniaty 127.075 pracownikdw.

Wsrod wszystkich 1.707 zawoddw - zgodnie z deklaracjami pracodawcow w badaniu popytu
na prace - 139 to prognozowane zawody deficytowe (warto$¢ prognozowanego wskaznika
intensywnosci deficytu wyniosta od 1,1 do poziomu maksymalnego), 31 to prognozowane
zawody zréwnowazone (warto$¢ ww. wskaznika wyniosta od 0,9 do 1,1), 1.219 zawoddéw
to prognozowane zawody nadwyzkowe (wartos¢ wskaznika wyniosta od 0,0 do 0,9).
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X. SUMMARY IN ENGLISH

CONCLUSIONS

Present report makes up a sui generis completion of monitoring of labour market that

have been realised for many years. Monitoring of occupations in kujawsko-pomorskie
voivodship displays a phenomenon of the unemployment according to shortage and excess
occupations on regional labour market. On the basis of received results there can be following
conclusions drawn.

1.

In poviat labour offices in kujawsko — pomorskie voivodship as of the end of December 2006
year there were 160,061 unemployed persons registered but the unemployment rate for
the voivodship accounted for 19.3%. The highest unemployment rate was registered in
grudzigdzki poviat (28.8%), high unemployment rate was also in zninski poviat (28.2%),
lipnowski and nakielski poviats (together 27.2%). The lowest unemployment rate was
registered in cities Bydgoszcz (8.5%) and Torun (9.8%). During the year the number of
unemployed persons has been decreasing about 27,960 people (14.9%), and the voivodship
unemployment rate has been decreasing about 3.0%.

In the end of 2006 the highest number of the unemployed by belonging of their last job
to the Polish Classification of Activities Sections was registered in manufacturing section —
25.8% of total number of the unemployed previously employed (previous year 26.3%), whole
sail and retail trade, repair of motor vehicles, motorcycles and personal and household
goods — 19.8% (at the end of 2005 year — 20.0%). New registration the unemployed by
belonging of their last job to the Polish Classification of Activities Sections were the largest
in the same sections.

The largest groups of the unemployed were representatives of four major groups
of occupations: craft and related trades workers — 25.8%, (previous year — 28.3%) service
workers and shop and market sales workers — 16.7% (last year — 16.6%), technicians and
associate professionals — 13.4% (in the end of 2005 it was 12.9%), elementary occupations —
12.6% (previous year — 13.7%). Among the unemployed there was also a great share
of persons without any occupation — 15.4% ( about 3.4% more than previous year). The
biggest inflow of the unemployed occurred also in the same groups.

Unemployed women accounted for 93,729 people, at the end of 2006 they accounted to
58.6% of total number of the unemployed. In the course of the year women share decreased
about 9.8%, but increased in total number of unemployed persons about 3.4%. Occupational
structure of unemployment persons differs due to the gender. Unemployed women are the
first of all persons identified with shop salespersons occupation. However, the unemployed
men usually represents occupations such as: locksmith, bricklayer, building worker, farm
worker.

Unemployed persons registered in period of 12 months since completion of education
amounted to 4.0% of total number of the unemployed — 6,345 people (at the end of
December 2005 was 4.4% of total number and 8,267 people).The biggest share get persons
without any occupation and representatives of following unit groups: shop salespersons and
demonstrators, finance and sales associate professionals not elsewhere classified, cooks or
office clerks.

52



6.

10.

11.

Previously employed persons out of job for period longer then 12 months, as of the end
of December 2006 amounted to 38.7% of total number of the unemployed — 61,982
people (previous year it was about 40.4% of total number of unemployed and 75.898
people). Occupational groups generating the highest unemployment among the long — term
unemployed were: models, shop salespersons and demonstrators; assistant helpers in trade
and service field; help workers in mining industry, industry, building and transport; skilled
agricultural workers; machine operators and assemblers; stationary plant and related
operators; precision, handicraft, craft printing and related trades workers; customer services
clerks; fishery workers and skilled forestry.

In the last year in labour offices of kujawsko — pomorskie voivodship there were 72,270 job
offers registered. The largest amount of job offers was directed to those occupational
groups, where the highest number of the unemployed was registered. However, the high
share of job offers for subsidised work, which in 2006 accounted for 56.6% (40.930 job
offers) and also the not subsidied work offers accounted 31.340, it makes up 43.4% of total
number). In particular poviats share of the job offers for subsidised work in total number of
the registered job offers ranged from 19.6% in bydgoski poviat to 83.8% in zninski poviat).

The highest number of the job offers by belonging of the employer to the Polish
Classification of Activities Section registered in public administration and defence,
compulsory social security section — 17.898 job offers (according to 2005 year the total
number increase about 42.4%); manufacturing — 14,474 job offers (increase of the total
number accounted for about 36.4%) and also whole sail and retail trade, repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods — 10,945 job offers ( increase of the
total number accounted for about 27.7%).

In the kujawsko — pomorskie voivodship area there is a great predominance of excess
occupations. According to a calculated indicator of the excess intensity on the elementary
occupational groups level — 62 are shortage occupations (previous year — 40 shrtage
occupations), 19 groups are balanced occupations (previous year — 14 groups), 284 groups
are excess occupations (previous year 314 groups), whereas for 44 elementary unit
occuptional groups the excess intensity indicator assumed zero — rating value. The very low
indicator of a chance to obtain a job offer in a given occupation is also alarming.

In comparison to the 2005 year the list of the particular occupations shortage and
excess didn’t change (table 8 and 9). Still the smallest chance for employment has the
representatives of following unit groups: shop salespersons and demonstrators; finance and
sales associate professionals not elsewhere classified; helpers and cleaners in offices; hotels
and the other establishments and also locksmith and related workers. However the biggest
chance for employment has the representatives of following groups: administrative
secretaries and related associate professionals; library and scientific information workers;
mining plant operators and related workers and also metal — processing plant operators and
related workers.

According to opinion poll researches supply of the high schools, colleges, university
graduates, which is the second part of shortage and excess occupation monitoring, at the
2006 in voivodship the high school, colleges, university graduates were about 51,962
persons (in 2005 high schools, colleges and universities graduates 41,412 people). The
numerous group of graduates by the level of specialization was colleges and university
graduates — 34.9% (18,115 persons). The main category of graduates was the group without
any occupational status.
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12.

13.

14.

According to information’s gain by the poviat labour offices in 2007 high schools, colleges
and university finish 52,465 graduates. The occupational structure of graduates will be very
similar to graduates structure in 2006 year — the main group won’t be able to get qualify in
any occupation — 16,318 persons.

In addiction to opinion poll researches of the graduates, first was the occupational excess
research. It was sent about 5,595 questionnaires, received about 2,044 answers (agility was
about 36.6%). The biggest group of the workshops it was the representatives of section such
as: Wholesale trade and retail; auto, motorcycle services and also the private and indoors
services 28.3% (395) of all units. All of workshops which joined the researches employed
127,075 workers.

Among the all 1,707 of occupations - according to information’s gain by the employers in the
occupational excess research - the 139 were the prognostic shortage occupations (the
indicator of the excess intensity accounted from 1.1 to the Maximum), 31 — the prognostic
balance occupations (the indicator accounted from 0.9 to 1.1), 1,219 — the prognostic surplus
occupations (the indicator accounted from 0.0 to 0.9).
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	Opracowanie „Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie kujawsko – pomorskim w 2006 roku” charakteryzuje podaż i popyt na pracę w regionie. Raport ma charakter diagnostyczno – prognostyczny składa się z dwu zasadniczych części: 
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	 the first part, diagnostic, presents situation on regional labour market including the structure of the unemployment and job offers registered in poviat labour offices by occupation and the Polish Classification of Activities Section; 
	 the second part, prognostic, includes  the analysis of shortage and excess occupations on the basis of the poll researches carried out by poviat labour offices in firms and high schools. 
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