Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu
Wydzial Informacji, Badan i Analiz

WOJEWODE K] URZAD FRACY
W TORUNIU

Podsumowanie sprawozdan

z dzialalnosci agencji zatrudnienia

w wojewodztwie kujawsko — pomorskim

za rok 2006

TORUN 2007



Opracowanie ,,Podsumowanie sprawozdan z dzialalnoSci agencji zatrudnienia
w wojewodztwie kujawsko — pomorskim za rok 2006 stanowi podsumowanie informacji
przedstawionych przez agencje zatrudnienia dzialajace na terenie wojewodztwa kujawsko —
pomorskiego w 2006 r. w ramach corocznych sprawozdan z dziatalnosci.

Opracowanie stanowi charakterystyke agencje zatrudnienia w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim ze wzgledu na takie cechy jak: liczba oséb korzystajacych z uslug agencji czy liczba
pozyskanych ofert pracy. Zawiera takze informacje charakteryzujace zbiorowos¢ korzystajaca
zustlug agencji zatrudnienia pod wzgledem zawodu oraz kraju 1 okresu zatrudnienia.
Podsumowanie prezentuje gtowne watki tresci w kontek$cie dzialan publicznych stuzb
zatrudnienia.

Przy publikowaniu danych prosimy o podanie Zrodla

The study “Summary of the reports on employment agencies operation in kujawsko —
pomorskie voivodship in 2006” represent a summary of information presented by employment
agencies operating in kujawsko — pomorskie voivodship in 2006 r. within annual operation reports.

The study displays employment agencies in kujawsko — pomorskie voivodship considering
such characteristics as: number of people using services of the agency or number of gained job
offers. It contains also information displaying population using employment agencies’ services
considering profession, country of employment and work period.

When publishing data please indicate the source
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1. WSTEP

Agencje zatrudnienia prowadza dziatalno$¢ polegajaca na $wiadczeniu uslug w zakresie
posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego i1 pracy tymczasowe;.
Dziatalnos$¢ ta prowadzona jest przez firmy, stowarzyszenia, fundacje, szkoty wyzsze, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz organizacje spoteczne 1izawodowe. Z uwagi na charakter
$wiadczonych ustug wyrdznia si¢ nastgpujace agencje zatrudnienia:

e agencje posrednictwa pracy na terenie kraju,
e agencje poSrednictwa do pracy za granica,

o agencje doradztwa personalnego,

e agencje poradnictwa zawodowego,

e agencje pracy tymczasowej.

W koncu stycznia 2007 r. bylo w Polsce 2.697 agencji zatrudnienia, z czego: 1.750
swiadczyto ushugi w zakresie posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, 1.689 —
posrednictwa obywateli polskich do pracy za granica u pracodawcéw zagranicznych, 1.447 —
doradztwa personalnego, 799 - poradnictwa zawodowego, a 1.485 — w zakresie pracy
tymczasowej.

Najwigcej, 659 agencji zarejestrowano w wojewodztwie mazowieckim. Stanowia one
24,4% wszystkich agencji zatrudnienia w Polsce. Najmniej agencji zatrudnienia zarejestrowano
w wojewddztwie $swigtokrzyskim (32 agencje stanowiace 1,2%). Wojewodztwo kujawsko —
pomorskie z 70 agencjami zatrudnienia stanowiacymi 2,6% ogoélnej liczby agencji znajdowato sig
na 13 pozycji wérod wojewodztw.

Agencje zatrudnienia wojewodztwa mazowieckiego dominowaly liczebnie we wszystkich
kategoriach wyodrebnionych ze wzgledu na rodzaj agencji zatrudnienia, stanowiac w przypadku
agencji posrednictwa pracy na terenie Polski 24,2% wszystkich agencji tego typu, w przypadku
agencji posrednictwa pracy za granica — 21,3%, agencji doradztwa personalnego — 27,9%, agencji
poradnictwa zawodowego — 24,7% 1 agencji pracy tymczasowej — 23,0%.

Najmniej, 24 agencje posrednictwa pracy na terenie Polski, ktore stanowily 1,4%
wszystkich agencji tego typu, zarejestrowano w wojewodztwie swigtokrzyskim. W wojewddztwie
kujawsko - pomorskim zarejestrowano 46 agencji posrednictwa pracy w kraju, co stanowito 2,6%
ogolnej liczby agencji tego typu oraz 11 pozycje w skali kraju.

Agencje posrednictwa pracy za granicgq najmniej licznie rejestrowaly si¢ w wojewodztwie
podlaskim — 14 agencji, ktore stanowity 0,8% wszystkich agencji tego typu. Wojewddztwo
kujawsko — pomorskie znalazlo si¢ na 10 pozycji wsréd wojewodztw z liczba 42 agencji
posrednictwa pracy za granica, stanowiacych 2,5% ogotu.

Najmniej agencji doradztwa personalnego oraz agencji poradnictwa zawodowego
zarejestrowano w wojewodztwie §wigtokrzyskim — odpowiednio 14 (1,0% wszystkich agencji tego
typu w Polsce) oraz 12 (1,5%) agencji. Wojewddztwo kujawsko — pomorskie znalazto si¢ na
13 pozycji w skali kraju z 30 agencjami doradztwa personalnego (2,1% wszystkich agencji tego
typu) oraz na 11 pozycji z 21 agencjami poradnictwa zawodowego (2,6%).

Agencje pracy tymczasowej najmniej licznie wystapity w wojewodztwie podlaskim —
12 agencji stanowiacych 0,8% ogélu. W wojewodztwie kujawsko - pomorskim zarejestrowano
natomiast 47 takie agencje, co stanowilo 3,2% w skali catego kraju oraz 10 pozycjg wsrdd innych
wojewodztw.



TABELA 1. Agencje zatrudnienia w poszczegdlnych wojewodztwach zgodnie ze stanem na dzien
31.01.2007 r.

Agencje zatrudnienia

< 'g < g o < O D

L = | £85.| 58| B2 | z¢ 2

Wyszczegodlnienie o = =) N = 2 2 2 2

S sS85 | B8 ER: S 3 g
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a a
Polska 2 697 1750 1 689 1 447 799 1 485
wojewddztwo

mazowieckie 659 427 359 403 197 342
Slaskie 311 215 198 165 98 186
pomorskie 261 140 188 108 46 120
wielkopolskie 233 152 140 128 75 132
dolnoslaskie 230 155 156 120 64 153
matopolskie 183 124 119 100 43 93
zachodniopomorskie 154 92 124 62 46 81
opolskie 141 87 119 91 39 97
todzkie 123 82 66 64 43 73
lubelskie 76 43 40 31 21 26
podkarpackie 75 59 40 45 31 42
kujawsko - pomorskie 70 46 42 30 21 47
warminsko - mazurskie 58 37 29 26 21 30
lubuskie 49 39 35 31 21 35
podlaskie 42 28 14 29 21 12
swigtokrzyskie 32 24 20 14 12 16

Warunkiem $wiadczenia uslug przez agencje zatrudnienia jest uzyskanie wpisu do rejestru
agencji zatrudnienia oraz otrzymanie certyfikatu potwierdzajacego dokonanie tego wpisu. Zadania
zwiazane z prowadzeniem rejestru i wydawaniem certyfikatow zgodnie z nowelizacja Ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy obowiazujaca od dnia 1 listopada 2005 roku
realizuje wlasciwy Wojewodzki Urzad Pracy z upowaznienia Marszatka Wojewodztwa.

Wraz ze zlozeniem wniosku o wpis do rejestru agencja zobowiazuje si¢ do przestrzegania
warunkow o prowadzeniu agencji zatrudnienia. Agencja moze zosta¢é wykreslona z rejestru
1 pozbawiona certyfikatu, gdy nie dziala zgodnie z obowiazujacymi przepisami, czyli m.in. gdy:

e pobiera od 0s6b poszukujacych zatrudnienia lub pomocy w wyborze zawodu i miegjsca
zatrudnienia inne optaty niz optaty z tytulu: dojazdu 1 powrotu osoby kierowanej do pracy,
posrednictwa w uzyskaniu wizy, badan lekarskich, thumaczenia dokumentow;

e nie przestrzega zakazu dyskryminacji ze wzglgdu na ptec, niepetnosprawnos¢, rase, pochodzenie
etniczne, narodowos$¢, orientacj¢ seksualna, przekonania polityczne, wyznanie religijne
i przynalezno$¢ zwiazkowa osoby kierowanej do pracy.



Nowelizacja Ustawy naktada na agencje zatrudnienia takze obowiazek przedstawiania
do dnia 31.01 za rok poprzedni rocznej informacji z dziatalnos$ci agencji. Za niedotrzymanie tego
warunku agencja moze rowniez zosta¢ wykreslona z rejestru i pozbawiona certyfikatu. Ponizsze
zestawienie przedstawia liczebno$¢ agencji zatrudnienia w wojewddztwie kujawsko — pomorskim
z rozroznieniem na typ agencji wedlug stanu na dzien 31.01.2007 r. zgodnie z Krajowym
Rejestrem Agencji Zatrudnienia' oraz liczbe uzyskanych sprawozdan z dziatalnosci tychze agencji
za rok 2006.

W koncu stycznia 2007 r. w wojewddztwie kujawsko — pomorskim byto 70 agencji
zatrudnienia, z czego 47 prowadzilo uslugi zwiazane z praca tymczasowa, 46 — ushugi
posrednictwa pracy na terenie kraju, 42 — ustugi posrednictwa obywateli polskich do pracy
za granica 1 u pracodawcéw zagranicznych, 30 — ustugi doradztwa personalnego, a 27 —
poradnictwa zawodowego.

TABELA 2. Agencje zatrudnienia w wojewodztwie kujawsko — pomorskim wedtug stanu na dzien
31.01.2007 r. oraz liczba ztozonych sprawozdan z dziatalnos$ci agencji za 2006 r.

Liczba agencji wg stanu

na dzien 31.01.2007 1. | LicZba sprawozdan

Rodzaj agencji zatrudnienia

Agencje posrednictwa pracy na terenie Polski 46 33

Agencje posrednictwa obywateli polskich do

S . . 42 27
pracy za granica i u pracodawcdéw zagranicznych
Agencje doradztwa personalnego 30 26
Agencje poradnictwa zawodowego 21 24
Agencje pracy tymczasowej 47 36
OGOLEM 70 58

Sprawozdania z dziatalno$ci agencji zatrudnienia sa zrodtem informacji o liczbie osob
lub podmiotéw gospodarczych korzystajacych z ustug agencji, a takze o efektach pracy agencji
w zakresie posrednictwa pracy za granica, na terenie kraju czy w zakresie pracy tymczasowe;j.

! dostepnym na stronie internetowej www.kraz.praca.gov.pl



II. AGENCJE POSRENICTWA PRACY NA TERENIE POLSKI.

Agencje posrednictwa pracy na terenie Polski w Swietle Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy sa niepublicznymi jednostkami
organizacyjnymi Swiadczacymi uslugi w zakresie posrednictwa pracy i stanowia obok
publicznych stuzb zatrudnienia, Ochotniczych Hufcéw Pracy, instytucji szkoleniowych,
instytucji dialogu spolecznego, instytucji partnerstwa lokalnego oraz innych agencji
zatrudnienia instytucje rynku pracy.

Agencje posrednictwa pracy na terenie kraju zajmuja si¢ pozyskiwaniem ofert pracy
od pracodawcow i poszukiwaniem pracownikéw na stanowiska pracy dla pracodawcow
polskich.

W 58 agencjach zatrudnienia dzialajacych na terenie wojewodztwa kujawsko —
pomorskiego zarejestrowano lacznie 11.666 os6b poszukujacych zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej na terenie Polski, z czego 49,2% to kobiety. Najwigksza grupg wiekowa stanowity
osoby do 25 roku zycia (51,0% ogélu zarejestrowanych), a druga pod wzgledem liczebno$ci —
osoby migdzy 25 a 50 rokiem zycia (44,2%).

TABELA 3. Osoby, ktore zostaly wpisane do prowadzonej przez agencje ewidencji 0sob
poszukujacych zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na terenie Polski.

Wyszczegblnienie Liczba % z Ogolem
Ogodtem 11 666 100,0
w tym kobiety 5745 49,2
do 25 roku zycia 5954 51,0
2E »
S % miedzy 25 a 50 rokiem zycia 5152 442
N O powyzej 50 roku zycia 571 4,9

* Z uwagi na zaokraglenia suma poszczegodlnych pozycji nie rowna si¢ 100,0%.

Wsrod agencji posrednictwa pracy wystepuje znaczne zroznicowanie ze wzgledu na ilos¢
0s6b wpisanych do ewidencji os6b poszukujacych zatrudnienia. Najwigksza grupe stanowia
podmioty nie posiadajace w swojej ewidencji zadnych rejestracji (13 agencji, ktére stanowity
39,4% wszystkich podmiotéw, ktére w rocznym sprawozdaniu z dziatalno$ci wypehity czgs¢
przeznaczona dla agencji posrednictwa pracy na terenie Polski). Druga, co do liczebnosci grupg
stanowia agencje posiadajace w ewidencji od 1 do 50 wpisow (24,2%; 8 agencji), a kolejna -
agencje posiadajace juz wigcej niz 200 wpisow (18,2%; 6 agencji). Najwigksza ilo§¢ wpisow
znajdujaca si¢ w ewidencji jednej agencji wyniosta 3.515 osob, co stanowito 30,1% wszystkich
0s0b zewidencjonowanych.
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TABELA 4. Liczba agencji posrednictwa pracy na terenie Polski ze wzgledu na ilo$¢ oséb
wpisanych do ewidencji 0s6b poszukujacych zatrudnienia.

Liczba 0s6b w ewidencji Liczba agencji % % z Ogotem

0 0sob 13 22,4 39,4
1 -50 0s6b 8 13,8 242
51 -100 oséb 4 6,9 12,1
101 - 150 os6b 1 1,7 3,0
151 - 200 os6b 1 1,7 3,0
powyzej 200 0sob 6 10,3 18,2
OGOLEM 33 56,9 100,0
Brak danych 25 43,1

RAZEM 58 100,0

* Z uwagi na zaokraglenia suma poszczegodlnych pozycji nie rowna si¢ 100,0%.

Za posrednictwem agencji zatrudnienia wojewddztwa kujawsko - pomorskiego prace
na terenie kraju podjelo 330 oséb, z czego 58,8% stanowily kobiety. Ponad potowa (59,1%)
0sOb podejmujacych zatrudnienie za posrednictwem agencji znajdowata si¢ pomigdzy 25 a 50

rokiem zycia (59,1%).

TABELA 5. Osoby, ktore podjety zatrudnienie na terenie Polski za posrednictwem agencji.

Wyszczegblnienie Liczba % z Ogdlem
Ogodtem 330 100,0
w tym kobiety 194 58,8
2 g o do 25 roku zycia 99 30,0
S ?OSD § migdzy 25 a 50 rokiem zycia 195 59,1
NO ° powyzej 50 roku zycia 28 8,5
*Z uwagi na zaokraglenia suma poszczegdlnych pozycji nie rowna si¢ 100,0%.

Osoby korzystajace z ustug agencji posrednictwa pracy na terenie Polski podejmowaty
pracg najczgsciej na podstawie stosunku pracy. W 2006 roku w wojewoddztwie kujawsko —
pomorskim bylo 256 takich osob, ktore stanowily 77,6% wszystkich 0s6b podejmujacych
zatrudnienie w Polsce za posrednictwem agencji.

TABELA 6. Osoby, ktore podjely zatrudnienie na podstawie stosunku pracy na terenie Polski
za posrednictwem agencji.

Wyszczegolnienie Liczba % z Ogotem
Ogotem 256 100,0
w tym kobiety 130 50,8
§ g = do 25 roku zycia 71 27,7
Q TOSD S| migdzy 25 a 50 rokiem Zycia 164 64,1
N O powyzej 50 roku zycia 20 7,8
* Z uwagi na zaokraglenia suma poszczegdlnych pozycji nie réwna si¢ 100,0%.
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Wigkszos¢ agencji nie posredniczyta w podjeciu zatrudnienia zadnych osob. Odpowiedz
taka wskazato 16 agencji, co stanowito 48,5% wszystkich podmiotow, ktére wypetnily czesé
formularza sprawozdawczego przeznaczonego dla agencji posrednictwa pracy na terenie Polski.
Druga ze wzgledu na liczebno$¢ kategorig stanowity agencje posredniczace w zatrudnieniu od 1 do
20 osob (30,3%; 10 agencji), a kolejna — agencje posredniczace w podjgciu pracy przez osoby
w liczbie od 21 do 40 (18,2%; 6 agencji). Maksimum osdb, ktére podjety zatrudnienie w kraju za
posrednictwem jednej agencji wyniosto 62 osoby, ktore stanowilty 18,8% wszystkich podjg¢ pracy.

TABELA 7. Liczba agencji posrednictwa pracy na terenie Polski w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim ze wzgledu na ilo$¢ oséb, ktore podjety zatrudnienie za posrednictwem agencji.

Liczba osob, kFér? podjely Liczba agencji % % z Ogotem
zatrudnienie

0 osob 16 27,6 48,5
1 - 20 0sob 10 17,2 30,3
21 - 40 osob 6 10,3 18,2
41 - 60 osob 0 0,0 0,0
powyzej 60 0séb 1 1,7 3,0
OGOLEM 33 56,9 100,0
Brak danych 25 43,1

RAZEM 58 100,0

* Z uwagi na zaokraglenia suma poszczego6lnych pozycji nie rowna si¢ 100,0%.

Osoby podejmujace prace na terenie Polski w 2006 r. za posSrednictwem agencji
zatrudnienia dzialajacych na terenie wojewddztwa kujawsko — pomorskiego zatrudniano
najczesciej w zawodzie agenta ds. sprzedazy (handlowca) lub pracownika administracyjnego.
Osoby podejmujace zatrudnienie w tych zawodach stanowity odpowiednio 8,2% oraz 6,1%
wszystkich podje¢ pracy. W dalszej kolejnos$ci ze wzgledu na liczebno$¢ wystapity zawody:
robotnicy przy pracach prostych w przemysle (5,5% wszystkich podje¢ pracy), sprzedawcy
1 demonstratorzy (4,8%), posrednicy handlowi (4,5%) oraz opiekunki dziecigce (4,2%).

Kobiety najczesciej podejmowaly zatrudnienie jako pracownicy administracyjni.
Kategoria ta stanowila 4,8% wszystkich podje¢ pracy wsrdd kobiet. Relatywnie duzo kobiet
znalazto zatrudnienie takze w zawodach: robotnicy przy pracach prostych w przemysle oraz
opiekunki dziecigcej, ktore stanowity po 4,2% wszystkich podje¢ pracy przez kobiety. Zawodami,
ktore charakteryzowaly si¢ wzglednie znaczna liczebnos$cia wsrdd kobiet byly takze: agenci
ds. sprzedazy (3,9% wszystkich podje¢ pracy przez kobiety), sprzedawcy i1 demonstratorzy (3,3%)
oraz posrednicy handlowi (3,0%).

32 grupy zawodowe, w ktorych osoby podejmowaly pracg na terenie kraju
za posrednictwem agencji byly w 100% sfeminizowane. Najliczniejsze sposrod nich to: opiekunki
dziecigce; ksiggowi; pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne oraz psycholodzy
1 pokrewni.
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TABELA 8. Osoby, ktore podjety zatrudnienie na terenie Polski w okre§lonym zawodzie wedlug
elementarnych grup Klasyfikacji Zawodow i1 Specjalnosci.

Kod Nazwa grupy Ogotem | Kobiety |% Kobiet
3415 | Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 27 13 48,1
3431 | Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 20 16 80,0
9321 | Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 18 14 77,8
5221 | Sprzedawcy i demonstratorzy 16 11 68,8
3421 | Posrednicy handlowi 15 10 66,7
5131 | Opiekunki dziecigce 14 14 100,0
9141 | Gospodarze budynkow 12 3 25,0
1233 | Kierownicy dzialéw marketingu i sprzedazy 11 1 9,1
2413 | Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 10 3 30,0
3432 | Ksiggowi 10 10 100,0
9313 | Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdlnym 10 0 0,0
4212 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 9 8 88,9
4131 | Magazynierzy i pokrewni 8 1 12,5
9132 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 1 podobne 8 8 100,0
2139 | Informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani 7 0 0,0
2444 | Psycholodzy i pokrewni 7 7 100,0
8143 | Operatorzy urzadzen do produkcji papieru 7 0 0,0
2419 ?f;zijeﬁlﬁiilsﬁfazggag vilg?l?omlcznych 1 zarzadzania gdzie 6 5 83.3
7421 | Robotnicy przygotowujacy drewno 1 pokrewni 6 0 0,0

Bez zawodu 5 5 100,0
2412 | Specjalisci do spraw finansowych 5 3 60,0
2429 | Prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 5 5 100,0
4111 | Sekretarki 5 5 100,0
7121 | Murarze i pokrewni 5 0 0,0
7212 | Spawacze i pokrewni 5 3 60,0

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych,
8139 ceramicznych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani > 0 0,0
8334 | Operatorzy wozkow podnosnikowych 5 0 0,0
1211 | Dyrektorzy generalni, wykonawczy i prezesi 4 2 50,0
2331 | Nauczyciele szkot podstawowych 4 4 100,0
2479 if:;ﬁf;;;(g ;fvrggsstracji publicznej gdzie indziej 4 4 1000
3118 | Kreslarze i graficy komputerowi 4 3 75,0
3122 | Operatorzy sprze¢tu komputerowego 1 pokrewni 4 4 100,0
5132 | Pomocniczy personel medyczny 4 4 100,0
1231 | Kierownicy dzialéw finansowych i administracyjnych 3 1 33,3
1236 | Kierownicy dziatéw informatyki 3 0 0,0

13



5133 | Pracownicy domowej opieki osobiste] 3 3 100,0
1232 | Kierownicy dzialéw osobowych i pokrewnych . 2 2 100,0
2131 | Projektanci i analitycy systemow komputerowych 2 0 0,0
2321 | Nauczyciele gimnazjow i1 szkot ponadgimnazjalnych 2 2 100,0
3121 | Technicy informatycy 2 0 0,0
3476 | Animatorzy kultury 2 2 100,0
4222 | Recepcjonisci, rejestratorzy i pokrewni 2 2 100,0
5159 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 2 0 0,0
Kierownicy wewngtrznych jednostek organizacyjnych
1226 | dzialalno$ci podstawowej w gospodarce magazynowe;j, 1 1 100,0
transporcie i faczno$ci

1319 E;esrlggsn;g( (r,réjii?h przedsigbiorstw gdzie indziej 1 1 100,0
2144 | Inzynierowie elektronicy i telekomunikacji 1 0 0,0
2241 | Pielegniarki 1 1 100,0
2441 | Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni 1 0 0,0
3119 | Technicy gdzie indziej nie sklasyfikowani 1 0 0,0
3414 | Organizatorzy turystyki i pokrewni 1 1 100,0
3423 | Pracownicy do spraw zatrudnienia i posrednictwa pracy 1 1 100,0
4112 | Operatorzy procesorow tekstu 1 1 100,0
4133 | Pracownicy do spraw transportu 1 1 100,0
4223 | Telefonisci 1 1 100,0
5123 | Kelnerzy i pokrewni 1 1 100,0
5141 | Fryzjerzy, kosmetyczki 1 pokrewni 1 1 100,0
5211 | Modelki, modele i pokrewni 1 1 100,0
7323 | Grawerzy szkla i pokrewni 1 0 0,0
7324 | Zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 1 1 100,0
7414 | Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 1 1 100,0
8282 | Monterzy aparatury, maszyn i sprz¢tu elektrycznego 1 1 100,0
2291 r(l)ile):ﬁ:s);zgkio rvrvlgrrll;[erzy maszyn gdzie indziej 1 0 0.0
9131 | Pomoce domowe i sprzataczki 1 1 100,0
9152 | Portierzy, wozni i pokrewni 1 1 100,0
9331 | Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze 1 0 0,0

RAZEM 330 194 58,8

Najwigksza liczba oséb podjela zatrudnienie za poSrednictwem agencji w Polsce
w zawodach nalezacych do grupy .technicy i inny Sredni personel”. Objeta ona 26,4%
wszystkich podjg¢ pracy. Specjalisci stanowili 16,7% podje¢ zatrudnienia w Polsce, a pracownicy
przy pracach prostych — 15,5%.

Kobiety podejmowaty za posrednictwem agencji zatrudnienia najczg$ciej pracg jako
technicy 1 inny $redni personel (31,1% wszystkich podje¢ pracy wsrdd kobiet), specjalisci (17,6%)
oraz jako pracownicy ushug osobistych i sprzedawcy (14,0%).
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Kobiety przewazaty liczebnie nad mgzczyznami w nastepujacych grupach zawodowych:
pracownicy bez zawodu, pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, pracownicy biurowi, technicy
1 inny $redni personel, specjaliSci oraz pracownicy przy pracach prostych. Grupy zawodowe:
przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 1 kierownicy; robotnicy przemyslowi
1 rzemieslnicy oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen byly reprezentowane gtownie przez
mezcezyzn.

TABELA 9. Osoby, ktore podjely zatrudnienie na terenie Polski w okreslonym zawodzie wedlug
wielkich grup Klasyfikacji Zawodow i1 Specjalnosci.

%

Kod Nazwa grupy Ogotem| % |Kobiety| % Zli?:zlg;
Ogotem

3 | Technicy 1 inny $redni personel 87 26,4 60 31,1 69,0
2 | Specijalisci 55 16,7 34 17,6 61,8
9 | Pracownicy przy pracach prostych 51 15,5 27 14,0 52,9

5 | Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 42 12,7 35 18,1 83,3
4 | Pracownicy biurowi 25 7,6 18 9,3 72,0

1 Przedst'awi'cieile WiaQZ publicznych, wyzsi 25 7.6 8 4.1 32,0

urzednicy i1 kierownicy

7 | Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 21 6,4 5 2,6 23,8

8 | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 19 5.8 1 0,5 53
0 |Bez zawodu 5 1,5 5 2,6 100,0
6 | Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 0 0,0 0 0,0 X
RAZEM 330 100,0 193 | 100,0 58,5

* Z uwagi na zaokraglenia suma poszczegodlnych pozycji nie rowna si¢ 100,0%.

Lacznie we wszystkich agencjach posrednictwa do pracy w Polsce dzialajacych
w wojewodztwie kujawsko — pomorskim pozyskano 3.753 oferty pracy. Wigkszos¢ z 31
agencji, ktoére wypetity w formularzu sprawozdawczym czg$¢ odnoszaca si¢ do posrednictwa
pracy w Polsce nie pozyskalo zadnej oferty pracy (14 agencji stanowiacych 45,2% ww. grupy).
Najwigksza liczba pozyskanych ofert pracy przez jedna agencj¢ wyniosta 1.429, co stanowilo
38,1% wszystkich ofert.

TABELA 10. Liczba agencji posrednictwa pracy na terenie Polski ze wzgledu na ilo$¢
pozyskanych ofert pracy.

Liczba ofert pracy Liczba agencji % % z Ogotem

0 ofert pracy 14 24,1 45,2
1 - 50 ofert 9 15,5 29,0
51 - 100 ofert 4 6,9 12,9
powyzej 100 ofert 4 6,9 12,9
OGOLEM 31 53,4 100,0
Brak danych 27 46,6

RAZEM 58 100,0
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Stopien wykorzystania ofert pracy mierzony stosunkiem liczby osob, ktore podjely
zatrudnienie do liczby pozyskanych ofert wyniost 8,8% dla wszystkich agencji posrednictwa
pracy na terenie Polski. W wigkszo$ci sposrod 16 agencji, ktore pozyskaty przynajmniej 1 oferte
pracy na terenie Polski oraz odpowiedziaty na pytanie o liczbg osob, ktore za ich posrednictwem
zostaly zatrudnione, stopien wykorzystania ofert pracy byt nizszy niz 50%. Za posrednictwem
2 agencji wykorzystano pozyskane oferty pracy w stopniu zerowym, a za posrednictwem 3 —

w 100%.
TABELA 11. Liczba agencji posrednictwa pracy na terenie Polski wedlug stopnia wykorzystania
pozyskanych ofert pracy.
Stopien wykorzystania ofert pracy Liczba agencji
0% 2
1-50% 10
51-99% 1
100% 3
OGOLEM 16
Brak danych 42
RAZEM 58
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III. AGENCJE POSREDNICTWA PRACY ZA GRANICA

Agencje posrednictwa do pracy za granicg w Swietle Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy sa niepublicznymi jednostkami
organizacyjnymi Swiadczacymi uslugi w zakresie posrednictwa do pracy za granica
u pracodawcow zagranicznych i stanowia obok publicznych sluzb zatrudnienia,
Ochotniczych Hufcow Pracy, instytucji szkoleniowych, instytucji dialogu spolecznego,
instytucji partnerstwa lokalnego oraz innych agencji zatrudnienia instytucje rynku pracy.

Agencje posrednictwa do pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych zajmuja si¢
pozyskiwaniem ofert pracy od pracodawcow i poszukiwaniem pracownikow na stanowiska
pracy dla pracodawcow zagranicznych.

Za posrednictwem agencji dzialajacych na terenie wojewodztwa kujawsko -
pomorskiego w 2006 r. prace poza granicami Polski podjelo lacznie 2.161 osob, z czego
kobiety stanowily 44,8%. Wigkszo$¢ osob podjeto pracg na okres od 3 do 12 miesigey (66,6%
wszystkich podjg¢ pracy za granica). Relatywnie duza grupa obejmujaca 721 0sob, ktdre stanowily
33,4%, podjeta zatrudnienie na okres do 3 miesigcy. Zadna osoba nie podjeta za posrednictwem
agencji pracy poza granicami kraju na okres powyzej 1 roku.

TABELA 12. Osoby, ktore podjely zatrudnienie za granica za posrednictwem agencji.

Ogodtem Kobiety
Wyszczegoblnienie Liczba o Liczba o % Kobiet
z Ogblem
(D]

EJ § do 3 miesigcy 721 33,4 261 27,0 36,2
= § Slod3do 12 miesigcy 1440 66,6 707 73,0 49,1
Sz°
N 2 powyzej 12 miesiecy 0 0,0 0 0,0 X

RAZEM 2 161 100,0 968 100,0 44.8

* Z uwagi na zaokraglenia suma poszczegolnych pozycji nie rowna si¢ 100,0%.

Wigkszo$¢ agencji nie posredniczyta w zatrudnieniu za granica zadnych oséb. W 2006 r.
byto 15 takich agencji, ktére stanowity 55,6% wszystkich podmiotéw, ktoére wypetnily czgsé
formularza sprawozdawczego przeznaczonego dla agencji posrednictwa pracy za granica.
Maksimum os6b, ktére podjely pracg za granicg za posrednictwem jednej agencji wyniosto 964,
co stanowito 44,6% wszystkich podje¢ pracy za granica.
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TABELA 13. Liczba agencji posrednictwa do pracy za granica ze wzgledu na ilos¢ osob, ktore
podjety zatrudnienie za posrednictwem agencji.

Liczba os6b
podejmujacych zatrudnienie Liczba agencji Yo % z Ogotem
0 oséb 15 25,9 55,6
1 - 50 osob 10,3 22,2
51 -100 oséb 6,9 14,8
powyzej 100 0s6b 3,4 7,4
OGOLEM 27 46,6 100,0
Brak danych 31 53,4
RAZEM 58 100,0

* Z uwagi na zaokraglenia suma poszczegodlnych pozycji nie rowna si¢ 100,0%.

Agencje posrednictwa pracy za granicg dzialajace na terenie wojewodztwa kujawsko
— pomorskiego najczesSciej posredniczyly w podejmowaniu pracy w Holandii, Niemczech
i Wielkiej Brytanii. Agencje posredniczyly takze w podejmowaniu pracy w Danii, Hiszpanii,
USA oraz Irlandii.

TABELA 14. Liczba agencji posrednictwa do pracy za granica ze wzgledu na kraj, w ktorym
osoby podejmowaty zatrudnienie.

Wyszczegolnienie Liczba agencji % % z Ogotem
Holandia 3 5,1 23,1
Niemcy 3 5,1 23,1
Wielka Brytania 3 5,1 23,1
Dania 1 1,7 7.7
Hiszpania 1 1,7 7,7
USA 1 1,7 7,7
Irlandia 1 1,7 7.7
OGOLEM 13 22,0 100,0
Brak danych 46 78,0
RAZEM 59 100,0

* Ze wzgledu na mozliwo$¢ wielokrotnego wyboru kraju ogolna liczba agencji nie jest rowna 58
** 7 uwagi na zaokraglenia suma poszczegdlnych pozycji nie rowna si¢ 100,0%.

Najwiecej osob podjelo za posrednictwem agencji prace w Stanach Zjednoczonych
Ameryki Polnocnej - 964 osoby, ktore stanowily 44,6% wszystkich oséb podejmujacych
za posrednictwem agencji zatrudnienia prace za granicg. Nieco mniej osob podjelo prace
w Wielkiej Brytanii (39,7%).

Kobiety stanowity wigkszos¢ wsrdd osob podejmujacych za posrednictwem agencji prace
w Danii (100% wszystkich podje¢ pracy w tym kraju; 5 os6b) oraz USA (51,3%). Najnizszy udziat
kobiet w podj¢ciach pracy wystapil w Hiszpanii i Holandii..
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TABELA 15. Osoby,

ktore podjety prace za granica za posrednictwem agencji wedtug kraju

zatrudnienia.

Wyszczegolnienie Ogotem % Kobiety % ;A)OI;?)I;;;
USA 964 44,6 495 51,1 51,3
Wielka Brytania 858 39,7 339 35,0 39,5
Niemcy 211 9,8 96 9,9 45,5
Holandia 116 5,4 32 33 27,6
Dania 5 0,2 5 0,5 100,0
Hiszpania 5 0,2 0 0,0 0,0
Irlandia 2 0,1 1 0,1 50,0
RAZEM 2161 100,0 968 100,0 448

* Z uwagi na zaokraglenia suma poszczegodlnych pozycji nie rowna si¢ 100,0%.

Sposrod osob podejmujacych prace na okres do 3 miesigcy najwigcej zatrudnialo sie
w Wielkiej Brytanii. W kraju tym zatrudnienie podjeto za posrednictwem agencji 525 osob, ktoére
stanowily 72,8% wszystkich os6b podejmujacych prace na okres do 3 miesigcy. W Stanach
Zjednoczonych natomiast zadna osoba nie podjeta zatrudnienia na okres do 3 miesigcy.

TABELA 16. Osoby, ktore podjgly pracg za granica za posrednictwem agencji na okres

do 3 miesigcy wedhug kraju zatrudnienia.

Wyszczegoblnienie Ogodtem % Kobiety % ;/OOI;((’))];elfrE
Wielka Brytania 525 72,8 201 77,0 38,3
Niemcy 147 20,4 36 13,8 24,5
Holandia 40 5,5 18 6,9 45,0
Dania 5 0,7 5 1,9 100,0
Hiszpania 3 0,4 0 0,0 0,0
Irlandia 0,1 1 0,4 100,0
USA 0 0,0 0 0,0 X
RAZEM 721 100,0 261 100,0 36,2

* Z uwagi na zaokraglenia suma poszczegolnych pozycji nie rowna si¢ 100,0%.
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Na okres od 3 do 12 miesigcy najczeSciej podejmowano prace w USA (66,9%
wszystkich podje¢ pracy na czas od 3 do 12 miesigey).

TABELA 17. Osoby, ktore podjely pracg za granica za posrednictwem agencji na okres od 3 do 12
miesiecy wedtug kraju zatrudnienia.

Wyszczegdlnienie Ogotem % Kobiety % ;A)OI;((;?;E

USA 964 66,9 495 70,0 51,3
Wielka Brytania 333 23,1 138 19,5 41,4
Holandia 76 5,3 14 2,0 18,4
Niemcy 64 4,4 60 8,5 93,8
Hiszpania 2 0,1 0 0,0 0,0
Irlandia 1 0,1 0 0,0 0,0
Dania 0 0,0 0 0,0 X
RAZEM 1 440 100,0 707 100,0 49,1
* Z uwagi na zaokraglenia suma poszczegolnych pozycji nie rowna si¢ 100,0%.

Za posrednictwem agencji zatrudnienia wojewodztwa kujawsko — pomorskiego

zatrudnienie za granica podejmowali najczgsciej przedstawiciele nastgpujacych elementarnych
grup zawodowych:

e w Danii: robotnicy pomocniczy w rybolowstwie i lowiectwie;
. w Hiszpanii: robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni;

o w Holandii: ogrodnicy, producenci warzyw, kwiatow i pokrewni, kierowcy samochodow
ciezarowych oraz magazynierzy i pokrewni;

. w Niemczech: robotnicy przy pracach prostych w przemysle; pracownicy domowej
opieki osobistej; spawacze oraz elektromonterzy;

. w Wielkiej Brytanii: robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni; robotnicy przy
pracach prostych w przemysle; murarze i pokrewni oraz robotnicy budowlani robot stanu
surowego gdzie indziej niesklasyfikowani;

. w Stanach Zjednoczonych: kelnerzy i pokrewni; pomoce i sprzataczki biurowe i
hotelowe; informatorzy, pracownicy biur podrézy ipokrewni; Kkrupierzy, pracownicy
kolektur i pokrewni oraz pracownicy uslug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani.

W Danii, Hiszpanii, Niemczech i Wielkiej Brytanii za posrednictwem agencji czgsciej
zatrudniano osoby na okres do 3 miesigcy. W Wielkiej Brytanii jednakze przewaga liczebna oséb
zatrudnianych na okres do 3 miesigcy dotyczyla tylko pracownikéw pomocniczych w rolnictwie,
a przedstawiciele pozostatych elementarnych grup zawodowych podejmowali prac¢ niemal
wylacznie na okres od 3 do 12 miesigcy. Kraje, w ktorych osoby byly zatrudniane cz¢$ciej na okres
od 3 do 12 miesigcy to Holandia 1 USA.
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TABELA 18. Osoby, ktore podjety zatrudnienie za granica w okreSlonym zawodzie wedtug
elementarnych grup Klasyfikacji Zawodow i1 Specjalnosci oraz kraju zatrudnienia.

Osoby, ktore podjely pracg na

. okres
g | 2| do3 | 3-12 |POT
Kod Nazwa grupy igo g miesigcy | miesigcy miesiecy
2|58 955 5|58
S 2l o v/ IS i/
Dania 5 5 5 5 of 0f 0 O
913 Robo'tnicy.pomocniczy w rybolowstwie 5 5 5 5 ol ol ol o
1 fowiectwie
Hiszpania 5 3 0
9211 | Robotnicy pomocniczy w rolnictwie 1 pokrewni 5
Holandia 116 32| 40, 18| 76| 14
6211 Qgrodnicy, producenci warzyw, kwiatow 2 24l 19 16! szl sl ol o
i pokrewni
8323 | Kierowcy samochodéw cigzarowych 18 0 8 0, 100 Of 0] O
4131 | Magazynierzy i pokrewni 14 8 4 21 10 6| 0] O
6213 | Ogrodnicy sadownicy i pokrewni 6 0 6 0 0, 0 0] O
7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 6 0 3 0 3] 0 0] O
Niemcy 211 96| 147| 36| 64| 60| 0| O
9321 | Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 9| 14| 99| 14 o 0| Of O
5133 | Pracownicy domowej opieki osobistej 791 79| 19| 19| 60 60| O O
7212 | Spawacze i pokrewni 10 0 6 0 41 0 O O
7242 | Elektromonterzy 8 0 8 0 o 0| Of O
7437 | Tapicerzy i pokrewni 7 0 7 0 0of O0f O O
7436 | Szwaczki, hafciarki 1 pokrewni 5 3 5 3 0O 0| Of O
7222 | Slusarze i pokrewni 3 0 3 0 0Of O0f Of O
Wielka Brytania 858 | 339| 524| 201| 329|138| 0| O
9211 | Robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni | 786 | 324 | 524| 201 | 262|123| 0| O
9321 | Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 23 8 0 0O 23} 8| 0| O
7121 | Murarze i pokrewni 14 0 0 Of 14, 0] 0] O
7129 Rob'ot'nicy.b}ld‘owlani robot stapu surowego 12 0 0 ol 121 ol ol o
gdzie indziej niesklasyfikowani
5122 | Kucharze 8 2 0 0 & 21 0] O
4131 | Magazynierzy i pokrewni 5 0 1 0 4, 0 o O
3415 | Agenci do spraw sprzedazy 4 2 0 0 4, 21 0] O
5123 | Kelnerzy i pokrewni 4 2 0 0 41 21 0] O
5121 | Pracownicy ustug domowych i pokrewni 1 1 0 0 1 Iy 0] O
5132 | Pomocniczy personel medyczny 1 0 0 0 I 0 Of O
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Osoby, ktore podjely pracg na

. okres
g | 2| do3 | 3-12 |POT
Kod Nazwa grupy 5;5’0 _g miesigcy | miesigey miesiecy
%158 528 %|0E
S} 2l o v/ IS i/
USA 964 | 495 0 0| 964495 0| 0
5123 | Kelnerzy i pokrewni 253| 176 0 O 253|176 O O
9132 | Pomoce i sprzataczki biurowe i hotelowe 181 97 0 0| 181 971 0| O
4201 ¥nformat0sz, pracownicy biur podrozy 158] 85 0 ol 153! 85| ol o
i pokrewni
4215 | Krupierzy, pracownicy kolektur i pokrewni 9| 47 0 0 96| 47 O O
5159 Ililrgslgl\;lvgg}lf( (l)l\ij;lr%i ochrony gdzie indziej 76 7 0 ol 76l 71 ol o
5221 | Sprzedawcy 1 demonstratorzy 42| 28 0 O 42| 28 0O O
4222 | Recepcjonisci, rejestratorzy 1 pokrewni 40| 26 0 0| 40| 26f 0] O
5122 | Kucharze 40 9 0 0| 40| 9 0] O
4133 | Pracownicy do spraw transportu 34 6 0 O 34| 6 O O
9162 | Zamiatacze 1 pokrewni 18 0 0 of 18 Of 0| O
o153 pbenias i Lavoma IEEEEEEE
9151 | Goncey, bagazowi 1 pokrewni 6 4 0 0 6( 4 0 O
4131 | Magazynierzy i pokrewni 4 0 0 0 4, 0f O O
9152 | Portierzy, wozni i pokrewni 3 1 0 0 3 I O0f O
Pracownicy do spraw finansowych
3419 1 handlow;;h gdgie indziej nie Zklasyﬁkowani 2 2 0 0 2l 2] 00
3423 .Pracrowni.cy do spraw zatrudnienia 1 1 0 0 1 il ol o
1 posrednictwa pracy
7233 | Mechanicy - monterzy maszyn i urzadzen 1 0 0 0 If o O O
Irlandia 2 1 1 1 1 0f 0] O
3415 | Agenci do spraw sprzedazy 1 1 1 1 of 0| O O
5122 | Kucharze 1 0 0 0 If of Of O
RAZEM 2161| 968 721| 261|1440( 707 O0f O
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Za posrednictwem agencji zatrudnienia podejmowali prace najczeSciej
przedstawiciele nastgpujacych grup zawodowych: pracownicy przy pracach prostych (52,5%
wszystkich podje¢ pracy), pracownicy ushug osobistych i sprzedawcy (23,4%) oraz pracownicy
biurowi (16,2%). Zadna osoba nie podjeta za granica za posrednictwem agencji pracy w grupach:
przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i1 kierownicy oraz specjalisci.

Kobiety przewazaly liczebnie wsrdd technikéw 1 innych przedstawicieli $redniego

personelu, stanowiac 75,0% zatrudnionych w tej grupie (z 8 0sob) oraz wsrdd pracownikow ustug
osobistych i sprzedawcow (60,2%).

TABELA 19. Osoby, ktore podjety zatrudnienie za granica w okreSlonym zawodzie wedtug
wielkich grup Klasyfikacji Zawodow 1 Specjalnosci.

Kod Nazwa grupy Ogotem | % | Kobiety | % :A)OI;?)?;;E
9 |Pracownicy przy pracach prostych 1135, 525 451 46,6 39,7
5 |Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 505| 234 304 314 60,2
4 |Pracownicy biurowi 351 16,2 172 17,8 49,0
6 |Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 78 3,6 24 2,5 30,8
7 |Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 66 3,1 3 0,3 4,5
8 |Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 18 0,8 8 0,8 44,4
3 | Technicy i inny $redni personel 8 0,4 6 0,6 75,0
e
2 | Specjalisci 0 0,0 0 0,0 X

RAZEM 2161| 100,0 968| 100,0 44.8

Wsrod osob podejmujacych za posrednictwem agencji zatrudnienie za granica na
okres do 3 miesi¢gcy zdecydowanie przewazali pracownicy przy pracach prostych, stanowiac
87,5% wszystkich podje¢ pracy na okres do 3 miesigcy. Druga pod wzgledem liczebnosci
kategoria pracownikéw na okres do 3 miesigcy to robotnicy przemystowi 1 rzemieslnicy
stanowiacy 4,4% wszystkich podj¢¢ pracy za posrednictwem agencji na okres do 3 miesigey,
wsrod samych kobiet natomiast - rolnicy, ogrodnicy, lesnicy irybacy stanowiacy 6,1% podjec
pracy przez kobiety na ten okres czasu.

Przewaga liczebna kobiet w wielkich grupach zawodowych wsréd osob podejmujacych
zatrudnienie na okres do 3 miesigcy wystapita w grupach: pracownicy ushug osobistych
i sprzedawcy (100,0%, 19 kobiet), technicy i inny $redni personel (100,0% 1 kobieta) oraz rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i1 rybacy (64,0%, 16 kobiet).
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TABELA 20. Osoby, ktore podjety na okres do 3 miesigcy zatrudnienie za granica w okreslonym
zawodzie wedlug wielkich grup Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci.

Kod Nazwa grupy Ogoétem| % |Kobiety| % ;A)OI;Z?:;
9 |Pracownicy przy pracach prostych 631| 87,5 220| 84,3 34,9
7 |Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 321 44 3 1,1 9,4
6 |Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 251 35 16| 6,1 64,0
5 | Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 191 2,6 197 73 100,0
8 |Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8| 1,1 0/ 0,0 0,0
4 |Pracownicy biurowi 51 0,7 2| 0,8 40,0
3 |Technicy i inny $redni personel 1| 0,1 1| 04 100,0

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
! urzednicy i kierownicyp o 0| 00 0] 00 X
2 |Specjalisci 0/ 0,0 0| 0,0 X
RAZEM 721{100,0 261[100,0 36,2

* Z uwagi na zaokraglenia suma poszczego6lnych pozycji nie rowna si¢ 100,0%.

Wsrdd osob podejmujacych zatrudnienie za posrednictwem agencji na dluzszy czas,
tj. na okres od 3 miesi¢gcy do 1 roku dominowali pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy.
Stanowili oni 33,8% wszystkich podje¢ pracy na okres od 3 do 12 miesigcy oraz 40,3% podjeé
pracy przez kobiety na ten okres czasu. Druga pod wzgledem liczebnosci kategoria pracownikow
na okres od 3 do 12 miesigcy byli pracownicy biurowi, ktdrzy stanowili 24,0% wszystkich podjeé
pracy na ten okres czasu. W przypadku samych kobiet natomiast druga pod wzgledem liczebnosci
kategoria zawodowa byli pracownicy przy pracach prostych skupiajacy 32,7% podjg¢ pracy przez
kobiety na okres od 3 miesiecy do 1 roku.

Kobiety zatrudnione za posrednictwem agencji na okres od 3 do 12 miesigcy przewazaty
liczebnie wsérdd pracownikow przy pracach prostych (95,5%), technikdéw 1 innych przedstawicieli
sredniego personelu (71,4%, 5 o0sob) oraz wsrdd pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow
(58,6%).

TABELA 21. Osoby, ktore podjety na okres od 3 do 12 miesigcy zatrudnienie za granica
w okreslonym zawodzie wedtug wielkich grup Klasyfikacji Zawodow 1 Specjalnosci.

Kod Nazwa grupy Ogotem| % |Kobiety| % ;A)Olégtl)éz
5 |Pracownicy ustug osobistych i1 sprzedawcy 486| 33,8 285| 40,3 58,6
4 | Pracownicy biurowi 346| 24,0 170| 24,0 49,1
8 |Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 272 18,9 8 L1 2,9
9 |Pracownicy przy pracach prostych 242| 16,8 231| 32,7 95,5
6 |Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 53| 3,7 8 1,1 15,1
7 |Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 34| 24 0 0,0 0,0
3 |Technicy i inny $redni personel 71 0,5 51 0,7 71,4
N . L R
2 | Specjalisci 0| 0,0 0| 0,0 X

RAZEM 1 440/ 100,0 707(100,0 49,1

* Z uwagi na zaokraglenia suma poszczegdlnych pozycji nie réwna si¢ 100,0%.
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1V. AGENCJE DORADZTWA PERSONALNEGO

Agencje doradztwa personalnego w Swietle Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy sa niepublicznymi jednostkami
organizacyjnymi Swiadczacymi uslugi w zakresie doradztwa personalnego i stanowia obok
publicznych stuzb zatrudnienia, Ochotniczych Hufcéw Pracy, instytucji szkoleniowych,
instytucji dialogu spolecznego, instytucji partnerstwa lokalnego oraz innych agencji
zatrudnienia instytucje rynku pracy.

Agencje doradztwa personalnego zajmuja si¢ analiza zatrudnienia u pracodawcow
okreslaja kwalifikacje i predyspozycje pracownikow oraz wskazuja zrodla isposoby
pozyskiwania kandydatéw do pracy. Moga rowniez dokonywa¢ weryfikacji kandydatow pod
wzgledem kwalifikacji i predyspozycji oczekiwanych przez pracodawcow.
Przy tej weryfikacji agencja moze stosowaé narzedzia i metody psychologiczne.

Najwigksza liczba pracodawcow w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w 2006 r.
skorzystala z uslug agencji doradztwa personalnego w zakresie wskazywania Zrodel i metod
pozyskiwania kandydatow na okreSlone stanowiska pracy (125 pracodawcow).
118 pracodawcow skorzystalo z ustug agencji w zakresie prowadzenia analizy zatrudnienia,
okreslania kwalifikacji pracownikow i ich predyspozycji oraz innych niezbednych cech do
wykonywania okreslonej pracy, a 79 pracodawcow - w zakresie weryfikacji kandydatow pod
wzgledem oczekiwanych kwalifikacji 1 predyspozycji, z zastosowaniem narzedzi i metod
psychologicznych.

TABELA 22. Informacja z dziatalno$ci agencji doradztwa personalnego.

Wyszczegolnienie Liczba

Pracodawcy korzystajacy z uslug w zakresie prowadzenia analizy zatrudnienia,
okreslania kwalifikacji pracownikéw 1 ich predyspozycji oraz innych cech 118
niezbednych do wykonywania okreslonej pracy

Pracodawcy korzystajacy z ustug w zakresie wskazywania zrdédet i metod

pozyskiwania kandydatéw na okre§lone stanowiska pracy 125

Pracodawcy korzystajacy z ustug w zakresie weryfikacji kandydatow pod
wzgledem oczekiwanych kwalifikacji 1 predyspozycji, z zastosowaniem 79
narzedzi 1 metod psychologicznych
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V. AGENCJE PORADNICTWA ZAWODOWEGO

Agencje poradnictwa zawodowego w Swietle Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy sa niepublicznymi jednostkami
organizacyjnymi Swiadczacymi uslugi w zakresie poradnictwa zawodowego i stanowia obok
publicznych stuzb zatrudnienia, Ochotniczych Hufcéw Pracy, instytucji szkoleniowych,
instytucji dialogu spolecznego, instytucji partnerstwa lokalnego oraz innych agencji
zatrudnienia instytucje rynku pracy.

Agencje poradnictwa zawodowego udzielajg informacji zawodowych, pomocy
w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Ponadto udzielaja pomocy
pracodawcom w doborze kandydatéow do pracy na stanowiska, ktére wymagaja szczegolnych
predyspozycji psychofizycznych.

Najwigksza liczba oséb skorzystala w 2006 r. z uslug agencji poradnictwa zawodowego
w postaci informacji zawodowych — 3.464 osoby, z czego 65,7% stanowily kobiety.
Po informacje zawodowe do agencji poradnictwa zawodowego najczegsciej udawaly si¢ osoby
do 25 roku zycia. Stanowili oni 69,1% wszystkich 0sob korzystajacych z informacji zawodowych”.

Do agencji poradnictwa zawodowego zwracano si¢ takze po pomoc przy wyborze
odpowiedniego zawodu 1 miejsca zatrudnienia. W 2006 r. w wojewddztwie kujawsko — pomorskim
uczynito tak 1.320 oséb, z czego 80,8% stanowity kobiety. W tym przypadku wigkszos¢ takze
stanowity osoby w wieku do 25 lat (75,8% wszystkich osob zwracajacych si¢ o t¢ formg ustug
agencji).

TABELA 23. Informacja z dziatalno$ci agencji poradnictwa zawodowego.

Z liczby ogdtem
e . W tym osoby w wieku
Wyszczegolnienie Ogotem Kobiety 1 0d25 | powyzei
251lat | do501lat | 50 lat
Liczba o0séb korzystajacych z pomocy przy
wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca 1320 1067 1000 309 11
zatrudnienia
Liczba o0s6b korzystajacych z informacji 3 464 2276 21393 1010 61
zawodowych
Liczba pracodawcow korzystajacych
z pomocy w doborze kandydatoéw do pracy 244 X X X X
na stanowiska wymagajace szczegolnych
predyspozycji psychofizycznych

Agencje poradnictwa zawodowego charakteryzuja si¢ zréznicowaniem ze wzgledu
na liczbe osob korzystajacych z ich ustug. Wigkszos¢ agencji zadeklarowatla, ze nie udzielita w
2006 r. zadnej osobie pomocy przy wyborze zawodu i miejsca zatrudnienia (13 agencji
stanowiacych 54,2% sposrod wszystkich, ktore wypelity w formularzu czg$¢ przeznaczona dla
agencji poradnictwa zawodowego). Agencje, z ktorych pomocy w wyborze zawodu i miejsca
zatrudnienia skorzystatlo od 1 do 50 osob stanowity 29,2% ww. grupy (7 agencji). Najwigksza
liczba o0sob, ktora skorzystala za posrednictwem jednej agencji z pomocy przy wyborze zawodu
1 miejsca zatrudnienia to 980 osob (57,0% wszystkich 0sob korzystajacych z tej formy pomocy).

2z uwagi na zaokraglenia suma poszczeg6lnych pozycji nie rowna si¢ 100,0%
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TABELA 24. Liczba agencji poradnictwa zawodowego wedlug ilosci osob korzystajacych
z pomocy przy wyborze zawodu i miejsca zatrudnienia.

Liczba 0s6b korzystajacych z pomocy agencji | Liczba agencji % % z Ogotem
0 osob 13 22.4 54,2
1 - 50 0s6b 7 12,1 29,2
51 - 100 oséb 1 1,7 42
101 - 150 0s6b 0 0,0 0,0
151 - 200 os6b 1 1,7 4,2
powyzej 200 0sob 2 3.4 8,3
OGOLEM 24 41,4 100,0
Brak danych 34 58,6

RAZEM 58 100,0

* Z uwagi na zaokraglenia suma poszczegodlnych pozycji nie rowna si¢ 100,0%.

Wigkszo$¢ agencji zatrudnienia zadeklarowato, ze w 2006 r. nie udzielito zadnej osobie
informacji zawodowej. Odpowiedzialo tak 62,5% wszystkich agencji, ktore wypetnily czgs¢
formularza odnoszaca si¢ do poradnictwa zawodowego (15 agencji). Druga pod wzgledem
liczebnosci kategoria stanowity agencje, z ktérych informacji zawodowych skorzystato
od 1 do 50 os6b — 3 agencje stanowiace 12,5%. Maksimum o0so6b korzystajacych z informacji
zawodowych jednej agencji wyniosto 2.436 os6b, co stanowilo 63,8% wszystkich o0sob
korzystajacych z tej formy poradnictwa.

TABELA 25. Liczba agencji poradnictwa zawodowego wedlug ilosci oséb korzystajacych
z informacji zawodowych.

Liczba oso6b korzystajacych z informacji Liczba agencji o, % 7 Ogélem
zawodowych

0 0s6b 15 25,9 62,5
1 - 50 osob 3 52 12,5
51 -100 os6b 2 3.4 8,3
101 - 150 osob 1 1,7 4,2
151 - 200 os6b 1 1,7 4,2
powyzej 200 0sob 2 3.4 8,3
OGOLEM 24 41,4 100,0
Brak danych 34 58,6
RAZEM 58 100,0

* Z uwagi na zaokraglenia suma poszczegdlnych pozycji nie réwna si¢ 100,0%.
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Zdecydowana wigkszo$¢ agencji nie udzielala pracodawcom pomocy w doborze
kandydatow do pracy na stanowiska wymagajace szczeg6lnych predyspozycji psychofizycznych
(20 agencji, ktore stanowity 83,3% wszystkich agencji, ktére wypehity czg$¢ formularza
odnoszaca si¢ do agencji poradnictwa zawodowego). Ustuge taka w 2006 r. §wiadczyly 4 agencje
w wojewodztwie kujawsko — pomorskim, a skorzystato z niej 244 pracodawcow. Najwigksza
liczba pracodawcéw korzystajaca z pomocy jednej agencji w doborze kandydatow do pracy
na stanowiska wymagajace szczegolnych predyspozycji psychofizycznych wyniosta 236,
co stanowito 96,7% wszystkich pracodawcow zwracajacych si¢ do agencji o t¢ ustuge.

TABELA 26. Liczba agencji poradnictwa zawodowego wedtug liczby pracodawcow

korzystajacych z pomocy w doborze kandydatow do pracy na stanowiska wymagajace
szczegolnych predyspozycji psychofizycznych.

Liczba pracodawcow Liczba agencji % % z Ogotem

0 osob 20 34,5 83,3
1 - 50 pracodawcow 3 5.2 12,5
51 - 100 pracodawcow 0 0,0 0,0
101 - 150 pracodawcow 0 0,0 0,0
151 - 200 pracodawcow 0 0,0 0,0
powyzej 200 pracodawcow 1 1,7 4,2
OGOLEM 24 41,4 100,0
Brak danych 34 58,6

RAZEM 58 100,0

28



VI. AGENCJE PRACY TYMCZASOWEJ

Agencje pracy tymczasowej w Swietle Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy sa niepublicznymi jednostkami organizacyjnymi
Swiadczacymi ustlugi w zakresie pracy tymczasowej i stanowia obok publicznych sluzb
zatrudnienia, Ochotniczych Hufcéw Pracy, instytucji szkoleniowych, instytucji dialogu
spolecznego, instytucji partnerstwa lokalnego oraz innych agencji zatrudnienia instytucje
rynku pracy.

Agencje pracy tymczasowej na zlecenie pracodawcow poszukuja kandydatow
do pracy na czas okresSlony, niekiedy nawet na kilka dni. Praca ta moze mie¢ charakter
sezonowy jak i by¢ zastepstwem (np. gdy pracownik firmy przebywa na urlopie badz
zwolnieniu lekarskim).

W wojewddztwie kujawsko — pomorskim do pracy tymczasowej skierowano 3.471
0s0b, z czego 49,5% stanowily kobiety. Wsrod skierowanych do pracy tymczasowe] najwigce;j
bylo osob nie bedacych pracownikami agencji, a kierowanych do pracy na podstawie prawa
cywilnego. Stanowili oni 76,0% wszystkich osob skierowanych do pracy tymczasowej oraz 81,0%
skierowanych kobiet. Osoby zatrudnione w agencji na podstawie umowg o pracg na czas okreslony
stanowity 19,4% wszystkich kierowanych do pracy tymczasowej oraz 17,5% kierowanych kobiet.
Najmniej wérod osob skierowanych do pracy tymczasowej byto oséb zatrudnionych na podstawie
umowy o pracg na czas wykonania okreslonego zadania. Stanowili oni 4,6% wszystkich osob
podejmujacych prace tymczasowa oraz 1,6% kobiet”.

Osoby skierowane do odbycia pracy tymczasowej u zagranicznych pracodawcow
stanowily 8,4% ogoétu. Sposrod nich najwigksza grupe stanowily osoby zatrudnione w agencji na
podstawie umowy o pracg na czas wykonania okreslonej pracy (53,4% ogo6tu osob skierowanych
do pracy tymczasowej u pracodawcy zagranicznego). Druga co do liczebnosci grupa byly osoby
nie bedace pracownikami agencji, skierowane na podstawie umowy prawa cywilnego, ktorzy
stanowili 45,5% wszystkich kierowanych do pracodawcéw zagranicznych. Najmniej wsrod
podejmujacych prace tymczasowa u pracodawcoéw zagranicznych bylo oséb zatrudnionych
w agencji na podstawie umowy o prace na czas okreslony, ktore stanowily 1,0% tej kategorii*.

'z uwagi na zaokraglenia suma poszczeg6lnych sktadnikow nie rowna si¢ 100,0%
4 .
jow.
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TABELA 27. Informacja z dzialalno$ci agencji pracy tymczasowe;.

Z liczby ogoétem
e . W tym | osoby skierowane
Wyszczegblnienie Ogoélem kobi}; ty | do zzgranicznych
pracodawcow
Liczba os6b skl'erowanych przez agencjg 3 471 1718 297
do wykonywania pracy tymczasowej
zatrudnionych w agencji na podstawie umowy 673 300 3
0 prace na czas okreslony
z |zatrudnionych w agencji na podstawie umowy
. , . 159 27 156
tego | o pracg na czas wykonania okreslonej pracy
nie quqcygh pracownikami agencji, skierowanych 7639 1391 133
na podstawie umowy prawa cywilnego
Liczba pracodawcow korzystajacych z ustug agencji 145 X X
w tym liczba zagranicznych pracodawcow 55 X X

Najwigce] agencji pracy tymczasowej zadeklarowato, ze nie skierowato zadnej osoby
do pracy tymczasowej. Odpowiedzialo tak 16 agencji, ktore stanowilty 44,4% wszystkich
podmiotow, ktore wypeknity czg$¢ formularza sprawozdawczego przeznaczonego dla agencji pracy
tymczasowej. Nieco mniej, 11 agencji (30,6%) skierowato do pracy tymczasowej od 1 do 50 osob.
Najwigksza liczba osob skierowanych do pracy tymczasowej przez jedna agencj¢ wyniosta 1.292
osoby, co stanowito 37,2% wszystkich podje¢ pracy tymczasowe;.

TABELA 28. Liczba agencji pracy tymczasowej wedlug liczby osob skierowanych przez agencje
do wykonywania pracy tymczasowe;.

skieridvlvzzr‘lb;cﬁsc(l)g pracy Liczba agencji % % z Ogotem

0 0s6b 16 27,6 44 4
1 -50 0s6b 11 19,0 30,6
51 -100 os6b 4 6,9 11,1
101 - 150 osob 0 0,0 0,0
151 - 200 osob 0 0,0 0,0
powyzej 200 0sob 5 8,6 13,9
OGOLEM 36 62,1 100,0
Brak danych 22 37,9

RAZEM 58 100,0

Ogolem, z uslug agencji pracy tymczasowej skorzystalo 145 pracodawcow, w tym
55 pracodawcow zagranicznych, ktorzy stanowili 37,9%.

Wigkszo$¢ agencji pracy tymczasowej w 2006 r. posiadatlo od 1 do 20 klientow -
pracodawcow. Kategoria ta objeta 16 agencji, co stanowito 47,1% ogdétu podmiotow, ktore
wypetnity czg$¢ formularza sprawozdawczego odnoszaca si¢ do pracy tymczasowej. Druga co do
liczebno$ci grupa objgla agencje pracy tymczasowej, z ktérych ustug nie korzystal Zaden
pracodawca (15 agencji; 44,1%).
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TABELA 29. Liczba agencji pracy tymczasowej wedlug liczby pracodawcéw korzystajacych

z ustug agencji.

Liczba pracodawcow Liczba agencji % % z Ogoélem

0 pracodawcow 15 25,9 44,1
1 - 20 pracodawcow 16 27,6 47,1
21 - 40 pracodawcow 2 3.4 5.9
powyzej 40 pracodawcow 1 1,7 2,9
OGOLEM 34 58,6 100,0
Brak danych 24 41,4

RAZEM 58 100,0

Wigkszo$¢ agencji zatrudnienia Kkierowala pracownikow do pracy tymczasowej

w Polsce. Grupa ta, sktadajaca si¢ z 15 agencji, stanowita 65,2% wszystkich agencji, ktére
w formularzu sprawozdawczym wypehity czg¢§¢ odnoszaca si¢ do pracy tymczasowej. Druga
co do liczebno$ci grupa byly agencje kierujace do pracy tymczasowej do Niemiec (5 agencji;
21,7%). Pozostale agencje natomiast posredniczyty w podjgciu pracy tymczasowej w Hiszpanii,
Holandii i Wielkiej Brytanii.

TABELA 30. Liczba agencji pracy tymczasowej w wojewddztwie kujawsko — pomorskim wedlug
kraju skierowania do wykonywania pracy tymczasowe;.

Wyszczegoblnienie Liczba % % z Ogotem

Polska 15 24,6 65,2
Niemcy 5 8,2 21,7
Hiszpania 1 1,6 4.3
Holandia 1 1,6 4.3
Wielka Brytania 1 1,6 43
OGOLEM 23 37,7 100,0
Brak danych 38 62,3

RAZEM 61 100,0

* Ze wzgledu na mozliwos$¢ wielokrotnego wyboru kraju liczba agencji pracy tymczasowej nie jest rowna 58.
** Z uwagi na zaokraglenia suma poszczegdlnych pozycji nie rowna si¢ 100,0%.

Najwigksza liczba pracownikéw tymczasowych, wynoszaca 3.080 osob, podjela prace
w Polsce. Grupa ta stanowila 88,7% wszystkich podjeé pracy tymczasowej oraz 92,1% wsrod
kobiet.

Kobiety przewazaly liczebnie wsrdd pracownikéw podejmujacych pracg tymczasowa
w Hiszpanii, stanowiac 100% (17 osob) oraz w Polsce, gdzie stanowity 51,4%. Najnizszy odsetek
kobiet wsrdd pracownikdéw tymczasowych wystapil w Wielkiej Brytanii (0,0% - spo$rod 36 osob)
oraz Holandii (12,6%).
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TABELA 31. Osoby skierowane przez agencje do wykonywania pracy tymczasowej wedtug kraju.

Wyszczegolnienie Ogoltem % Kobiety % ;A)Olzg?ére;
Polska 3080 88,7 1582 92,1 51,4
Niemcy 243 7,0 107 6,2 44,0
Holandia 95 2,7 12 0,7 12,6
Wielka Brytania 36 1,0 0 0,0 0,0
Hiszpania 17 0,5 17 1,0 100,0
OGOLEM 3471 100,0 1718 100,0 49,5

* Z uwagi na zaokraglenia suma poszczegodlnych pozycji nie rowna si¢ 100,0%.

Pracownicy tymczasowi najczeSciej podejmowali zatrudnienie na okres do 3 miesigcy.
Ten okres zatrudnienia obejmowatl 51,3% podpisanych umow na pracg tymczasowa oraz 51,6%
umow wsrdd kobiet. Najmniej 0os6b podejmowato pracg tymczasowa na czas dtuzszy, niz 1 rok.

Najnizszy udziat kobiet w grupie oséb podejmujacych prace tymczasowa wystapit
w podjeciach pracy na okres dhuzszy, niz 12 miesigcy (17,1%), podczas gdy w pozostatych
kategoriach oscylowat okoto 50%.

TABELA 32. Osoby skierowane przez agencje do wykonywania pracy tymczasowej wedlug

okresu zatrudnienia.

Pracownicy tymczasowi Ogotem % Kobiety % ;A)Olzg?ére;

do 3 miesigcy 1781 51,3 886 51,6 49,7
od 3 do 12 miesigcy 1 655 47,7 826 48,1 49,9
powyzej 12 miesigcy 35 1,0 6 0,3 17,1
OGOLEM 3471 100,0 1718 100,0 49,5

Pracownicy tymczasowi skierowani do pracy tymczasowej na okres do 3 miesigcy
najczesciej podejmowali zatrudnienie w Polsce — 86,4% ogdétu pracownikow tymczasowych na
okres do 3 miesigcy oraz 94,1% kobiet. Zadna osoba nie podj¢ta pracy tymczasowej na ten okres

czasu w Hiszpanii.

Kobiety przewazatly liczebnie wérdd pracownikéw zatrudnianych na okres do 3 miesigcy
w Polsce, stanowiac 54,2%, podczas gdy w pozostalych krajach zdecydowanie przewazali

liczebnie megzczyzni.

TABELA 33. Osoby skierowane przez agencje na okres do 3 miesiecy do wykonywania pracy

tymczasowej wedtug kraju.

Wyszczegolnienie Ogotem % Kobiety % ZA)OI;?')?::;E
Polska 1539 86,4 834 94,1 54,2
Niemcy 179 10,1 47 53 26,3
Wielka Brytania 33 1.9 0 0,0 0,0
Holandia 30 1,7 5 0,6 16,7
Hiszpania 0 0,0 0 0,0 X
OGOLEM 1781 100,0 886 100,0 49,7

* Z uwagi na zaokraglenia suma poszczegolnych pozycji nie rowna si¢ 100,0%.
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Podejmujacy prace tymczasowa na okres od 3 do 12 miesigcy najczesciej rowniez byli
kierowani do Polski — 92,1% wszystkich pracownikéw tymczasowych na ten okres czasu
oraz 90,0% kobiet. Najmniej pracownikéw tymczasowych na okres od 3 miesigcy do 1 roku
zatrudniono w Wielkiej Brytanii (3 osoby; 0,2%).

Przewaga liczebna kobiet wsrdod pracownikow tymczasowych skierowanych na okres
od 3 do 12 miesigcy wystapita w przypadku Hiszpanii (100,0%; 17 osob) oraz Niemiec (93,8%).

TABELA 34. Osoby skierowane przez agencje na okres od 3 do 12 miesigcy do wykonywania
pracy tymczasowej wedtug kraju.

Wyszczegolnienie Ogotem % Kobiety % ;A)OI;ZEEE
Polska 1524 92,1 743 90,0 48,8
Niemcy 64 3,9 60 7,3 93,8
Holandia 47 2.8 6 0,7 12,8
Hiszpania 17 1,0 17 2,1 100,0
Wielka Brytania 3 0,2 0 0,0 0,0
OGOLEM 1 655 100,0 826 100,0 49,9

* 7 uwagi na zaokraglenia suma poszczegolnych pozycji nie rowna si¢ 100,0%.
Do pracy tymczasowej na dluzszy, obejmujacy ponad 12 miesigcy, okres czasu skierowano
35 0s6b — 18 do Holandii (51,4%), a 17 do Polski (48,6%).

Kobiety znajdowaly si¢ w mniejszosci wsrdd pracownikow tymczasowych skierowanych
do pracy tymczasowej na okres dtuzszy niz 12 miesigcy.

TABELA 35. Osoby skierowane przez agencje na okres powyzej 12 miesigcy do wykonywania
pracy tymczasowej wedtug kraju.

Wyszczegolnienie Ogotem % Kobiety % ?Oég?elfrﬁ
Holandia 18 51,4 1 16,7 5,6
Polska 17 48,6 5 83,3 29.4
Hiszpania 0 0,0 0 0,0 X
Niemcy 0 0,0 0 0,0 X
Wielka Brytania 0 0,0 0 0,0 X
OGOLEM 35 100,0 6 100,0 17,1

Za posrednictwem agencji zatrudnienia wojewddztwa kujawsko — pomorskiego prace
tymczasowa podejmowali najcze$ciej przedstawiciele nastgpujacych elementarnych grup
zawodowych:

. w Hiszpanii: robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni;
. w Holandii: ogrodnicy, producenci warzyw, kwiatow i pokrewni; kucharze;

. w Niemczech: robotnicy przy pracach prostych w przemysle; pracownicy domowej
opieki osobistej;

. w Wielkiej Brytanii: murarze i pokrewni;
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TABELA 36. Osoby

w Polsce: pracownicy bez zawodu; robotnicy przy pracach prostych w przemysle,
magazynierzy i pokrewni, robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych.

W Hiszpanii i Holandii pracg tymczasowa za posrednictwem agencji czg$ciej podejmowano
na okres od 3 do 12 miesiecy. Do podjgcia pracy tymczasowej w Wielkiej Brytanii i Niemczech
natomiast czg$ciej kierowano osoby na okres do 3 miesigcy. W Polsce podejmowano prace
tymczasowa na okres do 3 miesigcy niemal rownie czesto, jak na okres od 3 do 12 miesigcy.
Pracownicy tymczasowi zatrudniani na okres powyzej 12 miesigcy we wszystkich krajach
stanowili zdecydowana mniejszos¢.

skierowane przez agencje do

wykonywania pracy tymczasowej

w okreslonym zawodzie wedtug elementarnych grup Klasyfikacji Zawodow 1 Specjalnosci oraz
kraju zatrudnienia.

Osoby, ktore podjety pracg na okres

‘E do3 od 3 do 12| powyzej 12
Kod Kraj E, § miesigcy | miesigcy | miesigcy
NS}
S| E| 5 |e5 E|e5 £ |k
=3 |28 5|08 5|2
2 W | xo| B |xTol 80| xTQ
o ~l O ~ O ~
Hiszpania 17 17 0 0 17} 17 0 0
911 Robotmcy. pomocniczy w rolnictwie 17 17 0 o 17 17 0 0
i pokrewni
Holandia 95 12 30 5| 47 6| 18 1
11 Qgrodmcy producenci warzyw, kwiatow 68 10 14 3l 40 o 14 1
1 pokrewni
5122 | Kucharze 12 2 4 2 5 0 3 0
4131 | Magazynierzy i pokrewni 6 0 4 0 2 0 0 0
7124 | Robotnicy budowy drog i pokrewni 5 0 5 0 0 0 0 0
6213 | Ogrodnicy sadownicy i pokrewni 3 0 3 0 0 0 0 0
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 1 0 0 0 0 0 1 0
Niemcy 243 107) 179 47| 64| 60 0 0
9321 Robotmcy, przy pracach prostych 122 51l 122] o1 0 0 0 0
w przemysle
5133 | Pracownicy domowej opieki osobistej 83 83 23| 23] 60 60 0 0
7242 | Elektromonterzy 12 0 12 0 0 0 0 0
7212 | Spawacze i pokrewni 11 0 0 4 0 0 0
7437 | Tapicerzy i pokrewni 7 0 0 0 0 0 0
7436 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 5 3 3 0 0 0 0
7222 | Slusarze i pokrewni 3 0 3 0 0 0 0 0
Wielka Brytania 36 0 33 0 3 0 0 0
7121 | Murarze i pokrewni 36 0 33 0 3 0 0 0
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Osoby, ktore podjety pracg na okres
‘E do3 od 3 do 12| powyzej 12
Kod Kraj é § miesigcy | miesigcy | miesigcy
S| 5| B|g5 5|55 B |58
= | & |28 Bz8 2|58
o o) ~ O ~
Polska 3080 1582 1539 834|1524 743 17 5
Bez zawodu 1257] 800 1103| 690 154 110 0 0
9321 | Robotnicy przy pracach prostych 803| 307| 85| 42| 703 262 15 3
w przemysle
4131 | Magazynierzy i pokrewni 179 12| 125 11} 54 1 0 0
7414 Rcab.otnlcy przetworstwa surowcow 170 170 0 ol 170l 170 0 0
roslinnych
8285| Monterzy wyrobdw z drewna 99 0 10 0f 89 0 0 0
7412 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 94 94 201 201 74, 74 0 0
7413 Robotmcy‘ w produkcji wyrobow 90 63 0 ol 90l 63 0 0
mleczarskich
2232 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow 74 65 28l 26l 46 39 0 0
z tworzyw sztucznych
7222 | Slusarze i pokrewni 71 0 51 0f 20 0 0 0
8143 | Operatorzy urzadzen do produkcji papieru 30 0 6 0] 24 0 0 0
7342 | Odlewacze i galwanizerzy poligraficzni 26 8 18 0 0 0
4113 ]| Operatorzy wprowadzania danych 24 24 21 21 3 3 0 0
9313 Rojbotmcy pomocniczy w budownictwie 73 0 7 o 16 0 0 0
0golnym
7212 | Spawacze 1 pokrewni 17 15 2 0 0 0
8323 | Kierowcy samochodow cigzarowych 16 0 16 0 0 0
7471 Bobotmcy przygotowujacy drewno 15 0 9 0 6 0 0 0
1 pokrewni
5221| Sprzedawcy i demonstratorzy 13 11 3] 11 0 0 0 0
211 Operqtorzy maszyn i urzadzen do obrobki 13 0 13 0 0 0 0 0
metali
3431 Pracowmcy administracyjni, sekretarze 9 9 3 3 6 6 0 0
1 pokrewni
7411 Masarze, r‘obotmcy w przetworstwie ryb ] 6 0 0 ? 6 0 0
1 pokrewni
8334 | Operatorzy wozkow podnosnikowych 7 0 7 0 0 0 0 0
9131 | Pomoce domowe i sprzataczki 7 7 7 7 0 0 0 0
4223 | Telefonisci 6 6 1 1 3 3 2 2
8223 | Operatorzy urzadzen do naktadania powtok 5 0 2 0 3 0 0 0
9152 | Portierzy, wozni i pokrewni 4 2 0 0 4 2 0 0
9162| Zamiatacze i pokrewni 4 0 0 0 4 0 0 0
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Osoby, ktore podjety pracg na okres
‘E do3 od 3 do 12| powyzej 12
Kod Kraj é § miesigcy | miesigcy | miesigcy
S| 5| B|g5 5|55 B |58
= | & |28 Bz8 2|58
o o) ~ O ~
7134 | Monterzy izolacji 3 0 3 0 0 0 0 0
2301 Nauczyplele gimnazjow i szkot ) ) 0 0 ) ) 0
ponadgimnazjalnych
7121 | Murarze i pokrewni 2 0 0 o 2 0 0 0
Kierownicy wewngtrznych jednostek
1222 organizacyjnych dziatalnosci podstawowej 1 0 0 0 1 0 0 0
w przemysle przetworczym
2331 | Nauczyciele szkot podstawowych 1 0 0 1 0 0
3416| Zaopatrzeniowcy 1 0 0 0 1 0 0 0
3432 | Ksiegowi 1 0 0 1 1 0 0
4191 P'racowmcy obslug1 biurowej gdzie indziej 1 1 1 1 0 0 0 0
niesklasyfikowani
5133 | Pracownicy domowej opieki osobistej 1 1 1 1 0 0 0 0
5159 P'racowmcy uslug' ochrony gdzie indziej 1 0 0 0 1 0 0 0
niesklasyfikowani
7231| Mechanicy pojazdow samochodowych 1 0 0 0 1 0 0 0
9141 | Gospodarze budynkow 1 0 0 0 1 0 0 0
RAZEM 3471| 1718 1781 886|1 655/ 826/ 35 6

Zawody, w jakich podejmowano prace¢ tymczasowq za granica byly zblizone do tych,
w jakich podejmowano zatrudnienie nietymczasowe. W przypadku pracy tymczasowej
kategorii zawodowych wystapilo jednak znacznie mniej — czeSciej kierowano do pracy
wigksze grupy w jednym zawodzie. W Polsce do pracy tymczasowej najczesSciej kierowano
pracownikow bez zawodu oraz robotnikow przy pracach prostych w przemysle, a do pracy
nie-tymczasowej zatrudniano - handlowcoéw i pracownikéw administracyjnych.

Réznice w liczebnosci 0sob podejmujacych prace tymczasowa i inny rodzaj zatrudnienia
wystapity w przypadku Wielkiej Brytanii, gdzie osob podejmujacych pracg tymczasowa bylo
24 - krotnie mniej, w przypadku Danii i USA, gdzie pracy tymczasowej nie podejmowano w ogole
oraz Polski, gdzie zatrudniono 9-krotnie wigcej pracownikow tymczasowych, niz pozostatych.

Ogolem za posrednictwem agencji zatrudnienia podejmowali prace tymczasowa
najczeSciej pracownicy bez zawodu (36,2% wszystkich podjeé pracy tymczasowej) oraz
przedstawiciele nast¢pujacych wielkich grup zawodowych: pracownicy przy pracach prostych
(28,3% wszystkich podje¢ pracy), robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (16,6%). Najmniej osob
podjeto prace tymczasowa w zawodach: przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy (1 osoba; 0,03%) oraz specjalisci (3 osoby; 0,1%).

Kobiety przewazaty liczebnie wsrdod specjalistow, stanowiac 100,0% podejmujacych prace
tymczasowa w tej grupie zawodowej (3 osoby), technikow (90,9%; 10 oséb), pracownikoéw ustug
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osobistych 1 sprzedawcow (88,2%), pracownikow bez zawodu (63,6%) oraz wsrod robotnikow
przemystowych i rzemieslnikow (58,2%).

TABELA 37. Osoby skierowane przez agencje do wykonywania pracy tymczasowe]
w okreslonym zawodzie wedtug wielkich grup Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci.

Kod Nazwa grupy Ogotem | % Kobiety | % Z)Olzg?elf;
Bez zawodu 1257 36,21 800| 46,6 63,6
9 |Pracownicy przy pracach prostych 981 | 28,26 354 20,6 36,1
7 | Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 577 16,62 336| 19,6 58,2
8 | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 244 7,03 65 3,8 26,6
4 | Pracownicy biurowi 216 6,22 43 2,5 19.9
5 | Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 110 3,17 97 5,6 88,2
6 |Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 71 2,05 10 0,6 14,1
3 | Technicy i inny $redni personel 11 0,32 10 0,6 90,9
2 | Specjalisci 3 0,09 3 0,2 100,0
1 Przeds‘gawi'cif':le wlaflz publicznych, wyzsi 1 0,03 0 0.0 0.0
urzednicy i kierownicy
RAZEM 3471 100,00 1718 100,0 49,5

* Z uwagi na zaokraglenia suma poszczegodlnych pozycji nie rowna si¢ 100,0%.

Wsrdod osob podejmujacych prace tymczasowa na okres do 3 miesigcy przewazali
pracownicy bez zawodu stanowigcy 61,9% wszystkich podje¢¢ pracy tymczasowej na ten
okres czasu oraz 77,9% wsrod kobiet. Druga pod wzgledem liczebnos$ci grupa byli pracownicy
przy pracach prostych stanowiacy 12,4% ogétu oraz 7,9% kobiet.

Przewaga liczebna kobiet wérdd oséb podejmujacych prace tymczasowa na okres do
3 miesigcy wystapita w grupach: technicy 1 inny $redni personel (100,0%, 3 osoby), pracownicy
ustug osobistych i sprzedawcy (90,2%, z 41 0s6b) oraz pracownicy bez zawodu (62,6%).

TABELA 38. Osoby skierowane przez agencje na okres do 3 miesiecy do wykonywania pracy
tymczasowej w okreslonym zawodzie wedlug wielkich grup Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci.

Kod Nazwa grupy Ogotem | % | Kobiety | % ;A)Olzcé))?elfrtl
Bez zawodu 1103| 61,9 690 77,9 62,6
9 | Pracownicy przy pracach prostych 221 124 70 7,9 31,7
7 | Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 178 | 10,0 23 2,6 12,9
4 | Pracownicy biurowi 152 8.5 34 3.8 22,4
8 | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 66 3,7 26 2,9 39,4
5 Pracownicy ustug osobistych i 41 23 37 42 90,2
sprzedawcy
6 |Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 17 1,0 3 0,3 17,6
3 | Technicy i inny $redni personel 3 0,2 3 0,3 100,0
1 Przgdstawiciqle vyiqdz pub}icznych, 0 0,0 0 0.0 X
wyzsi urzednicy i kierownicy
2 | Specjalisci 0 0,0 0 0,0 X
RAZEM 1781 100,0 886 | 100,0 100,0
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Wsrod osob podejmujgcych prace tymcezasowa za posrednictwem agencji na dluzszy
czas, tj.naokres od 3 do 12 miesigcy dominowali liczebnie pracownicy przy pracach
prostych. Stanowili oni 45,0% wszystkich podje¢ pracy na ten okres czasu. Druga pod wzgledem
liczebnosci kategorig byli robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 24,0%.

Wsrod kobiet natomiast prace tymczasowa na okres od 3 do 12 miesigcy najczeSciej
podejmowaly przedstawicielki zawodow grupy ,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”
(37,9% podje¢ pracy przez kobiety na ten okres czasu), a w dalszej kolejno$ci — ,,pracownicy przy
pracach prostych” (34,0%).

Kobiety podejmujace prace tymczasowa za poSrednictwem agencji na okres
od 3 do 12 miesigcy przewazaly liczebnie wsrdd specjalistow (100,0%; 3 osoby), pracownikow
ustug osobistych i1 sprzedawcow (90,9%), technikéw 1 innych przedstawicieli sredniego personelu
(87,5%; z 8 0sOb) oraz wsrdd pracownikow bez zawodu (71,4%)

TABELA 39. Osoby skierowane przez agencje na okres od 3 do 12 miesigcy do wykonywania
pracy tymczasowej w okre§lonym zawodzie wedlug wielkich grup Klasyfikacji Zawodow
1 Specjalnosci.

Kod Wyszczegolnienie Ogotem | % | Kobiety | % ;A)Olfg((?)]}j;re;
9 | Pracownicy przy pracach prostych 745| 45,0 281 | 34,0 37,7
7 | Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 398 | 24,0 313 37,9 78,6
8 | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 178 10,8 39 4,7 21,9

Bez zawodu 154 9.3 110 13,3 71,4
5 | Pracownicy ustug osobistych 1 sprzedawcy 66| 4,0 60| 73 90,9
4 | Pracownicy biurowi 62 3,7 7 0,8 11,3
6 | Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 40 24 6| 07 15,0
3 |Technicy i inny $redni personel 8 05 7 0,8 87,5
2 | Specjalisci 3 0,2 3 0,4 100,0
1 Przedst‘awi.cic?le wiadz publicznych, wyzsi 1 0,1 0l 0,0 0.0
urzgdnicy i kierownicy
RAZEM 1655 100,0 826 100,0 49,9

* Z uwagi na zaokraglenia suma poszczegdlnych pozycji nie réwna si¢ 100,0%.

Na okres dluzszy niz 12 miesigcy najczeSciej podejmowano prace tymczasowa
w zawodach: pracownicy przy pracach prostych (42,9% podje¢ pracy tymczasowej na ten okres
czasu) lub rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (40,0%).

Kobiety podejmowaly prac¢ tymczasowa na okres powyzej 1 roku w zawodach:
pracownicy przy pracach prostych (3 osoby), pracownicy biurowi (2 osoby) oraz rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy (1 osoba).
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TABELA 40. Osoby skierowane przez agencje na okres powyzej 12 miesigcy do wykonywania
pracy tymczasowej w okreslonym zawodzie wedlug wielkich grup Klasyfikacji Zawodoéw
1 Specjalnosci.

Kod Wyszczegdlnienie Ogotem | % | Kobiety | % ;A)Olzcé))?elfrtl
9 | Pracownicy przy pracach prostych 15| 42,9 31 50,0 20,0
6 | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 14| 40,0 1| 16,7 7,1
5 | Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 3 8,6 0f 00 0,0
4 | Pracownicy biurowi 2 5,7 2| 333 100,0
7 | Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy Il 29 0 0,0 0,0

Bez zawodu 0 0,0 0 0,0 X
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi

! urzednicy i kierownicyp o 0) 0.0 0) 00 *

2 | Specjalisci 0 0,0 0f 00 X

3 | Technicy 1 inny $redni personel 0 0,0 0 0,0 X

8 | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 0 0,0 0 0,0 X

RAZEM 351 100,0 6| 100,0 17,1

* Z uwagi na zaokraglenia suma poszczegodlnych pozycji nie rowna si¢ 100,0%.
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Vil. PODSUMOWANIE

1. W koncu stycznia 2007 r. w wojewodztwie kujawsko — pomorskim bylo 70 agencji
zatrudnienia, z czego 47 prowadzito ustugi zwiazane z praca tymczasowa, 46 — ustugi
posrednictwa pracy na terenie kraju, 42 — ustugi posrednictwa obywateli polskich do pracy
za granica, 30 — ustugi doradztwa personalnego, a 27 — poradnictwa zawodowego.

2. Za posrednictwem agencji posrednictwa do pracy w Polsce dziatajacych w wojewodztwie
kujawsko - pomorskim w 2006 r. prace podjeto 330 osob, z czego 58,8% stanowily kobiety.
Ponad potowa (59,1%) osob podejmujacych zatrudnienie w Polsce za posrednictwem agencji
znajdowata si¢ pomigdzy 25 a 50 rokiem zycia. Osoby w wieku do 25 lat stanowity 30,0%
wszystkich 0s6b podejmujacych zatrudnienie, a osoby powyzej 50 roku zycia — 8,5%.

W tym samym okresie pracg podjeto 98.182 bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych
urz¢dach pracy wojewodztwa kujawsko — pomorskiego, w tym 42.729 kobiet (43,5%).
Najwigksza grupe stanowily w tym przypadku takze osoby znajdujace si¢ pomigdzy 25 a 50
rokiem zycia, obejmujac 59,7% ogo6tu bezrobotnych podejmujacych pracg. Osoby do 25 roku
zycia stanowily 31,2% ogétu bezrobotnych podejmujacych pracg, a osoby powyzej 50 roku
zycia—9,1%.

Brak informacji zwrotnej nt. liczby osob, ktéore podjelty pracg za posrednictwem
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w ramach krajowego posrednictwa pracy oraz naboru do pracy
w Pomorskiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej w Lysomicach — Ostaszewie.

3. Osoby podejmujace pracg na terenie Polski w 2006 r. za posrednictwem agencji zatrudnienia
wojewodztwa kujawsko — pomorskiego zatrudnialy si¢ najcze$ciej w zawodzie agenta
ds. sprzedazy (8,2% wszystkich podje¢ pracy) lub pracownika administracyjnego (6,1%).
Biorac pod uwage wielkie grupy zawodowe zgodnie z Klasyfikacja Zawodow 1 Specjalnosci,
najwigksza grupe stanowili technicy i inny $redni personel (26,4% wszystkich podje¢ pracy).

Oferty pracy, ktoére w 2006 r. wptynely do ewidencji powiatowych urzedéw pracy dotyczyty
najczesciej gospodarzy budynkow (18,1% wszystkich ofert pracy’), sprzedawcow
1 demonstratorow (8,7%) oraz pracownikow obstugi biurowej (6,6%). Biorac pod uwage
wielkie grupy zawodowe zgodnie z KZiS, najwigcej ofert pracy zarejestrowanych w pup
dotyczylo pracownikow przy pracach prostych (33,2% wszystkich ofert pracy), robotnikow
przemystowych i rzemie$lnikow (20,1%) oraz pracownikdéw ustug osobistych 1 sprzedawcow
(13,5%).

Oferty pracy, ktore w 2006 roku znalazly si¢ w ewidencji Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu dotyczyly najcze$ciej przedstawicieli handlowych, pracownikéw budowlanych,
$lusarzy, informatykow, kierowcoOw oraz inzynierow.

4. Lacznie we wszystkich agencjach posrednictwa pracy na terenie Polski dziatajacych
w wojewddztwie kujawsko — pomorskim pozyskano 3.753 oferty pracy.

W publicznych sluzbach zatrudnienia dziatajacych na terenie wojewodztwa kujawsko —
pomorskiego w 2006 r. pozyskano 67.504 oferty pracy — 67.333 w powiatowych urze¢dach
pracy® (z czego 40.930 dotyczace zatrudnienia subsydiowanego), a 171 — w Wojewodzkim
Urzedzie Pracy w Toruniu w zakresie krajowego posrednictwa pracy.

> Liczba ofert pracy pozyskanych przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa kujawsko — pomorskiego pomniejszona
o oferty anulowane przez pracodawcow.
6 -

jw.
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5. Za posrednictwem agencji posrednictwa do pracy poza granicami Polski dziatajacych
w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w 2006 r. pracg podjeto tacznie 2.161 osob, z czego
kobiety stanowity 44,8%. Wigkszo$¢ osob podjelo prace na okres od 3 do 12 miesigcy
(66,6% wszystkich podjec¢ pracy).

Dzialalno$¢ publicznych stuzb zatrudnienia w wojewodztwie kujawsko — pomorskim
w zakresie posrednictwa pracy poza granicami Polski obejmuje posrednictwo w zatrudnieniu
obywateli polskich w ramach umow i porozumien mi¢dzyrzadowych oraz posrednictwo pracy
w ramach Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES.

W ramach umoéw i1 porozumien miedzyrzadowych za posrednictwem Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu zatrudniono w 2006 r. 8.074 osoby — 8.050 pracownikéw sezonowych 1 24
pracownikow dtugoterminowych.

W ramach sieci EURES natomiast gromadzone sa oferty pracy, na ktore osoby zainteresowane
aplikuja samodzielnie. W 2006 r. zarejestrowano 7.108 wolnych miejsc pracy w ramach 710
ofert. Brak natomiast w tym przypadku informacji zwrotnej nt. doktadnej liczby osob, ktoére
faktycznie podjety zatrudnienie. Oprocz tego kadra EURES Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu w 2006 r. przeprowadzita nabor na 110 miejsc pracy u zagranicznych pracodawcow.

6. Najwigce] osob podejmowalo prace za posrednictwem agencji w Stanach Zjednoczonych
Ameryki Polnocnej. Dotyczylo to 964 osob, ktore stanowily 44,6% wszystkich osob
podejmujacych za posrednictwem agencji zatrudnienia prace za granica. Nieco mniej,
tj. 858 0s6b (39,7%) podjelo pracg w Wielkiej Brytanii.

Za posrednictwem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu osoby podejmowaty w 2006 r.
zatrudnienie: w Niemczech, Francji 1 Hiszpanii — w ramach umoéw 1 porozumien
migdzyrzadowych oraz w Wielkiej Brytanii oraz na Cyprze — w wyniku przeprowadzonych
przez posrednikow EURES rekrutacji.

7. Ogoélem za posrednictwem agencji zatrudnienia za granica podejmowali prace najczgscie]
przedstawiciele grupy zawodowej: pracownicy przy pracach prostych (52,5% wszystkich
podjec¢ pracy).

8. Najwigksza liczba pracodawcow w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w 2006 r.
skorzystato z ustug agencji doradztwa personalnego w zakresie wskazywania zrodet i metod
pozyskiwania kandydatdbw na okre§lone stanowiska pracy (125 pracodawcow).
118 pracodawcow skorzystato z uslug agencji w zakresie prowadzenia analizy zatrudnienia,
okreslania kwalifikacji pracownikdw i ich predyspozycji oraz innych niezbednych cech
do wykonywania okreslonej pracy, a 79 pracodawcéw - w zakresie weryfikacji kandydatow
pod wzgledem oczekiwanych kwalifikacji i predyspozycji, z zastosowaniem narzedzi 1 metod
psychologicznych.

9. Sposrod ustug oferowanych przez agencje poradnictwa zawodowego, najwigksza liczba osob
skorzystata w 2006 r. w wojewodztwie kujawsko — pomorskim z informacji zawodowych —
3.464 osoby, z czego 65,7% stanowity kobiety.

Poradnictwo zawodowe dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy prowadza takze
wszystkie powiatowe urzedy pracy oraz dziatajace w strukturze WUP Centra Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy, Toruniu i Wloctawku. W 2006 r.
z poradnictwa zawodowego $wiadczonego przez te podmioty skorzystato tacznie 48.845 0sob,
w tym 45.636 bezrobotnych. Z tego 33.710 osoéb skorzystato z poradnictwa indywidualnego,
a 15.135 — z grupowego.
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10. W wojewddztwie kujawsko — pomorskim do pracy za posrednictwem agencji pracy
tymczasowej skierowano 3.471 osob, z czego 49,5% stanowity kobiety. Osoby skierowane
do odbycia pracy tymczasowej u zagranicznych pracodawcow stanowity 68,4% ogotu.

11. Ogotem, z ushug agencji pracy tymczasowej skorzystato 145 pracodawcow, w tym
55 pracodawcow zagranicznych, ktorzy stanowili 37,9%.

12. Pracownicy tymczasowi najczgsciej podejmowali zatrudnienie na okres do 3 miesigcy (51,3%
podje¢ pracy tymczasowej).

13. Najwigksza liczba pracownikow tymczasowych, wynoszaca 3.080 osob, podjeta prace
w Polsce. Grupa ta stanowila 88,7% wszystkich podje¢ pracy tymczasowe;.

14. Ogotem za posrednictwem agencji zatrudnienia podejmowali pracg tymczasowa najczgscie]
pracownicy bez zawodu (36,2% wszystkich podjeé pracy tymczasowej) oraz pracownicy przy
pracach prostych (28,3%). Najmniej oso6b podjglo pracg tymczasowa w zawodach:
przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1 osoba; 0,03%) oraz
specjalisci (3 osoby; 0,1%).

Podsumowujac, w wojewddztwie kujawsko — pomorskim dziatalno$¢ publicznych stuzb
zatrudnienia w zakresie posrednictwa pracy w kraju, za granica oraz w zakresie poradnictwa
zawodowego prowadzona jest na szersza skalg, niz dzialalno$¢ agencji zatrudnienia. Dzialalnos¢ ta
jednoczes$nie, zwlaszcza w zakresie ustug posrednictwa pracy $wiadczonych przez powiatowe
urzedy pracy, charakteryzuje si¢ swojego rodzaju specyfika. Ponad potowa ofert pracy
rejestrowanych w pup dotyczy zatrudnienia subsydiowanego, co sprawia, ze znaczna czgs¢
rejestrowanego przez te urzedy popytu na prace ma charakter tymczasowy 1 jest ksztaltowany
przez aktywne programy rynku pracy majace na celu tagodzenie skutkow bezrobocia. W zwiazku
z tym zakres rejestracji publicznych stuzb zatrudnienia odzwierciedla tylko czgs$¢ popytu na prace
na rynku. Z drugiej strony, od kilku lat obserwowany jest w Polsce bardzo dynamiczny przyrost
agencji zatrudnienia (w latach 2003 — 2005 ponad pigciokrotny z 373 do 1.982 podmiotéw w skali
kraju)’. Rola agencji zatrudnienia w Polsce od poczatku lat 90-tych wzrasta - w 2004 r. liczba
osOb zatrudnionych za posrednictwem agencji posrednictwa pracy wyniosta 99 tys. (podczas gdy
w 1990 r. 13,5 tys.), za$ liczba 0sob skierowanych przez agencje pracy tymczasowej 160 tys.
Lacznie liczba klientéw agencji zatrudnienia uksztattowata si¢ na poziomie 1/10 zbiorowos$ci osob
wyrejestrowanych w tym czasie z urzedow pracy.® Stad wniosek, ze potrzeba zintegrowanych
dziatan publicznych stuzb zatrudnienia i agencji zatrudnienia, aby zaspokoi¢ réznorodne potrzeby
elastycznego rynku pracy.

7 Dane na podstawie Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia wedtug stanu na koniec roku.

¥ Dane Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych opublikowane w ramach projektu ,,Potencjal i perspektywy wspolpracy
agencji zatrudnienia z publicznymi shuzbami zatrudnienia” realizowanego przez IPiSS w okresie 2.10.2006 r. -
31.12.2007 r. (www.ipiss.com.pl/Projekt Agencje Zatrudnienia/).
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Vill. CONCLUSIONS

In the end of January 2007 there were 70 employment agencies in the kujawsko — pomorskie
voivodship, whereof 47 providing services connected with temporary work, 46 — services of
job guidance to work in Poland, 42 — services of job guidance to work abroad, 30 — services of
personal counselling and 27 — services connected with career counselling.

. With help of job guidance agencies acting in 2006 in the kujawsko — pomorskie voivodship
330 people took up employment in Poland, whereof women made up 58.8%. More than half
(59,1%) of people taking up employment in Poland with guidance of agencies were between 25
and 50 years old. People under 25 lat made up 30,0% of all people taking up employment and
people over 50 — 8,5%.

In the same time 98,182 unemployed persons registered in poviat labour offices
of the kujawsko — pomorskie voivodship took up employment, whereof 42,729 women
(43.5%). The largest age group consisted of people between 25 and 50 making up 59.7%
of total number of the unemployed who took up employment. Persons under 25 made up 31.2%
of total number of the unemployed taking up employment and persons over 50— 9.1%.

There is lack of information back on number of persons who took employment with the
guidance of the Voivodship Labour Office within domestic job guidance and recruitment for
work in the Pomeranian Special Economic Zone in Lysomice — Ostaszewo.

In 2006 persons taking up employment in Poland with the guidance of the agencies were
mostly employed as a tradesman (8.2% of all people taking up employment)
or an administrative worker (6.1%). Considering the large groups of the Jobs and Specialities
Classification, there were mostly technicians and other intermediate personnel (26.4% of all
people taking up employment).

In 2006 poviat labour offices gained job offers mostly for building managers (18.1% of all job
offers”), salesmen and demonstrators (8.7%) and clerks (6.6%). Considering the large groups
of Jobs and Specialities Classification the most job offers registered in poviat labour offices
concerned workers of simple jobs (33.2% of all job offers), industry workmen and craftsmen
(20.1%) and also workers providing personal services and salesmen (13.5%).

Job offers gained in 2006 by the Voivodship Labour Office in Torun concerned mostly sales
representatives, constructing workers, fitters, computer scientists, drivers and engineers.

The agencies of job guidance to work in Poland acting in the kujawsko — pomorskie voivodship
gained 3,753 job offers all-in.

Public services of employment acting in the kujawsko — pomorskie voivodship gained in 2006
67,504 job offer all-in — 67,333 were gained by poviat labour offices'® (whereof 40,930
concerned subsidised employment) and 171 — by the Voivodship Labour Office in Toruf
within the domestic job guidance.

. With the guidance of the agencies acting in the kujawsko — pomorskie voivodship in 2006
2,161 persons took up employment abroad, whereof women made up 44.8%. Most people took
up employment for a period of 3 — 12 months (66.6% of all people taking up employment).

? Number of job offers gained by poviat labour offices of the kujawsko — pomorskie voivodship shaved off with the
number of job offers cancelled by employers.
1 ditto
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10.

11.

12.

13.

14.

Public services of employment in the kujawsko — pomorskie voivodhsip provided guidance to
work abroad within intergovernmental agreements and EURES services.

Within intergovernmental agreements 8,074 persons were employed with the guidance of the
Voivodship Labour Office in Torun - 8,050 seasonal workers and 24 long-term workers.

To job offers gained within EURES network persons interested apply individually. In 2006 r.
there were 7,108 vacancies registered with 710 job offers. However the information back on
exact number of persons that took up employment is lacking. Beside these job offers EURES
employees of the Voivodship Labour Office in Torun conducted recruitment for 110 vacancies
in foreign companies.

Considering the guidance of the agencies the most people took up employment in the United
States of America. It concerned 964 people, that made up 44.6% of all people taking up
employment abroad with the guidance of the agencies. Somewhat less, 858 persons (39.7%)
took up employment in the United Kingdom.

In 2006 people took up employment with the guidance of the Voivodship Labour Office
in Germany, France and Spain — within intergovernmental agreements and also in UK and
Cyprus — as a result of the recruitment conducted by the EURES employees.

All-in with the guidance of the agencies people were taking up employment abroad mostly as a
workers of simple jobs (52.5% of all people taking up employment abroad).

Concerning services of personal counselling agencies, the highest number of the employers in
the kujawsko — pomorskie voivodship in 2006 made use of pointing sources and gaining
methods of candidates for definite jobs (125 employers). 118 employers made use of agency’s
employment analyses and descriptions of employees’ qualifications, predispositions and other
essential for acting a definite job characteristics and 79 employers — agency’s verification of
candidates concerning expected qualifications and predispositions with use of psychological
methods and tools.

Considering services of career counselling agencies in the kujawsko — pomorskie voivodship
in 2006 the largest group of people made use of vocational information — 3,464 persons,
whereof women made up 65.7%.

Career counselling for the unemployed and job-seekers is provided also by poviat labour
offices and The Centres of Information and Vocational Career Planning acting in the
Voivodship Labour Office’s structure in Bydgoszcz, Torun and Wioctawek. In 2006 48,845
persons made use of vocational counselling provided by these institutions , whereof 45,636
unemployed persons. Therefrom 33,710 persons made use of individual counselling and
15,135 — of the group one.

In the kujawsko — pomorskie voivodship 3,471 persons were employed with guidance of
temporary jobs agencies, whereof women made up 49.5%. Wherefrom persons temporarily
employed abroad made up 68.4% of total number.

All-in 145 employers made use of services of the temporary jobs agencies, whereof 55 foreign
employers that made up 37.9%.

Temporary employees were mostly employed for a period up to 3 months (51.3% of all
temporary workers).

The largest group of temporary employees accounted for 3.080 persons got employed in
Poland. This group made up 88,7% of all temporary employees.

Workers without vocational qualifications (36.2% of all temporary workers) and workers of
simple jobs (28.3%) were mostly employed as temporary employees. The least people got
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temporary work in such jobs as: public authorities representatives, higher officials and
supervisors (1 person; 0.03%) and specialists (3 persons; 0.1%).

As a conclusion, the public services of employment provides job guidance to work
in Poland or abroad and vocational counselling on a larger scale than employment agencies in
the kujawsko — pomorskie voivodship. However this acting , especially when it comes to poviat
labour offices’ job guidance, is highly specific. More than a half of job offers registered in poviat
labour offices concerns subsidised employment, what makes that large part of run on work
registered in these offices is a temporary result of active programmes of labour market that are
to mitigate unemployment effects. Hence scope of the registration made by public services
of employment reflects only a part of run on work. On the other hand, there has been very
dynamic growth of employment agencies for a few last years in Poland (over quintuple in years
2003 — 2005 from 373 agencies in whole country to do 1,982)"'. From 90’s a role of employment
agencies has increased - in 2004 r. a number of people employed in Poland with guidance of the
agencies amounted 99 thousands. (while in 1990 13.5 thousands),and number of people directed to
temporary jobs - 160 thousands. All-in a number of the employment agencies’ clients accounted
for 1/10 of total population excluded in the same time from the unemployment registry of labour
offices.”” Hence conclusion, that integrated acting of public services of employment
and employment agencies are necessary to satisfy different needs of flexible labour market.

"'Data according to the National Registry of Employment Agencies as of the end of the year.

'2 Data of the Institute of Labour and Social Studies published within the project ,Potential and prospects of
cooperation between employment agencies and public services of employment” being conducted by the Institute
of Labour and Social Studies from October 2nd 2006 till December 31%, 2007
(www.ipiss.com.pl/Projekt Agencje Zatrudnienia/).

45



	 
	 
	 
	 
	 
	Opracowanie „Podsumowanie sprawozdań z działalności agencji zatrudnienia w województwie kujawsko – pomorskim za rok 2006” stanowi podsumowanie informacji przedstawionych przez agencje zatrudnienia działające na terenie województwa kujawsko – pomorskiego w 2006 r. w ramach corocznych sprawozdań z działalności.  
	Przy publikowaniu danych prosimy o podanie źródła 
	 
	 
	When publishing data please indicate the source 




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /SyntheticBoldness 1.000000
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002000d>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002000d>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /GRE <>
    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002000d>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e000d>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


