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1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA FUNKCJONOWANIA RYNKU PRACY
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO - POMORSKIM

Wojewodztwo kujawsko — pomorskie zajmuje powierzchnie 17.972 km® co
stanowi 5,7% obszaru kraju. W sktad wojewddztwa wchodzi 19 powiatow oraz
4 miasta na prawach powiatow. Wojewddztwo kujawsko — pomorskie to 144 gminy
(z tego: 17 to gminy miejskie, 35 miejsko — wiejskie oraz 92 wiejskie). W naszym
regionie sa 52 miasta oraz 3.533 miejscowosci wiejskich.

Liczba ludnosci wojewddztwa (wedhug stanu na koniec grudnia 2007 r.),
wynosi 2.066.136 oséb, co stanowi 5,4% ludnos$ci Polski. Wigkszos¢ mieszkancow
naszego regionu to kobiety (51,8%). Na 100 mgzczyzn w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim przypada 107 kobiet. W miastach zamieszkuje 61,1% ogoétu ludnosci.
Wigkszo$¢ mieszkancéw wojewodztwa (64,6%) jest w wieku produkcyjnym. W wieku
przedprodukcyjnym znajduje si¢ 20,4% ludnosci, a w poprodukcyjnym — 15,0%.

Liczba pracujacych w sektorze przedsigbiorstw w grudniu 2007 r. wyniosta
230.540 o0sob 1 byla wyzsza w poréwnaniu z analogicznym okresem poprzedniego
roku 0 7.901 oséb.

Wskaznik zatrudnienia wedlug Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci
w IV kwartale 2007 r. wynosit 47,5% (w analogicznym okresie w 2006 r. wynosit
45,6%). Wspotczynnik aktywnosci zawodowej mierzony wedtug metodologii BAEL
w IV kwartale 2007 r. zmalat do 51,7%, podczas gdy w IV kwartale 2006 wynosit
53,6%.

Wedtug danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy, w rejestrze REGON
w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w 2007 roku pozostawato zarejestrowanych
188.531 podmiotéw gospodarczych, co stanowi 5,11% podmiotow w Polsce. W
sektorze publicznym dziatato 3,4% podmiotow, w sektorze prywatnym — 96,6%.

Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w 2007 roku wyniosto
w wojewodztwie kujawsko — pomorskim 225.169 o0s6b i bylo wyzsze niz
w analogicznym okresie roku poprzedniego o 8.336 0sob.

W strukturze uzytkowania ziemi najwigksza powierzchni¢ zajmuja uzytki rolne,
ktére w ogdlnej powierzchni wojewddztwa kujawsko — pomorskiego stanowia 58,4%
(Polska 51,7%). Jest to jeden z wyzszych wskaznikow w kraju (6. miejsce). Wsrod
uzytkow rolnych 87,5% powierzchni stanowia grunty orne (w Polsce 73,4%).
Znaczaca wigkszo$¢ gleb jest dobrej jakosci, co sprzyja intensywnemu rozwojowi
rolnictwa. Lasy 1 grunty lesne stanowia 23,6% terytorium (w Polsce 29,5%).

Obszar wojewodztwa kujawsko — pomorskiego charakteryzuje si¢ znaczna
roznorodnoscia cech przyrodniczych i kulturowych. Posiadane zasoby 1 walory
srodowiska przyrodniczego, zachowane dziedzictwo kultury, stanowia bogactwo tego
regionu, sa waznymi Wwyznacznikami jego atrakcyjno$ci, mocno znaczacymi
w ocenach migdzyregionalnej konkurencyjnosci. Zasoby te nie sa w pehni
wykorzystane, glownie zuwagi na niedostateczny stopien 1 standard
zagospodarowania w zakresie bazy noclegowej 1 ogolnodostepnej infrastruktury
technicznej. Istnieje mozliwos¢ szerszego rozwoju roéznych form turystyki



specjalistycznej np. zeglarstwa, wioSlarstwa, kolarstwa, jazdy konnej. Udzial
wojewddztwa w organizacji krajowego ruchu turystycznego wynosi pod wzgledem
liczby miejsc noclegowych 4,4%, a korzystajacych z noclegow — 5,2%.

O ile potencjal ekonomiczny i1 spoteczny lokuje nasze wojewddztwo na
srodkowym miejscu w kraju, to sytuacja na rynku pracy jest o wiele bardziej
skomplikowana: wojewddztwo kujawsko — pomorskie nalezy do najbardziej
zagrozonych zjawiskiem bezrobocia.

2. OBSLUGA INSTYTUCJONALNA I UWARUNKOWANIA PRAWNE

Instytucjonalna obstuga rynku pracy w wojewoddztwie kujawsko — pomorskim
w 2007 roku zajmowaly si¢: Wojewodzki Urzad Pracy oraz 20 Powiatowych Urzedow
Pracy. Wojewddzki Urzad Pracy funkcjonuje jako wojewodzka samorzadowa
jednostka organizacyjna 1 wykonuje zadania samorzadu wojewodztwa w zakresie
realizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zadania samorzadoéw powiatowych w tym zakresie realizuja Powiatowe Urzedy
Pracy. Trzy znich: w Bydgoszczy, Grudziadzu 1 Wioctawku obejmuja swym
dziataniem po dwa powiaty — tzw. grodzki i ziemski. W Toruniu funkcjonuja dwa
PUP: osobno dla miasta Torunia i osobno dla powiatu torunskiego.

3. CHARAKTERYSTYKA ZMIAN W BEZROBOCIU W 2007 ROKU

W roku 2007 po raz czwarty z rzedu, od poczatku istnienia wojewodztwa
kujawsko — pomorskiego, odnotowano spadek liczby bezrobotnych (w odniesieniu do
roku poprzedniego).

Wedlug stanu na 31 grudnia 2007 roku w wojewddztwie kujawsko —
pomorskim zarejestrowanych pozostawalo 123.243 bezrobotnych. W pordéwnaniu
z koficem roku poprzedniego liczba bezrobotnych zmniejszyla si¢ o 36.818 o0sob
(23,0%).

Bezrobotni w wojewodztwie kujawsko -
pomorskim. Stan na koniec roku.

liczba .
rok bezrobotnych zmiana w %
1998 128 192 X
1999 156 309 21,9
2000 181 230 15,9
2001 205 232 13,2
2002 211 593 3,1
2003 212 066 0,2
2004 199 566 -5,9
2005 188 021 -5,8
2006 160 061 -14,9
2007 123 243 -23,0




W ciagu 2007 roku w powiatowych urz¢dach pracy w wojewodztwie kujawsko
— pomorskim zarejestrowato si¢ 172.127 nowych bezrobotnych (o 7,0% mniej niz
w roku poprzednim). W poréwnaniu z rokiem 2006 o 16,9% zmniejszyta sig¢ liczba
0sob rejestrujacych sig po raz pierwszy natomiast o 4,9% spadta liczba osob, ktore do
rejestrow powiatowych urzedoéw pracy powrocity po raz kolejny.

W 2007 roku z rejestrow wytaczono 208.945 bezrobotnych (o 2,0% mniej niz
w roku poprzednim). Najwazniejsza przyczyna wylaczen (93.604 osoby, czyli 44,8%)
bylto podjgcie pracy (w roku poprzednim byto to odpowiednio: 98.182 osoby i 46,1%),
przede wszystkim niesubsydiowanej (81,6% wszystkich podje¢ pracy; w roku
poprzednim — 84,6%). Zatrudnienie niesubsydiowane podjelo w 2007 roku
76.424 bezrobotnych (0 8,0% mniej niz w roku poprzednim). Z zatrudnienia
subsydiowanego skorzystalo 17.180 bezrobotnych (o 13,5% wigcej niz w roku
poprzednim): przede wszystkim byly to roboty publiczne (7.663 osoby, o 26,7%
wigcej niz w roku 2006) i1 prace interwencyjne (4.142 osoby, o 15,1% mniej).
Dziatalno$¢ gospodarcza rozpoczeto 2.512 bezrobotnych (o 21,9% wigcej niz w roku
poprzednim), a 2.526 bezrobotnych podjeto prace w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia (047,9% wigcej). Wsrdd  bezrobotnych  podejmujacych prace
w 2007 roku dominowali m¢zczyzni: kobiety stanowity w tej grupie 48,1% (w roku
poprzednim — 43,5%).

Jedynie w trzech miesiacach — styczniu, listopadzie 1 grudniu 2007 roku —
wystapit wzrost liczby bezrobotnych, w pozostatych miesiacach poziom bezrobocia
zmniejszat si¢. Spadek liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich powiatach:
najwigkszy wzgledny spadek wystapit w powiecie chetminskim (37,4%), najmniejszy
— w powiecie wloctawskim (13,5%).

Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim w 2007 roku (stan na koniec miesigca).

bezrobotni stopa bezrobocia w %
miesiac ' zm'ian‘a do '
liczba miesigca | wojewddztwo |  Polska
poprzedniego

styczen 164 179 4118 19,5 15,1
luty 161 597 -2 582 19,2 14,8
marzec 154 714 -6 883 18,5 14,3
kwiecien 145 267 -9 447 17,6 13,6
maj 136 953 -8 314 16,7 12,9
czerwiec 130 454 -6 499 16,0 12,3
lipiec 127 666 -2 788 15,7 12,1
sierpien 125 526 -2 140 15,4 11,9
wrzesien 123 496 -2 030 15,2 11,6
pazdziernik 119 581 -3 915 14,8 11,3
listopad 120 517 936 14,9 11,2
grudzien 123 243 2726 15,2 11,4




Spadek liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich kategoriach
bezrobotnych wedtug cech spoteczno demograficznych. Dotyczy to zwlaszcza oséb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy: w tych grupach najwigkszy spadek
odnotowano wsrdéd bezrobotnych do 25 roku zycia (o 30,0%) 1 dlugotrwale
bezrobotnych (0 26,0%).

Szkolenia w 2007 roku rozpoczgto 11.349 bezrobotnych (o 13,4% wigcej niz
w roku poprzednim), staze pracy — 11.681 osob (o 2,8% wigcej), przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy — 5.192 bezrobotnych (o 10,5% mniej niz w roku 2006),
a prace spotecznie uzyteczne — 7.299 osob (o 15,1% mniej).

W 2007 roku do powiatowych urzedow pracy w wojewddztwie kujawsko —
pomorskim wptyneto 79.928 ofert pracy. Bylo to o 10,6% ofert wigcej niz w roku
poprzednim. Wzrost liczby ofert pracy odnotowano w 15 powiatach (od 0,6%
w powiecie grudziadzkim do 107,1% w Toruniu). Natomiast w 8 powiatach w 2007
roku pozyskano mniej ofert, niz w roku poprzednim (od 1,1% w powiecie
mogilenskim do 23,8% w powiecie chelminskim). Liczba ofert na zatrudnienie
subsydiowane zwigkszyta si¢ o 1,0%, natomiast na zatrudnienie niesubsydiowane —
0 23,1%.

W 2007 roku przedsigbiorstwa w regionie kujawsko — pomorskim rzadziej niz
poprzednio dokonywaly zwolnien z przyczyn dotyczacych zakladow pracy. Do
urzedow pracy wplynelty 22 takie zgloszenia dotyczace tacznie 799 oséb (w roku
poprzednim bylo to odpowiednio: 26 zgloszen dotyczacych 1.156 0séb).
W konsekwencji liczba bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakladow pracy
w koncu 2007 roku wyniosta 1.943 osoby (o 34,3% mniej niz w grudniu 2006 r.),
ktore stanowity 1,6% ogdtu bezrobotnych (przed rokiem — 1,8%).

Wskaznik naplywu do bezrobocia (liczony jako stosunek liczby
nowozarejestrowanych bezrobotnych do liczby bezrobotnych wedtug stanu na koniec
poprzedniego okresu sprawozdawczego) wynidst w 2007 roku 107,5% (w roku 1999 —
130,4%, w 2000 r. — 104,9%, w 2001 r. — 87,4%, w 2002 r. — 80,3%, w 2003 r. —
81,5%, w 2004 r. — 82,1%, w 2005 1. — 93,2%, w 2006 1. — 85,5%).

Wskaznik odplywu z bezrobocia (liczony jako stosunek liczby bezrobotnych
wyrejestrowanych do liczby bezrobotnych wedlug stanu na koniec poprzedniego
okresu sprawozdawczego) wynidst w 2007 roku 130,5% (w 1999 r. — 108,5%, w roku
2000 — 89,0%, w 2001 r. — 71,4%, w 2002 r. — 77,2%, w 2003 r. — 81,3%, w 2004 r. —
89,0%, w 2005 . — 99,0%, w 2006 r. — 103,1%).

Wskaznik plynnosci rynku pracy (wyrazajacy stosunek liczby bezrobotnych,
ktorzy podjeli pracg do liczby bezrobotnych nowozarejestrowanych) wynidst
w 2007 roku 54,4% (w roku 1999 — 42,6%, w 2000 r. — 43,6%, w 2001 r. — 42,4%,
w 2002 r. — 48,1%, w 2003 r. — 51,3%, w 2004 r. — 51,9%, w 2005 r. — 50,5%,
w 2006 r. — 57,8%).



4. STRUKTURA BEZROBOTNYCH W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO —
POMORSKIM

Nie ulega istotnym zmianom struktura bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim. Utrwalaja si¢ najbardziej niepokojace cechy bezrobocia w regionie
kujawsko-pomorskim:

—Wysoki poziom bezrobocia wsréd kobiet; wedtug stanu na 31 grudnia 2007
roku w wojewddztwie kujawsko — pomorskim zarejestrowanych pozostawato
76.067 bezrobotnych kobiet. Stanowity one 61,7% ogotu bezrobotnych w
wojewodztwie (w koncu grudnia 2006 roku bylo to odpowiednio: 93.729 os6b i
58,6%); wsrod kobiet osoby pozostajace bez pracy dhluzej niz 12 miesigcy (od
ostatniej rejestracji w PUP) stanowia 52,6% (przed rokiem — 56,4%); zasitek
pobiera 12,7% bezrobotnych kobiet; kobiety stanowia wigkszo§¢ prawie we
wszystkich kategoriach bezrobotnych, zwlaszcza wsrdod osob bedacych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

— Wysoki poziom bezrobocia na terenach wiejskich; wedtug stanu na 31 grudnia
2007 roku w wojewodztwie kujawsko — pomorskim zarejestrowanych bylo
56.585 bezrobotnych zamieszkatych na wsi. Stanowili oni 45,9% ogoétu
bezrobotnych (w odniesieniu do konca 2006 roku udziat ten wzrdst o 0,5 pkt.
proc.); w porownaniu z koncem poprzedniego roku liczba bezrobotnych
zamieszkatych na wsi zmniejszyta si¢ o 16.087 0sob, czyli 22,1%.

—Znaczny udzial wsréd bezrobotnych oséb do 25 roku zycia; wedlug stanu na
31 grudnia 2007 roku w wojewddztwie kujawsko — pomorskim zarejestrowanych
pozostawato 24.340 bezrobotnych do 25 roku zycia. Stanowili oni 19,7% ogdtu
bezrobotnych w wojewddztwie. W poroéwnaniu z koncem 2006 roku udziat ten
zmniejszyt si¢ o 2 pkt. proc.. W poréwnaniu z koncem poprzedniego roku
populacja bezrobotnych do 25 roku zycia zmniejszyta si¢ o 10.443 osoby, czyli
30,0%.

—Znaczny udzial wsréd bezrobotnych ludzi mlodych; wséréd bezrobotnych
w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w dalszym ciagu dominuja ludzie
mtodzi: 48,1% nie ukonczyto 34 roku zycia.

—Znaczny udzial wsrod bezrobotnych oséb powyzej 50 roku zycia; wedlug
stanu na 31 grudnia 2007 roku w wojewodztwie kujawsko — pomorskim
zarejestrowanych pozostawalo 24.738 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.
Stanowili oni 20,1% ogélu bezrobotnych w wojewddztwie. W poréwnaniu
z koncem 2006 roku udziat ten wzrost o 3,1 pkt. proc.

—Znaczny udzial wsréd bezrobotnych osob dlugotrwale bezrobotnych; wedtug
stanu na 31 grudnia 2007 roku w urzedach pracy w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim zarejestrowanych pozostawato 80.955 dlugotrwale bezrobotnych,



ktorzy stanowili 65,7% ogélu bezrobotnych. W poréwnaniu z koncem
poprzedniego roku udziat tez spadt o 2,7 pkt. proc.

—Znaczny udzial wsrod bezrobotnych osob o niskim poziomie wyksztalcenia;
w dalszym ciagu najbardziej liczne byty grupy bezrobotnych z wyksztalceniem
gimnazjalnym 1 ponizej (36,3%) oraz zasadniczym zawodowym (32,3%);

5. FUNDUSZ PRACY

Sejmik Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego w dniu 29 stycznia 2007 roku
Uchwata nr IV/59/07 okreslit kryteria ustalania kwot $rodkoéw Funduszu Pracy na
finansowanie programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych
przez powiaty w 2007 roku.

W 2007 roku — na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
28 wrzesnia 2004 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy
na finansowanie zadan w wojewddztwie (Dz. U. Nr 224, poz. 2273 oraz z 2005 r.
Nr 265, poz. 2213) — decyzja Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 30 stycznia
2007 roku wojewddztwo kujawsko — pomorskie otrzymato z Funduszu Pracy kwote
w wysokosci 167.729,7 tys. zl przeznaczona na realizacj¢ programdéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe;.

Dokonano podzialu ogdlnej kwoty przyznanej dla wojewddztwa kujawsko —
pomorskiego w 2007 roku wedtug kryteriow uchwalonych przez Sejmik, z tego 70%
tj. 117.410,8 tys. zt zostato przeznaczone dla poszczegdlnych samorzadoéw powiatéw.

Zarzad Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego w dniu 8 lutego 2007 roku
Uchwata Nr 10/58/07 przyjat zasady wykorzystania $rodkow Funduszu Pracy na
finansowanie zadan realizowanych przez samorzad wojewodztwa w 2007 roku
przyznanej dla naszego wojewddztwa. Srodki w wysokosci 50.318,9 tys. zt (4.
pozostate 30% z kwoty ogdlem) przeznaczone zostaly w szczegdlnosci na:

- dokonczenie realizacji projektow powiatowych urzedéw pracy z 2006 roku
wspotinansowanych przez Europejski Fundusz Spoteczny w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozw¢j Zasobdéw Ludzkich (SPO RZL):

a) Dziatania 1.2 Perspektywy dla mtodziezy — schemat a) Wspieranie mlodziezy
na rynku pracy — 14.672,6 tys. zlotych

b) Dzialania 1.3 Przeciwdzialanie 1 zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia —
schemat a) Wspieranie 0sob bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych —

20.993,6 tys. ztotych
— realizacje Programu ,,PRACA I SRODOWISKO 2007” — 14.652,7 tys. ztotych.

Decyzjami z dnia 29 czerwca 2007 r. Minister MPiPS przyznata
poszczegdlnym samorzadom powiatow wojewodztwa kujawsko — pomorskiego $rodki
FP z 10% ,rezerwy” na realizacj¢ nastg¢pujacych programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe;:

- Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy — IKD” — w wysokosci
8.570,4 tys. zt
- ,,Praca dla Mtodych — Dobry Start” — w wysokosci 4.285,1 tys. zi.



W dniu 31 sierpnia 2007 roku Minister MPiPS przyznala dziewigciu
zainteresowanym samorzadom powiatow dodatkowe s$rodki Funduszu Pracy na
realizacje Programu pn. ,,Aktywna Kobieta” w wysokosci 1.549,8 tys. zt.

Decyzjami Ministra, w 2007 roku samorzady powiatdow wojewodztwa
kujawsko — pomorskiego otrzymaty dodatkowo z,rezerwy” s$rodki w wysokosci
8.809,9 tys. ztotych. Ogoélem pula $rodkéw Funduszu Pracy z ,rezerwy” wyniosta
23.215,2 tys. ztotych.

Reasumujac, tacznie w 2007 roku na aktywizacje zawodowa bezrobotnych
wojewddztwo kujawsko — pomorskie otrzymato z Funduszu Pracy $rodki w wysokos$ci
190.944.9 tys. ztotych (w roku 2006 bylto to 158.453,10 tys. z}).

W 2007 roku wystapily dalsze korzystne zmiany w strukturze wydatkow
Funduszu Pracy (dane na podstawie MPiPS-02 Sprawozdanie o przychodach
i wydatkach Funduszu Pracy za miesiqc grudzien 2007 roku). Przy ogolnym spadku
01,8% poziomu wydatkbw z Funduszu Pracy w wojewodztwie kujawsko -—
pomorskim, kwota wydatkowana na programy na rzecz promocji zatrudnienia wzrosta
0 20,8%.

Udziat $srodkéw przeznaczonych na aktywizacj¢ bezrobotnych wzrost z 39,7%
w roku 2006 do 48,8% w roku 2007, natomiast §rodki wydatkowane na zasitki dla
bezrobotnych stanowity 46,4% (wobec 55,6% w roku 2006).

Struktura wydatkéw Funduszu Pracy w 2007 roku

2006 rok 2007 rok
Wyszczegolnienie udzial udzial Zmiana
w tys. zl o w tys. zt o
w % w % w tys. 7k w %
wydatki ogdlem 397 578,3 100,0{ 390 491,9 100,0f -7 086,4 -1,8
zasilki i $wiadczenia 225 589,1 56,7| 186 155,8 47,71 -39433,3 -17,5
w tym zasilki dla bezrobotnych 221 033,1 55,6 181 235.,4 46,41 -39797,7 -18,0
programy na rzecz promocji zatrudnienia| 157 695,6 39,71 190 502,9 48,8 32 807,3 20,8
pozostale 14 293,6 3,6 13277.4 3,4 -1016,2 -7,1

Zrodlo: Sprawozdanie o dochodach i wydatkach Funduszu Pracy za miesiac grudzien 2006 i 2007 r.



6. REALIZACJA PROGRAMOW RYNKU PRACY

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu — dziatajac jako samorzadowa jednostka
organizacyjna — jest bezposrednio zaangazowany w realizacj¢ kilkunastu programow
rynku pracy. Do najwazniejszych naleza m.in. programy wspotfinansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego: Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj
Zasobow Ludzkich, Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego oraz
(od 2007 roku) Program Operacyjny Kapitat Ludzki.

6.1. SEKTOROWY PROGRAM OPERACYJNY ROZWOJ ZASOBOW
LUDZKICH

Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobow Ludzkich (SPO RZL) jest
programem stuzacym realizacji zatozen Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz
Narodowego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia. Podstawowym celem tego
Programu jest zwigkszenie zatrudnienia 1 wzrost udzialu osob aktywnych zawodowo,
a takze budowa spoteczenstwa otwartego — opartego na wiedzy.

Instytucja odpowiedzialng za realizacje SPO RZL jest Departament Zarzadzania
EFS w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego.

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu petni role Instytucji Wdrazajacej —
jednostki odpowiedzialnej za wdrazanie 1 prawidtowa realizacj¢ dwoch Dziatan
w ramach Priorytetu 1 SPO RZL na poziomie regionalnym:

— Dziatanie 1.2 ,,Perspektywy dla mtodziezy” (skierowane do bezrobotnej mtodziezy
ponizej 25 roku zycia (w tym chcacej rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza) —
pozostajacej bez pracy do 24 miesigcy oraz bezrobotnych absolwentéw wszystkich
typoéw szkot),

— Dziatanie 1.3 ,Przeciwdzialanie 1 zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia”
(skierowane do os6b bezrobotnych powyzej 25 roku zycia — pozostajacych bez
pracy przez okres do 24 miesigcy, z wylaczeniem bezrobotnych absolwentéw).

Beneficjenci Ostateczni, ktorzy byli obejmowani pomoca, mieli mozliwos¢
skorzystania z pakietu ustug, dobranych indywidualnie tak, aby maksymalnie wzrosta
efektywno$¢ podejmowanych wobec nich dziatan.

Wsparcie proponowane w ramach ww. projektow opierato si¢ na kluczowych,

najbardziej efektywnych formach aktywizacji bezrobotnych:

— ushugi poradnictwa zawodowego 1 posrednictwa pracy z uwzglednieniem
indywidualnych planéw dziatan.

- szkolenia zawodowe, w tym wykorzystujace najnowsze osiagnigcia techniczne,
majace na celu dostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie
kwalifikacji, podniesienie kwalifikacji lub ich zmiang.

- staze 1 przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

— doradztwo, szkolenia oraz przyznanie jednorazowych $rodkow na podjecie
dziatalnos$ci gospodarcze;j.

- zatrudnienie subsydiowane.
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Beneficjentami uprawnionymi do realizacji projektow w ramach ww. Dziatan
byly powiatowe urzedy pracy wojewddztwa kujawsko — pomorskiego.

W 2007 r. — kontynuowano realizacje 40 projektow powiatowych urzedow
pracy z terenu calego wojewddztwa kujawsko — pomorskiego, realizowanych na
podstawie umow zawartych 31 marca 2006 r. Realizacja ostatnich projektéw
zakonczyla si¢ w listopadzie 2007 r.

- 20 projektow w ramach Dzialania 1.2 ,, Perspektywy dla miodziezy”. W ramach
tych projektow wydatkowano tacznie 45.424.362,54 zt, z czego w 2007 r.
20.836.268,01 zt. Wsparciem objgto 11.521 o0so6b, z czego w 2007 r. — 7.143 o0s6b
Poradnictwem zawodowym zostato objetych 11.518 beneficjentow (w tym w roku
2007 — 5.218), posrednictwem pracy — 10.443 osoby (4.296), szkoleniami — 2.157
(719), stazami — 8.582 (5.601), przygotowaniem zawodowym w migjscu pracy —
298 (151), subsydiowanym zatrudnieniem — 13 (9); jednorazowe $rodki na
rozpoczgcie dzialalno$ci otrzymato 467 o0s6b (266). Dzigki uczestnictwu
w projekcie bezposrednio po jego zakonczeniu 4.635 osob znalazto zatrudnienie
(wtym 3.132 osoby w 2007 r.), a 499 podjeto dziatalnos¢ gospodarcza (w tym
285 0so6b w 2007 r.) Efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta — 44,56%. Z ankiet
wypelianych przez osoby biorace udzial w projekcie wynika, ze 98,32%
bezrobotnych byto zadowolonych z uczestnictwa w nim.

- 20 projektow w ramach Dzialania 1.3 ,, Przeciwdzialanie i zwalczanie
dtugotrwatego bezrobocia”. W ramach tych projektéw wydatkowano tacznie
49.365.893,42 zt, z czego w 2007 r. — 29.881.293,86 zi. Wsparciem objgto 12.425
0s0b, z czego w 2007 r. — 8.449 osoby. Poradnictwem zawodowym zostalo objetych
12.425 beneficjentéow (w tym w roku 2007 — 7.771 osdb), posrednictwem pracy —
8.727 o0sob (4.819), szkoleniami — 5.846 (3.704), przygotowaniem zawodowym
w miejscu pracy — 5.079 (3.449), subsydiowanym zatrudnieniem — 203 (145);
jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci otrzymato 2.022 osoby (1.340).
Dzigki uczestnictwu w projekcie 3.766 osdb znalazlo zatrudnienie (w tym 2.661
0osob w 2007 r.), a 2.088 podjelo samozatrudnienie (w tym 1.395 w 2007 r.).
Efektywnos¢  zatrudnieniowa wyniosta 47,11%. Sposrod  beneficjentow
ostatecznych objetych wsparciem 95,54% wyrazilo zadowolenie z uczestnictwa
w projekcie.

W dniu 6 lutego 2007 r. WUP w Toruniu otrzymat informacj¢ z Ministerstwa
Rozwoju Regionalnego o planowanej nadkontraktacji srodkéw w ramach Dziatania
1.2 SPO RZL na rok 2007. Dodatkowa kwota przyznana dla naszego wojewodztwa na
realizacje Dzialania 1.2 wyniosta 5.176.000,00 zl (warto$¢ dofinansowania, tj.
Fundusz Pracy znajdujacy si¢ w dyspozycji samorzadu wojewodztwa). W zwiazku
zpowyzszym WUP w Toruniu poinformowal PUP o mozliwosci pozyskania
dodatkowych srodkow. Po konsultacjach z PUP dokonano podziatu nadkontraktacji
w ramach Dziatania 1.2 SPO RZL w oparciu o przyjety na 2007 r. algorytm ustalania
kwot srodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadah w wojewodztwie.
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Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu — Wydziat ds. Kontroli w 2007 r.
przeprowadzil kontrole w Powiatowych Urzg¢dach Pracy Wojewodztwa Kujawsko —
Pomorskiego, w ktorych realizowane byly dziatania 1.2 1 1.3 schematu A Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobow Ludzkich.

W 2007 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu przeprowadzit ogotem
30 kontroli w Powiatowych Urzedach Pracy, w tym:
— 20 kontroli w trakcie realizacji projektu,
— 7 kontroli (14 projektow) na zakonczenie projektu,
- 3 kontrole dorazne (5 projektow).
Ogodtem skontrolowano 59 projektow w ramach dziatan 1.2 1 1.3.

Od 2004 roku w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w ramach Dziatan 1.2
i 1.3 SPO RZL podpisano 82 umowy i porozumienia o dofinansowanie projektow
o lacznej wartosci 177.350.291,00 =z, z czego w ramach Dziatania 1.2 -
100.114.791,00 zt, w ramach Dziatania 1.3 — 77.235.500,00 zi. Wsparciem w ramach
ww. projektéw objeto tacznie 49.749 Beneficjentoéw Ostatecznych.

Na koniec 2007 roku wojewoddztwo kujawsko — pomorskie z kwota ok.
31.649.346,00 EURO znajdowato si¢ na czwartym miejscu w kraju pod wzgledem
wysokosci kwoty zrefundowanej z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach
projektow realizowanych w Dziataniach 1.2 1 1.3 SPO RZL.

Realizacja Dziatania 1.2 i 1.3 SPO RZL w latach 2004 — 2007 przebiegala
prawidlowo, zaré6wno co do osiagnigtych rezultatow projektow, jak 1 poziomu
wykorzystania dostepnej alokacji.

6.2. ZINTEGROWANY PROGRAM OPERACYJNY ROZWOJU
REGIONALNEGO

Wojewodzki Urzad Pracy W Toruniu, dziatajac jako Beneficjent Koncowy
z upowaznienia Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego, w 2007 roku
kontynuowal realizacj¢ zadan zwiazanych z wdrazaniem Dzialan: 2.1 ,,Rozwoj
umiejetnosci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci
ksztalcenia ustawicznego w regionie”, 2.3 ,Reorientacja zawodowa 0sOb
odchodzacych z rolnictwa” oraz 2.4 ,Reorientacja zawodowa 0sO0b zagrozonych
procesami  restrukturyzacyjnymi” 2  Priorytetu Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR) w okresie programowania 2004 —
2006.

W ramach Dziatania 2.1 ,,Rozwoj umiejetnosci powiqzany z potrzebami
regionalnego rynku pracy i mozliwosci ksztatcenia ustawicznego w regionie”, proces
kontraktacji zakonczyt sie¢ w 2006 r. Wartos¢ 64 umdéw podpisanych w ramach
Dziatania wedtug stanu na 31.12.2007 r. wynosi: 32.628 597,71 zt.

Wsréd 64 projektow, ktore realizowane byly od poczatku wdrazania
Dziatania 2.1 — 10 projektow mozna uzna¢ za duze (powyzej 1 min zt).

Zakonczyla si¢ natomiast realizacja 42 projektow o wartosci 19.520.277,36 z1,
w tym ostatecznie rozliczono 20 umow na taczna kwote 7.657.830,45 zt
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Wsparcie w  ramach  podpisanych uméw  skierowane  jest do
19.021 Beneficjentéw Ostatecznych. Wsparciem w ramach zakonczonych umoéw
zostato objetych 13.041 Beneficjentow Ostatecznych, co stanowi 69% oséb, ktore
zgodnie z zatozeniami Ostatecznych Odbiorcow skorzystaja ze wsparcia w wyniku
realizacji wszystkich projektéw w ramach Dziatania 2.1. W ramach projektow
szkoleniowych dla pracujacych oso6b dorostych wudziat zakonczylo 11.596
Beneficjentéw Ostatecznych. Natomiast z ustug doradczych w ramach projektow
zakonczonych skorzystato 1.402 studentow.

Dominujaca grupe projektow w Dziataniu 2.1 ZPORR stanowia projekty
szkoleniowe, skierowane do pracujacych o0so6b dorostych. Tematyka szkolen
realizowanych w niniejszym Dzialaniu przedstawia si¢ nastgpujaco: najwigksza grupg
szkolen stanowia kursy jezykowe, kolejna grupa szkolen to szkolenia komputerowe,
szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe (np. z zakresu nowoczesnych technik
spawania, prawo jazdy, kursy z dziedziny kadrowo — placowej, rachunkowosci
1 ksiggowosci, szkolenia podnoszace kwalifikacje doradcéw rolniczych).

W Drziataniu 2.3 ,,Reorientacja zawodowa osob odchodzqcych z rolnictwa”
proces kontraktacji zakonczyt si¢ w 2006 r. Warto$¢ 17 umow podpisanych w ramach
Dziatania wedlug stanu na 31.12.2007 r. wynosi: 7.434.925,18 zt. Wedlug stanu na
koniec 2007 r. realizowanych bylo 5 projektow o wartosci 3.832.816,34 zt., z czego:

— 3 umowy o wartosci 2.720.385,70 zt (w tym EFS 2.040.289,28 zt) byly realizowane
rzeczowo 1 finansowo,

— 2 umowy o wartosci 1.112.430,64 zt (w tym EFS 834.322,98 zt) byly realizowane
finansowo (w tym dla 1 z 2 projektow 31.12.2007 r. byt ostatnim dniem realizacji
projektu).

Zakonczyta si¢ natomiast realizacja 12 projektow (w tym 1 umowa zostata
rozwiagzana) o wartosci 3.602.108,84 zi, w tym ostatecznie rozliczono 5 projektéw na
taczna kwote 736.530,76 zi.

Wsréd 17 projektéw, ktore realizowane byly od poczatku wdrazania
Dziatania 2.3 — 2 projekty mozna uzna¢ za duze (powyzej 1 min zt).

Wsparcie w  ramach  podpisanych uméw  skierowane  jest do
1.900 Beneficjentéw Ostatecznych, w tym wsparciem w ramach zakonczonych umow
zostato dotychczas objetych 768 Beneficjentow Ostatecznych, co stanowi 40% osdb,
ktore zgodnie z zatozeniami Ostatecznych Odbiorcéw skorzystaja ze wsparcia
w wyniku realizacji wszystkich projektow w ramach Dziatania 2.3.

W wojewodztwie kujawsko — pomorskim w Dziataniu 2.3 ZPORR wigkszo$¢
projektow poza szkoleniami zawodowymi oferuje Beneficjentom Ostatecznym
doradztwo zawodowe, informacj¢ zawodowa oraz posrednictwo pracy.

Kursy 1 szkolenia zawodowe realizowane w ramach Dziatania 2.3
charakteryzuja si¢ bardzo szerokim przekrojem tematycznym. Oferuja przygotowanie
do wykonywania m.in. nastgpujacych zawoddéw: kierowca, spawacz, sekretarka,
pracownik ochrony, opiekun oséb starszych, przedstawiciel handlowy, administrator
sieci komputerowej, analityk danych statystycznych, grafik komputerowy, projektant
stron WWW, operator multimediow, magazynier, florystyka, kosmetyczka, specjalista
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ds. zarzadzania projektami, pracownik matej gastronomii, pracownik ksiggowosci,
pracownik hurtowni, pracownik zasobow ludzkich, itp.

W  Dziataniu 2.4 ,, Reorientacja zawodowa 0sob zagrozonych procesami
restrukturyzacyjnymi”’, proces kontraktacji zakonczyt si¢ w 2006 r. Warto$¢ 11 umow
podpisanych w ramach Dziatania wedlug stanu na 31.12.2007 r. wynosi: 6.754.305,90
zt (w tym jeden projekt o wartosci 327.814,41 zt nie zostat zrealizowany z uwagi na
rozwigzanie umowy z Ostatecznym Odbiorca). Wedlug stanu na 31.12.2007 r.
realizowanych jest 6 projektow o wartosci 3.368.067,88 zt., z czego:

- 5 uméw o wartosci 2.554.709,77 zt (w tym EFS 1.916.032,33 zl) byto
realizowanych rzeczowo i finansowo (w tym dla 1 z 5 projektéw 31.12.2007 r. byt
ostatnim dniem realizacji projektu);

- 1 umowa o wartosci 813.358,11 zt (w tym EFS 610.018,58 zt) byla realizowana
finansowo.

Zakonczyla si¢ natomiast realizacja 4 projektéw o wartosci 3.058.423,61 zi,
w tym ostatecznie rozliczono 1 projekt o wartosci 93.034,24 zt.

Wsrod 10 projektow, ktore realizowane byty od poczatku wdrazania Dziatania
2.4 — 1 projekt mozna uzna¢ za duzy (warto$¢ powyzej 1 min zt po uwzglednieniu
aneksow do umowy).

Wsparcie w  ramach  podpisanych uméw  skierowane  jest do
1.612 Beneficjentéw Ostatecznych, w tym wsparciem w ramach zakonczonych umow
zostato objetych 857 Beneficjentow Ostatecznych, co stanowi 53% o0sob, ktore
zgodnie z zatozeniami Ostatecznych Odbiorcow skorzystaja ze wsparcia w wyniku
realizacji wszystkich projektéw w ramach Dziatania 2.4.

W wojewoddztwie kujawsko — pomorskim w ramach Dziatania 2.4 ZPORR
wigkszo$¢ projektow ma charakter zintegrowany tzn., ze poza szkoleniami
zawodowymi oferuja Beneficjentom Ostatecznym doradztwo zawodowe, informacje
zawodowa oraz posrednictwo pracy, a takze subsydiowane zatrudnienie (1 projekt).

Realizowane w ramach Dziatania 2.4 ZPORR projekty oferuja m. in.
nastgpujace szkolenia zawodowe: kierowcy woOzkow widlowych, analityka
komputerowego, asystentki — sekretarki, ksiggowosci komputerowej, kierowcy
kategorii C z uprawnieniami na przewoz rzeczy, spawacza, nowoczesnego sprzedawcy
z obstuga kasy fiskalnej i komputera, etc.

6.3. PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL) jest jednym z programow
operacyjnych stuzacych realizacji Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia 2007
— 2013 1 obejmuje cato$¢ interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)
przewidzianej w wyzej wymienionym okresie programowania w Polsce.

Glownym celem Programu jest wzrost poziomu zatrudnienia i1 spojnosci
spotecznej. Cel ten jest realizowany m.in. poprzez aktywizacje zawodowa 0sOb
bezrobotnych 1 biernych zawodowo, rozwijanie potencjalu adaptacyjnego
przedsigbiorstw i ich pracownikéw, upowszechnianie edukacji i podniesienie poziomu
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wyksztalcenia spoleczenstwa, zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego,
wsparcie mechanizmow efektywnego zarzadzania w administracji oraz zwigkszenie
spojnosci terytorialne;.

PO KL sktada si¢ z 10 priorytetow, realizowanych zaro6wno na poziomie
centralnym jak i regionalnym. W 85% Program wspotfinansowany jest ze §rodkow
Unii Europejskiej (EFS), natomiast w 15% ze srodkow krajowych.

Za wdrozenie cato$ci Programu, jako Instytucja Zarzadzajaca, odpowiada
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, natomiast wdrozenie komponentu regionalnego
na poziomie lokalnym powierzone zostalo samorzadom wojewodztw, ktore petnia role
Instytucji Posredniczacych.

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu, na mocy decyzji Zarzadu Wojewodztwa
Kujawsko — Pomorskiego, petni w ramach PO KL funkcje Instytucji Posredniczace;j
II stopnia (IP2) w Priorytecie VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” dla
nastgpujacych dziatan:

— Dziatanie 6.1.  Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci
zawodowej w regionie,

— Dzialanie 6.2. Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczos$ci i samozatrudnienia,

— Dziatanie 6.3.  Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnos$ci
zawodowej na terenach wiejskich.

Udziat Priorytetu VI w calkowitej alokacji finansowej dla komponentu
regionalnego to ok. 32%. W wojewodztwie kujawsko — pomorskim jest to kwota okoto
127 min. Euro, tj. okoto 480 mln zt (przy kursie 1 euro = 3,74 zt), w tym w ramach:

— Dzialania 6.1 — 385.109.186,75 zt (80,91% s$rodkéw w ramach Priorytetu VI),
odpowiednio:

e Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie o0sob pozostajacych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy — 69.319.653,62 zt (18%)),

e Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy w
realizacji zadan na rzecz aktywizacji 0sob bezrobotnych w regionie —
19.255.459,34 zt (5%),

e Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych 296.534.073,80 zt (77 %),

— Dziatania 6.2 — 84.536.162,89 zt (17,76% $rodkéw w ramach Priorytetu VI),
— Dziatania 6.3 — 6.326.811,13 zt (1,33% srodkow w ramach Priorytetu VI).

Projekty w ramach Priorytetu VI PO KL realizowane sa w oparciu o konkursy,
w ktorych aplikowa¢ moga wszystkie podmioty oraz tzw. wsparcie systemowe,
polegajace na dofinansowaniu realizacji przez powiatowe urzedy pracy zadan
publicznych okreslonych w Ustawie o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy.

Beneficjentami ostatecznymi w ramach Priorytetu VI PO KL moga by¢
zarOwno osoby pozostajace bez zatrudnienia (zarejestrowane lub niezarejestrowane
w urzedzie pracy), osoby zamierzajace rozpoczal prowadzenie wlasnej dzialalnosci
gospodarczej, instytucje rynku pracy i ich pracownicy, spolecznosci lokalne oraz
instytucje/podmioty dziatajace na poziomie regionalnym na rzecz aktywizacji
zawodowej 1 rozwoju zasobow ludzkich.
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W dniu 17 grudnia 2007 r. Wojewo6dzki Urzad Pracy w Toruniu ogtosit trzy konkursy
na skladanie wnioskéw o dofinansowanie projektow ze s$rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu VI PO KL - Poddziatan 6.1.1, 6.1.2 oraz
Dziatania 6.3. Dostgpna kwota srodkow w ramach ogloszonych konkursow wynosita
odpowiednio:

e Poddziatanie 6.1.1 — 4.436.000,00 zt,

e Poddziatanie 6.1.2 — 3.766.500,00 zt,

e Dziatanie 6.3 — 664.000,00 zt
Termin zamknigcia konkursu w przypadku Poddziatania 6.1.1 1 Dzialania 6.3
to 30.01.2008 r., Poddziatania 6.1.2 — 8.02.2008 r.

6.4. ,,PRACA I SRODOWISKO 2007”

W 2007 roku w wojewodztwie kujawsko — pomorskim roku realizowano
Program ,PRACA I SRODOWISKO 20077, ktory byt kontynuacja Programéw
,BEZPIECZNA DOLINA 2005 oraz ,,PRACA I SRODOWISKO 2006”. Program
byl realizowany przy wspolpracy Kujawsko — Pomorskiego Zarzadu Melioracji
1 Urzadzen Wodnych we Wioctawku, Departamentu Rolnictwa Rozwoju Obszarow
Wiejskich 1 Geodezji Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko -
Pomorskiego, Departamentu Srodowiska i Geologii Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego w Toruniu, powiatowych urzedow pracy oraz
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

Program rozpoczgto w kwietniu a zakonczenie planowano w listopadzie 2007
roku. Wykorzystujac sprzyjajace warunki atmosferyczne wydtuzono okres jego
realizacji do grudnia 2007 roku.

Do uczestnictwa w Programie kierowano osoby dlugotrwale bezrobotne,
powyzej 50 roku zycia, bez lub z niskimi kwalifikacjami zawodowymi, znajdujace si¢
w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy (art. 49, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
o promocji zatrudnienia... — Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm.).

W ramach Programu zaktywizowano 3.066 0s0b bezrobotnych (planowano
2.478 osbb, a wigc o 588 0sdb wigcej). Program zaktadat, ze efektywnos¢ zatrudnienia
bedzie si¢ ksztalttowata na poziomie 20%. Wskaznik ten zostat znacznie przekroczony:
946 o0sOb zostalo zatrudnionych po zakonczeniu udziatu w Programie (wskaznik
efektywnosci 30,8%). Najwyzszy wskaznik efektywnos$ci zatrudnienia osiagnigto
w powiatach: torunskim — 66,7%, golubsko — dobrzynskim oraz grudziadzkim po
62,0%.

Podstawowe cele Programu:

— zmniejszenia negatywnych skutkow bezrobocia poprzez organizowanie
sezonowych subsydiowanych prac, a takze przygotowania do zawodu
bezrobotnych,

— przeprowadzenia dzialan na rzecz ochrony §rodowiska poprzez poprawe
funkcjonowania istniejacych urzadzen melioracji wodnych podstawowych oraz
poprzez prawidlowa gospodarke wodami stuzacymi rolnictwu,

— przeprowadzenia konserwacji urzadzen melioracji szczegétowych, jakie utrzymuja
spotki wodne, rolnicy 1 inne zainteresowane podmioty,
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— zapobiezenia dekapitalizacji urzadzen,

— poprawy bezpieczenstwa ludnosci na obszarach chronionych systemem watow
przeciwpowodziowych 1 stacji pomp,

— uporzadkowania wdd 1 terenow do nich przyleglych poprzez realizacj¢ robot
polegajacych na zebraniu $mieci w postaci folii, opon, puszek, butelek i innych
zanieczyszczen.

6.5. INICJATYWA WSPOLNOTOWA INTERREG IIIC PROJEKT ADEP

Od 2004 roku do konca czerwca 2007 r. wojewodztwo kujawsko — pomorskie
uczestniczylo w realizacji Projektu ADEP w ramach Inicjatywy Wspodlnotowe]
INTERREG IIC Potudnie. Nadrzednym celem INTERREG IIC jest poprawa
efektywno$ci polityk 1 instrumentdw rozwoju regionalnego i spdjnosci poprzez
wymiang informacji oraz wzajemne wykorzystywanie do$wiadczen. Oprocz naszego
regionu w Programie brali udzial: Region Midi — Pyrenees (Francja), ktory jest
Partnerem Wiodacym, Region Navarra (Hiszpania), Region Toskania (Wtochy),
Region Pohjois Suomi (Finlandia), Region Border Midland And Western (Irlandia),
Wojewodztwo Podkarpackie (Polska). W wojewodztwie kujawsko — pomorskim
realizowane byly trzy subprojekty:

—subprojekt w obszarze Lokalne programy zatrudnienia "Zacznijmy od tego, co
posiadamy... — Nowe metody wykorzystania lokalnych zasobow'' Stowarzyszenie
"Partnerstwo Powiatu Inowroctawskiego".

—subprojekt w obszarze Poprawa jakosci terytorium "Bogactwo kulturowe regionu
inspiracjq rozwoju gospodarczego obszarow wiejskich w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim" Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego PARTNER w Bydgoszczy.

—subprojekt w obszarze Poprawa jakosSci terytorium "Znaki Europy - dziedzictwo
kulturowe i historyczne jako czynnik rozwoju lokalnego' Pomorsko — Kujawskie
Centrum Demokracji Lokalnej w Bydgoszczy.

Konferencja podsumowujaca realizacj¢ projektu odbyta si¢ dnia 13 czerwca
2007 r. w Przysieku. W pierwszej czegsci konferencji podsumowano realizacje projektu
ADEP w wojewodztwie. W drugiej przedstawiono genezg i znaczenie projektu dla
naszego regionu, a kazdy z partneréw zaprezentowat swoje osiagnigcia w ramach
poszczegolnych trzech podprojektow.

Podprojekt ,,Bogactwo kulturowe regionu inspiracja rozwoju gospodarczego
obszar6w wiejskich w wojewddztwie kujawsko — pomorskim” przedstawito
Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego PARTNER w Bydgoszczy. Realizacja
podprojektu miata na celu m. in. promowanie produktéw lokalnych i regionalnych,
wytwarzanych tradycyjnymi metodami, co z kolei przyczynia si¢ do ochrony
dziedzictwa kulturowego wsi, rozwoju gospodarki oraz agroturystyki i turystyki
wiejskiej. Blizsze informacje na temat projektu zawarte sa na stronie
http://www .kujawsko-pomorskie.pl/regionalne/.

Celem podprojektu ,.Zacznijmy od tego co posiadamy.. — nowe metody
wykorzystania lokalnych zasobdw”, przedstawionego przez Stowarzyszenie
LPartnerstwo Powiatu Inowroctawskiego™ (http://www.czarnoziemnasoli.pl), byto
opracowanie planow dzialan na rzecz tworzenia nowych miejsc pracy. Do
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najwazniejszych rezultatow projektu zaliczy¢ nalezy opracowanie koncepcji
utworzenia nowych miejsc pracy na terenie powiatu inowroctawskiego (Lojewo)
w oparciu o lokalne zasoby przyrodnicze, lokalizacyjne, ludzkie 1 organizacyjne oraz
opracowanie programu dziatan na rzecz rozwoju inicjatyw spolecznych i1 tworzenia
miejsc pracy na terenie powiatu nakielskiego w oparciu o potencjat organizacji
pozarzadowych.

W ramach podprojektu ,,Znaki Europy — dziedzictwo kulturowe i historyczne”,
zaprezentowanego przez Pomorsko — Kujawskie Centrum Demokracji Lokalnej
w Bydgoszczy, opracowano szlak turystyczny faczacy elementy historyczne,
archeologiczne 1 naturalne charakterystyczne dla gmin: Chetmza, Mogilno 1 S¢po6lno
Krajenskie. Utworzenie tego szlaku daje szansg na rozw¢j ustug turystycznych, a co za
tym idzie — tworzenie nowych miejsc pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu koordynowat dziatania zwiazane
z przygotowaniem (ttumaczenie na jezyk angielski i francuski oraz wydruk) a takze
upowszechnianiem trzech folderow promujacych regiony uczestniczace w realizacji
projektu INTERREG IIIC w naszym wojewodztwie. W WUP przygotowano takze do
tlumaczenia 1 wydania w celu upowszechnienia projektu ADEP nastepujace publikacje
przekazane przez partnerow z Irlandii, Hiszpanii 1 Francji:
—  Wspieranie mikroprzedsigbiorstw na obszarach wiejskich w Europie. Innowacyjne
1 sprawdzone narz¢dzia wsparcia — przewodnik (TOOLBOX),
— Podrecznik ADEP Lokalne Plany Zatrudnienia,
- ,,ADEP Kompendium. Spotkanie konczace wspotpracg w ramach IW INTERREG
IIIC”. Publikacja ta prezentuje dziatania realizowane w ramach projektu ADEP
przez 30 partnerow.

W dniu 21 czerwca 2007 roku w Tuluzie we Francji (Region Midi—Pyrenees)
odbylo si¢ Forum zamknigcia projektu ADEP. Celem forum byto m.in. przedstawienie
wynikow prac osiagnigtych w ramach realizowanych podprojektow.

6.6. INICJATYWA WSPOLNOTOWA EQUAL

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu byt partnerem w projekcie Inicjatywy
Wspolnotowej EQUAL ,,Partnerstwo — Rodzina — Rownos¢ — Praca”. Wnioskodawca
1 Administratorem projektu byt Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu. Projekt
dotyczyl tematu G — Godzenie Zycia rodzinnego i zawodowego oraz ponowna
integracja kobiet i mezczyzn, ktorzy opuscili rynek pracy, poprzez rozwoj bardziej
elastycznych i efektywnych form organizacji pracy oraz dziatan towarzyszqcych.
Projekt realizowany byl przez Partnerstwo, ktére tworzyli m.in.: Kujawsko —
Pomorska Fundacja Gospodarcza ,,Pro Europa”, Izba Przemystowo - Handlowa
w Toruniu, Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu.

W 2007 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu uczestniczyt w nastgpujacych
dziataniach w ramach IW EQUAL:
- konstruowanie narzedzi rekrutacyjnych dla III grupy beneficjentek — kobiety
planujace karier¢ zawodowa,
— rekrutacja III grupy beneficjentek — kobiety planujace karier¢ zawodowa,
— udziat w konferencji z udzialem partneréw zagranicznych,
- udzial w szkoleniu — ,,Gender mainstreaming”.
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W 11 poétroczu 2007 roku zakohczono czynny udziat w projekcie.
Przeprowadzono audyt wewnetrzny 1 zewngtrzny.

6.7. EUROPEJSKI PROGRAM EDUKACYJNY LEONARDO DA VINCI

W ramach kolejnej edycji Programu Leonardo da Vinci w 2003 roku
Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu podjat wspdiprace z Akademia Techniczno —
Rolnicza w Bydgoszczy (obecnie Uniwersytet Technologiczno — Przyrodniczy),
Kujawsko — Pomorskim Zwiazkiem Pracodawcow i Przedsigbiorcow w Bydgoszczy,
Bydgoskim Domem Technika NOT w Bydgoszczy, a takze 5 partnerami
zagranicznymi (uczelnie wyzsze: L’Institute Nationale Polytechnique de Toulouse
z Francji, Linkoping University ze Szwecji, Christelijke Agrarische Hogeschool
w Dronten z Holandii; Umbria Training Centre z Wloch; Gobierno Vasco
Departamento de Industria Comercio y Turismo z Hiszpanii).

Realizacja projektu rozpoczeta si¢ w pazdzierniku 2004 roku, a zakonczyla
w listopadzie 2007 roku.

Celem projektu bylo rozszerzenie umiejetnosci absolwentow uczelni, kadry
1 pracownikow przedsigbiorstw oraz pracownikdw administracji publicznej o obszar
kultury technologicznej 1 przedsigbiorczo$ci poprzez opracowanie programow
ksztatcenia animatorow gospodarczych w trzech specjalnosciach, tj.: ,,Animowanie
rozwoju technologicznego”, ,,Animowanie rozwoju regionalnego” oraz ,,Animowanie
przedsigbiorczosci”.

Dzigki konstruktywnej wspotpracy 9 instytucji partnerskich, edukacyjnych
1 nieedukacyjnych, z 6 krajéw europejskich (Polska, Francja, Wilochy, Holandia,
Hiszpania oraz Szwecja) opracowane zostaly trzy programy nauczania w zakresie
Animatora Rozwoju Regionalnego, Animatora Przedsigbiorczo$ci oraz Animatora
Rozwoju Technologicznego. Programy te, poza urozmaiceniem istniejacej oferty
edukacyjnej, stanowia odpowiedz na potrzeby rynku pracy w aspekcie zmieniajacych
si¢ uwarunkowan gospodarczych. Wigcej informacji znajduje si¢ na stronie
internetowej UTP w Bydgoszczy http://www.animatorzy.utp.edu.pl. Informacje
o projekcie byly réwniez zamieszczane na biezaco na stronie internetowej WUP
http://www.wup.torun.pl/programy/leonardo/materialy.php.

Nalezy réwniez podkresli¢, ze trzy specjalno$ci animatorow gospodarczych
zostaty uwzglednione w polskiej Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci dla potrzeb
rynku pracy. Sa to zawody: animator gospodarczy do spraw przedsigbiorczosci,
animator gospodarczy do spraw rozwoju regionalnego oraz animator gospodarczy do
spraw rozwoju technologicznego.

W oparciu o materiaty przekazane przez partneréw projektu WUP w Toruniu
opracowal Strategi¢ Partnerstwa. Dokument ten przedstawia genezg, cele projektu oraz
formy 1 efekty wspoipracy partnerow na poszczegdlnych etapach realizacji projektu,
jak réwniez perspektywy wykorzystania rezultatow projektu po jego zakonczeniu.
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6.8. Badanie ewaluacyjne ZPORR

Na zlecenie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu, Pracownia Badan
Spotecznych 1 Marketingowych ,,Soma” zrealizowata badanie ewaluacyjne w ramach
projektu pod nazwa ,,Badanie ewaluacyjne ZPORR — WUP w Toruniu”, ktore zostato
sfinansowane ze $rodkéw Pomocy Technicznej ZPORR. Badanie realizowano
w okresie pazdziernik — listopad 2007 roku.

Celem badania bylo przeprowadzenie ewaluacji koncowej projektow
realizowanych w ramach programu ZPORR, dziatan 2.1., 2.3 1 2.4. w wojewddztwie
kujawsko — pomorskim. Badanie obejmowato trzy zagadnienia:

— typy beneficjentow a typy realizowanych projektow
- wsparcie dla mieszkancow obszaréw wiejskich (dziatanie 2.1.12.3.)
— wsparcie dla procesow restrukturyzacyjnych (dziatanie 2.4).

Poza uzyskaniem pelnej, poglebionej wiedzy na temat realizacji dziatan 2.1.,
2.2., 2.3. w regionie i na poziomie poszczegdlnych typoéw projektéw, badanie miato
pozwoli¢ oceni¢, jak realizowane projekty wptywaja na sytuacj¢ regionalnego rynku
pracy — w ocenie realizatorow projektow. Podstawowym celem badania byto
rozpoznanie czynnikéw przyczyniajacych si¢ do sukcesu lub porazki realizowanych
projektow oraz ich adekwatnos$ci do potrzeb regionalnego rynku pracy.

W badaniu wykorzystano trzy metody badawcze: analiz¢ dokumentow,
indywidualne wywiady poglebione z pracownikami Instytucji Wdrazajacej oraz
wywiady kwestionariuszowe (telefoniczne 1 internetowe) z beneficjentami.

Najwazniejsze wnioski koncowe z przeprowadzonych badan ewaluacyjnych sa
nastgpujace. W przypadku wszystkich dzialan pojawily si¢ cztery grupy problemow,
(grupy wyrdznione przez realizatorow badania): mozliwosci oceny rezultatow
(niewystarczajace lub nietrafne wskazniki, mato precyzyjne wskazanie grupy
docelowej), sprawnego pod wzglgdem administracyjnym przeprowadzenia projektu,
mozliwosci  osiaggni¢cia zamierzonych rezultatéw (powierzchowne Ilub brak
rozpoznania zainteresowania projektem, motywacja potencjalnych uczestnikow) oraz
celowosci projektu (brak lub ogolnikowe rozpoznanie potrzeb rynku pracy,
powierzchowne odwotanie si¢ do niezbednych dokumentéw programowych).

Poglebione wywiady sklonity do wyciagnigcia wniosku, ze gwarantem
odniesienia sukcesu sa w opinii projektodawcéw: dobra struktura zarzadzania
projektem, staly monitoring, ktory umozliwia biezace rozwiazywanie problemow i—
przede wszystkim — mozliwo$s¢ polegania na wykonawcach zaangazowanych
w realizacje projektu. Natomiast do porazki projektu, wedtug ewaluatoréw, przyczynia
si¢ nadmiernie instrumentalny stosunek do projektu, czyli postrzeganie go wylacznie
jako sposobu finansowania biezacej dziatalnosci firmy.

Niewatpliwie efektem wszystkich projektow jest wzrost liczby oséb
wyposazonych w nowe lub niezbgdne na rynku pracy kompetencje. Nie mozna
kwestionowac uzytecznosci realizowanych projektow, ktore wplywaja posrednio takze
na aktywizacj¢ mieszkancow regionu, budujac wigksza akceptacj¢ dla ustawicznego
ksztatcenia si¢ wérdd osob dorostych. Autorzy raportow podkreslaja, ze ze wzgledu na
krotki czas, jaki minal od zakonczenia realizacji projektow oraz dodatkowe czynniki
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zaistniate w tym samym czasie na rynku pracy, nie jest mozliwa petna ocena wplywu
realizacji projektow na regionalny rynek pracy.

6.9. DOSKONALENIE KADRY DORADCOW ZAWODOWYCH DLA
JAKOSCI USLUG

Od 2 stycznia 2007 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu realizowat
projekt w ramach SPO RZL Dziatanie 1.1 pt. ,,Doskonalenie kadry doradcow
zawodowych dla jakosci wustug” o wartosci 162.220,16 zk. Projekt byt
wspotfinansowany ze Srodkow programu Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu
Spotecznego. W projekcie wzigli udzial doradcy zawodowi Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Toruniu,
Bydgoszczy 1 Wiloctawku. Do udzialu zaproszono réwniez doradcéw zawodowych
z Powiatowych Urzedow Pracy w Toruniu, Bydgoszczy 1 Wloctawku. Celem
bezposrednim projektu bylo zwigkszenie kompetencji zawodowych z zakresu doboru
pracownikdw oraz stosowania narzedzi poradnictwa zawodowego poprzez udzial
doradcow w trzech szkoleniach:

1. Obrazkowy Test Zawodow BBT M. Achtnicha,
2. Opis stanowisk pracy,
3. Rekrutacja 1 selekcja.

Projekt zakonczono zorganizowaniem konferencji podsumowujacej rezultaty
projektu. Zaproszonymi go$émi byli przedstawiciele organizacji pracodawcow,
przedstawiciele organizacji rzemiosta, OHP, ABK a takze doradcy zawodowi
z wymienionych instytucji.

6.10. INWESTYCJE W KWALIFIKACJE DEFICYTOWE NA RYNKU PRACY
—IKD

Program ,,Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy — IKD” miat na
celu przygotowanie 0sob z grup majacych szczegdlne trudnosci na rynku pracy
z podjgciem 1 utrzymaniem zatrudnienia w zawodach poszukiwanych na lokalnych
rynkach pracy. Podejmowane dziatania skupione byly na realizacji szkolen
1 podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej przez uczestnikéw projektu.

W Programie wzigly udzial wszystkie powiatowe urzedy pracy naszego
wojewddztwa. Program finansowany byt ze srodkéw Funduszu Pracy pochodzacych
z 10% ,rezerwy” MPiPS na realizacj¢ programdéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. PUP pozyskaly na realizacj¢
Programu facznie 8.570,4 tys. zt.

W okresie od lipca do grudnia 2007 roku zostalo zaktywizowanych 1.840
bezrobotnych, przede wszystkim w ramach szkolen, stazy zawodowych, refundacji
kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych,
przyznania jednorazowych s$rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, robot
publicznych, przygotowania zawodowego w miejscu pracy 1 prac interwencyjnych.
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Uczestnikami projektéw aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach
Programu IKD byly osoby majace znaczne trudnosci ze znalezieniem pracy okreslone
w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (osoby do 25 roku
zycia, dlugotrwale bezrobotne, powyzej 50 roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych,
samotnie wychowujace, co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia, osoby
niepetnosprawne).

6.11. PRACA DLA MLODYCH - DOBRY START

Program ,,Praca dla Mtodych — Dobry Start” mial gtdwnie na celu zwigkszenie
szans miodych ludzi na wuzyskanie pierwszego doswiadczenia zawodowego,
rozszerzenie posiadanych juz kwalifikacji zawodowych, zdobycie zatrudnienia oraz
udzielenie pomocy w podejmowaniu dziatalno$ci gospodarczej. Warunkiem
skorzystania samorzadow powiatowych ze $rodkow Funduszu Pracy bylo
przygotowanie Indywidualnych Planéw Dziatan dla mlodych bezrobotnych.

Udzial w Programie zglosito 19 powiatowych urzedow pracy. Program
finansowany byt ze srodkow Funduszu Pracy pochodzacych z 10% ,,rezerwy” MPiPS
na realizacj¢ programoOw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej. PUP pozyskaly na realizacj¢ Programu lacznie
4.285,1 tys.

Od lipca do grudnia 2007 r. =zostalo zaktywizowanych 1.449 o0s6b
bezrobotnych. Srodki Funduszu Pracy przeznaczone zostaly przede wszystkim na
finansowanie stazy i szkolen zawodowych oraz przyznanie jednorazowych srodkéw na
podjecie dzialalnosci gospodarczej. Adresatami Programu byli mlodzi bezrobotni do
25 roku zycia majacy trudnosci ze znalezieniem pracy oraz bezrobotni absolwenci
szkot wyzszych do 27 roku zycia.

6.12. AKTYWNA KOBIETA

Minister Pracy i Polityki Spotecznej decyzjami z dnia 31 sierpnia 2007 roku
przyznala dziewigciu zainteresowanym samorzadom powiatow dodatkowe srodki
Funduszu Pracy na realizacj¢ Programu pn. ,,Aktywna Kobieta” w wysokosci 1.549,8
tys. zk.

Celem Programu bylo zwigkszenie wskaznika zatrudnienia kobiet powyzej
50 roku zycia 1 ulatwienie bezrobotnym kobietom udziatu w przedsigwzigciach
zwigkszajacych szanse na podjecie pracy i jej utrzymanie lub uruchomienie wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej. Od wrzesnia do grudnia 2007 roku zostato
zaktywizowanych 386 osob.

6.13. MONITORING USTAWY O SPOLDZIELNIACH SOCJALNYCH

W 2007 roku przeprowadzono dwie sesje monitorujace realizacj¢ zadan ustawy
z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Program ,,Monitoring ustawy
o spotdzielniach socjalnych”). Idea monitoringu byto zebranie okresowych informacji
na temat spotdzielni socjalnych dzialajacych w wojewodztwie kujawsko — pomorskim.
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Z zebranych materialow wynika, ze w naszym wojewodztwie aktualnie funkcjonuja
dwie spoéidzielnie socjalne: ,,OD NOWA” w Chetmnie 1 ,,LIDIA” w Swieciu nad
Wista.

Kwota $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczona na wsparcie tworzenia
spoldzielni socjalnych wyniosta 184.458,09 zl, z tego dla oséb bezrobotnych
podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych dla spotdzielni
socjalnych (cztonkow przystepujacych do spotdzielni socjalnej) — 152.830,00 zt oraz
31.628,09 zt srodkdéw na refundacje sktadek ubezpieczenia spotecznego.

6.14. MONITORING PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu w lipcu 2007 roku dokonat podsumowania
informacji dotyczacych efektywno$ci oraz ewentualnych sugestii stosowania prac
spotecznie uzytecznych w wojewodztwie kujawsko — pomorskim. Opracowanie miato
na celu zebranie materialdbw na temat tej formy aktywizacji osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Uwagi powiatowych urzedoéw pracy dotyczyly gtownie propozycji modyfikacji
przebiegu prac spotecznie uzytecznych m.in. zwigkszenia do 20 liczby godzin pracy
w tygodniu przypadajacej na jednego uczestnika PSU, wysokos$ci refundacji do 65%,
wysokosci stawki godzinowe;.

7. INNE PROGRAMY RYNKU PRACY REALIZOWANE PRZEZ
WOJEWODZKI URZAD PRACY W TORUNIU

7.1.  WSPOLPRACA Z PARTNERAMI RYNKU PRACY

W 2007 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu kontynuowat wspoiprace
z partnerami spotecznymi 1 instytucjami dzialajacymi na rzecz rozwoju zasobow
ludzkich. Na biezaco utrzymywane byty kontakty z instytucjami dziatajacymi w sferze
edukacji (starostwa powiatowe, szkoly ponadgimnazjalne i szkoty wyzsze, instytucje
szkolace w systemie pozaszkolnym), pracownicy WUP uczestniczyli w posiedzeniach
organdw samorzadow powiatowych igminnych, w trakcie ktérych omawiano
problemy zwiazane z funkcjonowaniem lokalnych rynkow pracy.

W ramach realizacji funkcji informacyjnej WUP przekazywal w 2007 r.
partnerom wspotdzialajacym w tagodzeniu skutkéw bezrobocia oraz $rodkom
masowego przekazu wiele analiz i publikacji charakteryzujacych regionalny rynek
pracy. Obok wydawanego w cyklu miesigcznym Biuletynu Informacyjnego WUP
,»Rynek Pracy Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego” byty to inne opracowania,
dotyczace wybranych zagadnien rynku pracy jak rowniez analizy roczne sytuacji na
wojewddzkim rynku pracy oraz foldery zawierajace podstawowe dane
o wojewoOdztwie, a takze opisujace zadania, jakie realizuje WUP

Istotna rol¢ we wspoOtpracy z partnerami rynku pracy petlni Oddzial ds.
Informacji 1 Promocji EFS, do obowiazkéw ktorego nalezy przede wszystkim
realizowanie zadan zapisanych w Rocznym Planie Promocji WUP w Toruniu na rok
2007, w szczegoOlnosci przewidziane w Harmonogramie Dzialan Informacyjno —
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Promocyjnych EFS w zakresie Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego (ZPORR), Sektorowego Programu Operacyjnego Rozw0j Zasobow
Ludzkich (SPO RZL), jak i Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL).

W dniu 14 czerwca 2007 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu we wspotpracy
z Uniwersytetem Mikotaja Kopernika w Toruniu zorganizowat konferencje pt.
"Wyzwania dla rynku pracy wojewddztwa kujawsko — pomorskiego po integracji
z Uniq Europejskq”. W konferencji wzigli udziat przedstawiciele zwiazkow
zawodowych, pracodawcow, studentdw, Kuratorium OsS$wiaty, organizacji
pozarzadowych oraz publicznych shuzb zatrudnienia. Podczas konferencji poruszone
zostaly tematy takie jak: sytuacja na rynku pracy w regionie kujawsko — pomorskim
po akcesji, wynagrodzenia jako czynnik migracji zarobkowych, spoleczne
konsekwencje migracji zarobkowych, zapotrzebowanie na prace
w przedsigbiorstwach, zapotrzebowanie na kadry w opinii pracodawcy, ksztattowanie
polityki szkolen dla bezrobotnych. Przedstawiono rdéwniez ,dobre praktyki”
w ksztatceniu zawodowym.

Réwniez w czerwcu 2007 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu uczestniczyt
w IX Festyniec Srodowiskowym zorganizowanym przez Zespét Szkét Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w Gronowie. Przedstawiciele WUP w Toruniu informowali
spoleczenstwo o mozliwosciach pozyskania $rodkow EFS na realizacje projektow
w ramach PO KL.

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu uczestniczyt w dozynkach wojewodztwa
kujawsko — pomorskiego. Uroczystosci podsumowujace zbiory plonéw rolniczych na
Pomorzu 1 Kujawach odbyly si¢ w dniach 1 — 2 wrzesnia 2007 r. w Jablonowie
Pomorskim.

We wspoélpracy z powiatowymi urzegdami pracy WUP zorganizowal cykl
9 konferencji w regionie pt. ,,Podsumowanie rezultatow wdrazania Europejskiego
Funduszu Spolecznego przez powiatowe urzedy pracy wojewddztwa kujawsko —
pomorskiego”. Celem konferencji byto przedstawienie doswiadczen z wykorzystania
srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego w wojewoddztwie kujawsko —
pomorskim w latach 2004 — 2007 oraz mozliwos$ci realizacji zadan przez powiatowe
urzedy pracy w kontekscie projektow systemowych w ramach PO KL na lata 2007 —
2013.

W zakresie publikacji pracownicy Oddzialu ds. Informacji 1 Promocji EFS
m. in. wspottworzyli Biuletyn Informacyjny EFS WUP w Toruniu, Biuletyn
Informacyjny Funduszy Strukturalnych Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego (byli
cztonkami Kolegium Redakcyjnego), opracowywali broszury ZPORR, artykuly do
specjalnych dodatkow Gazety Pomorskiej ,,Fundusze Unijne”.
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8. BADANIA RYNKU PRACY
8.1. BADANIA STATYSTYCZNE

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie programu badan
statystycznych statystyki publicznej na rok 2007 Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu
zbiera i weryfikuje powiatowe Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy (sprawozdanie
miesigczne) wraz z zatacznikami (jednym kwartalnym, trzema péirocznymi i czterema
rocznymi) oraz Sprawozdanie MPiPS-07 o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych
lub poszukujqcych pracy niepozostajqcych w zatrudnieniu. Weryfikacja ta, polega na
sprawdzaniu formularzy pod wzgledem formalnym, liczbowym oraz zachowania
ciagtosci danych z poprzednimi okresami. Poprawione sprawozdania przekazywane
sa, w terminie okres§lonym przez rozporzadzenie, do Urzedu Statystycznego
w Bydgoszczy.

Na podstawie zebranych materialow stworzona zostala kompleksowa baza
danych na temat struktury bezrobocia w wojewodztwie kujawsko — pomorskim pod
wzgledem cech spoteczno — demograficznych. W 2007 r. wojewddzki urzad pracy
przygotowatl opracowania dotyczace: ogolnej sytuacji na wojewodzkim rynku pracy,
programow rynku pracy oraz ich efektywnosci, sytuacji na rynku pracy wybranych
kategorii bezrobotnych, sytuacji o0sob niepelnosprawnych, monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych.

Opracowania te, rozpowszechniane sa wsrdd partneroOw instytucjonalnych
i spotecznych zwigzanych z realizacja polityki zatrudnienia, przeciwdziatania
bezrobociu oraz wykluczeniu spotecznemu.

8.2. MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z pozn. zm.) do zadan samorzadu
wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy nalezy m. in. badanie popytu na prace,
w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych.
Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych wedtug jednolitych zasad po raz
pierwszy zostal przeprowadzony w 2005 .

Poprzez monitoring zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych nalezy rozumie¢
proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy
dotyczacych ksztattowania popytu na pracg i podazy zasobow pracy w przekroju
terytorialno-zawodowym. Mianem zawodu deficytowego okresla si¢ zawod, na ktory
wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych
pracy w danym zawodzie. Natomiast zawdd nadwyzkowy to zawod, na ktory
wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych
pracy w tym zawodzie.

Obowiazek prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
ma na celu zapewnienie biezacej koordynacji szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia
zawodowego zgodnego z potrzebami rynku pracy. Do szczegdtowych zadan tego
badania nalezy zaliczy¢:
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— okreslenie kierunkOw 1 natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy,

— stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przyszitych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym,

— okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajacych
wigksza efektywno$¢ organizowanych szkolen,

— usprawnienie  poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych,

— usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych
ofertach pracy na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie 0sob konczacych nauke
wedhug zawodow,

— ulatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia,

— biezaca korekte poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego (dotyczy
wladz oSwiatowych oraz dyrekcji szkot).

Odbiorcami raportéw z monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych
powinny by¢ przede wszystkim: administracja samorzadowa 1 rzadowa, szkoly
ponadgimnazjalne, wladze o§wiatowe oraz inne instytucje zainteresowane okre§laniem
kierunkdéw zmian zachodzacych w strukturze zawodowej na rynku pracy.

W maju 2007 r. zostal przygotowany raport: ,Monitoring zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych w wojewodztwie kujawsko — pomorskim
w 2006 roku”. Miat on charakter diagnostyczno — prognostyczny. Czg$é
prognostyczna obejmowala analiz¢ badan sondazowych przeprowadzonych przez
powiatowe urzedy pracy w szkotach ponadgimnazjalnych oraz wérod pracodawcow.

W 2007 r. zostal réwniez sporzadzony raport péiroczny (za I péirocze 2007 r.).
Mial on charakter diagnostyczny (obejmowal analiz¢ zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych sporzadzona na podstawie sprawozdan statystycznych (zatacznik nr
2 ,,Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy”
i 3 ,,.Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow i specjalnosci” do sprawozdania
MPiPS-01 za I potrocze 2007 rok).

Z przeprowadzonej analizy wynika, iz na czele listy zawodow deficytowych
w I potroczu 2007 r. znajdowaty si¢ nastgpujace elementarne grupy zawodow:
— monterzy sprz¢tu elektronicznego,
— monterzy wyrobow ztozonych,
— policjanci,
— operatorzy urzadzen odlewniczych, walcowniczych i1 pokrewni.

Natomiast wsrod zawoddéw nadwyzkowych, podobnie jak w I potroczu 2006 r.,
wymieni¢ nalezy przede wszystkim nast¢pujace grupy:
— sprzedawcy i demonstratorzy,
— pracownicy do spraw finansowych 1 handlowych gdzie indziej nie sklasyfikowani,
— kucharze,
— krawcy, kapelusznicy i pokrewni,
— Slusarze 1 pokrewni.

26



Wybor powyzszych zwodow deficytowych 1 nadwyzkowych opiera sig¢ gtownie
na danych pochodzacych ze sprawozdan statystycznych za I potrocze 2007 r.

8.3. BADANIE DOTYCZACE MOZLIWOSCI ROZWOJU USLUG
POSREDNICTWA PRACY I PORADNICTWA ZAWODOWEGO

W zwiazku z przygotowywaniem si¢ Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
do wdrazania Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, w lutym 2007 r.
przeprowadzono badanie dotyczace mozliwosci rozwoju ustug posrednictwa pracy
1 poradnictwa zawodowego. Jego celem bylo m. in. oszacowanie Srodkéw
niezbg¢dnych do realizacji zadan okreslonych w Priorytecie VI PO KL Rynek pracy
otwarty dla wszystkich oraz promocja integracji spotecznej. W badaniu wzigli udziat
przedstawiciele wszystkich powiatowych urzedoéw pracy wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego. Ankieta sktadala si¢ z dwdch czgsci: pierwsza dotyczyta posrednictwa
pracy, druga poradnictwa zawodowego.

Wedlug stanu na koniec stycznia 2007 roku w PUP na terenie catego
wojewddztwa zadania w zakresie posrednictwa pracy wykonywato 117 osob.

Prawie wszyscy respondenci na pytanie, czy posrednictwem pracy zajmuje si¢
pozadana liczba osob, odpowiedzieli negatywnie. Wzrost liczby 0sob zajmujacych sig
posrednictwem pracy, zdaniem wigkszosci PUP, umozliwiloby poprawe jakosci
swiadczonych ustug, zwigkszenie liczby obstugiwanych klientow oraz podwyzszenie
liczby pozyskiwanych ofert pracy.

8.4. BADANIE OPINII PRACOWNIKOW PUP NA TEMAT SYTUACJI
BEZROBOTNYCH KOBIET

W ramach badania rozestano do Powiatowych Urzedéw Pracy w wojewoddztwie
kujawsko — pomorskim ankiety skierowane do wszystkich posrednikéw pracy
1 doradcow zawodowych. Celem badania byla proba poznania ich opinii na temat
sytuacji zawodowe] bezrobotnych kobiet. Powiatowe Urzedy Pracy otrzymaty 192
ankiety, a ich liczba zalezata od liczby pracownikéw zajmujacych si¢ doradztwem
1 posrednictwem pracy. Zwrot ankiet byt bardzo wysoki 1 wynosit 89,6%.

Zdecydowana wigkszos¢ pracownikow PUP, bo az 88,4% stwierdzita, ze
sytuacja zawodowa kobiet jest trudniejsza niz sytuacja zawodowa megzczyzn.
Najczestszym powodem bezrobocia wsrdd kobiet jest postrzeganie kobiety jako osoby,
ktora przede wszystkim zajmuje si¢ domem, opiekuje dzie¢mi i osobami starszymi
(41,3%). Inna przyczyna, ktéra utrudnia kobietom podjgcie pracy to brak
dyspozycyjnosci (20,3%) i niskie kwalifikacje (19,8%).

Zgodnie z wynikami badan pracodawca sktadajac ofert¢ pracy bardzo czgsto
wskazuje ple¢ przysztego pracownika. Wigkszos¢ ankietowanych stwierdzita takze, ze
kobiety nie sa kierowane na szkolenia i do prac tradycyjnie okreslanych jako ,,meskie”
(63,4%).

Zapytano takze posrednikow pracy 1 doradcow zawodowych za pomoca jakich
dziatan mozna polepszy¢ sytuacj¢ kobiet na rynku pracy. Najwigcej z nich uznato, ze
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dobrym rozwiazaniem bedzie tatwiejszy dostep do przedszkoli (35,5%). Szansy na
poprawe sytuacji upatrywali oni takze w zwigkszonej liczbie zaj¢¢ aktywizacyjnych
(20,3%).

Zebrane podczas badan dane pozwalaja okresli¢, jakie dzialania podjgte przez
PUP, moglyby poprawi¢ sytuacje¢ zawodowa bezrobotnych kobiet. Nalezy przede
wszystkim zwigkszy¢ liczbg programoéw aktywizacyjnych. Powinny one wspieraé
kobiety w odnalezieniu si¢ na rynku pracy, zwigksza¢ ich aktywno$¢ zawodowa
ipoméc w godzeniu obowiazkéw zawodowych i rodzinnych. Dzialaniom tym
powinna towarzyszy¢ akcja informacyjna skierowana do pracodawcéw, ktdéra miataby
na celu zmiang stereotypowego postrzegania kobiety. Dzialania zmierzajace do
poprawy sytuacji kobiet na rynku pracy powinny takze obejmowac organizowanie
szkolen i kurséw, dzigki ktorym kobiety moglyby uzyska¢ nowe kompetencje lub
podnies$¢ kwalifikacje.

8.5. KONSULTACJE DOTYCZACE OBSZAROW BADAWCZYCH NA
POTRZEBY PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

W  zwiazku z pracami przygotowawczymi do wdrozenia Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich zebrano
informacje o tym, jakie zagadnienia lub problemy powinny by¢ przedmiotem badan
realizowanych w ramach ww. Priorytetu. Propozycje obszaréw badawczych na
potrzeby Programu Operacyjnego Kapital Ludzki powstaly w wyniku konsultacji
z powiatowymi urzedami pracy w wojewddztwie kujawsko — pomorskim. Konsultacje
zostaty przeprowadzone dwukrotnie w listopadzie 1 grudniu 2007 roku. Potrzeba
poglebionych analizy sytuacji na kujawsko-pomorskim rynku pracy w opinii
powiatowych urzedow pracy dotyczy ponizszych zagadnien.

— Obszar badawczy 1: Sytuacja kobiet na lokalnym rynku pracy

— Obszar badawczy 1I: Sytuacja na rynku pracy osob powyzej 50-tego roku Zycia.

— Obszar badawczy IIl: Popyt na prace obejmuje badanie zapotrzebowania na
zawody 1 kwalifikacje oraz prognozg przyszilego zapotrzebowania.

— Obszar badawczy IV: Aktywne formy pomocy niepetnosprawnym bezrobotnym

— Obszar badawczy V: Migracja zarobkowa

— Obszar badawczy VI: Problemy komunikacyjne

— Obszar badawczy VII: Przedsiebiorczos¢ powstata na bazie jednorazowych
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej

8.6. BADANIE PILOTAZOWE DOTYCZACE PLANOW ZAWODOWYCH
OSOB POBIERAJACYCH SWIADCZENIA  PRZEDEMERYTALNE,
EMERYTURE LUB RENTE, NIEBEDACYCH W WIEKU EMERYTALNYM

W zwiazku z przygotowaniami do wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, zrealizowano wstepny sondaz dotyczacy planow zawodowych o0s6b
pobierajacych emeryturg, rent¢ lub $wiadczenia przedemerytalne, ktore nie osiagnety
jeszcze wieku 59 lat (kobiety) 1 64 lat (mgzczyzni). Ankieta zostala przeprowadzona
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wsrod osob, ktore spelnialy nastepujace warunki: pobieraly rentg, emeryture lub
swiadczenia przedemerytalne, ale nie osiagnety jeszcze wieku emerytalnego.

Celem badania byla proba rozpoznania planéw zawodowych 0séb biernych
zawodowo w wieku produkcyjnym niemoblinym. Szczegdlny nacisk zostal polozony
na checi podnoszenia wilasnych kwalifikacji 1 polepszania sytuacji na rynku pracy
poprzez uczestnictwo w szkoleniach, kursach itp. Badani odpowiadali na pytania,
jakiego typu umiejgtnosci cheieliby zdoby¢ 1 w jakiego rodzaju dzialaniach, majacych
na celu ufatwienie wejscia na rynek pracy, chcieliby uczestniczyé. Ze wzgledu na
pilotazowy 1 roboczy charakter badania, wyniki sondazu nie zostaty upowszechnione.

9. CENTRUM INFORMACJI I PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ

W 2007 roku z ustug Centrum Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowe;j
(CIiPKZ) w Toruniu, Bydgoszczy i Wtoctawku skorzystaly lacznie 15.723 osoby
(0 18,9% mniej niz w roku poprzednim).

Klienci CIiPKZ w wojewo6dztwie kujawsko - pomorskim w latach 2006 - 2007

2007 rok
2006 rok
Wyszczegolnienie Zmiana
osoby w osobach w %
Torun 6 400 5850 -550 -8,6
Bydgoszcz 7950 5937 -2 013 -25.3
Wioctawek 5048 3945 -1103 -21,9
razem CIliPKZ 19 398 15732 -3 666 -18,9
Klientami CIiPKZ sa przede wszystkim bezrobotni, ale réwniez miodziez
uczaca sig, poszukujacy pracy oraz inne osoby (np. pracodawcy, osoby osadzone
w aresztach).
Klienci CIiPKZ w wojewédztwie kujawsko - pomorskim w roku 2007
2007 rok
wyszczegolnienie 2006 rok
razem Bydgoszcz Torun Wioclawek
ogotem klienci 20 485 15732 5937 5850 3945
milodziez uczaca si¢ 5930 4168 1414 1573 1181
bezrobotni 11152 8216 2535 3310 2371
o
sbgn pozostali 3403 3 348 1 988 967 393
N
g poszukujacy pracy 2330 1676 1227 244 205
 |inni 1073 1652 761 703 188
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Wszyscy klienci, ktorzy odwiedzili CIliPKZ w 2007 roku korzystali z bazy
informacyjnej, w tym informacji za posrednictwem Internetu, z indywidualnego
poradnictwa zawodowego, z grupowego poradnictwa zawodowego, z programdow
komputerowych wspomagajacych poradnictwo zawodowe, z filmoteki a takze pelnej
diagnozy psychologicznej wspierajacej proces decyzyjny i doradczy.

Poradnictwo zawodowe $§wiadczone dla 0sob bezrobotnych, poszukujacych
pracy, osob opuszczajacych zaklady karne itp., koncentrowato si¢ przede wszystkim
na tych elementach procesu doradczego, ktore w rezultacie prowadza do zwigkszania
potencjalu zawodowego jednostek, a przez to pozwalaja na rozwiazanie
podstawowych problemow dotyczacych wejscia, powrotu lub utrzymania si¢ na rynku
pracy. Natomiast poradnictwo dla ludzi mlodych (uczniowie  szkot
ponadgimnazjalnych, studenci) polegalo na mozliwie jak najszerszym wspomaganiu
mtodziezy w procesie przechodzenia ze szkoty/uczelni do etapow dalszego ksztatcenia
1 podejmowania pracy. Wspolna plaszczyzna oddzialywania na klientow bylo
wspieranie ich w indywidualnym podejmowaniu decyzji.

CliPKZ we Wloctawku, w ramach porozumienia z Caritas Diecezji
Wioctawskiej zorganizowalo 21 spotkan z osobami niepelnosprawnymi na temat
aktywnego poszukiwania pracy. Na mocy porozumienia podpisanego z Zakladem
Ubezpieczen Spotecznych i Urzedem Skarbowym we Wloctawku istnieje punkt
informacyjno — doradczy, gdzie osoby korzystaja z bezptatnych porad w zakresie:
bezrobocia, dziatalno$ci gospodarczej, zasad ubezpieczen spotecznych i podatkdéw.

Na prosbe Kuratora Okrggowego pracownicy CliPKZ w Toruniu opracowali
program 1 przeprowadzili warsztaty psychoedukacyjne dla kuratoréw zawodowych —
,Rozwijanie umiejgtnosci motywowania klienta”. Szkoleniem objgto 60 oséb.

W ramach wspolpracy z partnerami rynku pracy, CliPKZ z Bydgoszczy
zorganizowalo m. in.:

— warsztat ,,Kuznia przysztosci”

— trzy edycje =zaje¢ informacyjno — szkoleniowych dotyczacych aktywnego
poszukiwania pracy 1 mozliwosci udzialu w r6éznych formach poradnictwa
w ramach warsztatow adaptujacych do Srodowiska cywilnego dla Zotnierzy
zasadniczej stuzby wojskowe;j

— =zajecia nt. ,Praca z klientem” dla pracownikow biur karier bydgoskiego
srodowiska akademickiego;

— cztery edycje zaje¢ informacyjno — szkoleniowych pracownikéw Gminnych
Centrow Informacji

W dalszym ciagu prowadzony jest rejestr instytucji szkoleniowych. W oparciu o
wnioski bedace podstawa dokonania wpisu opracowuje si¢ 1 aktualizuje materiat
zbiorczy 1ilustrujacy ofertg szkoleniowa na terenie wojewddztwa kujawsko —
pomorskiego. Wykaz instytucji zamieszczony jest na stronie internetowe; WUP
w Toruniu: http://www.wup.torun.pl/rejestr _instytucji/informacje_ogolne.php.

CIiPKZ w Toruniu realizowato funkcj¢ koordynacyjna w stosunku do placowek
zlokalizowanych w Bydgoszczy 1 Wtoctawku, ktéra polegata na doskonaleniu
warsztatu pracy doradcy zawodowego — wspolne prace zwiazane z tworzeniem
informacji zawodowe] o zasiggu lokalnym, organizacja szkolenia w zwigzku
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z uzytkowaniem nowych narzedzi testowych 1 nowych metod pracy, planowanie
wspolnych przedsigwziec.

Pracownicy CIiPKZ uczestniczyli rowniez w wielu targach pracy, seminariach
1 konferencjach dotyczacych problematyki rynku pracy, poradnictwa zawodowego
1 rozwoju zasobow ludzkich.

10. SLUZBA ZASTEPCZA

Wedtug stanu na 31 grudnia 2007 r. w wojewddztwie kujawsko — pomorskim
w trakcie odbywania stuzby zastgpczej byto 307 poborowych:
— 98 poborowych z rejonu Torunia,
— 88 poborowych z rejonu Bydgoszczy,
— 121 poborowych z rejonu Wtoctawka.

W 2007 roku do shuzby skierowano 152 poborowych, 29 poborowym stuzbe
odroczono, 10 — zawieszono, a 10 poborowych zwolniono z odbywania stuzby
zastgpczej. Na skierowanie do odbycia stuzby zastgpczej oczekuje 89 poborowych.

— W zwiazku ze zmianami przepiséw, z dniem 3 stycznia 2007 r. do rezerwy
przeniesionych zostato 1.070 poborowych.

Do ,, Centralnego wykazu zaktadéw pracy, w ktérych moze by¢ odbywana
stuzba zastgpcza” jest wpisanych 225 zakladow pracy. Natomiast w 128 podmiotach
jest obecnie odbywana shuzba zastepcza.

W 2007 roku do Komisji Wojewodzkiej ds. Stuzby Zastgpczej w Toruniu
wptynglo 246 wnioskoéw; 138 rozpatrzonych zostato pozytywnie, a 104 negatywnie.

11. ZATRUDNIENIE OBYWATELI POLSKICH ZA GRANICA

W 2007 roku Wydzial Posrednictwa Pracy 1 Koordynacji Systemow
Zabezpieczenia Spotecznego WUP w Toruniu zorganizowatl nastgpujace rekrutacje do
pracy za granica:

— HISZPANIA: w 2007 roku przeprowadzono 8 naboréw do pracy sezonowej
w Hiszpanii, w wyniku ktérych prace podjeto 1.191 osob. Pracownicy sezonowi
w Hiszpanii podjeli prace gltownie przy zbiorach truskawek, malin, boréwek,
oliwek 1 cytrusow. Pozostale podjete przez pracownikoOw prace to: sadzenie
truskawek oraz sortowanie 1 magazynowanie owocoOw cytrusowych. Zatrudnienie
obywateli polskich do prac sezonowych realizowane jest w ramach bezposrednich
uméw o wspolpracy z pracodawcami 1 stowarzyszeniami pracodawcow
zagranicznych.

— HOLANDIA: od listopada 2007 r. do chwili obecnej moga zgtasza¢ si¢ do WUP
spawacze zainteresowani praca w Holandii. Rekrutacja odbywa si¢ w ramach
podpisanego porozumienia o wspolpracy z firma holenderska.

— NIEMCY: w grudniu 2007 przeprowadzono nabor studentow zainteresowanych
praca wakacyjna w Niemczech w okresie przerwy letniej 2008. Ostatecznie
wypeklione formularze ztozylo 43 studentow, ktére za posrednictwem WUP
w Opolu przekazano do ZAV w Bonn.
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W dniach 17 — 21 kwietnia 2007 roku odbyt si¢ wyjazd stuzbowy pracownikow

WUP w Toruniu do Hiszpanii (Prowincja Huelva), ktorego celem wyjazdu:

— zapoznanie si¢ z warunkami pracy 1 zamieszkania polskich pracownikow,
kierowanych za posrednictwem Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu do pracy
sezonowej w Hiszpanii na zbior owocoOw 1 warzyw,

— rozpoznanie mozliwosci dalszej wspodlpracy, pracodawcow hiszpanskich
(stowarzyszenia) z WUP przy kierowaniu do pracy polskich pracownikéw
sezonowych,

— spotkanie z przedstawicielami stowarzyszenia FRESHUELVA w celu wyjasnienia
zgtoszonych spraw spornych na linii pracodawca - pracownik oraz podpisanie
porozumienia o wspdipracy migedzy Wojewddzkim Urzgedem Pracy w Toruniu
a stowarzyszeniem FRESHUELVA

W dniach 12-13 grudnia 2007 r. roku pracownicy wydzialu przeprowadzili
wizytacj¢ w firmie Fontestad w prowincji Walencja na terenie Hiszpanii. W 2007 roku
Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu przeprowadzit dwie rekrutacje dla tej firmy,
tacznie do pracy zakwalifikowato si¢ 318 osob.

Pracownicy Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Toruniu przeprowadzili kontrolg
w firmie Fontestad gdzie zatrudniani sa pracownicy z wojewodztwa kujawsko —
pomorskiego. Celem wizyty bylo zapoznanie si¢ z warunkami pracy i zamieszkania
polskich pracownikow zatrudnianych przez ww. firmg, a takze wyjasnienie
problemow zgtaszanych telefonicznie przez pracownikow.

W grudniu 2007 r. rozpoczgto przygotowania do kolejnego naboru do pracy, dla
Stowarzyszenia Pracodawcoéw Hiszpanskich Freshuelva, przy zbiorach truskawek,
malin 1 boréwek w 2008 roku. Che¢ uczestnictwa w rozmowach wyrazito juz ponad
250 kandydatek z wojewodztwa kujawsko — pomorskiego.

Réwniez w grudniu 2007 r. zglosita si¢ do WUP w Toruniu kolejna hiszpanska
firma — Dittmeyer, ktora chce podpisa¢ z WUP bezposrednie porozumienie dotyczace
rekrutacji pracownikow do pracy przy zbiorze boréwek.

11.1 ZATRUDNIENIE OBYWATELI POLSKICH \W4 RAMACH
EUROPEJSKICH SLUZB ZATRUDNIENIA EURES

Zainteresowanie ustugami EURES jest duze, w 2007 r. zanotowano
4.570 kontaktéw z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy za granica (kontakty
osobiste, telefoniczne i1 poprzez poczt¢ elektroniczng): 3.430 zapytan dotyczyto
mozliwo$ci zatrudnienia w krajach UE i EOG, 412 — warunkéw zycia i pracy za
granica, 728 kontaktow obejmowato inne zagadnienia.

Do kofica 2007 r. przyjg¢to do realizacji 907 ofert pracy za granica, w ich
ramach zgloszono ok. 9.740 wolnych miejsc pracy. Poszerzyl si¢ krag krajow,
z ktorych naptywaty oferty pracy. Najwigcej propozycji zatrudnienia otrzymano
z Wielkiej Brytanii, Hiszpanii, Irlandii, Holandii, Norwegii, Danii 1 Finlandii.
Przewazaly oferty zatrudnienia statego, dla osdb znajacych jezyki obce (gl jezyk
angielski) 1 posiadajacych kwalifikacje zawodowe.
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W lutym 2007 r. zorganizowano rekrutacj¢ dla pracodawcy cypryjskiego
z branzy hotelarsko — gastronomicznej. Poszukiwano kandydatow do pracy na
stanowiskach takich jak: kelner, barman, pokojowka, ratownik wodny, kucharz,
pomoc kuchenna, portier, ogrodnik i animator rozrywki. Na ww. oferty otrzymano ok.
70 CV, w rozmowach kwalifikacyjnych udziat wzigto 30 oséb, pracodawca
zdecydowat si¢ zatrudni¢ 21 oséb.

Wigkszos¢ ofert EURES to oferty, na ktore osoby zainteresowane aplikuja
samodzielnie, przesytajac CV bezposrednio do pracodawcy lub do doradcy EURES
z innego wojewodzkiego urzedu pracy, stad trudno$¢ w ustaleniu doktadnej liczby
0s0b z wojewodztwa kujawsko — pomorskiego zatrudnionych przez pracodawcow
zagranicznych. Najbardziej poszukiwani pracownicy w krajach UE to:

— lekarze, pielegniarki,

— inzynierowie (budownictwa, mechanicy, chemicy),

— wykwalifikowani robotnicy budowlani (hydraulicy, murarze, zbrojarze,
betoniarze),

— spawacze, Slusarze, tokarze, frezerzy, monterzy,

— opiekunowie 0sdb starszych 1 niepelnosprawnych,

— informatycy, programisci, elektronicy,

— kierowcy, mechanicy, elektrycy,

— operatorzy i programisci maszyn do obrobki metalu,

— pracownicy sezonowi w rolnictwie, hotelarstwie i gastronomii,

— rzeznicy, wykrawacze.

W okresie 01.01. — 31.03.2007 r. z grantu EURES zrealizowano m. in.
nastgpujace dziatania:

— przeprowadzenie wizyt (5 spotkan) doradcow EURES w organizacjach
zrzeszajacych pracodawcoéw z regionu kujawsko — pomorskiego w celu
zacie$nienia wspolpracy oraz przekazania materiatow marketingowych EURES,

— realizacja  projektu  rekrutacyjnego  (sektor  hotelarsko-gastronomiczny)
we wspolpracy z siecia EURES na Cyprze - wizyta doradcow EURES na Cyprze
w celu spotkania si¢ z pracodawcami 1 omowienia zasad przyszitej wspotpracy,

— przesylka materiatéw informacyjnych dla ok. 1.000 pracodawcéw z regionu
kujawsko — pomorskiego,

— organizacja seminarium dla pracodawcow z wojewodztwa kujawsko —
pomorskiego: prezentacja ustug EURES ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
mozliwos$ci rekrutacji pracownikéw z krajow UE/EOG (27.02.2007 r.),

— organizacja rekrutacji w branzy hotelarsko — gastronomicznej — firma Louis Hotels
Group z Cypru (28.02.2007 1.); ostatecznie pracodawca wytypowal 21 kandydatow
do pracy,

— organizacja seminarium dla studentow 1 poszukujacych pracy pod hastem
,Mobilnos¢ bez granic” (13.03.2007 r.). Tematy spotkania:

- Jak znalez¢ prace w Unii Europejskiej poprzez sie¢ EURES,
- Zycie i praca w Irlandii P6nocne;j,
- Dokumenty EUROPASS,

— organizacja szkolenia dla powiatowych asystentow EURES (14.03.2007 r.).

— organizacja wizyty doradcy EURES p. Gail Irvine z Irlandii Pétnocne;,

— rozbudowa wojewodzkiej strony internetowej EURES.
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Dnia 9 lipca 2007 r. zawarte zostalo porozumienie pomig¢dzy Ministrem Pracy
1 Polityki Spotecznej i Samorzadem Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego dotyczace
realizacji grantu EURES 2007/08. Na realizacj¢ dziatan zostala przyznana kwota
w wysokos$ci 39.533,49 zt. Do konca 2007 r. w ramach grantu EURES 2007 zostaty
wykonane nastepujace zadania:
— organizacja mig¢dzynarodowego projektu rekrutacyjnego we wspolpracy
z Wydziatem Edukacji i Doskonalenia Zawodowego Irlandii Péinocnej
— aktualizacja 1 wydruk ulotek: ,,Jak znalez¢ pracg w UE poprzez EURES”, ,Jak
zamie$ci¢ CV na stronie EURES CV on-line”, ,Jak przygotowa¢ EUROPASS
CV”, ,EURES — lokalna”, wydruk wizytowek ogdlnych,
— zamowienie ogloszenia prasowego dot. EURES.

11.2. KRAJOWE POSREDNICTWO PRACY

W 2007 roku do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu wplyneto 398 ofert
pracy od pracodawcow z terenu catego kraju. Najczgsciej poszukiwano: pracownikow
budowlanych, przedstawicieli handlowych, operatoréw maszyn 1 kierowcow.

Prowadzono nabdr kandydatow do firmy Shimizu Poland na stanowiska:
sekretarka, asystent administracji, kierowca, ksiggowa, architekt. Dokumenty zlozyly
23 osoby. Brak informacji zwrotnej dotyczacej liczby oséb, ktore podjety prace.

Rozpoczgto nabor do firmy Grupa CB Polska w Toruniu (prowadzony nadal) na
stanowisko Sekretarki/Asystentki Zarzadu. Dokumenty zlozylo 11 o0so6b (brak
informacji zwrotnej dotyczacej liczby 0so6b zakwalifikowanych).

Podjeto dziatania zmierzajace do wdrazania standardow krajowego
posrednictwa pracy, m. in. poprzez tworzenie elektronicznych kart pracodawcow,
dalsze rozwijanie wspotpracy z pracodawcami w celu aktualizowania ofert pracy oraz
uzyskiwania informacji zwrotnej dotyczacej pozyskania pracownikOw oraz oceny
Swiadczonych przez WUP w Toruniu ustug w zakresie posrednictwa pracy.

11.3. AGENCJE ZATRUDNIENIA

W 2007 roku do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu wplyngly
42 wnioski o wpis do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia.
Wydano ogotem 102 certyfikaty wstepne (45 podmiotom).

Z rejestru wykreslono 6 podmiotow na ich wniosek. Wykreslono 1 podmiot po
informacji Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy o naruszeniu przez podmiot
przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy poprzez pobieranie niedozwolonych optat od 0s6b poszukujacych pracy.

Wykreslono z rejestru 64 agencje zatrudnienia (w tym calkowicie
20 podmiotow) w wyniku postgpowania administracyjnego w stosunku do agencji
zatrudnienia wszczetego w  zwiazku  z niewykazaniem  dzialalnosci  badz
nieprzedstawieniem informacji o dziatalnos$ci za rok 2006.

Pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy na biezaco udzielali osobom
zainteresowanym informacji na temat warunkéw zakladania 1prowadzenia

34



dziatalnos$ci agencji zatrudnienia oraz informacji na temat korzystania z ustug agencji
zatrudnienia. W 2007 r. od agencji zatrudnienia do Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu wptyneto 108 ofert pracy, ktore udostgpniono zainteresowanym osobom.

12. KOORDYNACJI SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu jako instytucja wlasciwa w zakresie
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego wspotpracowat z polska instytucja
tacznikowa — Departamentem Koordynacji Systemdéw9 Zabezpieczenia Spolecznego
MPIPS oraz z innymi instytucjami tacznikowymi i wlasciwymi panstw cztonkowskich
UE/EOG 1 Szwajcarii. Pracownicy Urzedu uczestniczyli m.in. w mig¢dzynarodowe;j
konferencji z zakresu koordynacji organizowanej przez instytucj¢ TRESS - Training
and Reporting on European Social Security w Warszawie (marzec), w szkoleniu
wspotorganizowanym przez MPiPS w Zakopanym (maj), a takze w szkoleniu
w Artamowie organizowanym przez WUP Rzeszéw 1 MPiPS (pazdziernik) z zakresy
nowej regulacji prawnej dotyczacej wspolnotowej koordynacji.

Zadania koordynacji systemOw zabezpieczenia spolecznego sa realizowane
przez WUP w Toruniu w oparciu o stala wspotpracg ze wszystkimi powiatowymi
urz¢dami pracy wojewddztwa kujawsko — pomorskiego oraz ich filiami.

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu w roku 2007 zaobserwowal dynamiczny
wzrost ilosci wnioskOw o0sOb zainteresowanych uzyskaniem formularza E 301 oraz
nabyciem prawa do zasitku dla bezrobotnych za zasadach wspdlnotowej koordynacji.
Wazrost liczby wnioskéw jest zwigzany przede wszystkim ze wzmozona migracja
zarobkowa o0s0b zamieszkujacych stale na terenie wojewddztwa kujawsko —
pomorskiego. Obywatele polscy coraz chetniej podejmuja zatrudnienie na terenie Unii
Europejskiej, a nastgpnie korzystaja z przystugujacych im z tego tytutu $wiadczen
socjalnych.

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu przyjat tacznie w 2007 r. 613 wnioskow
o przyznanie prawa do zasitku, z czego ostatecznie zakonczono 422 sprawy. Zgodnie
z powyzszym, tut. Urzad wydal 278 decyzji pozytywne w sprawie przyznania prawa
do zasitku oraz 109 decyzji negatywnych w sprawie odmowy przyznania prawa do
zasitku, przede wszystkim z uwagi na brak formularza E 301, 39 decyzji o umorzeniu
postgpowania z uwagi na utrat¢ statusu osoby bezrobotnej, oraz 20 wnioskow
pozostawiono bez rozpoznania z uwagi na nieuzupetnienie brakéw formalnych
wniosku. Pozostate wnioski o przyznanie prawa do zasitku pozostaja w toku.

Ponadto, tut. Urzad, na podstawie zasad koordynacji systemow zabezpieczenia
spolecznego, przyjal 649 wnioskow o wydawanie formularzy E 301 w celu zaliczenia
okreséw zatrudnienia lub ubezpieczenia przebytych na terenie innych panstw UE/EOG
1 Szwajcarii (gtownie w Irlandii, Wielkiej Brytanii, Hiszpanii i Niemiec), z czego
ostatecznie zakonczono 447 sprawy, przy czym 5 os6b wnioskujacych spotkala si¢
z odmowa wydania formularza z uwagi na nieoptacanie sktadek z tytutu ubezpieczenia
spotecznego. Pozostale wnioski — w liczbie 15 — pozostaty bez rozpoznania z uwagi na
nieusunigcie brakow formalnych we wniosku (art. 64 § 2 Kpa).

Do tut. Urzedu wplynglo takze 50 wnioskoéw instytucji wlasciwych innych
panstw cztonkowskich o wydanie formularza E 301 za okres zatrudnienia lub
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ubezpieczenia przebyty na terenie RP. Sa to gldwnie wnioski instytucji irlandzkiej dot.
obywateli polskich ubiegajacych si¢ o $§wiadczenie z tytulu bezrobocia na terenie
Irlandii.

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu w ramach koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego wydat 14 decyzji w sprawie transferu zasitku z innych
panstw UE/EOG do Polski (siedem transferow dot. Niemiec, 3 Irlandii 1 2 Danii,
Francji 1 Finlandii).

W 2007 roku WUP w Toruniu przyjat takze w 2007 r. 26 wnioskow o wydanie
formularzy E 303 w sprawie transferu zasitku z Polski do innych panstw UE/EOG
1 Szwajcarii (gtownie do Wielkiej Brytanii, Szwecji 1 Irlandii). Wszystkie wnioski
o wydanie formularza E 301 oraz E 303 zostaly ostatecznie rozpatrzone.
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13. WYKAZ WYBRANYCH ANALIZ I PUBLIKACJI WOJEWODZKIEGO
URZEDU PRACY W TORUNIU W 2007 ROKU

1. Informacja o bezrobociu w miastach 1 gminach wojewodztwa kujawsko —
pomorskiego w 2006 roku.

2. Rynek pracy w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w 2006 roku.

3. Mtodzi bezrobotni w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w 2006 roku.

4. Bezrobocie na wsi w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w 2006 roku.

5. Niepetnosprawni bezrobotni 1 poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu
w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w 2006 roku.

6. Rynek pracy i programy rynku pracy w wojewddztwie kujawsko — pomorskim
w 2006 roku.

7. Labour market and labour market programmes in kujawsko — pomorskie

voivodship in 2006.

8. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim w 2006 roku.

9. Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow ze szczegdlnym uwzglednieniem
zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych w wojewodztwie kujawsko — pomorskim
w 2006 roku.

10. Efektywnos¢ aktywnych programow rynku pracy w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim w 2006 roku.

11. ADEP KOMPENDIUM - Spotkanie konczace wspdipracg¢ w ramach inicjatywy
wspolnotowej INTERREG IIIC.

12.Podrgcznik ADEP Lokalne Plany Zatrudnienia.

13. Wspieranie mikroprzedsigbiorstw na obszarach wiejskich, INTERREG IIIC.

14. Rynek pracy w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w I potroczu 2007 roku.

15. Niepelnosprawni bezrobotni 1 poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu
w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w I potroczu 2007 roku.

16. Monitoring zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych w wojewddztwie kujawsko —
pomorskim w I potroczu 2007 r.

17.Dhugotrwale bezrobotni w wojewodztwie kujawsko — pomorskim. Stan na
30 czerwca 2007 roku

18. Podsumowanie sprawozdan z dzialalno$ci agencji zatrudnienia w wojewddztwie
kujawsko — pomorskim za rok 2006.

19. Mtodzi bezrobotni w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w I pétroczu 2007 r.

20.Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow ze szczegdlnym uwzglednieniem
zwodow deficytowych 1 nadwyzkowych w wojewdodztwie kujawsko — pomorskim
w I péiroczu 2007 r.

21.Rynek pracy i1 programy rynku pracy w wojewddztwie kujawsko — pomorskim
w [ péiroczu 2007 roku.
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1.WYBRANE DANE O WOJEWODZTWIE KUJAWSKO - POMORSKIM

w koncu roku

Wyszczegodlnienie
2006 2007

Ludnosé ogolem 2 066 371 2 066 136
z tego zamieszkata:
-na wsi 796 956 803 559
-w miescie 1269 469 1262 577
Ludno$¢ wedtug plci
-kobiety 1068 911 1 069 475
-megzczyzni 997 514 996 661
Ludnos$¢ wedhug ekonomicznych grup wieku:
-przedprodukcyjnym 436 087 421 767
-produkcyjnym 1330 194 1334274
-poprodukcyjnym 300 144 310 095
Liczba kobiet na 100 megzczyzn 107 107
Ogodlne saldo migracji (na 1 000 ludnosci) -1,7 -1,8%
Przyrost naturalny (na 1 000 ludno$ci) 0,7 1,9%
Pracujacy w sektorze przedsicgbiorstw1 222 639 230 540
Aktywno$¢ ekonomiczna ludno$ci w wieku
15 lat i wiecej wedlug BAEL®
wskaznik zatrudnienia (w %) 45,6 47,5
wspolczynnik aktywno$ci zawodowej (w %) 53,6 51,7
Podmioty gospodarcze zarejestrowane w rejestrze
REGON 186 949 188 531
z tego w sektorze:
-publicznym 6 352 6 399
w tym:
- przedsiebiorstwa panstwowe 59 29
-prywatnym 180 597 182 132
w tym:
-osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza 147 762 148 248

1. Podmioty prowadzace dziatalno$¢ w zakresie: le$nictwa; rybotdwstwa morskiego; gérnictwa; przetworstwa
przemystowego; wytwarzania i zaopatrywania w energig elektryczna, gaz, wodg; budownictwa, handlu hurtowego i
detalicznego, napraw pojazdow etc.; hoteli i restauracji; transportu, gospodarki magazynowej facznosci, obstuga
nieruchomosci, wynajmu, etc. bez obshugi i wypozyczania art. uzytku osobistego i domowego, informatyki,
dziatalno$ci gospodarczej pozostatej, odprowadzania i oczyszczania $ciekow, gospodarowania odpadami etc.
dziatalno$ci zwiazanej z kultura, rekreacja i sportem oraz dziatalno$ci ustugowej pozostate;j;
2. Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) jest prowadzone w systemie kwartalnym; badaniem objgte

sq osoby bedace cztonkami wylosowanych gospodarstw domowych

* TII kwartat 2007

Zroédto: Urzad Statystyczny w Bydgoszczy
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2. PRACUJACY WEDLUG SEKCJI PKD W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO - POMORSKIM

2005 rok 2006 rok
Sekcje Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD) % z ogélem
liczba 0s6b

Rolnictwo, fowiectwo, lesnictwo i rybactwo 118 068 117952 17,7
Przetworstwo przemystowe 147 575 153 980 23,1
Budownictwo 29 588 34101 5,1
Handel i naprawy 107 140 108 487 16,3
Hotele i restauracje 8398 9099 1,4
Transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢ 32 101 33 584 5,0
Posrednictwo finansowe 13 124 13 666 2,0
Obstuga nieruchomosci i firm 41442 43 455 6,5
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne i 29 071 29 790 4,5
zdrowotne

Edukacja 54 757 54935 8,2
Ochrona zdrowia i opieka spoteczna 37125 37288 5,6
Pozostate sekcje PKD* 29 528 31001 4,6
Pracujacy ogoétem 647917 667 338 100,0

* tzn.: Gornictwo, Wytwarzanie i zaopatrywanie w energig elektryczna, gaz i wodg; Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna
pozostata; Gospodarstaw domowe zatrudniajace pracownikow; Organizacje i zespoty eksterytorialne;

3. PRACUJACY WEDLUG PLCI W 2006 ROKU

Hotele i restauracje

Posrednictwo finansowe

Budownictwo

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne

Transport, gospodarka magazynowa i tacznosé

Ochrona zdrowia i opieka spoteczna

Obstuga nieruchomosci i firm; nauka

Edukacja

Handel i naprawy

Rolnictwo, fowiectwo i le$nictwo

Przetworstwo przemystowe

E kobiety

B me¢zezyzni

0

T T T
20000 40000 60000 80000 100000 120000 140000 160 000

zrédio:dane US w Bydgoszczy
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4. PODMIOTY GOSPODARCZE WEDLUG SEKCJI PKD W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO - POMORSKIM W 2007 ROKU

2006 rok 2007 rok
Sekcje Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD) wzrost/spadek
liczba podmiotow
Rolnictwo, fowiectwo i leSnictwo 5071 5067 -4
Przetworstwo przemystowe 18 906 18 767 -139
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz i 226 256 30
wode
Budownictwo 18 537 19 884 1 347
Handel hurtowy i detaliczny; naprawy pojazdow... 63 366 62 501 -865
Hotele i restauracje 4829 4790 -39
Transport, gospodarka magazynowa i tacznosé 13373 13 768 395
Posrednictwo finansowe 7042 7211 169
Obstuga nieruchomosci i firm; nauka 27103 26 695 -408
AdmlplstraCJa pubhc.zna 1 (.)brona naroo@wa; 1330 1418 38
obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
Edukacja 4442 4522 80
Ochrona zdrowia i opieka spoteczna 9601 10 089 488
.Pozost.ala dziatalnos$¢ ushugowa komunalna, socjalna i 12 944 13 387 443
indywidualna
Pozostate sekcje PKD* 178 176 -2
Podmioty gospodarcze ogélem 186 949 188 531 1582

*np. Rybotowstwo i rybactwo, Gornictwo i kopalnictwo

5. PODMIOTY GOSPODARCZE WEDLUG SEKCJI PKD W 2007 ROKU - STRUKTURA

Administracja publiczna i obrona 2,4%
naroodwa; obowiazkowe
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne

0,8%

Obstuga nieruchomodci i firm; nauka

14,2%

Posrednictwo finansowe

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa
komunalna, socjalna i indywidualna

Rolnictwo, fowiectwo i lesnictwo
7,1%

2,7%

Ochrona zdrowia i opieka spoteczna
5,4%

Przetworstwo przemystowe
10,0%
Pozostate sekcje PKD*
0,1%
Edukacja

Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energig elektryczna, gaz i wodg
0,1%

Budownictwo
10,5%

3,8%

Hotele i restauracje

Transport, gospodarka magazynowa i 2,5%
taczno$é Handel hurtowy i detaliczny; naprawy
7,3% pojazdow...

22 90,

zrodto:dane US w Bydgoszczy
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6. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ORAZ STOPA BEZROBOCIA
Stan w koncu okresu

Bezrobotni zarejestrowani

Stopa bezrobocia w %
(udziat zarejestrowanych osob
bezrobotnych w aktywnych

Powiaty zawodowo)

grudzien | grudzien | wzrost/ | grudzien | grudzien Wzr‘zit; lsft’f‘dek

2006 2007 | spadek | 2006 2007 | procemonyeh

WOJEWODZTWO RAZEM 160 061 123243 -36 818 19,2 15,2 -4,0
BYDGOSZCZ - powiat grodzki 13 717 10318 -3 399 8,4 6,3 -2,1
BYDGOSZCZ - powiat ziemski 5386 3753 -1 633 16,1 11,6 -4,5
GRUDZIADZ - powiat grodzki 9234 7205 -2 029 25,1 20,3 -4,8
GRUDZIADZ - powiat ziemski 4308 3489 -819 28,4 24,1 -4,3
TORUN - powiat grodzki 8969| 5802 -3167 9.8 6.4 3,4
TORUN - powiat ziemski 7113 4 989 -2 124 24,8 18,6 -6,2
WLOCLAWEK - powiat grodzki 9 881 8 191 -1 690 17,8 14,9 -2,9
WLOCLAWEK - powiat ziemski 8 205 7101 -1 104 25,3 22,4 -2,9
ALEKSANDROW KUJAWSKI 5496 4249 -1247 243 19,6 -4,7
BRODNICA 6201 4 383 -1 818 20,1 14,8 -5,3
CHEELMNO 4799 3005 -1 794 25,1 17,1 -8,0
GOLUB-DOBRZYN 3957 2971 -986 23,1 18,2 -4.9
INOWROCLAW 18 382 14 992 -3390 26,6 22,4 -4,2
LIPNO 7 100 5661 -1439 27,2 22,7 -4,5
MOGILNO 4327 3665 -662 23,7 20,5 -3,2
NAKLO NAD NOTECIA 7973 6311 -1 662 27,1 22,4 -4,7
RADZIEJOW 4037 3414 -623 23,2 20,1 -3,1
RYPIN 4 545 3533 -1012 23,8 19,2 -4,6
SEPOLNO KRAJENSKIE 3930 3191 -739 26,1 22,0 -4,1
SWIECIE 7491 5914 -1577 20,1 16,3 -3,8
TUCHOLA 4142 3188 -954 23,8 19,1 -4,7
WABRZEZNO 3502 2 521 -981 25,6 19,6 -6,0
ZNIN 7366 5397 -1 969 28,0 21,9 -6,1
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7. BEZROBOTNI WEDLUG RODZAJU DZIALALNOSCI

OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY

Stan na koniec okresu

2007 rok
2006 rok
Sekcja Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci zmiana
osoby w %
Rolnictwo, towiectwo, leSnictwo A 7 481 5741 -1740 -23.3
Rybactwo B 35 15 -20 -57,1
Gornictwo C 135 81 -54 -40,0
Przetworstwo przemystowe D 32757 24914 -7 843 -23.9
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢
elektryczna, gaz, wode¢ E 594 443 -151 -25.4
Budownictwo F 10 467 7527 -2 940 -28,1
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow
mechanicznych, motocykli oraz arykutow uzytku
osobistego i domowego G 25109 19 015 -6 094 24,3
Hotele i restauracje 3004 2238 -766 -25,5
Transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢ I 2918 2 094 -824 -28,2
Posrednictwo finansowe J 993 827 -166 -16,7
Obstuga nieruchomosci, wynajem, nauka 1 ustugi
zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci
gospodarczej K 5132 4234 -898 -17,5
Administracja publiczna i obrona narodowa,
obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne 1
powszechne ubezpieczenie zdrowotne L 12 799 10 257 -2 542 -19,9
Edukacja 2274 1919 -355 -15,6
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna N 3771 3 006 -765 -20,3
Dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i
indywidualna, pozostata 0 12 461 9791 -2 670 214
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw | P 447 373 -74 -16,6
Organizacje 1 zespoly eksterytorialne Q 15 14 -1 -6,7
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana R 6 561 5998 -563 -8,6
Razem poprzednio pracujacy 126 953 98 487 -28 466 -22.4
Dotychczas niepracujacy 33108 24 756 -8 352 -252
Ogotem 160 061| 123243 -36 818 -23,0

42




8. STRUKTURA BEZROBOTNYCH W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM.
Stan w koncu 2007 roku

iek* 35 - 44 lata
wie 25 - 34 lata 20,3%
28,3%
45 - 54 lata
24,3%
18 - 24 lata
0
19,7% 60 - 64 lata 55-59 lat
g 1,0% 6,3%
e . do 1 miesiaca
czas pozostawania bez pracy 949
powyzej 24 miesiace 1 - 3 miesiace
3L.7% 17.8%
3 - 6 miesigcy
12 - 24 miesiace 14,1%
13,5% 6 - 12 miesigcy
13,5%
\
/
wyksztalcenie* gimnazjalne
zasadnicze i ponizej
zawodowe 36,3%
32,2%
$rednie
ogoblnoksztatcace
o .
8,1% policealne i $rednie wyzsze
4,4%
\_ zawodowe 19,1% ’
4 1-5lat
staz pracy 21,5% 5-10 lat
14,8%
do 1 roku
14,6%
10 - 20 lat
bez stazu pracy 16,4%
o
20,1% 30 lat i wigeej 20 - 30 lat
2,1% 10,5%
\

*z uwagi na zaokraglenia suma poszczego6lnych pozycji nie jest rtowna 100%
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Stopa bezrobocia
wedtug powiatow wojewodztwa kujawsko - pomorskiego
stan w koncu grudnia 2007 r.

TUCHOLSKI
19,1%

SWIECKI GRUDZIADZKI

16,3%

SEPOLENSKI

22,0%

BRODNICKI

BYDGOSKI WABRZESKI

19,6%

14,8%

GOLUBSKO
DOBRZYNSKI

18,2%

NAKIELSKI

TORUNSKI
18,6%

TORUN
6,4%

RYPINSKI

19,2%

22,4%

LIP NOWSKI

22,7%

INOWROCLAWSKI

ZNINSKI

ALEKSANDROWSKI

224%

21,9%

MOGILENSKI

20,5%

RAD ZIEJOWSKI

14,9%

WEOCELAWSKI

22,4%

Stopa bezrobocia:

14,0% i mniej

14,1% - 18,0%

Polska -114%

0% - 9
18,1%- 22,0% Wojew6dztwo

Kujawsko - Pomorskie - 15,2%

SESENEE

22,1% i wiecej

podregion bydgoski - 14,2%
podregion torurisko - wtoctawski - 16,1%

Zr6dto: dane GUS.
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