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WSTEP

Analiza pt. ,,Rynek pracy w wojewoédztwie kujawsko — pomorskim w I pétroczu
2008 roku” przygotowana zostata w Wydziale Badan i Analiz Wojewddzkiego Urzgdu Pracy
w Toruniu.

Opracowanie charakteryzuje najwazniejsze cechy wojewddzkiego rynku pracy oraz
przedstawia dynamike zmian dokonujacych si¢ w tej dziedzinie. Analiza zawiera takze
informacje o realizacji programéw samorzadu wojewddztwa oraz inicjatywach partnerow
spotecznych zmierzajacych do poprawy sytuacji na lokalnych rynkach pracy.

W zakresie informacji o strukturze i aktywizacji bezrobotnych wykorzystano dane ze
sprawozdawczo$ci sporzadzanej przez powiatowe urzedy pracy w ramach realizacji
Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie programu badan statystycznych statystyki
publicznej na rok 2008. Wykorzystano réwniez informacje przygotowane przez odpowiednie
wydzialy WUP.

Opracowanie zawiera czg$¢ opisowa oraz zestawienie danych w ujeciu tabelarycznym.
Jesli nie zaznaczono inaczej — zrddlem wszystkich tabel 1 wykreséw sa: MPiPS-01
Sprawozdanie o rynku pracy (wraz z zalacznikami), MPiPS-02 Sprawozdanie o przychodach
i wydatkach Funduszu Pracy oraz zestawienia wlasne Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu. Tablice i wykresy zostaly przygotowane metoda komputerowych zestawien
iagregacji danych. Ze wzgledu na elektroniczna technike zaokraglen, dane moga nie
sumowac si¢ do 100%.

ADMITTANCE

Analysis “Labour Market in Kujawsko — Pomorskie Voivodship in the first half —
year 2008” was prepared by Department of Research and Analyses of Voivodship Labour
Office in Torun.

A publication characterises major factors of regional labour market and shows
a dynamic of changes achieving in this field. The analysis contains also information about
realisation programmes of voivodship self — government and initiatives of social partners
tending to improvement a situation on the local labour markets.

In range of information about structure and activation unemployed were used data
from report made by Powiat Labour Offices using by realisation decree of Council of
Ministers concern with statistic research of public statistics on year 2008. Also information
prepared by suitable departments of Voivodship Labour Office (WUP) was used.

The publication contains written parts and combination of data in tables. If it is not
specified otherwise — the source of all tables and graphs are: MPiPS-01 Report of labour
market (with appendix), MPiPS-02 Report of incomes and expenditures from Labour Fund
and Voivodship’s Labour Office in Torun data combinations. Tables and diagrams were made
by computer’s combinations and adding of data. With regard for adaptation computer
calculation data can’t be added to 100 per cent.

Przy publikacji danych WUP prosimy o podanie zrddta
When publishing the WUP data — please indicate the source



1. DYNAMIKA ZMIAN NA WOJEWODZKIM RYNKU PRACY

Wedlug stanu w dniu 30 czerwca 2008 r. w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim zarejestrowanych pozostawato 106.952 bezrobotnych. Bylo to o 18,0%
(23.502 osoby) mniej niz w koncu czerwca roku poprzedniego. W tym samym okresie

w Polsce liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 23,2%.
Bezrobotni oraz stopa bezrobocia wedlug powiatéw
Stan w koncu okresu

Bezrobotni Stopa bezrobocia

czerwiec | czerwiec wzrost/

Powiaty 2007 2008 wzrost/ spadek czerwiec | czerwiec | spadek

osoby o 2007 2008 (;&; ;)le;.
Polska 1895 063] 1455321| -439 742 -23,2 12,3 9,6 -2,7
Wojewo6dztwo razem 130 454 106 952 -23502 -18,0 16,0 13,3 -2,7
Bydgoszcz — powiat grodzki 11 160 8 650 -2 510 -22,5 6,9 53 -1,6
Bydgoszcz — powiat ziemski 4158 2905 -1253 -30,1 12,7 9,1 -3,6
Grudzigdz — powiat grodzki 7929 6332 -1597 -20,1 22,0 18,0 -4,0
Grudziadz — powiat ziemski 3546 3014 -532 -15,0 24,5 21,4 -3,1
Torun — powiat grodzki 6911 5519 -1392 -20,1 7,6 6,0 -1,6
Torun — powiat ziemski 5 825 4 814 -1011 -17,4 21,1 17,9 -3,2
Wioclawek — powiat grodzki 8 144 7212 -932 -11,4 14,9 13,2 -1,7
Wioclawek — powiat ziemski 6 681 5 585 -1 096 -16,4 21,4 18,4 -3,0
Aleksandrow Kujawski 4399 3520 -879 -20,0 20,2 16,7 -3,5
Brodnica 4 452 3933 -519 -11,7 15,1 13,4 -1,7
Chetmno 3381 2729 -652 -19,3 18,9 15,7 -3,2
Golub — Dobrzyn 2 964 2 623 -341 -11,5 18,3 16,3 -2,0
Inowroctaw 16 508 12 422 -4 086 -24,8 24,2 19,1 -5,1
Lipno 5967 5289 -678 -11,4 23,7 21,4 -2,3
Mogilno 3737 3 445 -292 -7,8 20,9 19,3 -1,6
Nakto nad Notecia 6597 5552 -1 045 -15,8 23,3 20,1 -3,2
Radziejow 3489 2982 -507 -14,5 20,5 17,9 -2,6
Rypin 3411 2907 -504 -14,8 18,8 16,3 -2,5
Sepolno Krajenskie 3078 2 838 -240 -7,8 21,5 19,9 -1,6
Swiecie 6414 5032 -1382 -21,5 17,5 14,0 -3,5
Tuchola 3362 2 385 977 -29,1 20,1 14,9 -5,2
Wabrzezno 2 655 2 441 214 -8,1 20,5 19,0 -1,5
Znin 5686 4 823 -863 -15,2 22,9 19,8 -3,1

Spadek liczby bezrobotnych odnotowany w czerwcu 2008 r. (liczony rok do
roku), byt stabszy niz w roku poprzednim, kiedy wyniost 22,5% (w Polsce — 23,8%)).



Spadek liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich powiatach: najwigkszy
wzgledny — w powiecie bydgoskim (o 30,1%), najmniejszy — w powiatach
mogilenskim i sgpolenskim (o 7,8%).

Liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta si¢ w ciagu roku o 17,1%
(13.927 0s06b), natomiast me¢zczyzn o 19,5% (9.575 osdb).

Wskaznik stopy bezrobocia (charakteryzujacy udziat bezrobotnych w liczbie
osob aktywnych zawodowo) dla wojewodztwa kujawsko — pomorskiego wynidst
w czerwcu 2008 r. 13,3%. W poréwnaniu z czerwcem roku poprzedniego stopa
bezrobocia w wojewodztwie zmniejszyta si¢ o 2,7 pkt. proc. (tak samo jak w Polsce).
W regionie kujawsko — pomorskim stopa bezrobocia nizsza niz $rednia krajowa
wystepuje tylko w dwoch powiatach grodzkich: Bydgoszczy (5,3%) i Toruniu (6,0%)
oraz — po raz pierwszy — w powiecie bydgoskim (9,1%). Najwyzsza warto$¢ wskaznik
ten osiaga w powiatach: grudziadzkim i lipnowskim (po 21,4%).

Od poczatku 2008 roku odnotowano w wojewddztwie kujawsko — pomorskim
spadek liczby bezrobotnych o 16.291 0s6b (13,2%, a co za tym idzie réwniez spadek
warto$ci stopy bezrobocia o 1,9 pkt. proc. (w tym samym czasie w Polsce liczba
bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 16,5%, a stopa bezrobocia zmalata o 1,8 pkt. proc).
Zmiany te byly mniej dynamiczne niz w roku poprzednim, kiedy liczba bezrobotnych
w regionie zmniejszyta si¢ o 18,5% (29.607 osdb).

Liczba bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko - pomorskim w latach 1999 - 2008
Stan w koncu I pétrocza
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W I potroczu 2008 r. spadek liczby bezrobotnych wystapit we wszystkich
powiatach, jednakze skala tych zmian byla bardzo zréznicowana: najwigkszy
wzgledny spadek odnotowano w powiecie tucholskim (o 25,2%), najmniejszy —
w powiecie wabrzeskim (3,2%). Liczba bezrobotnych kobiet zmniejszylta si¢ o 14,9%
(11.749 0s06b), natomiast me¢zczyzn — o 10,3% (4.542 osoby).



Zmiany w liczbie bezrobotnych w I pétroczu 2008 roku wedlug powiatow

Bezrobotni
Powiaty gr;(()ig;eﬁ cz;(r)\())véec wzrost/ spadek
osoby %
Polska 1746 573| 1455321 -291252 -16,7
Wojewédztwo razem 123243 106 952 -16 291 -13,2
Bydgoszcz — powiat grodzki 10 318 8 650 -1 668 -16,2
Bydgoszcz — powiat ziemski 3753 2 905 -848 -22,6
Grudziadz — powiat grodzki 7 205 6 332 -873 -12,1
Grudziadz — powiat ziemski 3 489 3014 -475 -13,6
Torun — powiat grodzki 5 802 5519 -283 -4.9
Torun — powiat ziemski 4 989 4 814 -175 -3,5
Wiloctawek — powiat grodzki 8 191 7212 -979 -12,0
Wioctawek — powiat ziemski 7101 5585 -1 516 -21,3
Aleksandrow Kujawski 4249 3520 -729 -17,2
Brodnica 4383 3933 -450 -10,3
Chelmno 3 005 2729 -276 -9,2
Golub — Dobrzyn 2971 2623 -348 -11,7
Inowroctaw 14 992 12 422 -2 570 -17,1
Lipno 5661 5289 -372 -6,6
Mogilno 3 665 3 445 -220 -6,0
Naklo nad Notecia 6311 5552 -759 -12,0
Radziejow 3414 2982 -432 -12,7
Rypin 3533 2907 -626 -17,7
Sepolno Krajenskie 3191 2 838 -353 -11,1
Swiecie 5914 5032 -882 -14,9
Tuchola 3188 2 385 -803 -25,2
Wabrzezno 2521 2 441 -80 -3,2
Znin 5397 4 823 -574 -10,6

Jedynie w styczniu odnotowano wzrost liczby bezrobotnych, natomiast od
lutego do czerwca liczba ta zmniejszala sig.




Bezrobotni w wojewodztwie kujawsko - pomorskim
w 2008 roku. Stan w koncu miesigca

Liczba Zmiana do poprzedniego
Miesigc [ bezrobotnych miesigca
osoby w Y%
grudzien2007 123 243 X X
styczen 128 010 4767 3,9
luty 126 571 -1439 -1,1
marzec 123 306 -3 265 -2,6
kwiecien 117 203 -6 103 -4,9
maj 111 155 -6 048 -5,2
czerwiec 106 952 -4 203 -3,8

Na zmiany w poziomie bezrobocia w I potroczu 2008 r. wplynat mniejszy
naptyw niz odptyw bezrobotnych: w okresie od stycznia do czerwca w urzedach pracy
zarejestrowato si¢ 77.048 bezrobotnych (o 3.217 o0sob, czyli 4,0% mniej niz
w analogicznym okresie roku poprzedniego. Warto przy tym zauwazy¢, ze o 2,0%
(248 o0so6b) wzrosta liczba 0sob rejestrujacych si¢ jako bezrobotne po raz pierwszy,
natomiast o 5,1% (3.465 oso6b) zmniejszyta sig liczba osob rejestrujacych sig po raz
kolejny. Wskaznik naplywu do bezrobocia (liczony jako stosunek liczby
nowozarejestrowanych bezrobotnych do liczby bezrobotnych wedlug stanu w koncu
poprzedniego okresu sprawozdawczego) wyniost w 1 potroczu 2008 roku 62,5%
(w I potroczu 2007 r. — 50,1%). Najwyzsza warto$¢ wskaznik ten osiagnal w Toruniu
(101,0%), najnizsza za$ w powiecie inowroctawskim (40,5%).

W 1 poélroczu 2008 roku z rejestrow powiatowych urzedéw pracy
w wojewodztwie kujawsko — pomorskim wylaczono 93.339 bezrobotnych
(0 16.533 osoby czyli 15,0% mniej niz w roku poprzednim). Wskaznik odplywu
z bezrobocia (czyli stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych do liczby
bezrobotnych wedlug stanu w koncu poprzedniego okresu sprawozdawczego) wyniost
dla wojewddztwa kujawsko — pomorskiego 75,7% (rok wczesniej — 68,6%).
Najwyzsza warto$¢ tego wskaznika odnotowano w Toruniu (105,9%), najnizsza za$
w powiecie mogilenskim (57,4%).

Wskaznik plynnosci rynku pracy, wyrazajacy stosunek liczby bezrobotnych,
ktorzy podjeli prace do liczby bezrobotnych nowozarejestrowanych w danym okresie
sprawozdawczym, wyniost w [ potroczu 2008 roku 53,4% (wobec 63,4% w I potroczu
roku poprzedniego). Najlepiej pod tym wzgledem ksztaltowala si¢ sytuacja
w powiecie inowroctawskim (69,8%), najgorze] — we Wtoctawku (42,5%).



Bilans bezrobotnych w wojewoddztwie kujawsko - pomorskim w I pélroczu w latach 2007 - 2008

L.p. WYSZCZEGOLNIENIE ! p;’;g‘;cze ! p;’:;;;;ze zmiana W %
1. | Bezrobotni wedlug stanu w koncu roku poprzedniego 160 061 123 243 -36 818 -23,0
2. |Bezrobotni zarejestrowani w I poiroczu 80 265 77 048 -3217 -4,0
po raz pierwszy 12 680 12 928 248 2,0
po raz kolejny (od 1990 r.) 67 585 64 120 -3 465 -5,1
po pracach interwencyjnych 960 734 -226 -23,5
po robotach publicznych 1279 1422 143 11,2
po stazu 5730 5006 -724 -12,6
po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy 2 535 1 664 -871 -34,4
po szkoleniu 3 805 3 840 35 0,9
po pracach spolecznie uzytecznych 2091 1528 -563 -26,9
3. |Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych w I pétroczu 109 872 93 339 -16 533 -15,0
3a.|podjecie pracy 50 922 41 163 -9759 -19,2
1) niesubsydiowanej 41453 32771 -8 682 -20,9
W tym pracy sezonowej 3 650 3050 -600 -16,4
2) subsydiowanej 9 469 8392 -1 077 -11,4
- prac interwencyjnych 2379 1667 -712 -29,9
- robot publicznych 4728 4 446 -282 —6,0
- podjecia dzialalnosci gospodarczej 1163 1032 -131 -11,3
- podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatr. 1021 1072 51 5,0
- inne 178 175 -3 —1,7
3b.|rozpoczecie szkolenia 5341 4942 -399 —7,5
3c.|rozpoczecie stazu 5197 5355 158 3,0
3d.|rozpoczecie przygotowania zawodowego w miejscu pracy 3377 3256 -121 -3,6
3e.|rozpoczgcie pracy spolecznie uzytecznej 4910 4014 -896 -18,2
3f. Iniepotwierdzenie gotowosci do pracy 29 258 25219 -4 039 -13,8
3g.|dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 4 066 3620 -446 -11,0
3h.|podjgcie nauki 40 26 -14 -35,0
3i. lukonczenie 60/65 lat 160 173 13 8,1
3j. [nabycie praw emerytalnych lub rentowych 494 510 16 3,2
3k.|nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego 246 269 23 9,3
31. [inne 5861 4792 -1 069 -18,2
4. |Bezrobotni wedlug stanu w koncu I pétrocza 130 454 106 952 -23 502 -18,0
- W tym zarejestrowani po raz pierwszy 28 413 20 861 7552 -26,6

W I potroczu 2008 roku pracg podjeto 41.163 bezrobotnych (o0 9.759 oséb, czyli
19,2% mniej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego). Spadek dotyczyt



zaréwno zatrudnienia niesubsydiowanego (o 20,9%) jak i subsydiowanego (o 11,4%).
W poréwnaniu z analogicznym okresem roku 2007 wzrost (o 5,0%, czyli 51 os6b)
odnotowano jedynie wsrod bezrobotnych podejmujacych pracg w ramach refundacji
pracodawcom kosztow zatrudnienia.

Z innych, niz zatrudnienie, form aktywizacji skorzystato w I potroczu 2008
roku 17.567 bezrobotnych (o 1.258 0s6b, czyli 6,7% mniej niz w I pétroczu 2007 r.):
szkolenia podjeto 4.942 bezrobotnych (o 7,5% mniej niz w I potroczu poprzedniego
roku), przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 2.356 oséb (o 3,6% mniej),
a prace spotecznie uzyteczne — 4.014 oséb (o 18,2% mniej). Jedynie liczba
bezrobotnych podejmujacych staze zwigkszyta si¢ o 3,0% — rozpoczelto je
5.355 bezrobotnych.

W I potroczu 2008 roku do powiatowych urzedow pracy wptyneto 37.096 ofert
pracy . Bylo to 0 20,3% ofert mniej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego.
Na zatrudnienie subsydiowane pozyskano 22.118 ofert (o 10,6% mniej niz
w [ potroczu 2007 r.), natomiast na zatrudnienie niesubsydiowane — 14.978 ofert
(0 31,3% mniej).

W I potroczu 2008 roku w wojewddztwie kujawsko — pomorskim 18 razy
pracodawcy zglaszali do powiatowych urzedéw pracy zamiar zwolnienia lacznie
1.246 pracownikéw (w 1 poétroczu 2007 r. bylo to odpowiednio: 14 zgloszen
1559 os6b). Wsérod bezrobotnych w koncu czerwca 2008 r. zarejestrowanych byto
1.707 o0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (1,6% ogoétu
bezrobotnych). W koncu czerwca roku poprzedniego byto to odpowiednio: 2.347 0s6b
i1,8%.

Urzad Statystyczny w Bydgoszczy podaje, ze 1 potrocze 2008 roku
charakteryzowalo si¢ w wojewodztwie kujawsko — pomorskim poprawa sytuacji
w zakresie zatrudnienia: przeci¢tne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw wyniosto
233,8 tys. 0s0b, co oznacza kolejny wzrost w odniesieniu do analogicznego okresu
ubiegtego roku o 5,4% (w tym czasie w kraju odnotowano wzrost o 5,6%).

W sektorze publicznym przecigtna liczba zatrudnionych uksztaltowata si¢ na
poziomie 25,8 tys. 0séb (o 6,7% mniej niz przed rokiem), a w prywatnym 208,0 tys.
osob (o 7,1% wiecej). Udzial sektora prywatnego w ogolnej liczbie zatrudnionych
zwigkszyl si¢ w skali roku o 1,5 pkt. proc. i osiagnat poziom 89,0%.**

" Do ofert pracy zalicza sie rowniez oferty na staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy i prace spotecznie
uzyteczne, ktore nie sa forma zatrudnienia.

 Komunikat o sytuacji spoteczno — gospodarczej wojewodztwa kujawsko — pomorskiego nr 6/2008. Wyniki
wstepne. Urzad Statystyczny w Bydgoszczy; Bydgoszcz, 28.07.2008 r.



2. FUNDUSZ PRACY

Sejmik Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego w dniu 28 grudnia 2007 roku
Uchwala nr XV/316/07 okreslil kryteria ustalania kwot $rodkow Funduszu Pracy na
finansowanie programOw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych
przez powiaty w 2008 roku.

2.1. SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE WEDLUG ALGORYTMU

W 2008 roku — na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 stycznia
2008 roku w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkow Funduszu Pracy na
finansowanie zadan w wojewodztwie (Dz. U. z 2008 r. Nr 18, poz. 114) — decyzja
Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2008 roku wojewodztwo
kujawsko — pomorskie otrzymato z Funduszu Pracy $rodki w wysokosci 194.314.4 tys.
7l przeznaczone na realizacje programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Zgodnie z obowiazujacymi przepisami
50% tej kwoty, tj. 97.157,2 tys. zt zostato przeznaczone dla samorzadéw powiatow.

Zgodnie z Uchwata Nr 12/108/08 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko —
Pomorskiego z dnia 14 lutego 2008 r. w sprawie zasad wykorzystania §rodkow
Funduszu Pracy na finansowanie zadan realizowanych przez samorzad wojewddztwa
w 2008 roku kwotg 97.157.2 tys. zt (50% pozostalej kwoty ogdtem) przeznaczono na:
— realizacje projektow systemowych Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

(POKL) w ramach Dziatania 6.1 ,Poprawa dostgpu do =zatrudnienia oraz

wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie” — Poddziatanie 6.1.3 ,,Poprawa

zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob
bezrobotnych” realizowanych przez powiatowe urzedy pracy — 71.097,4 tys. zt
— na programy lokalne realizowane przez powiatowe urzedy pracy — 26.059,8 tys. zl,

w tym:

a) finansowanie Programu ,,Praca i Srodowisko 2008 (17.672,4 tys. z})

b) dziatania wspierajace przygotowanie lub realizacje projektow w ramach
Regionalnego  Programu  Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko —
Pomorskiego (4.487,7 tys. zt)

c) dziatania wspierajace rozwoj zatrudnienia i dziatalno$ci gospodarczej w oparciu
o zasoby kulturowe (1085,3 tys. zt)

d) projekty wspierajace tagodzenie skutkoOw pogorszenia si¢ sytuacji narynku
pracy w wyniku restrukturyzacji zatrudnienia.(2.814,4 tys. zt).

2.2. DODATKOWE SRODKI FUNDUSZU PRACY Z REZERWY
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Minister Pracy 1 Polityki Spotecznej pismem z dnia 14 maja 2008 r.
powiadomita o wuruchomieniu $rodkéw Funduszu Pracy z 10% rezerwy na
finansowanie w 2008 roku programdw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej, na realizacjg:

— programdw z zakresu aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
— programéw skierowanych do 0s6b bezrobotnych z obszarow wiejskich 1 miast do
25 tys. mieszkancow,



— programéw zwiazanych z aktywizacja zawodowa bezrobotnych na terenach, na
ktorych miaty miejsce kleski zywiotowe oraz inne zdarzenia nieprzewidywalne,
— programu 45/50 PLUS.

W odpowiedzi na ww. pismo powiatowe urzedy pracy ztozyly wnioski

o przyznanie dodatkowych $rodkow Funduszu Pracy z rezerwy Ministra. Wszystkie

ztozone wnioski zostaly pozytywnie zaopiniowane przez Marszatka Wojewddztwa

Kujawsko — Pomorskiego. Dodatkowe $rodki FP z rezerwy Ministra wykorzystane

zostana na realizacjg:

— 15 programoéw z zakresu aktywizacji zawodowej (pup-y bydgoski, grudziadzki, dla
Miasta Torunia, dla Powiatu Torunskiego, brodnicki, chetminski, golubsko-
dobrzynski, lipnowski, mogilenski, nakielski, radziejowski, rypinski, tucholski,
wabrzeski, zninski), w ramach ktorych zostanie zatrudnionych 3.111 o0s6b
bezrobotnych. Efektywno$¢ zatrudnienia przewidziana zostata na poziomie 58,4%.
Whioski samorzadow powiatéw zostaly ztozone na kwotg 15.849,2 tys. ztotych.
Minister Pracy i Polityki Spolecznej decyzja z dnia 30 czerwca 2008 r. przyznata
srodki na realizacje ww. projektow w wysokosci 15.280,0 tys. zt.

— 6 programéw dla bezrobotnych z terenéow wiejskich i miast do 25 tys.
mieszkancow (pup-y dla Powiatu Torunskiego, golubsko-dobrzynski, lipnowski,
radziejowski, rypinski, sepolenski), ktére przewiduja zaktywizowanie 977 osob.
Planuje sig, ze efektywnos$¢ zatrudnienia wyniesie 61,6%. Wnioski samorzadéw
powiatow zostaty ztozone na kwotg 5.742,0 tys. zlotych. Minister Pracy i1 Polityki
Spotecznej decyzja z dnia 30 czerwca br. przyznala $rodki na realizacje ww.
projektow w wysokosci 5.510,0 tys. zt. Ww. programy przewiduja aktywizacje
0sOb bezrobotnych w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy, szkolen oraz jednorazowych s$rodk6w na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Projekty skierowanie zostana do osob bezrobotnych
znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

— Programu 45/50 PLUS Minister Pracy i1 Polityki Spotecznej pismem z 5 maja
2008 roku przeznaczyta dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego srodki Funduszu
Pracy z rezerwy ministra w wysokosci 6.551,55 tys. zt na realizacj¢ programu pt.
,»45/50 PLUS ™.

Po zatwierdzeniu 1 zaopiniowaniu przez Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-

Pomorskiego sporzadzonych przez WUP w Toruniu ocen i rankingdw, w czerwcu

2008 r. zostaly przekazane wnioski do Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.

W analizowanym okresie powiatowe urzedy pracy naszego wojewoddztwa nie
ztozyly wnioskéw na realizacje programéw zwiazanych z aktywizacja zawodowa
bezrobotnych na terenach, na ktérych mialy miejsce klgski zywiolowe oraz inne
zdarzenia nieprzewidywalne.

Reasumujac, tacznie w I polroczu 2008 roku na aktywizacje zawodowa
bezrobotnych wojewodztwo kujawsko — pomorskie otrzymalo z Funduszu Pracy
srodki w wysokosci 215.104.4 tysiecy zlotych.




2.3. WYDATKI FUNDUSZU PRACY

W I poétroczu 2008 roku wydatki z Funduszu Pracy w wojewddztwie kujawsko
— pomorskim wyniosty 162.991,4 tys. zi. Bylo to o 10,1% mniej niz w analogicznym
okresie roku poprzedniego. Spadek dotyczyt jedynie kwot przeznaczonych na wyptate
zasitkkow dla bezrobotnych (o 21,0%). Wzrosly natomiast wydatki na dodatki
aktywizacyjne (o 49,1%), $wiadczenia integracyjne (o 23,6%) oraz na programy na
rzecz promocji zatrudnienia (o 0,9%). Pozostate wydatki FP wzrosty 0 21,0%)

Wydatki Funduszu Pracy w I potroczu 2008 roku

I potrocze I potrocze 2008 r.
Wyszczeg6lnienie 2007 r. zmiana
w tys. zt w %

wydatki ogotem 181 323,4| 162 991,4| -18 332,0 -10,1
zasitki dla bezrobotnych 100 505,3] 79 442,2| -21 063,1 -21,0
dodatki aktywizacyjne 19492  2906,5 957,3 49,1
swiadczenia integracyjne 319,0 394,4 75,4 23,6
programy na rzecz promocji zatrudnienia 73 513,11 74 153,7 640,6 0,9
pozostate 5036,8 6 094,6 1 057,8 21,0

Lacznie kwota $rodkéw przeznaczonych na programy przeciwdziatania
bezrobociu (tzn. wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia, dodatki
aktywizacyjne 1 $wiadczenia integracyjne) wzrosta w odniesieniu do I potrocza
poprzedniego roku o 2,2%. Udzial §rodkow przeznaczonych na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w wydatkach Funduszu Pracy ogoélem wyniost 47,5%
(wobec 41,8% w I potroczu 2007 1.).

10



3. PROBLEMATYKA WSPOLTWORZENIA I REALIZACJI POLITYKI
RYNKU PRACY

3.1. SEJMIK 1 ZARZAD WOJEWODZTWA KUJAWSKO -
POMORSKIEGO

Pod koniec poprzedniego roku w dniu 28 grudnia 2007 roku Sejmik
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego podjat Uchwate Nr XV/316/07 w sprawie
okreslenia kryteriow ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
programOéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych przez
powiaty w 2008 roku. Wczesniej projekt Uchwaly uzyskat pozytywna opinig
Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia oraz zostal przyjety przez Zarzad Wojewddztwa
Kujawsko — Pomorskiego.

Obowiazek okreslania kryteriow wynika z zapisow ar. 109 ust. 8§ Ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Sejmik Wojewodztwa ustala
kryteria w ramach kwoty, ustalonej przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na
podstawie algorytmu. Okre$lajac kryteria, Sejmik Wojewddztwa wziat pod uwage
w szczegolnosci:
1. skalg naptywow do bezrobocia i odplywdw z bezrobocia;
2. udzial oso6b bgdacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w ogodlnej liczbie
bezrobotnych (sa to nastepujace kategorie bezrobotnych: bezrobotni do 25 roku
zycia, bezrobotni dlugotrwale lub kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka, bezrobotni powyzej 50 roku zycia; bezrobotni bez kwalifikacji
zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia Sredniego,
bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia,
bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,
bezrobotni niepetnosprawni);
stope bezrobocia;
wskaznik efektywnosci realizowanych ustug lub instrumentow rynku pracy;
5. kwoty $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczone w powiecie na realizacje projektow

wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Calhe

W kryteriach na 2008 rok, w odniesieniu do ubiegtorocznych, uwzgledniono
zmienione kategorie osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — zgodnie
z aktualnym zapisem ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Dotychczasowa kategori¢ bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych zastapiono
kategoria bezrobotnych bez wyksztalcenia $redniego; kategori¢ bezrobotnych
samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia zastapiono
bezrobotnymi samotnie wychowujacymi co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia.
Dodano nowa kategori¢ bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci
nie podjeli zatrudnienia. Wystapil problem w pup z naliczeniem dwodch ostatnich
kategorii, poniewaz aktualnie brak jest narzedzi informatycznych umozliwiajacych
poprawne naliczenie tych grup. Wobec tego dla wszystkich pup nadano wskaznikowi
t¢ sama neutralng warto$¢ (1,00). Zrezygnowano ze wskaznika dynamiki zmiany
liczby bezrobotnych, istotne zmiany na rynku pracy w petni przedstawia wskaznik
ptynnosci rynku pracy.
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W I poéiroczu 2008 roku Sejmik Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego
rozpatrzyt rowniez informacje o sytuacji na rynku pracy 1 dziataniach urzedéw pracy
w wojewoddztwie kujawsko — pomorskim w 2007 roku. Na posiedzeniu w dniu
28 kwietnia 2008 r. Sejmik przyjat uchwate w sprawie przyjgcia Regionalnego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2008 rok.

Problematyka regionalnego rynku pracy byla wielokrotnie przedmiotem obrad
Komisji Pracy, Pomocy Spolecznej i Bezpieczenstwa Sejmiku Wojewddztwa
Kujawsko — Pomorskiego.

Zarzad Wojewddztwa na biezaco ocenia dziatania podejmowane w celu
poprawy sytuacji na regionalnym rynku pracy. W styczniu Zarzad przyjat do realizacji
Ramowe Plany Realizacji Dziatania dla Dziatan 2.1, 2.3 1 2.4 ZPORR na 2008 rok. Na
posiedzeniu w dniu 14 lutego 2008 r. Zarzad przyjat informacje z realizacji Programu
,Praca i Srodowisko 2007”. Podjat takze uchwale nr 22/108/08 w sprawie zasad
wykorzystania §rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan realizowanych przez
samorzad wojewodztwa w 2008 roku. W dniu 26.06.2008 r. powierzono
Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Toruniu realizacj¢ projektu systemowego:
,Monitoring regionalnego rynku pracy” w ramach Poddziatania 6.1.2 Wsparcie
powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na
okres od 01.03.2008 r. do 30.06.2009 r. Realizacja projektu nastgpowaé bedzie
zgodnie z Zasadami realizacji projektu systemowego przez Instytucj¢ Posredniczaca
2 stopnia.

3.2. REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA

Regionalny Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na 2008 rok jest dokumentem,
do ktoérego przygotowania zobowiazuja nastepujace akty prawne:
— Traktat ustanawiajacy Wspolnote Europejska (art.125 i 128),
— postanowienia art. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415).

Uktad Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia koresponduje
z Decyzja Rady Unii Europejskiej z dnia 12 lipca 2005 r. w sprawie wytycznych dla
polityk zatrudnienia Panstw Cztonkowskich (2005/600/WE) oraz z kierunkami dziatan
okreslonymi przez Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spolecznej w sprawie Krajowego
Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2008 rok.

Regionalny Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia, to dokument okre$lajacy
regionalna polityke rynku pracy oraz rozwo6j zasoboéw ludzkich w odniesieniu do
wspolnotowej polityki rynku pracy. RPD/Z inwentaryzuje kluczowe dzialania
w poszczegolnych obszarach objetych wytycznymi wynikajacymi z Krajowego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia. Zarzad Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego
Uchwata nr 77/971/07 z dnia 20 listopada 2007 r. przyjal tryb opracowania
Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2008 rok. Postanowienia
uchwaty zostaty zrealizowane, w wyniku czego powstatl projekt ww. dokumentu, ktory
zostal skonsultowany z jednostkami i1 organami, z ktorymi konsultacja byla
wymagana. W dniu 10 kwietnia 2008 r. Zarzad Wojewodztwa Kujawsko —
Pomorskiego przyjal projekt RPD/Z w drodze uchwaty (Uchwata Nr 27/304/08).
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Wojewodzka Rada Zatrudnienia na posiedzeniu w dniu 11 kwietnia, Uchwata nr
4/2008 WRZ zaopiniowata pozytywnie RPD/Z na 2008 rok. Powyzsze pozytywne
opinie projektu pozwolity na przedstawienie dokumentu do uchwalenia przez Sejmik
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w dniu 28 kwietnia 2008 r. (Uchwata
Nr XX/358/08 Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego w sprawie przyjecia
Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2008 rok).

Monitorowanie zadan okre§lonych w Regionalnym Planie Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia na 2008 rok odbedzie si¢ po zakonczeniu dziatan ujetych w dokumencie
(wg stanu na 31 grudnia 2008 roku). Jednostka odpowiedzialna za prowadzenie
monitoringu jest Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu. Realizacja dziatan ujetych
w RPD/Z na 2008 r. zostanie zapewniona poprzez dostgpne srodki finansowe. Do
podstawowych zrodel ich finansowania naleza m.in. fundusze strukturalne, budzet
panstwa, Fundusz Pracy, $rodki wojewodztwa, §rodki innych jednostek samorzadu
terytorialnego, PFRON.

Jednoczesnie podczas posiedzenia w dniu 28 kwietnia 2008 r. Sejmik
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego przyjal sprawozdanie z realizacji dziatan
okreslonych w ,,Regionalnym Planie dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok dla
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego”.

3.3. WOJEWODZKA RADA ZATRUDNIENIA

W pierwszym potroczu 2008 roku odbyly si¢ dwa posiedzenia Wojewodzkiej
Rady Zatrudnienia w Toruniu. Na posiedzeniu, ktore odbyto si¢ 29 lutego 2008 r.
pOdJ ¢to 2 uchwaty:
nr 1/2008 w sprawie zaopiniowania Planu wydatkéw Funduszu Pracy na 2008 rok
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu,
— nr 2/2008 w sprawie wydania opinii w zakresie powotania nowego kierunku
w Szkole Policealnej Medycznej im. Mikotaja Kopernika w Toruniu.

Ponadto zostaly omowione zagadnienia dotyczace podziatu srodkéw Funduszu
Pracy na finansowanie programOéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej przez samorzady powiatowe w 2008
roku, Gtownych Przedsigwzig¢ Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu w 2008 roku
oraz aktualnego stanu realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL).

Na posiedzeniu, ktére odbylo si¢ 11 kwietnia 2008 r. Wojewddzka Rada Zatrudnienia

w Toruniu podjeta 3 uchwaty:

— nr 3/2008 w sprawie oceny dzialalnosci Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
w 2007 roku,

— nr 4/2008 w sprawie zaopiniowania Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na 2008 rok,

— nr 5/2008 w sprawie zorganizowania szkolenia wyjazdowego dla cztonkéw WRZ.

Cztonkowie WRZ zostali zapoznani z opracowaniem nt. ,,Monitoring dziatan
okreslonych w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok” oraz
,Informacja o stanie wdrazania Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj
Zasobow Ludzkich 2004-2006 .
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Podczas kazdego posiedzenia Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu
omawiana byta aktualna problematyka sytuacji na rynku pracy w kraju
i w wojewddztwie kujawsko — pomorskim.

3.4. REALIZACJA PROGRAMOW RYNKU PRACY
3.4.1 PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL) jest jednym z programéw
operacyjnych stuzacych realizacji Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia 2007
— 2013 1 obejmuje catos¢ interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)
przewidzianej] w wyzej wymienionym okresie programowania w Polsce. Gtownym
celem Programu jest wzrost poziomu zatrudnienia i spojnosci spotecznej. Cel ten jest
realizowany m.in. poprzez aktywizacj¢ zawodowa 0sob bezrobotnych i biernych
zawodowo, rozwijanie potencjalu adaptacyjnego przedsigbiorstw i ich pracownikow,
upowszechnianie edukacji 1 podniesienie poziomu wyksztalcenia spoleczenstwa,
zmniejszenie  obszaré6w  wykluczenia  spolecznego, wsparcie mechanizmow
efektywnego zarzadzania w administracji oraz zwigkszenie spojnosci terytorialne;j.

PO KL sktada si¢ z 10 priorytetow, realizowanych zard6wno na poziomie
centralnym jak i regionalnym. W 85% Program wspoétfinansowany jest ze Srodkow
Unii Europejskiej (EFS), natomiast w 15% ze srodkow krajowych.

Za wdrozenie cato$ci Programu, jako Instytucja Zarzadzajaca, odpowiada
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, natomiast wdrozenie komponentu regionalnego
na poziomie lokalnym powierzone zostato samorzadom wojewodztw, ktore petnia role
Instytucji Posredniczacych.

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu, na mocy decyzji Zarzadu Wojewodztwa
Kujawsko — Pomorskiego, pelni w ramach PO KL funkcje Instytucji Posredniczace;j
II stopnia (IP2) w Priorytecie VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” dla
nast¢pujacych dziatan:

— Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci
zawodowej w regionie,

— Dziatanie 6.2. Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczo$ci i samozatrudnienia,

— Dziatanie 6.3. Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnos$ci
zawodowej na terenach wiejskich.

Udziat Priorytetu VI w catkowitej alokacji finansowej dla komponentu
regionalnego to ok. 32%. W wojewodztwie kujawsko — pomorskim jest to kwota okoto
127 min. Euro, tj. okoto 409,8 min zt (przy kursie 1 euro = 3,22 zt), w tym w ramach:
— Dzialania 6.1 — 331,6 mln zt (80,91% $rodkéw w ramach Priorytetu VI),

odpowiednio:
e Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie o0s0b pozostajacych bez zatrudnienia na

regionalnym rynku pracy — 59,7 mln zt (18%),

e Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy

w realizacji zadah na rzecz aktywizacji osOb bezrobotnych w regionie —

16,6 mln zt (5%),

e Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywno$ci zawodowej 0sob bezrobotnych 255,3 min zt (77 %),
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— Dzialania 6.2 — 72,8 mln zt (17,76% $rodkéw w ramach Priorytetu VI),
— Dzialania 6.3 — 5,4 mln zt (1,33% $rodkoéw w ramach Priorytetu VI).

Projekty w ramach Priorytetu VI PO KL realizowane sa w oparciu o konkursy
(Poddziatanie 6.1.1, 6.1.2, Dziatania 6.2 i 6.3), w ktorych aplikowa¢ moga wszystkie
podmioty oraz tzw. wsparcie systemowe (Poddziatanie 6.1.3), polegajace na
dofinansowaniu realizacji zadan publicznych okreslonych w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przez powiatowe urzedy pracy.

Beneficjentami ostatecznymi w ramach Priorytetu VI PO KL moga by¢
zarOWno osoby pozostajace bez zatrudnienia (zarejestrowane lub niezarejestrowane w
urzedzie pracy), osoby zamierzajace rozpoczal prowadzenie wilasnej dzialalnosci
gospodarczej, instytucje rynku pracy i ich pracownicy, spoteczno$ci lokalne oraz
instytucje/podmioty dziatajace na poziomie regionalnym na rzecz aktywizacji
zawodowej 1 rozwoju zasobow ludzkich.

W dniu 17 grudnia 2007 r. WUP w Toruniu ogtosil trzy pierwsze konkursy na
sktadanie wnioskow o dofinansowanie projektow ze s$rodkéw EFS w ramach
Priorytetu VI PO KL. Dostgpne s$rodki w ramach ogloszonych konkursow to
odpowiednio:

— Poddziatanie 6.1.1 — 4.436.000,00 z1,
— Poddziatanie 6.1.2 — 3.766.500,00 zt,
— Dziatanie 6.3 — 664.000,00 zt.

Nabor projektow w przypadku Poddziatania 6.1.1 i Dziatania 6.3 trwat do
30.01.2008 r., w Poddziataniu 6.1.2 — do 8.02.2008 r.

W dniu 11.02.2008 r. powiatowe urzedy pracy naszego wojewodztwa zostaty
zaproszone do ztozenia wnioskdw na realizacje projektéw systemowych (Poddziatanie
6.1.3). Wszystkie powiaty aplikowaly o $rodki w wyznaczonym terminie, tj. do
19.02.2008 r.

Umowy 7 Powiatowymi Urzedami Pracy

W zwiazku z zakonczonym procesem oceny wnioskow zlozonych przez PUP,
w marcu 2008 r. podpisane zostaly umowy w ramach Poddziatania 6.1.2 oraz 6.1.3
PO KL.

W ramach Podziatania 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedow
pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych
w regionie podpisano 19 uméw o dofinansowanie na kwotg 3.417.161,79 zt (konkurs).
Srodki unijne w ramach niniejszych umow zostana przeznaczone na rozwoj
i podnoszenie jakosci ustug §wiadczonych przez powiatowe urzedy pracy. Projekty te
obejmuja takze dofinansowanie etatéw posrednikdéw pracy i doradcow zawodowych,
szkolenia dla pracownikéw pup oraz badania rynku pracy (gléwnie w zakresie
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych).

W ramach Poddziatania 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych, zawartych zostalo
20 uméw ramowych na realizacje projektow systemowych, na taczna kwote
71.378.244,67 zt. W projektach tych realizowane bedzie wsparcie dla o0sob
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy: poradnictwo
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zawodowe 1 posrednictwo pracy, szkolenia, staze/przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy, prace interwencyjne oraz doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla
0s6b bezrobotnych, jak réwniez przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie
dzialalnosci gospodarczej. W ramach projektow w 2008 r. wsparcie otrzyma ok.
14,5 tys. 0sOb z naszego wojewodztwa.

W ramach Poddziatania 6.1.2 WUP w Toruniu realizuje rowniez projekt witasny
pn. ,,Monitoring regionalnego rynku pracy” (opisany w osobnym rozdziale).

Wyniki I edycji konkursu

1. Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie o0sob pozostajqcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy

W odpowiedzi na konkurs zamknigty nr 1/6.1.1/2007 na dofinansowanie
realizacji projektow w ramach Poddziatania 6.1.1 wplyneto 138 wnioskoéw
o dofinansowanie realizacji projektu, na taczna kwote 53.021.077,95 zt. Kwota
dostgpna w ramach konkursu wynosita 4.436.000,00 zt.

W odpowiedzi na konkurs aplikowaly nastepujace podmioty: firmy prywatne,
instytucje sektora finanséw publicznych, organizacje pozarzadowe i1 szkoty wyzsze.
Najwigcej projektow ztozonych zostalo przez beneficjentéw z Bydgoszczy,
Wioctawka 1 Torunia. Spoza terenu wojewddztwa aplikowaty 23 podmioty.

Kryteria formalne spetnito 96 wnioskow o tacznej wartosci 37.882.511,88 zt.
Komisja Oceny Projektéw rekomendowata do realizacji 51 wnioskéw o wartosci
17.590.639,81 zt. W ramach dostgpnej w konkursie alokacji tacznie realizowanych
bedzie 14 uméw na dofinansowanie realizacji projektow, na kwote 4.150.951,37 zi.
Wsparcie zostanie skierowane do 0s0b pozostajacych bez zatrudnienia zaréwno
zarejestrowanych, jak i niezarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy. Osoby te
zostana objgte m.in. poradnictwem zawodowym i posrednictwem pracy, szkoleniami
zawodowymi, warsztatami z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy.
Wsparciem obj¢tych zostanie facznie 826 osob.

Wsréd ww. umow dofinansowanie uzyskal rowniez projekt w zakresie
prowadzenia i upowszechniania badan, dotyczacych sytuacji na lokalnym rynku pracy.

2. Dzialanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci
zawodowej na terenach wiejskich

W odpowiedzi na konkurs zamknigty nr 1/6.3/2007 wplyngly 34 wnioski
o warto$ci  1.863.250,85 zt. Kwota dostgpna w ramach konkursu wynosita
664.000,00 zt.

Aplikowaly nastgpujace podmioty: gminy, organizacje pozarzadowe, osrodki
doradztwa rolniczego, lokalne grupy dziatania, podmioty prywatne. Najwigcej
projektéw ztozyly podmioty z Bydgoszczy i Inowroctawia.

Kryteria formalne spetnilo 20 wnioskow na kwotg 965.712,36 zt. Komisja
Oceny Projektow rekomendowata do realizacji 5 wnioskow na kwotg 230.901,80 zt.
Umowy na realizacje ww. projektow zostaly podpisane w maju 2008 r. Srodki
w ramach ww. 5 uméw zostana przeznaczone na realizacj¢ projektow z zakresu:
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— wspierania 1 tworzenia lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych
i doradczych, przyczyniajacych si¢ do aktywizacji zawodowej na obszarach
wiejskich oraz stuzacych poprawie zdolno$ci do zatrudnienia mieszkancéw tych
obszarow,

- rozwoju dialogu, partnerstva publiczno — spotecznego i1 wspodlpracy na rzecz
rozwoju zasobow ludzkich na poziomie lokalnym,

— aktywizacji zawodowej mieszkancow obszarow wiejskich,

— poprawy zdolnos$ci do zatrudnienia oraz rozwoju ustug aktywizacyjnych.

Grupy docelowe Dziatania 6.3 to spotecznosci lokalne oraz podmioty aktywnie
dzialajace na obszarach wiejskich na rzecz aktywizacji zawodowej ich mieszkancow
oraz mieszkancy gmin wiejskich, miejsko-wiejskich oraz miast do 25 tys.
mieszkancow.

W dniu 27 czerwca 2008 r. WUP w Toruniu oglosit kolejne konkursy na
dofinansowanie projektéw w ramach Priorytetu VI. Dostgpna pula srodkéw w ramach
ogtoszonych konkurséw wynosi odpowiednio:

— Poddziatanie 6.1.1 — 6.655.000,00 zt,
— Dziatanie 6.2 — 30.000.000,00 zt,
— Dziatanie 6.3 — 1.064.898,20 zt.

Poziom dofinansowania wynosi 100% wartosci projektéw. Termin skladania

wnioskOw wyznaczony zostat na 8.08.2008 .

W I polowie 2008 r. WUP prowadzit rowniez szereg dziatan biezacych,
zwiazanych z realizacja zadan Instytucji Wdrazajacej/ [P2:

— pracownicy WUP wuczestniczyli w konsultacjach dokumentéw zwiazanych
z wdrazaniem PO KL, w tym w szczeg6lnosci dotyczacych Dziatan 6.1, 6.2 1 6.3.

— opracowano Zestaw instrukcji wykonawczych do procesow dla Instytucji
Wdrazajacej (IP2) Priorytetu VI PO KL, ktére w dniu 18 stycznia 2008 r. zostaly
zatwierdzone warunkowo przez Instytucje Posredniczaca. W II kwartale w ww.
dokumencie wprowadzane byly zmiany, wynikajace ze zmian ,,Systemu realizacji
PO KL oraz zalecef audytu zgodnosci. Ostateczne zatwierdzenie Instrukcji nastapi
w III kwartale 2008 r., po wprowadzeniu wymaganych zmian oraz weryfikacji
dokonanej przez IP.

— w dniach 10-11 stycznia 2008 r. odbylo si¢ spotkanie informacyjne z potencjalnymi
Beneficjentami Poddziatania 6.1.1 oraz Dziatania 6.3 Priorytetu VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich PO KL, dotyczace przygotowania wnioskow
o dofinansowanie realizacji projektu w odpowiedzi na konkurs ogloszony
17 grudnia 2007 r.

— w dniu 24 stycznia 2008 r. odbylo si¢ spotkanie przedstawicieli WUP w Toruniu
z przedstawicielami powiatowych urzedow pracy wojewddztwa kujawsko —
pomorskiego. Ww. spotkanie dotyczylo omodwienia zatozen do przygotowania
wnioskow w ramach Poddziatan 6.1.2 oraz 6.1.3.

— powotanie czlonkéw Komisji Oceny Projektéw: w styczniu 2008 r. WUP
w Toruniu zaprosit do skladania wnioskow o wpis na list¢ asesorow w ramach
PO KL w obszarze ,,zatrudnienie”. Termin sktadania wnioskow obejmowat okres
od 22 stycznia 2008 r. do 5 lutego 2008 r. W wyniku przeprowadzenia procedury
kwalifikacyjnej do pelienia funkcji asesoréw dla Priorytetu VI Rynek pracy
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otwarty dla wszystkich PO KL wybranych zostato 11 osdb. Lista zawierajaca imig,
nazwisko oraz miejsce zamieszkania kandydatow, ktorzy pomyslnie przeszli ww.
procedure zostata zamieszczona na stronie internetowej WUP w Toruniu (lista
zatwierdzona przez Dyrektora WUP w Toruniu w dn. 18 lutego 2008 r.). W dniu
12 lutego 2008 r. Zarzadzeniem Dyrektora WUP w Toruniu nr 2/2008 zostat
przyjety regulamin Komisji Oceny Projektow dla Dzialan 6.1, 6.2 oraz
6.3 Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich PO KL, do ktorego
wprowadzono zmiany w drodze Zarzadzenia Dyrektora WUP w Toruniu nr 5/2008
z dnia 6 marca 2008 r. Komisja Oceny Projektow, w ktorej sktad wchodza asesorzy
(11 oso6b) oraz pracownicy Instytucji Organizujacej Konkurs (49 osob), zostalta
powotana Zarzadzeniem Dyrektora WUP w Toruniu Nr 3/2008 z dn. 19 lutego
2008 r. W dniach 22.02.2008 oraz 3.03.2008 odbyly si¢ szkolenia dla cztonkow
Komisji Oceny Projektow pn. Metodologia oceny projektéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Jego uczestnicy zostali przeszkoleni w zakresie
oceny merytorycznej wnioskow o dofinansowanie realizacji projektéw w ramach
Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich PO KL.

audyt zgodnosci: w dniu 25 stycznia 2008 r. pracownicy Urzedu Kontroli
Skarbowej w Bydgoszczy rozpoczgli prowadzenie audytu zgodnosci w WUP
w Toruniu (IP2), ktorego przedmiotem byto sprawdzenie, czy systemy zarzadzania
1 kontroli w PO KL zostaty ustanowione zgodnie z rozporzadzeniem Rady (WE)
nr 1083/2006 z dn. 11 lipca 2006 r. ustanawiajacego przepisy ogélne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci (Dz. U. UE, L 06.210.25) oraz czy
skutecznie funkcjonuja. 11 czerwca br. IP 1 IP2 zostaty zaproszone na spotkanie
z Instytucja Zarzadzajaca PO KL i Instytucja Audytowa, na ktérym omowiono
wyniki pierwszego etapu audytu zgodnosci przeprowadzanego w IP 1 IP2. Termin
wdrozenia zalecen wynikajacych ze sprawozdania koncowego z audytu zgodnosci
wyznaczony zostal na 21.07.2008 r.

w zwiazku z zaleceniami Instytucji Zarzadzajacej przygotowano dokument
Wytyczne — zasady udzielania wsparcia dla osob zamierzajqcych rozpoczqé
dziatalnos¢ gospodarczq w ramach Dziatania 6.2 PO KL w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim, ktore zostaty zaakceptowane przez IP w dniu 27.06.2008 .

w dniach 2-5 czerwca br. przeprowadzono szkolenia dla beneficjentow w ramach
Poddziatania 6.1.2 1 6.1.3 PO KL w zakresie prawidlowej realizacji projektow,
w tym w szczegdlnosci przygotowywania wnioskow o platnos¢ oraz monitorowania
postepow rzeczowych.

przygotowano wstepne zatozenia do projektu ustawy budzetowej na rok 2009 —
oszacowano przewidywane wykonanie wydatkéw w roku 2008 oraz planowane
w ramach PO KL wydatki w latach 2009-2011.

Przystapiono do opracowywania zalozen wdrazania Priorytetu VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich PO KL w nast¢pnym roku. Zostana one ujete w dokumencie
Plan dziatania na rok 2009.

na biezaco monitorowane sa projekty realizowane przez powiatowe urzedy pracy
w ramach Poddziatania 6.1.2 1 6.1.3 oraz projekty w ramach Poddziatania 6.1.1
i Dziatania 6.3 PO KL:
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e W czerwcu zlozone zostaly pierwsze wnioski o ptatno$¢ w ramach Poddziatania
6.1.2 (19 wnioskow) 1 6.1.3 (20 wnioskow), na podstawie ktérych WUP ztozy
do IP pierwsze poswiadczenie 1 deklaracj¢ wydatkow poniesionych
w perspektywie finansowej 2007-2013,

o weryfikowane sa zmiany w projektach wprowadzane przez beneficjentow.

— pracownicy WUP uczestniczyli w szeregu spotkan z przedstawicielami IP, MRR
oraz grupach roboczych, dotyczacych wdrazania Programu (m.in.: grupie roboczej
ds. zatrudnienia, grupie roboczej ds. finansowych w ramach komponentu
regionalnego PO KL, spotkaniach kadry kierowniczej IP/IP2 poswigconych
wdrazaniu PO KL, spotkaniu poswigconemu przygotowaniom do wdrazania
projektow innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowej w ramach PO KL,
spotkaniu poswigconemu wymianie dotychczasowych doswiadczen instytucji
zaangazowanych w realizacic PO KL w =zakresie procedury odwotawczej,
spotkaniu dot. udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL).

3.4.2. MONITORING REGIONALNEGO RYNKU PRACY

Na mocy uchwaly Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego
nr 47/670/08 z dnia 26 czerwca 2008 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu realizuje
projekt systemowy ,Monitoring regionalnego rynku pracy”. Projekt ten jest
realizowany w ramach Poddziatania 6.1.2 Wsparcie powiatowych 1 wojewddzkich
urzeddéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych
w regionie, Dziatania 6.1, Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Realizacja projektu — przygotowanego w Wydziale Badan i Analiz WUP,
przewidziana jest na okres od 1 marca 2008 r. do 30 czerwca 2009 r.

Glownym celem projektu jest rozwoj systemu monitorowania i prognozowania
sytuacji na rynku pracy w zakresie badania popytu i podazy pracy w regionie.
Powyzszy cel zostanie osiagnig¢ty poprzez nastgpujace cele szczegdtowe: ulepszenia
narzedzia metodycznego, jakim jest monitoring zawodow deficytowych
inadwyzkowych oraz rozpowszechnianie idei monitoringu w placéwkach
oswiatowych, podejmujacych bezposrednie decyzje o kierunkach ksztatcenia
W naszym regionie.

Instytucja Posredniczaca przyznata Wojewddzkiemu Urzgdowi Pracy
w Toruniu $rodki na wydatki w ramach projektu systemowego w tacznej kwocie
nieprzekraczajacej 84.405,10 zt (w tym dotacja rozwojowa w wysokosci 71.744,34 zt
1 wklad wlasny w wysokosci 12.660,76 zt), stanowi to 100% warto$ci projektu.

Ze $rodkow zaplanowanych w projekcie zostang opracowane dwa raporty
z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych: za I péirocze 2008 roku i za
2008 rok. Zgodnie z zatozeniami projektu wszystkie raporty beda rozestane
przedstawicielom administracji samorzadowej i rzadowej, wtadzom o$wiatowym oraz
innym instytucjom zainteresowanym okre§laniem kierunkéw zmian zachodzacych
w strukturze zawodowej na rynku pracy. Ponadto opracowania te beda udostepnione
na stronie internetowej WUP.

W ramach projektu zaplanowano takze dziatania, ktére wykraczaja poza
zalecenia metodyczne oraz stanowia warto§¢ dodana projektu. Warto$¢ tg
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w szczegolnosci bedzie stanowi¢ szerokie upowszechnianie wynikéw monitoringu
(poprzez rozestanie, do szkél ponadgimnazjalnych zlokalizowanych na terenie
wojewodztwa) dwoch broszur informacyjnych bedacych podsumowaniem rocznych
raportow z Monitoringu Zawodéw Deficytowych 1 Nadwyzkowych. Projekt zaktada
takze przeszkolenie pracownikow powiatowych urzedow pracy odpowiedzialnych za
opracowywanie raportow z monitoringu. Dwudniowe szkolenie dla pracownikéw PUP
zajmujacych sig realizacja monitoringu przewidziane jest na listopad 2008 roku.

3.4.3. SEKTOROWY PROGRAM OPERACYJNY ROZWOJ ZASOBOW
LUDZKICH

Od 2004 roku w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w ramach Dziatania 1.2
,Perspektywy dla milodziezy” 1 Dzialania 1.3 ,Przeciwdziatanie i zwalczanie
dhugotrwatego bezrobocia” Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwo6j Zasoboéw
Ludzkich podpisano 82 umowy o dofinansowanie realizacji projektow i1 porozumienia
o lacznej wartosci 177.350.291,00 zl, z czego w ramach Dziatania 1.2 -
100.114.791,00 zt (wydatkowano 98,56%), w ramach Dziatania 1.3 — 77.235.500,00 zt
(wydatkowano  97,97%). Kwota  wspotfinansowania z EFS  wyniosta
127.292.283,83 zk. Wsparciem w ramach ww. projektow objetych zostato 49.749
Beneficjentéw Ostatecznych.

W ramach Dziatania 1.2 wsparciem objeto 28.624 osoby, w tym:

— poradnictwem zawodowym — 28.583 osoby;

— posrednictwem pracy — 25.471 0sob;

— stazami — 19.546 osob;

— szkoleniami — 5.498 0sob;

— przygotowaniem zawodowym w miejscu pracy — 1.874 osoby;

— jednorazowymi srodkami na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 819 oséb;
— subsydiowaniem wydatkéw zwiazanych z zatrudnieniem — 13 osob.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa uksztattowata si¢ na poziomie 42,28%.

W ramach Dzialania 1.3 wsparciem objg¢to 21.125 osoéb, w tym:

— poradnictwem zawodowym — 21.093 osoby;

— posrednictwem pracy — 14.892 osoby;

— szkoleniami — 9.948 0sob;

— przygotowaniem zawodowym w miejscu pracy — 8.615 0sob;

— jednorazowymi $rodkami na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej — 3.083 osoby;
— subsydiowaniem wydatkéw zwiazanych z zatrudnieniem — 260 oséb.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa uksztattowala si¢ na poziomie 47,10%.

Realizacja Dziatan 1.2 i 1.3 SPO RZL przebiegata prawidlowo, co pozwolito
osiagna¢ zaktadane rezultaty.

3.44. ZINTEGROWANY PROGRAM OPERACYJNY ROZWOJU
REGIONALNEGO

Wojewodzki Urzad Pracy jako Beneficjent Koncowy, z upowaznienia Zarzadu
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego, w 1 pdiroczu 2008 roku kontynuowat
realizacj¢ zadan zwiazanych z wdrazaniem Dzialan 2.1 ,,Rozw6] umiejgtnosci
powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy 1 mozliwosci ksztalcenia
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ustawicznego w regionie”, 2.3 ,Reorientacja zawodowa o0s6b odchodzacych
zrolnictwa” oraz 2.4 ,Reorientacja zawodowa o0sOb zagrozonych procesami
restrukturyzacyjnymi” 2 Priorytetu Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego (ZPORR) w okresie programowania 2004 — 2006.

W dniu 31 stycznia 2008 r. uchwalami Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko —
Pomorskiego zostaty przyjete do realizacji Ramowe Plany Realizacji Dziatan dla
Dziatania 2.1, 2.3 oraz 2.4 ZPORR na 2008 r.

W I poétroczu 2008 r. gtowna uwaga Beneficjenta Koncowego skupiona byta na
sprawnym i rzetelnym rozliczeniu udzielonej pomocy.

W ramach Dzialania 2.1 wedlug stanu w koncu I podirocza 2008 WUP
w Toruniu nadzorowat realizacje 1 projektu o wartosci 1.186.701,86 zt (w tym EFS
890.026,39 zt). 30 czerwca byt ostatnim dniem realizacji finansowej tego projektu.

W 1 pélroczu zakonczyta si¢ realizacja 19 projektow o tacznej wartosci
10.349.725,73 zt (w tym EFS 7.762.294,30 zi) byly realizowane rzeczowo
i finansowo. Dominujaca grupg projektow realizowanych od poczatku wdrazania
dziatania stanowity projekty szkoleniowe skierowane do pracujacych oséb dorostych.
Najwigksza grupe szkolen stanowity kursy jezykowe, szkolenia komputerowe,
szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe, np.: z zakresu nowoczesnych technik
spawania, prawo jazdy, kursy z dziedziny kadrowo-ptacowej, rachunkowosci,
ksiggowosci, szkolenia podnoszace kwalifikacje doradcéw rolniczych. Pozostale
projekty skierowane m.in. byly do pielggniarek i potoznych — studia zawodowe,
studentow — uslugi doradcze oraz instytucji rynku pracy. W ramach dziatania
realizowane byly 2 projekty badawcze, ktore byly skierowane do 43 instytucji
zajmujacych si¢ monitorowaniem potrzeb rynku pracy. W ramach projektow
badawczych przeprowadzono 15 badan i analiz, zorganizowano 7 spotkan/seminariow,
opracowano 2 bazy danych oraz wydano 2 publikacje dotyczace sytuacji na
regionalnym rynku pracy.

Od poczatku wdrazania Dziatania zakonczyta si¢ realizacja 32 projektow,
zostaly one rozliczone i potwierdzone przez kontrole koncowa. Ze szkolen w ramach
tych projektow skorzystalo 7.988 o0so6b dorostych (w tym 1.102 rolnikéw
domownikéw), natomiast z doradztwa skorzystato 1.036 oséb dorostych (w tym 966
studentow). W trakcie realizacji projektow zauwazono przeszkody w generowaniu
wydatkéw kwalifikowanych. Do najczgsciej wystepujacych przeszkéd w generowaniu
wydatkéw kwalifikowanych nalezy zaliczy¢ dokonywanie wydatkow niezgodnie
z budzetem projektu oraz w nadmiernej wysokosci w stosunku do zaplanowanego
budzetu projektu. Beneficjent Koncowy prowadzil indywidualne konsultacje
z Ostatecznymi Odbiorcami w celu wskazania obszaréw zagrozen wystepujacych
w trakcie generowania wydatkéw kwalifikowalnych oraz sposobow unikania bigdoéw
w trakcie finansowej realizacji projektow.

W I pétroczu 2008 r. WUP w Toruniu nie odnotowat problemow zwiazanych
z funkcjonowaniem systemu pozyskiwania srodkow na realizacj¢ Dziatania 2.1 oraz
przekazywaniem $§rodkéw Ostatecznym Odbiorcom. Nie zanotowano trudnos$ci
w pozyskiwaniu $rodkow sthuzacych finansowaniu Dziatania, zarowno w czesci
pochodzacej z rezerwy celowej budzetu panstwa, jak 1 z pozyczki zaciaganej tytulem
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prefinansowania w Banku Gospodarstwa Krajowego. Czg$¢ dotacji celowej z budzetu
panstwa, pochodzaca ze srodkdéw niewygasajacych przeniesionych z roku 2007 na rok
2008, umozliwita WUP finansowanie Dziatania do dnia 30.06.2008 r. Z postawionych
do dyspozycji Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu $srodkdéw niewygasajacych
w wysokosci 747.570,00 zt, do konca I potrocza 2008 r., czyli w terminie
przewidzianym w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 11 grudnia 2007 r.
w sprawie wydatkow budzetu panstwa, ktére w 2007 r. nie wygasaja z uptywem roku
budzetowego (Dziennik Ustaw z 2007 r., nr 241 poz. 1760), przekazano Ostatecznym
Odbiorcom $rodki w wysokosci 630.643,75 zl. Stanowi to 84,36 % znajdujacych si¢
w dyspozycji  Beneficjenta Koncowego w [ polroczu 2008 r. Srodkow
niewygasajacych. Jednocze$nie niezbgdne okazalo si¢ przygotowanie przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu Whniosku o uruchomienie rezerwy celowej
budzetu panstwa na kwotg 49.929,00 zt, ktoére to srodki zapewni¢ maja finansowanie
po dniu 30 czerwca 2008 r. realizowanych w ramach Dziatania 2.1 ZPORR projektow.
Platnosci te stanowi¢ beda refundacje wydatkow poniesionych przez Ostatecznych
Odbiorcow z wilasnych srodkow, w trakcie realizacji projektu, tj do dnia 30.06.2008 r.

W I pétroczu 2008 r. wptyneto do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
29 Wnioskow beneficjenta o ptatnosé¢ posrednia i koncowa, w ktorych projektodawcy
udokumentowali poniesione wydatki na kwote 6.087.894,21 zt 1 wnosili jednocze$nie
o wyptate kolejnych transzy dofinansowania w ogolnej kwocie 576.915,76 zi.
W I poétroczu 2008 r. zdecydowanie wigksza ilos¢ przedktadanych przez Ostatecznych
Odbiorcow Whnioskow beneficjenta o ptatnos¢ stanowity wnioski o platnos¢ koncowa,
co jest nastepstwem stopniowego konczenia przez Ostatecznych Odbiorcow
realizowanych projektow. Od poczatku realizacji Dziatania Beneficjent Koncowy
poswiadczyt wydatki zawarte w 173 Wnioskach beneficjenta o platnos¢ posredniq
i koncowq. Wydatki, ktore zaakceptowano w ogdlnej kwocie 23.622.494,34 zt (w tym
wktad Europejskiego Funduszu Spotecznego — 75% zaakceptowanych wydatkoéw —
stanowi kwota 17.746.870,55 z1), zostalty ujete we Whioskach o ptatnosc¢ od IW do IP
i przedtozone do poswiadczenia Instytucji Posredniczacej. Stanowi to okoto 72,95%
zakontraktowanych $rodkéw. Ogotem w okresie od 1.01.2008 r. do 30.06.2008 r.
poswiadczono wydatki zawarte w 25 Wnioskach beneficjenta o ptatnos¢ w ogoélnej
kwocie 4.595.323,48 zt (w tym kwota 3.446.492,58 zt stanowi 75% zaakceptowanych
wydatkow).

W 1 potroczu 2008 roku Wydziat ds. Kontroli Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu przeprowadzit w ramach Dzialania 2.1: 20 kontroli w tym - 4 na miejscu,
13 kontroli koncowych, 1 pozaplanowa (na miejscu). taczna liczba kontroli (20)
zawiera 2 kontrole niezakonczone (2 koncowe), ktore zostatly przeprowadzone
wczerwcu 2008 r. W trakcie przeprowadzonych kontroli nie stwierdzono
powazniejszych uchybien. Do najczesciej powtarzajacych si¢ naleza: nie osiagnigcie
wskaznikow produktu irezultatu w stopniu zatozonym we wniosku aplikacyjnym,
brak ologowania i odniesienia do projektu na dokumentacji projektowej, umowach
badz zakupionym sprzecie. Ponadto odnotowano cztery nieprawidlowosci
(niepodlegajace raportowaniu do KE) dotyczace uczestnictwa w projekcie
nieuprawnionych oséb oraz wykonywania réznych czynnosci w tym samym czasie
przez ta sama osobg.
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W ramach Dzialania 2.3 wedlug stanu w koncu I podirocza 2008 WUP
w Toruniu nadzorowat realizacj¢ 1 projektu o wartosci 1.063.688,83 zt (w tym EFS
797.7666,62 zt). 30 czerwca byt ostatnim dniem realizacji finansowe;j tego projektu.

W 1 potroczu zakonczyla si¢ realizacja 4 projektow o lacznej wartosci
3.134.854,07 zt (w tym EFS 2.351.140,55 zt) byty realizowane rzeczowo i finansowo.
Kursy 1 szkolenia zawodowe realizowane w ramach Dzialania 2.3 charakteryzowaty
si¢ bardzo szerokim przekrojem tematycznym. Oferowaly przygotowanie do
wykonywania nastgpujacych zawodow: kierowca, spawacz, sekretarka, pracownik
ochrony, opiekun oséb starszych, przedstawiciel handlowy, administrator sieci
komputerowej, analityk danych statystycznych, grafik komputerowy, projektant stron
WWW, operator multimediow, magazynier, florystyka, kosmetyczka, specjalista ds.
zarzadzania projektami, pracownik matej gastronomii, pracownik ksiggowosci,
pracownik hurtowni, pracownik zasobow ludzkich, itp.

Od poczatku wdrazania Dziatania zakonczyla sig realizacja 8 projektow, zostaly
one rozliczone i potwierdzone przez kontrolg koncowa. Ze szkoleh w ramach tych
projektoéw skorzystato 355 0sob dorostych.

W trakcie realizacji projektéw zauwazono przeszkody w generowaniu
wydatkow kwalifikowanych. Do najczgsciej wystepujacych przeszkdéd w generowaniu
wydatkéw kwalifikowanych nalezy zaliczy¢ dokonywanie wydatkow niezgodnie
z budzetem projektu oraz w nadmiernej wysokosci w stosunku do zaplanowanego
budzetu projektu. Beneficjent Koncowy prowadzit indywidualne konsultacje
z Ostatecznymi Odbiorcami w celu wskazania obszaréw zagrozen wystepujacych
w trakcie generowania wydatkow kwalifikowalnych oraz sposobdéw unikania btedow
w trakcie finansowej realizacji projektoéw. W I pétroczu 2008 r. WUP w Toruniu nie
odnotowat problemoéw zwiazanych z funkcjonowaniem systemu pozyskiwania
srodkow na realizacje Dziatania 2.3 oraz przekazywaniem $rodkéw Ostatecznym
Odbiorcom.

W I poétroczu 2008 r. WUP w Toruniu nie odnotowal probleméw zwiazanych
z funkcjonowaniem systemu pozyskiwania $srodkdw na realizacj¢ Dziatania 2.3 oraz
przekazywaniem $rodkéw Ostatecznym Odbiorcom. Nie zanotowano trudno$ci
w pozyskiwaniu $rodkow sthuzacych finansowaniu Dziatania, zarowno w czesci
pochodzacej z rezerwy celowej budzetu panstwa, jak i z pozyczki zaciaganej tytutem
prefinansowania w Banku Gospodarstwa Krajowego. Czg$¢ dotacji celowej z budzetu
panstwa, pochodzaca ze srodkéw niewygasajacych przeniesionych z roku 2007 na rok
2008, umozliwita WUP finansowanie Dziatania do dnia 30.06.2008 r. Z postawionych
do dyspozycji Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu $srodkdéw niewygasajacych
w wysokosci 100.830,00 zt, do konca I potrocza 2008 r., czyli w terminie
przewidzianym w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 11 grudnia 2007 r.
w sprawie wydatkow budzetu panstwa, ktére w 2007 r. nie wygasaja z uptywem roku
budzetowego (Dz.U. z 2007 r., nr 241 poz. 1760), przekazano Ostatecznym
Odbiorcom $rodki w wysokosci 67.695,71 zt. Stanowi to 67,14% znajdujacych sig
w dyspozycji  Beneficjenta Koncowego w I polroczu 2008 r. Srodkow
niewygasajacych. Jednoczesnie nie wystapila konieczno$¢ sporzadzenia przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu 1 przedtozenia Ministrowi Finanséw Wniosku
o uruchomienie rezerwy celowej budzetu panstwa, gdyz z dniem 30 czerwca 2008 r.

23



Beneficjent Koncowy zakonczyl proces przekazywania $rodkow Ostatecznym
Odbiorcom.

W I pétroczu 2008 r. wptyngto do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
10 Whnioskow beneficjenta o ptatnos¢ posrednia i koncowa, w ktorych projektodawcy
udokumentowali poniesione wydatki na kwote 2.373.794,69 zt 1 wnosili jednocze$nie
o wyptate kolejnych transzy dofinansowania w ogolnej kwocie 204.412,72 zi.
W I poétroczu 2008 r. zdecydowanie wigksza ilos¢ przedktadanych przez Ostatecznych
Odbiorcow Whnioskow beneficjenta o ptatnosé stanowity wnioski o platnos¢ koncowa,
co jest nastgpstwem stopniowego konczenia przez Ostatecznych Odbiorcow
realizowanych projektow.

Od poczatku realizacji Dziatania Beneficjent Koncowy poswiadczyl wydatki
zawarte w 36 Wnioskach beneficjenta o ptatnos¢ posredniq i koncowq. Wydatki, ktore
zaakceptowano w ogdlnej kwocie 4.635.738,30 zt (w tym wkiad Europejskiego

Funduszu Spotecznego - 75% zaakceptowanych wydatkéw stanowi kwota
3.476.803,67 zt), zostaly ujete we Wnioskach o ptatnos¢ od IW do IP i przedtozone do
poswiadczenia  Instytucji  Posredniczacej.  Stanowi to  okoto  62,12%

zakontraktowanych §rodkow.

W I péiroczu 2008 roku Wydziat ds. Kontroli Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu przeprowadzit w ramach Dzialania 2.3: 6 kontroli (zakonczone) w tym
4 koncowe 1 2 pozaplanowe W trakcie przeprowadzonych kontroli nie stwierdzono
powazniejszych uchybien. Do najczesciej powtarzajacych si¢ naleza: nieosiagnigcie
wskaznikéw produktu i rezultatu w stopniu zatozonym we wniosku aplikacyjnym,
brak ologowania i odniesienia do projektu na dokumentacji projektowej, umowach
badz zakupionym sprzgcie.

W ramach Dzialania 2.4 wedlug stanu w koncu I poéirocza 2008 WUP
w Toruniu zaden projekt nie byl realizowany. Realizacja ostatniego projektu
zakonczyta si¢ z dniem 31 maja 2008 r.

W 1 potroczu zakonczyla si¢ realizacja 5 projektow o lacznej wartosci
2.789.849,23 7t (w tym EFS 2.092.386,92 z}) byty realizowane rzeczowo i finansowo.

Realizowane w ramach Dziatania 2.4 ZPORR projekty oferowaly szkolenia
zawodowe m.in. w zakresie kierowcy wozkow widtowych, analityka komputerowego,
asystentki —  sekretarki, ksiggowosci komputerowej, kierowcy kategorii
C zuprawnieniami na przewdz rzeczy, spawacza, nowoczesnego sprzedawcy
z obstuga kasy fiskalnej i komputera.

Od poczatku wdrazania Dziatania zakonczyla sig realizacja 3 projektow, zostaly
one rozliczone i1 potwierdzone przez kontrole koncowa. Ze szkolen i kurséw
przekwalifikujacych w ramach tych projektéw skorzystato 487 o0so6b dorostych.

W trakcie realizacji projektéw zauwazono przeszkody w generowaniu
wydatkow kwalifikowanych. Do najczgsciej wystepujacych przeszkdéd w generowaniu
wydatkéw kwalifikowanych nalezy zaliczy¢ dokonywanie wydatkow niezgodnie
z budzetem projektu oraz w nadmiernej wysokosci w stosunku do zaplanowanego
budzetu projektu. Beneficjent Koncowy prowadzit indywidualne konsultacje
z Ostatecznymi Odbiorcami w celu wskazania obszaréw zagrozen wystepujacych
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w trakcie generowania wydatkéw kwalifikowalnych oraz sposobow unikania blgdow
w trakcie finansowej realizacji projektéw. W I potroczu 2008 r. WUP w Toruniu nie
odnotowat problemoéw zwiazanych z funkcjonowaniem systemu pozyskiwania
srodkow na realizacj¢ Dziatania 2.4 oraz przekazywaniem $rodkow Ostatecznym
Odbiorcom.

Nie zanotowano trudnosci w pozyskiwaniu §rodkéw stuzacych finansowaniu
Dziatania, zar6wno w czgéci pochodzacej z rezerwy celowej budzetu panstwa, jak
1z pozyczki zaciaganej tytutem prefinansowania w Banku Gospodarstwa Krajowego.
Czes¢ dotacji celowej z budzetu panstwa, pochodzaca ze srodkow niewygasajacych
przeniesionych z roku 2007 na rok 2008, umozliwita WUP finansowanie Dziatania do
dnia 30.06.2008 r. Z postawionych do dyspozycji Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu srodkow niewygasajacych w wysokosci 327.111,00 zt, do konca I potrocza
2008 r., czyli w terminie przewidzianym w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
11 grudnia 2007 r. w sprawie wydatkow budzetu panstwa, ktére w 2007 r. nie
wygasaja z uplywem roku budzetowego (Dz.U. z 2007 r., nr 241 poz. 1760),
przekazano Ostatecznym Odbiorcom $rodki w wysokosci 71.444,96 zi. Stanowi to
18,97% znajdujacych si¢ w dyspozycji Beneficjenta Koncowego w I poétroczu 2008 r.
srodkdw niewygasajacych. Jednocze$nie nie wystapita konieczno$¢ sporzadzenia
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu i1 przedtozenia Ministrowi Finansow
Whniosku o uruchomienie rezerwy celowej budzetu panstwa, gdyz z dniem 30 czerwca
2008 r. Beneficjent Koncowy zakonczyt proces przekazywania §rodkow Ostatecznym
Odbiorcom.

W I pétroczu 2008 r. wptynglo do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
7 Wnioskow beneficjenta o platnos¢ posrednia i koncowa, w ktorych projektodawcy
udokumentowali poniesione wydatki na kwotg 1.987.786,38 zt i wnosili jednoczesnie
o wyplate kolejnych transzy dofinansowania w ogdlnej kwocie 83.955,19 zi.
W I potroczu 2008 r. zdecydowanie wigksza 1lo$¢ przedktadanych przez Ostatecznych
Odbiorcow Whnioskow beneficjenta o ptatnosé stanowity wnioski o platnos¢ koncowa,
co jest nastgpstwem stopniowego konczenia przez Ostatecznych Odbiorcow
realizowanych projektow.

Od poczatku realizacji Dziatania Beneficjent Koncowy po$wiadczyl wydatki
zawarte w 23 Wnioskach beneficjenta o ptatnosc¢ posredniq i koncowq. Wydatki, ktére
zaakceptowano w ogdlnej kwocie 4.082.645,57 zt (w tym wkiad Europejskiego
Funduszu Spotecznego — 75% zaakceptowanych wydatkéw stanowi kwota
3.061.984,15 zt), zostaly ujete we Wnioskach o ptatnos¢ od IW do IP i przedtozone do
poswiadczenia  Instytucji  Posredniczacej.  Stanowi to  okoto  64,74%
zakontraktowanych $rodkow.

3.4.5. PODSYSTEM MONITOROWANIA EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO ZPORR

W I pétroczu 2008 roku, zgodnie z danymi przekazanymi przez Beneficjentow
realizujacych projekty ZPORR, w szkoleniach uczestniczylo 782 Beneficjentow
Ostatecznych (stan w dniu 31.07.2008). Wskazani Beneficjenci Ostateczni korzystali
ze wsparcia w ramach 11 projektow ZPORR (5 projektéw realizowanych bylo
w ramach Dzialania 2.1, 3 — z Dzialania 2.3 oraz 3 — z Dziatania 2.4). Wigkszo$¢ BO
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to kobiety — 543 osoby (tj. 69,4% wszystkich BO). Wedlug danych PEFS 529 os6b
mieszka w miastach naszego regionu. Na wsi mieszka 253 BO.

Zgodnie z danymi PEFS, najwigcej BO (366 0sob) to ludzie mtodzi w wieku od
25 do 34 lat. Stanowia oni 46,8% wszystkich korzystajacych ze wsparcia w ramach
ww. projektow. Druga pod wzgledem liczebnosci to grupa oséb w wieku 35 — 44 lata
(178 o0s6b co stanowi 22,8%), a trzecia osoby z przedzialu wiekowego 15 — 24 lat
(126 0s6b 1 16,1%). Znaczna pod wzgledem liczebnosci jest réwniez grupa BO
w wieku 45 — 54 lata (104 osoby i 13,3%). Najmniej osob korzystajacych ze wsparcia
w ramach projektoéw byto w wieku 55 lat 1 wigce;.

Zdecydowana wigkszo$¢ — 769 osob — ukonczyta szkolenia, czyli podniosta
swoje kwalifikacje. Sposrod wszystkich kobiet 98,5% z nich ukonczylo szkolenia,
podobnie wsrdod mezczyzn — 98% z nich podwyzszylo kwalifikacje. W omawianym
okresie tylko 13 BO przerwalo udziat w szkoleniach, a najczgstszym powodem byto
nieukonczenie zaje¢ praktycznych (kurs prawa jazdy) oraz w przypadku innych
szkolen, zbyt niska frekwencja. Zrezygnowalto z uczestnictwa w szkoleniach w ramach
projektu 8 kobiet oraz 5 mezczyzn.

Pod wzgledem posiadanego wyksztatcenia struktura przedstawia si¢
nastgpujaco: wyksztatcenie wyzsze posiada 287 osob (). 36,7% wszystkich BO),
Srednie 1 policealne 355 osob (45,4%), zasadnicze zawodowe 105 o0sob (13,4%),
gimnazjalne 17 0sob (2,2%) i1 podstawowe ukonczone 16 oséb (2,0%). Brak danych co
do okreslenia poziomu wyksztalcenia dotyczy dwoch Beneficjentéw Ostatecznych.

Wigkszo$¢ BO to osoby zatrudnione od 1 roku do 5 lat — 206 0s6b co stanowi
26,3% wszystkich BO. Kolejna pod wzgledem liczebnoS$ci grupa to pracujacy powyzej
10 lat (180 osob). Niestety w przypadku 180 oséb brakuje informacji nt. dlugosci stazu
pracy. Wielu BO nie podato réwniez jaki wykonuja zawdd. Stad analiza populacji BO
pod wzgledem zawodu jest niepetna. Jednakze najwigcej osob wykonuje zawody,
ktore mozna zakwalifikowa¢ do grupy pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy,
nastepnie specjalisci oraz pracownicy biurowi.

Wsparcie z jakiego skorzystali w analizowanym okresie BO to przede
wszystkim szkolenia 1 kursy potaczone z ustuga doradcza — 464 osoby (stanowia one
59,3% wszystkich BO), nastepnie szkolenia i kursy — 309 o0sob (tj. 39,5%) oraz ustugi
doradcze, informacja zawodowa, posrednictwo pracy, szkolenia i kursy oraz
zatrudnienie subsydiowane — 8 osob (1,0%). Wsparcie w ramach projektow
z Dzialania 2.1 to gléwnie kursy jezykéw obcych, szkolenia z zakresu obshlugi
programow komputerowych oraz szkolenia dotyczace podnoszenia kwalifikacji
zawodowych (np. poznawanie nowoczesnych technologii spawania, kursy dla
ksiggowych). Najwiecej kursow bylo skierowanych do dorostych osob pracujacych.
Pozostate projekty byly skierowane m.in. do studentéw, rolnikow i domownikdw.
W ramach Dziatania 2.3 szkolenia obejmowaly kursy zawodowe przekwalifikowujace
dla rolnikéw. Natomiast w Dziataniu 2.4 dominowaty ustugi z zakresu doradztwa
1 posrednictwa zawodowego.

Dane przekazywane na potrzeby systemu PEFS stuza rowniez do uzupekniania
Karty Zamknigcia Projektu. W I potroczu 2008 r zgodnie z przyjetym obiegiem,
wypetniono i1 przekazano do Wydziatu Kontroli 66 Kart Zamknigcia Projektow. Karty
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obejmowaly 14.748 Beneficjentéw Ostatecznych. Najwigcej projektow, bo az 51 bylo
z Dziatania 2.1 ,,Rozw0@j umiejetnosci powiazany z potrzebami regionalnego rynku
pracy i mozliwosci ksztalcenia ustawicznego w regionie”. W ramach Dziatania 2.3
,Reorientacja zawodowa o0sO6b odchodzacych z rolnictwa” wypeliono 9 KZP.
W Dziataniu 2.4 ,Reorientacja zawodowa 0sOb  zagrozonych procesami
restrukturyzacyjnymi” zostato uzupetnionych najmniej kart, siedem.

3.4.6. PROGRAM 45/50 PLUS

Minister Pracy i Polityki Spotecznej pismem z 5 maja 2008 roku przeznaczyla
dla wojewodztwa kujawsko — pomorskiego srodki Funduszu Pracy z rezerwy ministra
w wysokosci 6.551,55 tys. zt na realizacje programu pt. ,,45/50 PLUS”.

Program ma na celu przywrocenie zdolnosci zatrudnieniowej, objecie
dziataniami aktywizujacymi oraz umozliwienie podjecia 1 utrzymania zatrudnienia
przez osoby bezrobotne w wieku niemobilnym tj. powyzej 45 roku zycia, ze
szczegdlnym uwzglednieniem bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, ktorzy znajduja
si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.

Stosowne wnioski na ww. kwot¢ ztozylo do tut. Urzedu 17 powiatowych
urzeddéw pracy (bydgoski, grudziadzki, dla Miasta Torunia, dla Powiatu Torunskiego,
aleksandrowski, chelminski, golubsko — dobrzynski, lipnowski, mogilenski, nakielski,
radziejowski, rypinski, sepolenski, $wiecki, tucholski, wabrzeski 1 zninski). Przewiduje
sig, ze podczas realizacji Programu w okresie od lipca do grudnia 2008 r. zostanie
zaktywizowanych 1.226 osdb bezrobotnych, przede wszystkim w ramach szkolen,
refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, przyznania jednorazowych $rodkow na podjecie dzialalnosci
gospodarczej, robot publicznych, przygotowania zawodowego w miegjscu pracy i prac
interwencyjnych.

Po zatwierdzeniu i zaopiniowaniu przez Marszatka Wojewodztwa Kujawsko —
Pomorskiego sporzadzonych przez WUP w Toruniu ocen i rankingdw, w czerwcu
2008 r. zostaly przekazane wnioski do Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.

3.4.7. PROGRAMY LOKALNE REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWE
URZEDY PRACY

A. PRACA I SRODOWISKO 2008

Program ,,Praca i Srodowisko 2008” stanowi kontynuacje programow
realizowanych w latach 2005-2007. Dziatania realizowane w ramach programu, to
m. in.: prace konserwacyjne i remontowe na rzekach i1 urzadzeniach melioracji
podstawowych, dziatania na rzecz ochrony s$rodowiska zwigzane migdzy innymi
z zagospodarowaniem zaniedbanych terenow lesno — rekreacyjnych, szlakow
turystycznych, sprzataniem 1 konserwacja $ciezek rowerowych, terendw wokot jezior
i osrodkow wypoczynkowych na terenie wojewodztwa. Minister Pracy i1 Polityki
Spotecznej decyzjami z dnia 28 kwietnia 2008 r. przyznata wszystkim samorzadom
powiatow naszego wojewodztwa $rodki narealizacj¢ Programu w wysokos$ci
zapotrzebowanej we wnioskach tj. 17.672,4 tys. zt. Przewiduje sig, ze w ramach ww.
kwoty zaktywizowanych zostanie 2.396 o0s6b bezrobotnych (zwlaszcza w ramach
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robot publicznych i1 przygotowania zawodowego w miejscu pracy), a po zakonczeniu
projektu okoto 500 os6b uzyska zatrudnienie (20,9%). Program begdzie realizowany od
maja do grudnia 2008 r.

B.  DZIALANIA WSPIERAJACE PRZYGOTOWANIE LUB REALIZACJE
PROJEKTOW W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU
OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA KUJAWSKO - POMORSKIEGO
(RPO).

W ramach tego programu projekty ztozyto dziewig¢ powiatowych urzedow
pracy (bydgoski, wtoctawski, chelminski, nakielski, rypinski, sepolenski, tucholski,
wabrzeski i zninski). Decyzje MPiPS z dnia 27 maja 2008 r. opiewaja na kwotg
4.487,7 tys. zt. W ramach ww. Programu zaktywizowanych zostanie 826 oséb, z tego
zatrudnienie znajdzie 321 oséb (38,9%). Program bedzie realizowany od lipca do
grudnia 2008 roku.

C. DZIALANIA ~ WSPIERAJACE ROZWOJ ZATRUDNIENIA
I DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ W OPARCIU O ZASOBY
KULTUROWE

Projekty realizowane w ramach tych dzialan sa kontynuacja przedsigwzigc
realizowanych w ramach inicjatywy wspolnotowej INTERREG III C projekt ADEP.
Do projektu przystapity cztery powiatowe urzedy pracy (bydgoski, chetminski,
nakielski 1 sgpolenski). W obszarze dziedzictwa kulturowego 1 tradycji lokalnej
decyzje MPiPS z dnia 27 maja 2008 r. opiewaja na kwote 1.085,3 tys. zt. W ramach
ww. Programu zaktywizowanych zostanie 154 osoby. Przewiduje sig¢, ze po
zakonczeniu projektu zatrudnienie znajda 62 osoby (40,3%). Program bedzie
realizowany od lipca do grudnia 2008 r.

D. PROJEKTY WSPIERAJACE LAGODZENIE SKUTKOW
POGORSZENIA SIE SYTUACJI NA RYNKU PRACY W WYNIKU
RESTRUKTURYZACJI ZATRUDNIENIA

Dofinansowanie projektow wynika z potrzeby zapewnienia srodkéw Funduszu
Pracy na realizacje projektow dla powiatow, w ktorych pojawito si¢ zagrozenie
zwolnien grupowych. Do programu przystapily trzy powiatowe urzedy pracy
(grudziadzki, wtoctawski i §wiecki). Decyzje MPiPS z dnia 27 maja 2008 r. opiewaja
na kwotg 2.814,4 tys. zt. W ramach Programu zaktywizowanych zostanie 276 o0sob.
Przewiduje sig, ze po zakonczeniu projektu zatrudnienie znajdzie 206 oséb (74,6%).
Program bedzie realizowany od lipca do grudnia 2008 r..

3.4.8. PROFESJONALNE PORTFOLIO JEZYKOWE DLA POPRAWY
ZATRUDNIALNOSCI PRACOWNIKOW UE POPRZEZ WZROST ICH
UMIEJETNOSCI  PROFESJONALNEGO POSLUGIWANIA SIE
JEZYKIEM OBCYM

W dniu 17 czerwca 2008 r. Marszalek Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego
podpisat List intencyjny przystapienia Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu do
projektu ,,Profesjonalne Portfolio Jezykowe dla poprawy zatrudnialno$ci pracownikow
UE poprzez wzrost ich umiejgtnosci profesjonalnego postugiwania si¢ jezykiem
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obcym” (,,Prof. — ELP. Professional ELP to improve EU workers Employability by the
improvement of their Professional foreign language skills”) w ramach Programu
Leonardo da Vinci. Promotorem projektu jest Servicio Navarro de Empleo z
Hiszpanii. Wniosek aplikacyjny wraz z listami intencyjnymi partnerOw zostaty
ztozone do Agencji Leonardo da Vinci pod koniec czerwca 2008 r. w celu dalszej
weryfikacji.

Profesjonalne Portfolio to narzgdzie opracowane w oparciu o specyficzna
metodologie, ktora umozliwi zaréwno praktykowanie jak i nauczanie jezyka obcego,
planowanie, organizowanie 1 przeprowadzanie procesu uczenia si¢ jezyka obcego.
Celem projektu jest pilotazowe testowanie profesjonalnego ELP oraz jego transfer do
publicznych i prywatnych podmiotéw w regionach uczestniczacych w projekcie.
W realizacje projektu (obok lidera) bedzie zaangazowanych 5 partnerow: CEIN —
Innovation and Enterprises European Centre of Navarre (Hiszpania), RACTI —
Research Academic Computer Technology Institute (Grecja), Swedish TelePedagogic
Knowledge Centre (Szwecja), Scottish Centre for Information on Language and
Research Uniwersytet w Stirling (Wielka Brytania), Wojewodzki Urzad Pracy
w Toruniu. Wymienieni partnerzy, ktorzy beda testowaé Profesjonalne ELP
reprezentuja S5 S$rodowisk: administracje/stuzbg zatrudnienia, przedsigbiorcow
oferujacych szkolenia lingwistyczne, osoby oferujace szkolenia lingwistyczne,
przedsigbiorstwa zglaszajace zapotrzebowanie na szkolenia oraz zainteresowanych
szkoleniami lingwistycznymi (studenci, stazysci itp.).

3.4.9. POMOC TECHNICZNA

Istotnym wsparciem w realizacji programéw rynku pracy wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego jest pomoc, jaka Wojewddzki Urzad Pracy
w Toruniu otrzymywat i otrzymuje w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozw¢j Zasobow Ludzkich (SPO RZL) Priorytet 3 Pomoc Techniczna 1 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) Priorytet 10 Pomoc Techniczna.

W ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow

Ludzkich w I potroczu 2008 roku WUP w Toruniu realizowal nastgpujace projekty:

1. Dzialanie 3.1 ¢ ,, Wsparcie kadrowe dla SPO RZL — 2007 rok” — termin realizacji
projektu od 1 stycznia 2007 roku do 31 marca 2008 roku. Wartos$¢ projektu ogotem
733.479,00 zt, w tym dofinansowanie z EFS 550.109,25 zt. W I pétroczu 2008
roku finansowano koszty zatrudnienia 7 pracownikéw i1 wydatkowano kwote
87.998,20 zt.

2. Duziatanie 3.2. ¢ ,, Promocja SPO RZL — WUP Torun 2007 rok” — termin realizacji
projektu od 1 lutego 2007 do 31 marca 2008 roku. Warto§¢ projektu ogodtem
wynosi 461.115,00 zt, w tym dofinansowanie z EFS 345.836,25 zt. W I potroczu
2008 roku wydatkowano kwotg 35.373,48 zi. W ramach projektu zorganizowano
10 spotkan podsumowujacych wdrazanie SPO RZL, w ktérych uczestniczyto 446
0séb.

W I poétroczu 2008 roku WUP w Toruniu kontynuowal realizacje zadan
w ramach Pomocy Technicznej Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Zgodnie
z Rocznym Planem Dzialan na ich realizacj¢ Urzad otrzymal $rodki w wysokos$ci
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2.551.353,00 zt, w tym dofinansowanie z EFS 2.168.650,05 zt. W analizowanym
okresie ze srodkow Pomocy Technicznej finansowano:

szkolenia dla pracownikéw zajmujacych si¢ wdrazaniem PO KL,

koszty wynagrodzen pracownikow (36 etatow) zajmujacych si¢ wdrazaniem
PO KL,

zakup materialdéw promocyjnych,

doradztwo bezposrednie, szkolenia cztonkéw KOP.

W I poétroczu 2008 roku WUP w Toruniu ztozyt 2 wnioski beneficjenta

o ptatnos$¢ tacznie na kwote 737.765,43 zt.

W analizowanym okresie pracownicy Wydziatu Zarzadzania Funduszami

Europejskimi Kujawsko — Pomorskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Bydgoszcezy
przeprowadzili kontrole problemowa nizej wymienionych projektéw Pomocy
Technicznej ZPORR, ktorych realizacja zakonczyta sig 31 grudnia 2007 roku:

02/571 ,,Badania ewaluacyjne ZPORR - WUP w Toruniu”,
03/646 ,,Dobre praktyki ZPORR”,
02/643 ,,Wyposazenie 2007 dla WUP Torun”.

W wyniku przeprowadzonego post¢gpowania kontrolnego stwierdzono:

zgodno$¢ realizowanych projektow z wnioskiem aplikacyjnym i1 umowa
o dofinansowanie oraz jego rzeczowe wykonanie i wlasciwe udokumentowanie,
przestrzeganie procedur zamoéwien publicznych w rozumieniu przepiséw
ustawy Prawo Zamowien Publicznych,

dokumenty zwiazane z projektami sa wilasciwie opisane i przechowywane
w WUP w Toruniu,

kontrola potwierdzita prawidlowos$¢ realizacji projektu w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie trybu kontroli
realizacji projektow i programow wspotfinansowanych ze srodkow funduszy
strukturalnych i Funduszu Spéjnosci.
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4. INNE PROGRAMY RYNKU PRACY REALIZOWANE PRZEZ
WOJEWODZKI URZAD PRACY W TORUNIU

4.1. DZIALALNOSC PROMOCYJNO — INFORMACYJNA

W I pétroczu 2008 roku Wojewoddzki Urzad Pracy w Toruniu kontynuowat
wspotprace z partnerami spotecznymi 1 instytucjami dziatajacymi na rzecz rozwoju
zasobOw ludzkich. Na biezaco utrzymywane byty kontakty z instytucjami dziatajacymi
w sferze edukacji (starostwa powiatowe, szkoly ponadgimnazjalne i szkoly wyzsze,
instytucje szkolace w systemie pozaszkolnym), pracownicy WUP uczestniczyli
w posiedzeniach organéw samorzadow powiatowych i gminnych, w trakcie ktorych
omawiano problemy zwiazane z funkcjonowaniem lokalnych rynkéw pracy.

W ramach realizacji funkcji informacyjnej WUP przekazywat w I potroczu
2008 r. partnerom wspoétdziatajacym w tagodzeniu skutkdw bezrobocia oraz srodkom
masowego przekazu wiele analiz charakteryzujacych regionalny rynek pracy. Obok
wydawanego w cyklu miesigcznym Biuletynu Informacyjnego WUP , Rynek Pracy
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego”, byly to inne opracowania, dotyczace
wybranych zagadnien rynku pracy (m. in. bezrobocie na wsi, bezrobocie wsrod
niepelnosprawnych, sytuacja kobiet na rynku pracy, bezrobotni w szczeg6lnej sytuacji
na rynku pracy, efektywnos$¢ aktywnych programéw rynku pracy), a takze analizy
roczne sytuacji na wojewoddzkim rynku pracy.

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu, wspdlnie z Uniwersytetem Mikotaja
Kopernika w Toruniu i Wyzsza Szkota Bankowa w Toruniu byt organizatorem, w dniu
20 maja 2008 r. konferencji naukowej pt. ,,Gospodarka i rynek pracy w warunkach
globalizacji”. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele pracodawcow, zwiazkéw
zawodowych, administracji rzadowej 1 samorzadowej, uczelni wyzszych,
Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu oraz pracownicy publicznych shuzb
zatrudnienia.

Program panelu Rynek pracy w wojewodztwie kujawsko — pomorskim
w procesie integracji z Uniq Europejskq obejmowat dwie sesje:
— Wyzwania wobec rynku pracy w Polsce po akcesji,
— Rynek pracy regionu kujawsko — pomorskiego po przystapieniu Polski do Unii
Europejskie;.
Referaty wygtosili pracownicy naukowi UMK, WSB oraz przedstawiciel WUP.

W trakcie dyskusji panelowej pt. Czy wojewddztwo kujawsko — pomorskie ma
szanse by¢ dobrym miejscem do pracy i godziwego Zycia, wystapili przedstawiciele
zwiazkow zawodowych, pracodawcow, studentéw, organizacji pozarzadowych oraz
publicznych stuzb zatrudnienia. Paneli§ci zwrocili uwage na trudna sytuacje
spoteczno-gospodarcza naszego regionu. Jednocze$nie podkreslili, ze maja miejsce
rowniez zjawiska pozytywne. W tym celu nalezy potozy¢ nacisk na rozw6j matych
spolecznosci.

Konferencja byla okazja do omowienia aktualnych kluczowych probleméw
rynku pracy naszego regionu oraz jego rozwoju w przyszlosci. Z tej okazji zostata
wydana publikacja w formie ksiazkowej pt. Rynek pracy w Polsce w procesie
integracji z Uniq Europejskq. Aspekty makroekonomiczne i regionalne, ktora zawiera
wszystkie wygloszone referaty.
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W I poétroczu 2008 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu na biezaco
realizowal zadania obejmujace promocj¢ Dzialan 1.2, 1.3 Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwoj Zasoboéw Ludzkich (SPO RZL), Dziatan 2.1, 2.3, 2.4
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR),
i Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL). Dziatania te
polegaty gtownie na:

— prowadzeniu  konsultacji z  potencjalnymi  Ostatecznymi  Odbiorcami
(Projektodawcami) w zakresie promocji projektow wspotfinansowanych z EFS na
miejscu w ramach stanowiska ,,Help-Desk”,

— rozpowszechnianiu informacji o mozliwosciach aplikowania 1 instrumentach
pomocy Unii Europejskiej dla Panstw Cztonkowskich oraz zrdédtach dostepu do
dokumentdéw programowych,

— upowszechnianiu dokumentéw programowych PO KL oraz prowadzeniu
dystrybucji materiatow informacyjno — promocyjnych EFS,

— promowaniu ,,dobrych praktyk” w ramach SPO RZL 1 ZPORR,

— upowszechnianiu symboliki UE, EFS, ZPORR, PO KL,

— informowaniu o zasadach umieszczania logotypow na materiatach promocyjnych
oraz dokumentach stosowanych podczas realizacji projektu,

— organizacji 1 aktywnym uczestnictwie w spotkaniach dot. aplikowania o $rodki
finansowe z Europejskiego Funduszu Spotecznego, dostgpnych w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. W spotkaniach uczestniczyli
przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego, os$rodkéw doradztwa
rolniczego, organizacji pozarzadowych, instytucji szkoleniowych,
przedsigbiorcéw, szkot 1 uczelni. Miaty one charakter informacyjno — szkoleniowy
1 dotyczytly zagadnien z =zakresu sprawozdawczo$ci, kontroli, rozliczania
poniesionych kosztow w ramach wnioskow o platno§¢ zwiazanych z wilasciwa
promocja projektow wspotfinansowanych z EFS oraz stanu wdrazania PO KL
w wojewodztwie.

W pierwszej polowie 2008 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu we
wspolpracy z powiatowymi urzedami pracy zorganizowal cykl 11 konferencji
w regionie pt. ,,Podsumowanie rezultatow wdrazania Europejskiego Funduszu
Spotecznego przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa kujawsko — pomorskiego™.
Celem konferencji bylo przedstawienie doswiadczen wykorzystania $rodkow
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w wojewoddztwie kujawsko — pomorskim
w latach 2004 — 2007 oraz mozliwosci, jakie w tym obszarze stwarza Program
Operacyjny Kapital Ludzki. W konferencjach braty udziat powiatowe urzedy pracy,
przedstawiciele samorzadu gmin 1 powiatow, organizacji pozarzadowych,
przedsigbiorcy.

W dniu 11 kwietnia 2008 roku w Wojewodzkim Urzgdzie Pracy w Toruniu
goscita delegacja Ministerstwa Rolnictwa Federacji Rosyjskiej z udziatem
przedstawiciela Banku Swiatowego. Uczestnicy wzigli udzial w seminarium
dotyczacym problematyki rozwoju obszaréw wiejskich.

W trakcie seminarium przedstawiciele Wojewodzkiego Urzedu Pracy
przedstawili og6lna sytuacje na rynku pracy w regionie kujawsko — pomorskim.
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Omoéwiono réwniez doswiadczenia z realizacji Programu Aktywizacji Obszarow
Wiejskich (PAOW) w latach 2002 — 2004.

Kolejnym tematem seminarium byly dziatania podejmowane wobec
mieszkancow obszarow wiejskich realizowane w latach 2004 — 2007 w ramach
programéw strukturalnych EFS, w szczegdélnosci II Priorytetu Zintegrowanego
Programu Operacyjnego:

— Dziatania 2.1 ,,Rozw06j umiejgtnosci powiazany z potrzebami regionalnego rynku
pracy i mozliwosci ksztalcenia ustawicznego w regionie”

— Dziatania 2.3 ,,Reorientacja zawodowa 0so6b odchodzacych z rolnictwa”

— Dziatania 2.4 ,Reorientacja zawodowa os6b zagrozonych procesami restruktu-
ryzacyjnymi”

Rosyjscy goscie zapoznali si¢ rowniez z planowanymi przedsigwzig¢ciami
kierowanymi do mieszkancOw wsi w ramach priorytetow Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki na lata 2007-2013 (PO KL) realizowanymi na szczeblu regionalnym,
dla ktérych Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu pelni funkcje Instytucji
Posredniczacej drugiego stopnia.

W koncowej czg$ci seminarium omoéwiono genezg i znaczenie dla rozwoju
regionalnego projektu ADEP realizowanego w latach 2004 — 2007 w ramach
Inicjatywy Wspdlnotowej INTERREG IIIC.

Réwniez w kwietniu 2008 r. przedstawiciel WUP w Toruniu uczestniczyt
w seminarium zorganizowanym dla pracownikow instytucji rynku pracy w ramach
projektu ,,Gotowi do pracy — wsparcie 0s6b niepelnosprawnych w podejmowaniu
zatrudnienia. Polski model wsparcia dla aktywizacji zawodowej 0séb
niepelnosprawnych na tle rozwiazan migdzynarodowych”. Podczas spotkania
omoéwiono mozliwosci pozyskania §rodkéw unijnych pozostajacych w dyspozycji
regionOw przeznaczonych na aktywizacje grup zagrozonych dyskryminacja
1 wykluczeniem spotecznym, zagadnienia zwiazane z Indywidualnymi Planami
Dziatan w  kontekscie nowej jakosci w aktywizacji zawodowej o0sOb
niepelnosprawnych, jak rowniez mozliwosci zawiazywania partnerstwa spoteczno-
publicznego na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej 0sOb niepelnosprawnych.
Zaprezentowano rowniez projekt ,,Gotowi do pracy”.

W miesiacach kwiecien — czerwiec 2008 r. przedstawiciel WUP w Toruniu
uczestniczyl w cyklu spotkan w ramach szkolenia ,,Przedsigbiorczo$¢ 1 Wiedza Droga
do Sukcesu 2008”. Organizatorem spotkan byta firma Linert Consulting. Na
spotkaniach WUP zaprezentowal mozliwos$ci pozyskania funduszy strukturalnych
przez miodych ludzi zamierzajacych zatozy¢ wlasna dziatalno§¢ gospodarcza.

W maju 2008 r. odbylo si¢ szkolenie dla czlonkéw Podkomitetu
Monitorujacego PO KL pt. ,,Perspektywy Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
2007 — 2013 — Priorytet VI i VII oraz Klasyfikacja i istota kryteriow wyboru
projektéw w ramach PO KL oraz ich analiza w trakcie oceny”. Podczas spotkania
przedstawiciel WUP w Toruniu przedstawit perspektywy Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007 — 2013 w kontekscie Dziatan Priorytetu VI.

Przedstawiciele WUP wzieli udziat w X Festynie Srodowiskowym
zorganizowanym przez Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Gronowie.
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W imprezie uczestniczyli przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego,
organizacji pozarzadowych oraz firm prywatnych. Na stanowisku informacyjno-
promocyjnym pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu udzielali
informacji o mozliwosciach pozyskania $rodkow z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach PO KL.

Zorganizowano spotkanie informacyjne dla pracownikow ksiggowos$ci oraz
0s6b zajmujacych si¢ rozliczaniem projektow realizowanych w ramach Poddziatania
6.1.2 i 6.1.3 w pup. Podczas spotkania zostaly omdéwione Wytyczne w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL 2007-2013, zrédta finansowania
projektow w ramach Poddzialania 6.1.2 oraz 6.1.3, wyodrgbnienia ewidencji
ksiggowej kosztow 1 wydatkow projektu, przygotowania i opisu dokumentacji
ksiggowej dla potrzeb rozliczenia wydatkow projektu, monitorowania budzetu
projektu, wniosku o ptatno$¢, zestawienia dokumentéw potwierdzajacych poniesione
wydatki projektu objete wnioskiem Beneficjenta o ptatnos¢, a takze sposoby unikania
btedow i nieprawidtowosci przy sporzadzaniu wniosku Beneficjenta o platnos¢.

Zorganizowano takze spotkanie informacyjne dla pracownikéw koordynujacych
realizacj¢ projektow realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.2 i 6.1.3 PO KL
w powiatowych urzedach pracy wojewoddztwa kujawsko — pomorskiego. Spotkanie
dotyczyto finansowych aspektéw projektow realizowanych w Priorytecie VI PO KL
oraz obowiazkéw pup wynikajacych z podpisanych umoéw, sprawozdawczosci oraz
problemdéw pojawiajacych si¢ w trakcie realizacji projektow w ramach Poddziatania
6.1.2 16.1.3.

Przedstawiciele WUP wzigli takze udzial w cyklu trzech konferencji pt.
,Buropejski Fundusz Spoteczny - Inwestycja w czlowieka”. Organizatorami
konferencji byty Regionalne Osrodki EFS odpowiednio w Toruniu, Bydgoszczy i we
Wioctawku. Wystapienie przedstawiciela WUP w Toruniu dotyczyto doswiadczen
z wdrazania EFS w wojewddztwie kujawsko — pomorskim oraz planow na przysztosc
w zakresie Dziatan PO KL wdrazanych przez WUP w Toruniu.

W oddziale Informacji i Promocji EFS opracowano artykul do specjalnego
dodatku Gazety Pomorskiej ,,Fundusze Unijne”, skierowanego do firm
zainteresowanych tematyka dotacji unijnych, w tym mozliwos$ci aplikacyjnych oraz
stanu wdrazania Dziatan 6.1, 6.2, 6.3 PO KL.

W zakresie publikacji, w pierwszej potowie 2008 r., opracowano i wydano
drukiem Biuletyn Informacyjny EFS WUP w Toruniu. W publikacji zawarto
informacje dotyczace stanu wdrazania Dzialan SPO RZL, ZPORR oraz POKL, dla
ktorych  WUP w Toruniu pelni funkcje Instytucji Wdrazajacej (IP2). Ponadto
opracowano 1 wydano drukiem materiaty informacyjne 1 promocyjne dotyczace
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w formie m.in. ulotek, plakatéw oraz
gadzetoOw promocyjnych.

Na biezaco przygotowywano materialy na obrady Zarzadu Wojewddztwa oraz
Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego w zakresie informacji i promocji
EFS oraz wdrazania Dzialan przez Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu.

Prowadzone byly podstrony witryny internetowej Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu dotyczace Europejskiego Funduszu Spotecznego w zakresie
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SPO RZL, ZPORR, (www.wup.torun.pl/efs) oraz PO KL (www.wup.torun.pl/pokl).
Na stronach zamieszczane byty na biezaco istotne informacje w zakresie wdrazania
Dziatan 1.2 1 1.3 SPO RZL, Dziatan 2.1, 2.3, 2.4 ZPORR oraz Dziatan 6.1, 6.2, 6.3
PO KL.

4.2. BADANIA SOCJOLOGICZNE
4.2.1. BADANIA STATYSTYCZNE

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie programu badan
statystycznych statystyki publicznej na rok 2008 Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu
zbiera 1 weryfikuje powiatowe Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy (sprawozdanie
miesigczne) wraz z zatacznikami (jednym kwartalnym, dwoma polrocznymi i
czterema rocznymi) oraz Sprawozdanie MPiPS-07 o osobach niepetnosprawnych
bezrobotnych  lub  poszukujqcych  pracy  niepozostajqcych — w zatrudnieniu
(sprawozdanie poéiroczne). Weryfikacja ta, polega na sprawdzaniu formularzy pod
wzgledem formalnym, liczbowym oraz zachowania ciagtosci danych z poprzednimi
okresami. Poprawione sprawozdania przekazywane sa, w terminie okreslonym przez
rozporzadzenie, do Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy.

Na podstawie zebranych materialow stworzona zostala kompleksowa baza
danych na temat struktury bezrobocia w wojewodztwie kujawsko — pomorskim pod
wzgledem cech spoteczno-demograficznych. Informacje te, wraz z udostgpnionymi
przez urzedy statystyczne danymi wykorzystywane sa do opracowywania
miesigcznego Biuletynu Informacyjnego Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Toruniu
Rynek Pracy Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego oraz okresowych analiz
dotyczacych poszczegdlnych kategorii bezrobotnych. W 1 poétroczu 2008 r.
wojewo0dzki urzad pracy przygotowal m. in. opracowania dotyczace: ogdlnej sytuacji
na wojewodzkim rynku pracy, programow rynku pracy oraz ich efektywnosci, osob
bedqcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych.

Wszystkie publikacje dostgpne sa na oficjalnej stronie internetowej
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu www.wup.torun.pl w zaktadce Publikacje.

Opracowania te, rozpowszechniane sa wsrdd partnerow instytucjonalnych i
spotecznych zwiazanych =z realizacja polityki zatrudnienia, przeciwdziatania
bezrobociu oraz wykluczeniu spotecznemu.

Istniejaca baza danych wykorzystywana jest rowniez w fazie przygotowawczej
prowadzonych badan socjologicznych.
4.2.2. SONDAZ WSROD PRACODAWCOW WOJEWODZTWA KUJAWSKO
— POMORSKIEGO

Na poczatku 2008 roku opracowano metodologi¢ pilotazowego badania
pracodawcéw powiatow wojewoddztwa kujawsko — pomorskiego. W kwietniu i maju
pracownicy Powiatowych Urzgdow Pracy przeprowadzili tacznie okoto 700 ankiet.

Glownym celem badania jest diagnoza planow zatrudnieniowych w zaktadach
pracy, na terenie poszczegdlnych powiatdow wojewddztwa.
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Przeprowadzone badanie koncentruje si¢ przede wszystkim na nastgpujacych
grupach problemow:
— obecnym zatrudnieniu (stan, struktura, formy),
planowanych zmianach zatrudnienia w perspektywie najblizszego roku,
rekrutacji pracownikéw (trudnosci rekrutacyjne),
wspotpraca z pup.

Informacje  dotyczace  pracodawcow  zebrano  metoda — wywiadu
kwestionariuszowego. Zostana one wykorzystane przy opracowywaniu raportu
rocznego z monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, realizowanego
w ramach Priorytetu VI. PO KL, poddziatanie 6.1.2. Po zakonczeniu analizy dane
zostang przedstawione w opracowaniu zbiorczym dla catego wojewodztwa.

4.2.3. BADANIE DOTYCZACE OFERTY EDUKACYJNEJ ORAZ
SZKOLENIOWEJ

Zwrdcono si¢ do Powiatowych Urzedow Pracy z prosba o udzielenie informacji
na temat planowania i realizacji programow szkoleniowych w zakresie aktywizacji
zawodowej. Druga ankieta zostata przestana do jednostek samorzadu powiatowego
realizujacych zadania na rzecz edukacji publicznej. Glownym celem kwestionariusza
bylo zdobycie wiedzy o tym, jak odbywa si¢ dostosowywanie kierunkéw ksztalcenia
do potrzeb rynku pracy. Zapytano o to, czym kieruja si¢ dane instytucje planujac
ofert¢ edukacyjna, w jaki sposéb pozyskuja informacje na temat zapotrzebowania na
pracownikéw o okreslonych kwalifikacjach, czy istnieje potrzeba statej modyfikacji
oferty edukacyjnej oraz o to, co stanowi najwigksza trudnos¢ w badanym zakresie.

Oferta edukacyjna

Najczesciej instytucje, biorace udziat w badaniu, planujac ofert¢ edukacyjna,
kieruja si¢ preferencjami i zainteresowaniami kandydatow i uczniéw. Informacje te
zbierane sa m.in. za pomoca ankiet. RoOwnie waznym czynnikiem decydujacym
o ofercie edukacyjnej jest zapotrzebowanie na rynku pracy (zaréwno aktualne, jaki
i przewidywane). Znajomo$¢ popytu na prace pozyskuja m.in. dzigki danym
ianalizom PUP oraz WUP, w tym: analiza struktury bezrobocia, zawodow
zarejestrowanych bezrobotnych. Kolejne wykorzystywane analizy dotycza struktury
zatrudnienia. Zrodlo wiedzy na temat poszukiwanych na rynku pracy zawodow
stanowia spotkania 1 ankiety z udzialem przedsigbiorcow oraz informacje
zamieszczone w mediach.

Gtowne czynniki powodujace konieczno$¢ stalej modyfikacji oferty
edukacyjnej to dynamika rynku pracy oraz zmiany zainteresowan mlodziezy.

Najwigksze trudnos$ci w tworzeniu i realizowaniu oferty edukacyjnej stanowia
bariery finansowe (wysokie koszty przygotowania bazy dydaktycznej 1 warsztatowe]
oraz wykwalifikowanie kadry pedagogicznej), problemy kadrowe (brak specjalistow
nauczania przedmiotéw zawodowych).

Oferta szkoleniowa

Gtowne zrédlta pozyskiwania informacji o zapotrzebowaniu na okreslone
profesje i kwalifikacje stanowia oferty pracy (wplywajace do PUP oraz zamieszczone
w mediach), informacje od pracodawcoéw (rozmowy, badania, wizyty, gietda pracy),
a takze badania i analizy lokalnego rynku pracy. Przy planowaniu przez Powiatowe
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Urzedy Pracy oferty szkoleniowej uwzgledniane sa rowniez $rodki finansowe oraz
ankiety uzupelniane przez osoby bezrobotne.

Wszyscy respondenci byli zgodni, co do tego, ze modyfikacja oferty
szkoleniowej jest niezbgdna. Uzasadnieniem takiej potrzeby zdaniem pracownikow
PUP jest przede wszystkim konieczno$¢ dostosowania szkolen zawodowych do
potrzeb rynku pracy oraz elastycznego podejscia do potrzeb osdb bezrobotnych. PUP
spotykaja si¢ czesto z problemem braku kandydatéw chetnych do uczestnictwa
w szkoleniach.

Elastyczne dostosowywanie si¢ do rynku pracy jest w opinii naszych
respondentdw czyms$ oczywistym. Czgste zmiany sytuacji na rynku pracy pociagaja za
soba potrzebe modyfikacji oferty szkoleniowej i edukacyjnej. Zrédlami wiedzy na
temat popytu na pracg sa, dla instytucji bioracych udzial w ankiecie m.in. analizy
dotyczace bezrobocia i rynku pracy a takze informacje, jakie pojawiaja si¢ w mediach.
Dostarczaja jej takze pracodawcy oraz osoby, dla ktorych tworzona jest oferta. Nie bez
znaczenia pozostaja takze S$rodki finansowe, ktorymi dysponuja instytucje.
W przypadku PUP pod uwage brany jest poziom motywacji wsrdod bezrobotnych do
uczestniczenia w szkoleniach. Stanowi to powazna barier¢ i utrudnia realizacj¢
szkolen, nawet, jesli sa one atrakcyjne i daja mozliwos¢ zdobycia poszukiwanych na
rynku pracy umiejetnosci. Zarowno w przypadku oferty edukacyjnej jak i oferty
szkoleniowej szczegolnie istotne jest takie jej dostosowanie, aby mozliwa byla peina
rekrutacja.

4.2.4. BADANIE FIRM POWSTALYCH Z WYKORZYSTANIEM SRODK(:)W
Z FUNDUSZU PRACY NA PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu zakonczyt prace nad metodologia badania,
dotyczacego funkcjonowania firm powstatych z wykorzystaniem §rodkéw z Funduszu
Pracy na podjecie dzialalnosci gospodarczej (w okresie 01.01.2005 — 30.06.2007).
Badanie bedzie realizowane przez Powiatowe Urzedy Pracy w II potowie 2008 roku.

Ma ono na celu sprawdzenie skuteczno$ci i efektywnos$ci tego aktywnego
narzedzia rynku pracy. Wnioski z tego badania przyczynia si¢ m.in. do usprawnienia
procesu przyznawania dotacji oraz beda pomocne przy realizacji Dzialania 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia Priorytet VI. PO KL.

4.3. MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

W kwietniu 2008 roku zostala przygotowana cze$¢ diagnostyczna raportu
,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim w 2007 roku”. Decyzja Departamentu Rynku Pracy czg$¢ prognostyczna
raportu za 2007 r. ma opiera¢ si¢ na danych GUS odno$nie badania popytu na prace
i bezrobotnych absolwentow szkol wyzszych oraz na danych z Systemu Informacji
Oswiatowe] (SIO) odnosnie absolwentéw szkol ponadgimnazjalnych. Poniewaz dane
te w calosci udostepnione bgda dopiero w II potowie roku, cze$¢ prognostyczna
raportu opublikowana bedzie w okresie pdzniejszym.

Jak wynika z analizy danych zamieszczanych w Sprawozdaniu MPiPS-01
o rynku pracy, do powiatowych urzedéw pracy nadal naplywa mniej ofert niz oséb
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poszukujacych pracy. W 2007 r. zgloszono 73.472 oferty pracy (pomijajac oferty
anulowane przez pracodawcéw), w tym samym czasie do rejestrow bezrobotnych
naplyneto 172.127 oséb, tak wigc na 1 ofert¢ przypadato ponad 2 noworejestrujacych
si¢ (rok wczesniej stosunek ten wynosit 1:3).

Pomimo ogoélnej poprawy na regionalnym rynku pracy nadal najtrudniej
prezentuje si¢ sytuacja robotnikéw przemyslowych i rzemieslnikow, gdzie rdznica
pomigdzy naplywem bezrobotnych a ofert wyniosta 28.520 oso6b. Duza dysproporcja
pomigdzy nowymi rejestracjami bezrobotnych a zgloszonymi ofertami pracy dotyczyla
takze grupy wielkiej technicy i inny Sredni personel (20.285 bezrobotnych wigcej niz
ofert).

W badanym okresie najkorzystniej ksztattowala si¢ sytuacja pracownikow przy
pracach prostych, gdzie liczba ofert przekroczyla nowe rejestracje bezrobotnych
(0 8.289 ofert). Wiecej ofert niz bezrobotnych naptyngto rowniez w grupach
pracownicy biurowi (o 3.697 ofert) oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen
(0 327 ofert).

Rynek pracy wojewodztwa kujawsko — pomorskiego charakteryzuje
zdecydowana przewaga zawodow nadwyzkowych. Z 1.520 wystepujacych na
wojewodzkim rynku pracy zawodow, 23,4% stanowia zawody deficytowe, 4,5% to
zawody zréwnowazone, natomiast 72,1% to zawody nadwyzkowe . Rok wczesniej
zawody deficytowe stanowity 19,2%, zawody zrownowazone 3,9% a nadwyzkowe
76,9%.

Sposrod zawodow deficytowych, w zaleznosci od poziomu wyksztalcenia,
najczesciej poszukiwane byty osoby z nastepujacymi zawodami:
— wyksztalcenie wyzsze:
- wychowawca w placéwkach oswiatowych, wychowawczych i opiekunczych,
—archiwista,
—kierownik wewnetrznej jednostki dziatalnosci podstawowej w  handlu
hurtowym i detalicznym,
— wyksztalcenie $rednie:
— pracownik biurowy,
- pracownik administracyjny,
— magazynier
- wyksztalcenie zasadnicze zawodowe 1 nizsze:
—robotnik gospodarczy,
— monter sprz¢tu radiowego i telewizyjnego,
— pomocniczy robotnik przy konserwacji terenéw zieleni.

W poréownaniu z rokiem 2006 na liscie zawoddéw deficytowych pojawity sie
nowe zawody takie jak np. monter sprzetu radiowego i1 telewizyjnego, monter
podzespotdéw i zespolow elektronicznych czy policjanci. W naszym regionie tak duze

" Podzial na zawody deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe zostal dokonany na podstawie wskaznika
intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) wyrazonego jako stosunek liczby zgloszonych ofert pracy, w badanym
okresie, w danym zawodzie do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, w badanym okresie, w danym
zawodzie. Zawody deficytowe to takie, dla ktorych wskaznik przekracza warto$¢ 1,1; zawody zrdwnowazone
to takie, dla ktorych warto$¢ wskaznika miesci si¢ w przedziale 0,9 do 1,1; natomiast zawody nadwyzkowe to
takie, dla ktorych wskaznik ma warto$¢ ponizej 0,9.
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zapotrzebowanie na monteréw sprzetu elektronicznego i zawody pokrewne jest
generowane przez firmy powstajace na terenie powstatej w Lysomicach Pomorskiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej (PSSE). Powstanie podstrefy PSSE $cisle zwiazane
jest z inwestycja koncernu SHARP, ktéory produkuje nowoczesne moduly
ciektokrystaliczne LCD.

Powiatowe urzedy pracy w swoich raportach z ,,Monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w 2007 r.” zglaszaly, iz pracodawcy maja problemy
z pozyskaniem pracownikow w nastgpujacych zawodach/branzach:

—  budownictwo (w szczegdlnosci chodzi tu o osoby z zawodami ciesla, betoniarz,
pomocnik murarza),

- przemyst produkcyjny,

— transport (w szczegdlnosci chodzi tu o osoby z zawodem kierowca tirow),

— gastronomia.

Posrod zawodow deficytowych, w 2007 roku, w 92 przypadkach
zarejestrowano oferty pracy a nie odnotowano zadnej nowej rejestracji bezrobotnych.
Sposréd tych zawodow najwiecej nalezato do grupy wielkiej operatorzy monterzy
maszyn i urzadzen (31,5%), technicy i inny $redni personel (23,9%) oraz specjalisci
(21,7%).

Do najczesciej wystepujacych zawodow zréwnowazonych, w zaleznosci od
poziomu wyksztalcenia, zaliczy¢ nalezy:
— wyksztalcenie wyzsze:
— fizjoterapeuta,
— kierownik matego przedsigbiorstwa (...),
— nauczyciel bibliotekarz,
— wyksztalcenie $rednie:
— pracownik do spraw osobowych,
— straznik miejski
— manikiurzystka,
— wyksztatcenie zasadnicze zawodowe i nizsze:
— kierowca samochodu cigzarowego,
—- pakowacz,
- kopacz.

Nalezy pamigta¢, zawody deficytowe 1 zrbwnowazone nie zawsze naleza do
zawodow, w ktorych zgloszono najwigksza liczbe ofert, ani do zawodoéw
o najmniejszej liczbie bezrobotnych. Zawody te cechuje przewaga naptywu ofert nad
nowymi rejestracjami bezrobotnych.

W koncu 2007 roku sposroéd 1.096 zawodow nadwyzkowych, w zaleznosci od
poziomu wyksztalcenia, najwigcej zarejestrowanych pozostawato w nastepujacych
zawodach:

- wyksztatcenie wyzsze:
— ekonomusta,
— specjalista administracji publicznej,
- pedagog,

— wyksztatcenie $rednie:
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— sprzedawca,
— asystent ekonomiczny (zawod szkolny: technik ekonomista),
— kucharz,
— wyksztatcenie zasadnicze zawodowe 1 nizsze:
—  Slusarz,
— krawiec,
- sprzataczka.

Znamiennym wydaje si¢ by¢ fakt, iz zdecydowana wigkszo$¢ zawodow
nadwyzkowych objgta jest ksztalceniem w systemie szkolnym. Sytuacja ta §wiadczy
o niedopasowaniu kierunkéw (lub sposobu) ksztatcenia z wymogami wspotczesnego
rynku pracy.

W porownaniu z latami wczes$niejszymi lista zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych ulegla nieznacznym zmianom. Na liscie zawodéw deficytowych
pojawity si¢ nowe profesje czgsto zwigzane z popytem na prace generowanym przez
firmy powstale na terenie PSSE (dotyczy to takich zawodow jak monter sprzetu
radiowego i telewizyjnego oraz monter podzespotow i zespolow elektronicznych).

Pelny tekst raportu ,,Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych
w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w 2007 roku” zamieszczony jest na stronie
internetowej] WUP: www.pup.torun.pl w zaktadce Publikacje.

4.4. CENTRUM INFORMACJI I PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ

W I potroczu 2008 roku z ustug Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej (CIiPKZ) w Toruniu. Bydgoszczy i Wtoctawku (dziatajacych w strukturze
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu) skorzystato tacznie 9.018 osob.

Klienci CIiPKZ w wojewodztwie kujawsko - pomorskim
wedlug siedziby Centrum

Klienci CliPKZ w I péiroczu
Wyszczegblnienie 2007 | 2008 -
osoby zmiana
w osobach w %

Razem CILiPKZ 8 689 9018 329 3.8
Torun 3472 3432 -40 -1,2
Bydgoszcz 2797 3 146 349 12,5
Wiloclawek 2420 2 440 20 0,8

Klientami CIiPKZ sa przede wszystkim osoby bezrobotne, ale réwniez
mtodziez uczaca si¢ i osoby poszukujace pracy.
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Struktura klientow CIiPKZ w I pélroczu 2008 roku

Klienci CliPKZ w I pétroczu
Wyszczegolnienie - 2008 - -
2007 Razem CILiPKZ CIiPKZ CIiPKZ

Bydgoszcz Torun Wioctawek
Ogolem klienci 8 689 9018 3 146 3432 2 440
milodziez uczaca si¢ 2771 3359 1139 1404 816
° bezrobotni 4351 3 864 974 1 637 1253
E,)D pozostali 1567 1795 1033 391 371
) % poszukujacy pracy 712 860 666 60 134
N |inni 855 935 367 331 237

Klienci CIiPKZ korzystaja z bazy informacyjnej (w tym z Internetu),
z indywidualnego 1 grupowego poradnictwa zawodowego (w tym rowniez ze
specjalnie przygotowanych programow komputerowych), a takze z pelnej diagnozy
psychologicznej wspierajacej proces decyzyjny i doradczy.

Klienci CTiPKZ w I pétroczu 2008 r. wedlug rodzaju udzielonej pomocy

Klienci CIiPKZ w I poétroczu wedlug rodzaju udzielonej pomocy
2007 2008
R j Swi h ust
odzaj $wiadczonych ustug o o CLiPKZ CIiPKZ CLiPKZ
Bydgoszcz Torun Wioctawek
indywidualne poradnictwo 1051 | 357 297 206 394
zawodowe
- w tym badania psychologiczne 118 80 10 60 10
grupowe poradnictwo zawodowe 1146 1126 716 251 159
indywidualna informacja 4020 3783 1652 1 441 690
zawodowa
grupowa informacja zawodowa 1247 1329 311 619 399
gieldy i targi pracy 775 896 210 0 686
doradztwo dla pracodawcow 0 0 0 0 0
osoby Ob_]’Qte wstepna selekcja 330 402 30 190 182
kandydatéw do pracy
inne ushugi 120 125 0 125 0

Tak, jak w latach poprzednich, poradnictwo zawodowe §wiadczone dla osob
0sOb opuszczajacych zaklady karne itp.,

bezrobotnych, poszukujacych pracy,

koncentrowato si¢ przede wszystkim na tych elementach procesu doradczego, ktore w
rezultacie prowadza do zwigkszania potencjalu zawodowego jednostek, a przez to
pozwalaja na rozwiazanie podstawowych probleméw dotyczacych wejscia, powrotu
lub utrzymania si¢ na rynku pracy. Natomiast poradnictwo dla ludzi mtodych
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(uczniowie szkot ponadgimnazjalnych, studenci) polegato na mozliwie jak
najszerszym wspomaganiu miodziezy w procesie przechodzenia ze szkoty/uczelni do
etapow dalszego ksztalcenia 1 podejmowania pracy. Wspolna plaszczyzna
oddziatywania na klientow bylo wspieranie ich w indywidualnym podejmowaniu
decyzji. Poradnictwo uzupeiniane bylo poprzez udostgpnianie klientom informacji
zawodowej w obydwu formach (grupowej 1 indywidualnej). Stwarzano mozliwo$¢
korzystania z: przewodnikdw po zawodach, specjalistycznych filmow, serwisu HR,
baz danych obejmujacych mozliwosci ksztalcenia i doksztatcania, adresow firm
posrednictwa pracy, prasy codziennej i1 specjalistycznych czasopism. Udostgpniano
rowniez stanowiska komputerowe (z dostgpem do Internetu, poczty elektronicznej)
celem m.in. pisania dokumentow aplikacyjnych, poszukiwania na stronach
internetowych informacji o: ofertach pracy w tym réwniez zamieszczonych
w Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowej EURES, firmach. Klienci korzystali
z wydzielonych urzadzen techniki biurowej typu: telefon, fax, kserokopiarka, skaner)
oraz ofert pracy pochodzacych z r6znych zrédet (PUP, pracodawcy, Internet, prasa),
a zaewidencjonowanych i udostepnionych przez Centrum.

W ramach wspotpracy z partnerami rynku pracy CIiPKZ w wojewodztwie
kujawsko — pomorskim kontynuuja dzialania na rzecz rozwoju wspotpracy w zakresie
wymiany informacji o zawodach 1 mozliwosciach ksztalcenia oraz organizowania
roznych form poradnictwa. W analizowanym okresie Centra wspoOlpracowaly m.in.
z Powiatowymi Urzedami Pracy, Ochotniczymi Hufcami Pracy, Szkolnymi
Osrodkami Kariery, Pomorskim Okrggiem Wojskowym — Osrodkiem Aktywizacji
Zawodowej, Akademickimi Biurami Karier, Gminnymi Centrami Informacji,
o$rodkami pomocy rodzinie, zaktadami karnymi, kuratorami sadowymi, instytucjami
szkolacymi, szkotami ponadgimnazjalnymi i wyzszymi, poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi oraz wtadzami 1 instytucjami samorzadow powiatowych 1 gminnych.
CliPKZ we Wloctawku, w ramach porozumienia z Caritas Diecezji Wtoctawskiej
zorganizowalo 11 spotkan zosobami niepelnosprawnym na temat aktywnego
poszukiwania pracy. Na mocy porozumienia podpisanego z Zakladem Ubezpieczen
Spotecznych 1 Urzedem Skarbowym we Wioctawku istnieje punkt informacyjno —
doradczy, gdzie osoby korzystaja z bezptatnych porad w zakresie: bezrobocia,
dziatalnosci gospodarczej, zasad ubezpieczen spotecznych i podatkow.

Na prosbe Kuratora Okregowego przeszkolono grupe aplikantéw na kuratorow
zawodowych.

W dalszym ciagu prowadzony jest rejestr instytucji szkoleniowych. W oparciu
o wnioski bgdace podstawa dokonania wpisu opracowuje si¢ i aktualizuje materiat
zbiorczy ilustrujacy oferte szkoleniowa na terenie wojewddztwa kujawsko —
pomorskiego.

Pracownicy CIiPKZ uczestniczyli rowniez w wielu targach pracy, seminariach
1 konferencjach dotyczacych problematyki rynku pracy, poradnictwa zawodowego
1 rozwoju zasobow ludzkich.

4.5. SLUZBA ZASTEPCZA

Wedhlug stanu w koncu czerwca 2008 roku stuzbg zastgpcza odbywato
178 poborowych w 120 podmiotach. Na skierowanie do stuzby oczekuja 83 osoby.
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W I poétroczu 2008 roku do stuzby skierowano 58 poborowych. W tym samym
czasie wplyneto 10 wnioskéw o odroczenie odbycia stuzby zastgpczej; 5 poborowym
odroczono odbycie shuzby zastgpczej, 4 wnioski pozostawiono bez rozpoznania,
1 wniosek czeka na rozpatrzenie

Komisja Wojewddzka ds. Stuzby Zastepczej wydata 87 orzeczen, w tym 60
pozytywnych, od decyzji Komisji odwotalo si¢ 12 poborowych, zadna decyzja nie
zostata zmieniona przez Komisje w Warszawie.

Do Centralnego Rejestru Podmiotow, w ktorych moze by¢ odbywana stuzba
zastepcza wpisane sa 222 placowki.

4.6. ZATRUDNIENIE OBYWATELI POLSKICH ZA GRANICA

W styczniu 2008 roku zrealizowano oferte pracy wakacyjnej dla studentéw na
terenie Niemiec. Zorganizowano 1 przeprowadzono nabor studentow zainteresowanych
praca wakacyjna w Niemczech w okresie przerwy letniej 2008. Ostatecznie
wypelione formularze ztozyto 43 studentow, ktore =zostaty przekazane za
posrednictwem WUP w Opolu przekazano do ZAV w Bonn. Z uwagi na fakt, ze
podpisywanie uméw o pracg¢ odbywa si¢ bez udziatu Urzgdow nie jest znana liczba
faktycznie zatrudnionych studentow.

4.6.1. PRACA W HISZPANII

W I pétroczu 2008 roku przeprowadzono 5 naboréw do pracy sezonowej

w Hiszpanii. Pracownicy sezonowi w Hiszpanii podjeli prace gtéwnie przy zbiorach

truskawek, malin, borowek, oliwek, warzyw, cytrusow i owocow pestkowych (sliwki,

brzoskwinie). Inne prace wykonywane przez polskich pracownikéw sezonowych to:
sadzenie truskawek oraz sortowanie 1 magazynowanie owocOw cytrusowych.

Zatrudnienie obywateli polskich do prac sezonowych realizowane jest przede

wszystkim w ramach bezposrednich umoéw o wspolpracy z pracodawcami

1 stowarzyszeniami pracodawcow zagranicznych. Pozostate oferty Wojewodzki Urzad

Pracy w Toruniu otrzymuje z Ambasady Hiszpanskiej w Polsce.

a) Stowarzyszenie FRESHULVA - region Andaluzja, prowincja Huelva.
W pierwszym kwartale 2008 roku zrealizowano dwa nabory (styczen, marzec) dla
Stowarzyszenia Pracodawcow Hiszpanskich FRESHUELVA. Stowarzyszenie
oferowato prac¢ przy zbiorach truskawek, malin i boréwek. Okres pracy to
minimum dwa miesiace, czas pracy 39 godzin tygodniowo (6,5 godzinny dziennie).
Oferowano wynagrodzenie brutto 35,23 euro za dzien pracy. Wspodlpraca ze
Stowarzyszeniem odbywa si¢ podobnie jak poprzednio na podstawie porozumienia
o wspotpracy podpisanego bezposrednio miedzy WUP w  Toruniu
a Stowarzyszeniem Freshuelva. Ogo6lnie w wyniku naborow do pracy
zakwalifikowato si¢ 177 0sob.

b) Pracodawca DITTMEYER- region Andaluzja, prowincja Sewilla. W kwietniu 2008
odbyt si¢ nabor na oferte otrzymana bezposrednio od hiszpanskiego pracodawcy —
firmy Dittmeyer. Czas pracy wynosit 39 godzin tygodniowo (6,5 godziny dziennie)
przez minimum 2 miesiace. Wynagrodzenie brutto 35,98 euro dziennie.
Z pracodawca tym zostalo podpisane porozumienie dotyczace bezposredniej
wspotpracy i jej warunkéw. W biezacym roku w porozumieniu wprowadzono nowy
zapis gwarantujacy pracownikom wynagrodzenie za min. 18 dni pracy w przypadku
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wystapienia postojoéw w pracy zwiazanych z pogoda. Firma Dittmeyer zatrudnita
33 osoby do pracy przy zbiorze boroéwek i1 cytrusow.

c) Stowarzyszenie ASOCIAFRUIT- region Andaluzja, prowincja Cadiz. Rowniez
w kwietniu 2008 r. przeprowadzono nabdr dla nowego hiszpanskiego partnera -
Stowarzyszenia pracodawcow — ASOCIAFRUIT. Stowarzyszenie ASOCIAFRUIT
oferowala prace w firmach Five Senses Group A.LLE. 1 Complejo Agricola S.A.
Oferowato prac¢ przy zbiorach warzyw i owocow pestkowych dla 80 kobiet
130 mgzczyzn. tacznie do pracy zakwalifikowalo si¢ 110 osob. Do pracy
wyjechato 96 oso6b. Z uwagi na to, ze jeden z pracodawcow - Complejo Agricola
S.A. - zrezygnowal z zatrudnienia 40 kobiet, zostaly one zatrudnione u innego
pracodawcy tj. Bionest (stowarzyszenie Freshuelva) przy zbiorach boréwek.
W ofercie oferowane prace przez 39 godzin tygodniowo przez okres minimum
2 miesigcy. Proponowano wynagrodzenie 42,37 euro dziennie.

d) Stowarzyszenie ACOSEPA — region Aragonia, prowincja Huesca. W maju 2008 r.
za posrednictwem Ambasady Hiszpanii w Polsce, otrzymano ofert¢ pracy od
Stowarzyszenia ACOSEPA. Stowarzyszenie zamierzalo zatrudni¢ 60 oséb do pracy
przy zbiorze owocOw (czeresnie, jabltka, gruszki, brzoskwinie, nektarynki)
W wyniku przeprowadzonych, 2 czerwca 2008 roku, rozméw kwalifikacyjnych
ostatecznie do pracy u pracodawcoOw hiszpanskich zrzeszonych w Stowarzyszeniu
ACOSEPA zakwalifikowaly si¢ 52 osoby. Oferowano prace na okres 4 miesigcy.
Okreslono wynagrodzenie godzinowe: 5,70 euro brutto/godzina. Czas pracy
10 godzin dziennie.

Z hiszpanska firma Fontestad Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu
wspolpracuje od 2006 r. W zwiazku z pojawieniem si¢ probleméw organizacyjnych
zwiazanym z procesem rekrutacji w czerwcu 2008 r. odbylo si¢ spotkanie w celu
uzgodnienia zasad dalszej wspolpracy. W czasie spotkania poruszono kwestie
dotyczace tegorocznej rekrutacji, zakresu ubezpieczenia pracownikow, oferty pracy,
porozumienia, atakze kwestie probleméw zglaszanych przez pracownikow
zatrudnionych w sezonie 2007/2008. Firma Fontestad w sezonie pazdziernik 2008
marzec 2009 planuje zatrudni¢ 200 kobiet przy sortowaniu i magazynowaniu OwWocOw
cytrusowych. Obecnie trwaja prace zwiazane z podpisaniem porozumienia w celu
sprawnego przeprowadzenia naboru.

W I potroczu 2008 r. pracownicy Wydzialu Posrednictwa Pracy 1 Koordynacji
Systemow Zabezpieczenia Spotecznego wizytowali hiszpanskie plantacje, na ktérych
pracuja mieszkancy naszego wojewodztwa. W trakcie wizyty roboczej odwiedzono
andaluzyjskie Zrzeszenie Przedsigbiorstw Produkujacych i Eksportujacych Owoce
1 Warzywa ,,ASOCIAFRUIT” z siedziba w Sewilli, pracodawcg¢ FIVE SENSES
GROUP A.LE., pracodawcg BIONEST w Almonte-El Rocio nalezaca do Zrzeszenia
FRESHUELVA, pracodawc¢ MOGUER, CUNA DE PLATERO, S.C.A. w Moguer
(HUELVA) nalezacym do Zrzeszenia FRESHUELVA. Celem wyjazdu bylo:

— zapoznanie si¢ z warunkami pracy 1 zamieszkania polskich pracownikow
sezonowych kierowanych za posrednictwem Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu do prac sezonowych przy zbiorach warzyw i owocow,

— rozpoznanie mozliwosci oraz skali dalszej wspotpracy z pracodawcami
hiszpanskimi stowarzyszonymi w Zrzeszeniu Przedsigbiorstw Produkujacych
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i Eksportujacych Owoce i Warzywa w Andaluzji ,,ASOCIAFRUIT” (Asociation
de Empresas Productoras y Exportadoras de Frutas y Hortalizas de Andalucia
y Extremadura),

— spotkania z pracodawcami, do ktorych wyjezdzaja polscy pracownicy sezonowi
w celu ustalenia plaszczyzny dalszej wspotpracy oraz rozpoznania mozliwosci
nawiazania wspoOlpracy bezposredniej w zakresie rekrutacji pracownikow
za posrednictwem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu,

— spotkania z potencjalnymi pracodawcami w celu nawigzania wspotpracy
bezposredniej w zakresie rekrutacji polskich pracownikow sezonowych
za posrednictwem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu,

— wyjasnienie pojawiajacych si¢ nielicznych kwestii spornych na linii pracodawca -
pracownik.

Wizyta w Hiszpanii pozwolita na sprawdzenie warunkéw zatrudnienia polskich
pracownikow u ,,nowych” pracodawcéw. Jednoczesnie nawiazaliSmy nowe kontakty
bezposrednio z pracodawcami, z ktorymi chcemy wspolpracowaé bez udziatu
Stowarzyszenia. Taka forma wspolpraca pozwala nam na precyzyjne okreslanie
warunkow pracy 1zamieszkania. Jest to réwniez pomocne W rozwiazywaniu
ewentualnych problemow.

4.6.2. ZATRUDNIENIE OBYWATELI POLSKICH \%% RAMACH
EUROPEJSKICH SLUZB ZATRUDNIENIA EURES

Zainteresowanie ustugami EURES jest duze, od stycznia do czerwca 2008 r.
zanotowano 2.388 kontaktéw z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy za
granica (kontakty osobiste, telefoniczne i poprzez pocztg elektroniczng), 1.975 zapytan
dotyczyto mozliwosci zatrudnienia w krajach UE 1 EOG, 259 — warunkow zycia
1 pracy za granica, 154 kontakty obejmowaly inne zagadnienia.

W pierwszym potroczu 2008 r. przyjeto do realizacji 340 ofert pracy za granica,
w ich ramach zgloszono 5.927 wolnych miejsc pracy. Poszerzyl si¢ krag krajow,
z ktorych naptywaty oferty pracy. Najwigcej propozycji zatrudnienia otrzymano
z Wielkiej Brytanii, Hiszpanii, Irlandii, Czech, Cypru i Norwegii. Przewazaty oferty
zatrudnienia statego, dla os6b =znajacych jezyki obce (gt jezyk angielski)
1 posiadajacych kwalifikacje zawodowe.

W marcu 2008 r. zorganizowano 2 rekrutacje dla pracodawcow cypryjskich:

— 12.03.2008, firma Louis Hotels Group (branza hotelarsko-gastronomiczna),
pracodawca ostatecznie zatrudnit 16 osob,

— 20.03.2008, firma SIGMA Bakery (poszukiwano piekarzy), pracodawca nie
zatrudnit Zadnego kandydata.

W dniu 10 czerwca 2008 r., we wspdtpracy z WUP w Rzeszowie, zorganizowano
nabor dla brytyjskiej firmy Select Service Partners dla pracownikéw punktéw
gastronomicznych na lotnisku (55 wolnych wakatéw), ostatecznie pracodawca zatrudnit
16 osob.

Wigkszos¢ ofert EURES to oferty, na ktére osoby zainteresowane aplikuja
samodzielnie, przesytajac CV bezposrednio do pracodawcy lub do doradcy EURES
z innego Wojewddzkiego Urzedu Pracy, stad trudno$¢ w ustaleniu doktadnej liczby
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os6b z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, zatrudnionych przez pracodawcow
zagranicznych.

Oferty EURES, otrzymane od zagranicznych doradcow EURES i kadry EURES

z innych WUP od stycznia do czerwca 2008 r.:

Austria: specjalista ds. sprzedazy, kucharz, kelner, pokojowka;

Belgia: monter, thumacz, spawacz, elektromechanik;

Cypr: konserwator techniczny, pokojowka, pracownik basenu, kucharz, kelner
(3 oferty), elektromonter urzadzen dzwignicowych, animator czasu wolnego,
ratownik, ogrodnik, pomoc kuchenna, cukiernik (2 oferty), piekarz (3 oferty),
pracownik piekarni (2 oferty), technik systemow ochrony, glazurnik, masazysta,
monter konstrukcji stalowych, spawacz, monter instalacji wentylacyjnych
i klimatyzacyjnych, operator maszyn, operator offsetowej prasy drukarskie;j,
operator gilotyny, sprzataczka, technik radiolog, wykonawca form, $lusarz
narzedziowy, pracownicy lotniska;

Czechy: gornik, pracownik budowlany, murarz (2 oferty), pomocnik murarza,
programista, sadownik, operator urzadzen odlewniczych (2 oferty), piekarz,
pracownik cukierni, operator ustawiacz maszyn CNC (2 oferty), spawacz (5 ofert),
tokarz (3 oferty), frezer (2 oferty), pracownik pomocniczy w przemysle budowy
maszyn, inzynier ds. zaawansowanych innowacji, inzynier ds. realizacji projektow,
inzynier ds. problematyki drgan akustycznych, inzynier ds. wprowadzania
technologii Turbo, inzynier ds. analiz, kierownik zespotu ds. oprogramowania,
inzynier APQP, kierownik ds. systemow jakosci PEP, analityk procesu SAP,
konsultant SAP, analityk ds. zarzadzania oprogramowaniem, inzynier specjalista
ds. niezawodno$ci, mechanik, elektryk, technik produkcji, $lusarz narzedziowy,
pracownik produkcji (3 oferty), przedstawiciel handlowy (2 oferty), pracownik
obstugi klienta (2 oferty), krawcowa, miodszy ksiegowy, operator zurawia,
pracownik dziatu sprzedazy;

Dania: pracownicy sezonowi w rolnictwie, opiekun osob starszych, menedzer
projektu, inzynier budowy, inzynier mechanik (2 oferty), konstruktor/mechanik;
Estonia: asystent/profesor nadzwyczajny, garbarz;

Finlandia: inzynier mechanik, pracownicy budowy, stolarz, operator CNC
(2 oferty), spawacz MIG MAG (4 oferty), inzynier spawalnictwa, pracownik
techniczny — obstuga todzi, osoba do opieki nad dzieckiem, inzynier produkcji,
operator tokarki (2 oferty), monter maszyn, spawacz TIG (2 oferty);

Francja: pracownik do zbioru tytoniu, kucharz, pielggniarka;

Grecja: sprzedawca w sklepie jubilerskim,;

Hiszpania: elektryk (2 oferty), mechanik (2 oferty), metalurg, frezer CNC,
wytaczarz, magazynier, monter, operator tokarki pionowej, pomocnik
magazynowy, kierownik zespotu, mechanik — brygadzista, technik maszyn typu
Vending, malarz konstrukcji okrgtowych, technik ortopeda, pracownicy sezonowi
do zbioru truskawek, frezer, lakiernik samochodowy, blacharz samochodowy,
mechanik samochodowy, pokojowka (2 oferty), personel sprzatajacy, animator
czasu wolnego (2 oferty), instruktor fit&fun, osoby do obstugi baru, recepcjonista,
pomocnik recepcjonisty, kucharz, personel kuchni oraz osoby do obstugi bufetu,
programista maszyn CNC, animator kultury, pracownik supermarketu, nocny
portier, specjalista ds. ksiggowosci 1 finanséw, pakowacz warzyw;
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— Holandia: hydraulik (2 oferty), pracownik w ogrodnictwie, pracownik rolny —
zbior truskawek, opiekun;

— Irlandia: terapeuta SPA w hotelu, kelner, kierownik ds. sprzedazy i marketingu
w hotelu, kierownik SPA, pracownik nadzoru restauracji w hotelu, pracownik
obstugi SPA, pracownik zespotu ds. sprzedazy w hotelu, recepcjonista, kierowca
autokaru (2 oferty), mechanik, spawacz MIG (2 oferty), pracownik obrobki metalu,
spawacz, operator maszyn, technik/inzynier mechanik, technik/inzynier elektryk,
technik CAD, monter linii elektrycznych, rzeznik, rozbieracz/wykrawacz,
pracownik ochrony, sprzedawca, asystent menadzera sklepu, kierownik sklepu;

— Islandia: lekarz internista, rzeznik/wykrawacz;

— Litwa: inzynier budownictwa, technik/inzynier budowy drég, pracownik budowy
drog (2 oferty), kierowca kat. C+E, tadowacz, krawiec;

— Malta: inzynier ds. rozwoju i badan, przedstawiciel handlowy, informatyk, kelner,
geodeta ladowy;

— Niemcy: technik dentystyczny, kierownik budowy, inzynier planowania oraz
projektu, inzynier elektronik, kierowca zawodowy, spawacz, przedstawiciel
handlowy, pracownik ds. wsparcia technicznego;

— Norwegia: kucharz (2 oferty), kierowca kat. C+E, mechanik samochodowy,
stolarz, ciesla, spawacz TIG, technik/inzynier mechanik (5 ofert), technik/inzynier
elektryk (2 oferty), inzynier elektronik, sprzedawca, elektryk, inzynier hydraulik,
hydraulik, mechanik konstrukcji podwodnych, mechanik, blacharz przemystowy,
mechanik przemystowy, kierownik zmiany, zastgpca kierownika zmiany;

— Slowenia: kucharz (2 oferty), pracownik do wyrobu pizzy, kelner, glazurnik;

— Szwajcaria: spawacz TIG;

— Szwecja: pracownicy lesni (4 oferty), spawacz (2 oferty), dentysta, pracownicy
sezonowi do zbioru truskawek;

— Wielka Brytania: pracownik sezonowy w rolnictwie (6 ofert), pokojowka, technik
mechanik samochodowy, opiekun oséb starszych i1 niepetnosprawnych (6 ofert),
opiekun (3 oferty), opiekun spoteczny, steward/stewardessa (2 oferty), zastepca
szefa kuchni, szef wydziatu kuchni (2 oferty), kucharz (2 oferty), inzynier projektu,
kapitan, pierwszy oficer (2 oferty), drugi oficer (2 oferty), marynarz (2 oferty),
elektryk okretowy, mechanik na statku, pracownik produkcji, administrator
warsztatu, gléwny inzynier, starszy inzynier projektu (2 oferty), brygadzista
poktadowy, pracownik platformy wiertniczej (2 oferty), pomocnik inzyniera,
koordynator bezpieczenstwa medycznego, spawacz (2 oferty), pomocnik spawacza,
elektryk, pracownik restauracji, kierowca traktora (2 oferty), kierowca autobusu,
kierowca furgonetki/dostawca, obstuga klienta na lotnisku (3 oferty), personel
sprzatajacy, rzeznik, kierowca kat. C+E (2 oferty), pokojowka, technik/inzynier
mechanik, technik/inzynier elektryk, praca wakacyjna w Legolandzie, operator
wozka widlowego, pracownicy pralni chemicznej (2 oferty), ustawiacz maszyn
CNC (2 oferty), inzynier produkcji, menedzer produkcji, inspektor weterynaryjny,
murarz, tynkarz, pracownik restauracji McDonald’s;

— Wilochy: opiekun osoby starszej (2 oferty), opiekunka do dziecka/pomoc domowa.

Zespot EURES zrealizowat wiele zadan majacych na celu promocje sieci wsrdd
spoleczenstwa, a takze dostarczal wszelkich informacji dotyczacych zadan
i funkcjonowania EURES partnerom lokalnym zajmujacym si¢ rynkiem pracy.
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Wigkszo$¢ zadan wynikata z kontynuacji realizacji grantu EURES 2007/08.

W I kwartale 2008 r. z ww. grantu EURES zrealizowano nast¢pujace dziatania:

— przeprowadzenie 5 wizyt doradcow EURES u partneréw na lokalnym rynku pracy
— zacie$nienie wspdlpracy oraz przekazanie materiatow marketingowych EURES,

— aktualizacja i wydruk folderu dla pracodawcow promujacego ustugi sieci EURES,

— przygotowanie 1 zakup materiatbw marketingowych EURES — zamoOwienie
kubkéw zawierajacych logo sieci EURES, WUP w Toruniu oraz adresy stron
internetowych,

— zorganizowanie seminarium dla pracodawcéw, organizacji zrzeszajacych
przedsigbiorcéw 1 lokalnych partneréw na temat europejskiego rynku pracy oraz
ustug EURES ze szczegbélnym uwzglednieniem mozliwosci rekrutacji
pracownikow z krajow UE/EOG (25.02.2008 r.), udziat wzigto 37 osob,

— wyjazd doradcy EURES na seminarium na temat europejskiego rynku pracy do
Bari we Wtoszech (11-12.03.2008), spotkanie ze studentami i pracodawcami
wloskimi, wygloszenie prezentacji na temat warunkow zycia i pracy w Polsce,

— zorganizowanie konferencji ,,Praca w krajach UE/EOG” dla studentow, osob
poszukujacych pracy i bezrobotnych (13.03.2008, Torun, UMK) - zaproszono
doradcoéw EURES ze Szwecji 1 z Cypru, ktérzy przedstawili prezentacje na temat
warunkoéw zycia i pracy w tych krajach, w spotkaniu wzigto udziat 80 osob,

— udzial doradcéw EURES w gieldzie pracy ,Praca w Finlandii” (Poznan,
18.03.2008).

Ponadto doradcy EURES z WUP w Toruniu po raz pierwszy wzigli udzial
w Migdzynarodowych Targach Pracy na Cyprze (6-7.03.2008). Udzielali informacji
pracodawcom cypryjskim, zainteresowanym rekrutacja kandydatéw z Polski na temat
dziatania sieci EURES, sposobu rejestracji ofert zatrudnienia i sytuacji na polskim
rynku pracy. W targach pracy uczestniczylo ok. 40 pracodawcow cypryjskich, z tego
25 wyrazito chg¢ promocji ofert pracy na terenie Polski. Doradcy EURES przyjeli do
realizacji 28 ofert pracy, gidéwnie z branzy hotelarsko-gastronomicznej, budowlane;j

1 spozywcze;j.
Zrealizowano wszystkie dziatania zaplanowane w grancie EURES 2007/08.
Z otrzymanej kwoty (39.533,49 zt) wydano 29.049,83 zi, natomiast pozostata suma

10.483,66 zt wraz z odsetkami zostala zwrdcona do Ministerstwa Pracy i1 Polityki
Spoteczne;.

W dniu 9 kwietnia 2008 r. zostala zawarta umowa nr VS/2008/003
o dofinansowanie realizacji dziatan EURES w Polsce w okresie od 1 kwietnia 2008 r. do
31 marca 2009 r., dla wojewodztwa kujawsko-pomorskiego przyznano kwote
45.432,66 z. Dodatkowo na wniosek WUP w dziataniu nr 9 ww. umowy ujeto dziatanie
pn. ,,Migdzynarodowe Targi Pracy w Toruniu”. Kwota przyznana przez Komisj¢
Europejska dla WUP w Toruniu na realizacj¢ ww. dzialania wynosi 49.235,96 zi.
Dzialanie zostanie zrealizowane w I kwartale 2009 r., planuje si¢ zorganizowanie
jednodniowych targéw pracy z udzialem pracodawcow z krajow UE/EOG. W trakcie
imprezy przewidziane sa nast¢pujace wydarzenia: prezentacja stanowisk targowych
pracodawcOw zagranicznych oraz zaproszonych instytucji, rozmowy kwalifikacyjne
kandydatéw do pracy za granica, prezentacje multimedialne (warunki zycia i pracy
w krajach UE/EOG ze szczegdlnym uwzglednieniem spraw dotyczacych: zabezpieczenia
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spofecznego, podatkéw). Zamierzonym wynikiem dzialania bedzie przekazanie
wskazanym beneficjentom wyczerpujacych informacji na temat podjgcia legalnego
zatrudnienia w krajach UE/EOG, ukazanie potencjalnych szans i zagrozen wynikajacych
z podjgcia pracy za granica. Zaproszeni pracodawcy zostang zobligowani do przekazania
informacji na temat ilo$ci zatrudnionych osob.

Doradcy EURES uczestniczyli w wielu targach pracy i1 warsztatach, w trakcie
ktérych przedstawiano informacje nt. mozliwosci podjecia zatrudnienia w panstwach
Unii Europejskiej poprzez sie¢ EURES.

4.7. KRAJOWE POSREDNICTWO PRACY

W I poétroczu 2008 roku do WUP w Toruniu wplynety 193 oferty pracy od 88
pracodawcow z terenu catego kraju. Najczesciej poszukiwano:
— pracownikéw budowlanych;
- agentéw ds. sprzedazy;
kierowcow;
operatorOw maszyn.

Najwigcej krajowych ofert pracy wptyneto z wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego, mazowieckiego oraz wielkopolskiego.
Oferty pracy z wojewodztw z podzialem na kwartaly w I pétroczu 2008 r.

) Oferty pracy
Wojewodztwo
razem I kwartat IT kwartat

ogélem 193 80 113
dolnoslaskie 12 1 11
kujawsko-pomorskie 83 34 49
lubelskie 0 0

lubuskie 5

t6dzkie 5 5

matopolskie 11 2

mazowieckie 24 9 15
opolskie 0 0 0
podkarpackie 0 0 0
podlaskie 0 0 0
pomorskie 16 7 9
slaskie 6 2 4
swietokrzyskie 0 0 0
warminsko-mazurskie 1 0 1
wielkopolskie 21 8 13
zachodniopomorskie 9 7 2
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Na podstawie dotychczasowej praktyki oraz standardéow posrednictwa pracy
zostaly wdrozone procedury krajowego posrednictwa pracy, ktore sa stosowane przez
WUP w Toruniu m. in. poprzez tworzenie elektronicznych kart pracodawcoéw, dalsze
rozwijanie wspOlpracy z pracodawcami w celu aktualizowania ofert pracy oraz
uzyskiwania informacji zwrotnej dot. oceny $wiadczonych przez WUP w Toruniu
uslug w zakresie posrednictwa pracy.

W ramach promocji zatrudnienia zarowno w kraju jak i za granica, posrednicy
pracy uczestniczyli w spotkaniach, seminariach i imprezach okolicznosciowych
umozliwiajacych dotarcie do mozliwie najwigkszej liczby potencjalnych odbiorcow,
m. in.:

— prezentacja dot. Rozpowszechniania Ofert Pracy w ramach Krajowego
Posrednictwa Pracy oraz Mozliwos¢ pozyskania pracownikéw za posrednictwem
Agencji Zatrudnienia dla pracodawcow z regionu kujawsko-pomorskiego oraz
powiatowych asystentow EURES — Torun, luty 2008 r.

— Targi Pracy i Praktyk 2008 r. — UMK Torun, marzec 2008 r.

— prezentacja dot. Stosowania procedur w krajowym posrednictwie pracy na poziomie
WUP — Pieczyska, czerwiec 2008 r.

— warsztaty poswigcone tematyce zwiazanej z migracja zarobkowa, rdéznicami
miedzykulturowymi i stresem akulturacyjnym — Warszawa, maj 2008 r.

4.8. AGENCJE ZATRUDNIENIA

W I poétroczu 2008 roku do WUP w Toruniu wptynety 24 wnioski o wpisy do
rejestru agencji zatrudnienia. Wydano ogoétem 55 certyfikatow wstepnych
22 podmiotom, w tym:

— 15 dla agencji posrednictwa pracy na terenie RP,
— 11 dla agencji posrednictwa do pracy za granica,
— 7 dla agencji doradztwa personalnego,

— 17 dla agencji pracy tymczasowe;j,

— 5 dla agencji poradnictwa zawodowego.

Na biezaco udzielano informacji na temat warunkow zakladania i prowadzenia
agencji zatrudnienia oraz zasad korzystania z ich uslug. Rozpowszechniano oferty
pracy pochodzace od agencji zatrudnienia. Wptynglo 60 ofert pracy.

Czynne agencje zatrudnienia na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego

Rodzaj agencji zatrudnienia Liczba
Agencja posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej 48
Agencja posrednictwa pracy za granica u pracodawcow zagranicznych 31
Agencja doradztwa personalnego 31
Agencja pracy tymczasowej 45
Agencja poradnictwa zawodowego 23
Liczba agencji ogoltem 178
Liczba podmiotow ogélem 75
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W 1 potroczu 2008 roku wszczeto postgpowanie administracyjne wobec
24 podmiotow, ktére nie przedstawily informacji o dziatalnos$ci agencji zatrudnienia za
rok 2007 oraz wobec 13 podmiotow, ktoére w przedstawionej informacji nie wykazaty
dzialalnosci. Wykreslono z rejestru 21 agencji zatrudnienia (w tym calkowicie
8 podmiotow) w zwiazku z niewykazaniem dziatalnosci badz nieprzedstawieniem
informacji o dziatalnosci za rok 2007. Wykreslono 8 podmiotéw na ich wniosek

4.9. KOORDYNACJA SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

W zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego Wojewddzki
Urzad Pracy w Toruniu wspotpracuje z Ministerstwem Pracy i1 Polityki Spotecznej —
polska instytucja lacznikowa, instytucjami lacznikowymi i wlasciwymi w zakresie
koordynacji systemOow zabezpieczenia spolecznego innych panstw cztonkowskich UE,
EOG 1 panstwami, z ktorymi UE zawarta umowe¢ o swobodzie przeptywu osob, a takze
z powiatowymi urzedami pracy.

W I poétroczu 2008 roku przyjeto 11 wnioskow o wydanie formularzy E 303 od
0sob ubiegajacych si¢ o transfer swiadczen dla bezrobotnych w zwiazku z zamiarem
podjecia pracy za granica.

W zakresie obstugi interesantow ubiegajacych si¢ o sumowanie okresow
zatrudnienia lub ubezpieczenia przyjeto 647 wnioskow o wydawanie formularza E 301
przez instytucje innego panstw czlonkowskiego oraz 65 wnioskow o wydanie
formularza E 301 za okres pracy w Polsce.

W analizowanym okresie przyjgto 712 wnioskdw o przyznanie prawa do
zasitku dla bezrobotnych oraz 3 wnioski o wydanie formularza E 302 od osob
ubiegajacych si¢ o $wiadczenia rodzinne za granica (zaswiadczenia dotyczace
cztonkow rodziny osoby bezrobotne;j)

W I péiroczu 2008 roku wydano 175 decyzji o przyznaniu lub odmowie prawa
do zasitku osobom powracajacym z krajow UE do Polski oraz 12 decyzji o wyplacie
zasitku na podstawie formularza E 302.
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S. AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH W POWIATOWYCH URZEDACH

PRACY
S5.1. OFERTY PRACY

W I pétroczu 2008 roku urzedy pracy w wojewddztwie kujawsko — pomorskim

pozyskaty 37.096 ofert pracy . Byto to 0 20,3% ofert mniej, niz w analogicznym

okresie roku poprzedniego.

Oferty pracy zgloszone w I potroczu 2008 roku wedlug powiatow

Oferty pracy zgtoszone w I pétroczu
Powiat 2007 2008
razem | zmiana
liczba liczba w %
Wojewodztwo razem 46 549 37 096 -9 453 -20,3
Bydgoszcz — powiat grodzki 6 380 4610 -1 770 -27,7
Bydgoszcz — powiat ziemski 2 457 1835 -622 -25,3
Grudziadz — powiat grodzki 2 786 2077 -709 -25,4
Grudziadz — powiat ziemski 996 896 -100 -10,0
Torun — powiat grodzki 3072 2 815 -257 -8,4
Torun — powiat ziemski 3260 1354 -1 906 -58,5
Wioctawek — powiat grodzki 3781 2567 -1214 -32,1
Wioctawek — powiat ziemski 2 654 1 867 -787 -29,7
Aleksandrow Kujawski 1 093 1207 114 10,4
Brodnica 1 898 1457 -441 -23,2
Chetmno 1216 681 -535 -44.0
Golub — Dobrzyn 1453 938 -515 -354
Inowroctaw 3153 2971 -182 -5,8
Lipno 1616 1 609 -7 -0,4
Mogilno 1020 999 -21 -2,1
Nakto nad Notecia 1348 1505 157 11,6
Radziejow 761 948 187 24,6
Rypin 1307 1 066 -241 -18,4
Sepodlno Krajenskie 1149 1015 -134 -11,7
Swiecie 1515 1524 9 0,6
Tuchola 1200 992 -208 -17,3
Wabrzezno 813 552 -261 -32,1
Znin 1621 1611 -10 -0,6

* . . , .. . . .. . .
Do ofert pracy zalicza si¢ rOwniez oferty na staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy i prace spolecznie
uzyteczne, ktore nie sa forma zatrudnienia
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Spadek ofert pracy odnotowano w 19 powiatach: od 0,4% w powiecie
lipnowskim do 58,5% w powiecie torunskim. W czterech powiatach wystapit wzrost
liczby pozyskanych ofert: w powiecie $wieckim o 0,6%, aleksandrowskim — o 10,4%,
nakielskim — o 11,6% i radziejowskim — o 24,6%.

Liczba ofert na zatrudnienie subsydiowane zmniejszylta si¢ o 10,6%, natomiast
na zatrudnienie niesubsydiowane — o 31,3%.

Oferty pracy zgloszone w I p6lroczu 2007 i 2008 roku

Oferty pracy zgtoszone w I potroczu
2007 2008
Oferty pracy - -
subsydiowane subsydiowane
razem razem

liczba % liczba %
ogoélem 46 549 24 753 57,7 37 096 22 118 59,6
w tym:
dla niepetnosprawnych 1 095 244 31,0 770 267 34,7
dla <?sob w okres%e do 12 miesigcy od dnia 281 214 68.1 268 220 82.1
ukonczenia nauki
staze 6563 6563 100,0 6173 6173 100,0,
miejsca przygotowania zawodowego 4003 4003 100,0 3729 3729 100,0
prace spofecznie uzyteczne 5141 5141 100,0 4227 4227 100,0

W I poétroczu 2008 roku do powiatowych urzedéw pracy wptyngto 770 ofert dla
niepelnosprawnych.  Stanowily one 2,1%  wszystkich ofert zgloszonych
w wojewodztwie (przed rokiem — 2,4%). W poroéwnaniu z I poétroczem 2007 r. liczba
ofert pracy ogotem dla niepelnosprawnych zmniejszylta si¢ 0 29,7%, ale liczba ofert na
zatrudnienie subsydiowane wzrosta 0 9,4%.

Oferty pracy dla osob w okresie 12 miesi¢gcy od dnia ukonczenia nauki
(268 ofert) stanowity 0,7% wszystkich ofert zgloszonych w 1 poétroczu 2008 r.
(w analogicznym okresie roku poprzedniego — 0,6%). W odniesieniu do I pdirocza
2007 r. liczba tych ofert ogdélem zmniejszyla si¢ o 4,6%, ale liczba ofert na
zatrudnienie subsydiowane wzrosta o 2,8%).

Wsréd wszystkich ofert zgloszonych w I potroczu 2008 roku 59,6% dotyczyto
zatrudnienia subsydiowanego (w analogicznym okresie roku poprzedniego oferty takie
stanowily 53,2%). Udzial ten w poszczegdlnych powiatach wynidst od 29,3%
w Toruniu do 90,8% w powiecie grudziadzkim. W czterech powiatach odnotowano
wzrost liczby ofert na zatrudnienie subsydiowane: w Grudziadzu o 2,8%, powiecie
aleksandrowskim — o 22,2%, radziejowskim — o 23,6% 1 w Toruniu — o 25,7%.
W pozostatych powiatach wystapit spadek liczby ofert na zatrudnienie subsydiowane:
od 0,6% w powiecie lipnowskim do 46,3% w powiecie chelminskim.
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Oferty pracy subsydiowanej zgloszone w I pétroczu 2008 roku wedlug powiatow

Oferty pracy zgloszone w I pétroczu
Powiat 2007 2008
subsydiowane subsydiowane
razem razem
liczba % liczba %
Wojewodztwo razem 46 549 24 753 53,2 37096 22118 59,6
Bydgoszcz — powiat grodzki 6 380 1815 28,4 4610 1564 33,9
Bydgoszcz — powiat ziemski 2457 823 33,5 1 835 790 43,1
Grudziadz — powiat grodzki 2786 1358 48,7 2077 1396 67,2
Grudziadz — powiat ziemski 996 869 87,2 896 814 90,8
Torun — powiat grodzki 3072 648 21,1 2 815 826 29,3
Torun — powiat ziemski 3260 1323 40,6 1354 1071 79,1
Wioctawek — powiat grodzki 3781 1520 40,2 2567 1303 50,8
Wioctawek — powiat ziemski 2 654 2126 80,1 1 867 1 546 82,8
Aleksandrow Kujawski 1093 686 62,8 1207 838 69,4
Brodnica 1 898 919 48,4 1457 602 41,3
Chelmno 1216 866 71,2 681 465 68,3
Golub — Dobrzyn 1453 798 54,9 938 780 83,2
Inowroctaw 3153 2042 64,8 2971 1 990 67,0
Lipno 1616 1 408 87,1 1 609 1 400 87,0
Mogilno 1020 742 72,7 999 633 63,4
Nakto nad Notecia 1348 851 63,1 1505 758 50,4
Radziejow 761 593 77,9 948 733 77,3
Rypin 1307 748 57,2 1 066 664 62,3
Sepodlno Krajenskie 1149 725 63,1 1015 650 64,0
Swiecie 1515 1 045 69,0 1524 977 64,1
Tuchola 1200 850 70,8 992 681 68,6
Wabrzezno 813 573 70,5 552 455 82,4
Znin 1621 1 425 87,9 1611 1182 73,4

W koncu czerwca 2008 roku do dyspozycji klientow powiatowych urzedow
pracy pozostawalo 3.770 ofert. Na jedna oferte przypadato 28 bezrobotnych (przed
rokiem byto to odpowiednio: 5.482 oferty i 24 osoby).

Analiza dziesigciu najcze¢sciej zglaszanych do powiatowych urzedow pracy
grup elementarnych ofert wykazuje, ze tendencja spadkowa wystapita wsrod
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wigkszo$ci z nich. Wigcej, niz w analogicznym okresie roku poprzedniego, ofert
zgloszono jedynie dla spawaczy i pokrewnych (wzrost o 79,6%).

Oferty pracy najczesciej zgloszane w I polroczu 2008 roku (grupy elementarne)

oferty pracy zgtaszane w I pétroczu
Grupa zawodow 2007 2008 :
| zmiana
kod nazwa liczba w %
9141 |Gospodarze budynkow 8 055 7217 -838 -10,4
5221 |[Sprzedawcy i demonstratorzy 3188 3037 -151 -4,7
4191 [Pracownicy obshugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 2 648 2481 -167 -6,3
9321 [Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 2475 1706 -769 -3L1
3431 |Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 1626 1548 -78 -4,8
9132 |Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 1299 1 060 -239 -18,4
7212 |Spawacze i pokrewni 411 738 327 79,6
9313 |Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym 772 653 -119 -154
4131 [Magazynierzy i pokrewni 892 621 =271 -30,4
7125 |Robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni 697 607 -90 -12,9

Analiza struktury ofert pracy wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci
wykazuje, ze w dalszym ciagu najwigcej ofert pochodzi od pracodawcow z sekcji
Administracja publiczna i obrona narodowa,; obowiqzkowe ubezpieczenia spoleczne
i powszechne ubezpieczenie zdrowotne — 27,5% (wobec 28,0% w I poétroczu roku
poprzedniego), Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych,
motocykli oraz artykutow uzytku osobistego i domowego — 16,1% (przed rokiem —
14,9%) oraz Przetworstwo przemystowe — 15,3% (wobec 22,2% w 1 potroczu 2007
roku). W 8 sekcjach odnotowano wzrost liczby ofert pracy (najwigkszy — o 361 ofert —
w sekcji Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwiqzane z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej), natomiast w 9 sekcjach wystapil spadek liczby
zgloszonych ofert pracy (najwigkszy — o 4.185 ofert — w sekcji Przetworstwo
przemystowe).

5.2. PODJECIA PRACY

W I pétroczu 2008 roku w wojewodztwie kujawsko — pomorskim prace podjeto
41.163 bezrobotnych. Bylo to 0 19,2% (9.759 0s6b) mniej niz w analogicznym okresie
roku poprzedniego (w tym samym czasie w Polsce liczba podj¢¢ pracy przez
bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 17,6%). Podjgcia pracy stanowily w I potroczu
2008 roku 44,1% ogoélu wylaczen z ewidencji bezrobotnych (w analogicznym okresie
roku poprzedniego — 46,3%). Najwigkszy udziat wylaczen z powodu podjecia pracy
w odptywie bezrobotnych mial miejsce w powiecie chetminskim (54,3%), najmniejszy
— we Wtoctawku (35,4%).

W I potroczu 2008 roku spadek liczby bezrobotnych podejmujacych prace
(w odniesieniu  do analogicznego okresu roku poprzedniego) odnotowano
w 22 powiatach: od 10,5% w powiecie lipnowskim do 39,0% w powiecie
chetminskim. Wzrost liczby bezrobotnych podejmujacych pracg odnotowano jedynie
w powiecie wloctawskim (0 9,2%).
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Podjecia pracy przez bezrobotnych w I pétroczu 2008 r. wedlug powiatow

Podjgcia pracy w I potroczu
Powiat 2007 | 2008 p——
liczba w %
Wojewodztwo razem 50 922 41 163 -9 759 -19,2
Bydgoszcz — powiat grodzki 4234 3368 -866 -20,5
Bydgoszcz — powiat ziemski 1675 1 400 =275 -16,4
Grudziadz — powiat grodzki 3344 2 664 -680 -20,3
Grudziadz — powiat ziemski 1 488 1209 -279 -18,8
Torun — powiat grodzki 2 876 2 562 -314 -10,9
Torun — powiat ziemski 2671 2 005 -666 -24.9
Wioctawek — powiat grodzki 2 652 2075 =577 21,8
Wiloctawek — powiat ziemski 1935 2113 178 9,2
Aleksandrow Kujawski 1675 1 485 -190 -11,3
Brodnica 1 940 1539 -401 -20,7
Chelmno 2137 1 304 -833 -39,0
Golub — Dobrzyn 1435 974 -461 -32,1
Inowroctaw 5271 4239 -1 032 -19,6
Lipno 1 686 1509 -177 -10,5
Mogilno 1244 1101 -143 -11,5
Nakto nad Notecia 2 545 2130 -415 -16,3
Radziejow 1029 915 -114 -11,1
Rypin 1 605 1219 -386 -24,0
Sepolno Krajenskie 1 606 1251 -355 22,1
Swiecie 2478 2128 -350 -14,1
Tuchola 1 549 1 148 -401 -25,9
Wabrzezno 1335 889 -446 -33,4
Znin 2512 1936 -576 -22,9

Wigkszos$¢ podejmujacych pracg w wojewddztwie kujawsko — pomorskim to
mezezyzni (52,6%, wobec 55,4% w 1 polroczu roku poprzedniego). Z ogdhu
bezrobotnych podejmujacych prace 85,6% to osoby poprzednio pracujace (przed
rokiem — 83,9%), 0,9% - zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy (przed rokiem — 1,0%).
Mieszkancy wsi stanowili 43,4% wszystkich podje¢ pracy przez bezrobotnych
w wojewodztwie (wobec 43,3% w I potroczu 2007 r.), bezrobotni do 25 roku zycia —
26,7% (przed rokiem — 28,6%), bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 13,4% (przed
rokiem — 11,5%), natomiast dlugotrwale bezrobotni — 40,6% (wobec 50,6%
w [ pétroczu 2007 r.).

56



Struktura podje¢ pracy w I pétroczu 2008 roku

Podjecia pracy w I potroczu
o 2007 2008
Wyszczegoblnienie -
zmiana
osoby % osoby %
w osobach w %

podjgcia pracy 50922 100,0 41163 100,0 -9 759 -19,2
Z tego:
praca niesubsydiowana 41453 81,4 32771 79,6 -8 682 -20,9

w tym praca sezonowa 3650 7,2 3050 7.4 -600 -16,4
praca subsydiowana z tego 9469 18,6 8392 20,4 -1 077 -11,4

prace interwencyjne 2379 4,7 1 667 4,0 -712 -29.9

roboty publiczne 4728 9,3 4 446 10,8 -282 -6,0

podjecie dziatalnosci gospodarczej 1163 2,3 1032 2,5 -131 -11,3

podjecie pracy w ramach 1021 2,0 1072 2,6 51 5,0

refundacji kosztéw zatrudnienia

inne* 178 0,3 175 0,4 -3 -1,7

* w pozycji tej uyymowane jest m. in. zatrudnienie bezrobotnych niepetnosprawnych na miejscach pracy refundowanych z PFRON

Zatrudnienie niesubsydiowane (32.771 o0s6b) stanowito w [ potroczu
2008 roku 79,6% wszystkich podje¢ pracy przez bezrobotnych w wojewddztwie.
Liczba podje¢ pracy niesubsydiowanej zmniejszyta si¢ w odniesieniu do I potrocza
roku poprzedniego o 20,9% (w Polsce — 0 20,4%). Spadek odnotowano we wszystkich
powiatach, ale jego skala byla bardzo zréznicowana: od 4,0% w powiecie
wloctawskim do 36,9% w powiecie wabrzeskim.

W I potroczu 2008 roku zatrudnienie subsydiowane (8.392 osoby) stanowito
20,4% wszystkich podje¢ pracy przez bezrobotnych w wojewddztwie. W pordwnaniu
z I potroczem 2007 r. liczba oso6b podejmujacych zatrudnienie subsydiowane
zmniejszyla si¢ o 11,4% (w Polsce w tym samym czasie odnotowano wzrost
zatrudnienia subsydiowanego o 0,9%), ale ich udzial w podjeciach pracy ogdlem
wzrost o 1,8 pkt. proc.

Liczba bezrobotnych podejmujacych prace interwencyjne zmniejszyta si¢
w wojewddztwie o0 29,9%, natomiast roboty publiczne — 0 6,0%. O 11,3% zmniejszyta
si¢ liczba bezrobotnych, ktorzy podjeli dziatalno$¢ gospodarcza. W odniesieniu do
I potrocza poprzedniego roku wzrosta jedynie liczba osob zatrudnionych dzigki
refundacji pracodawcom kosztéw zatrudnienia (o 5,0%).

W 1 poélroczu 2008 roku spadek liczby bezrobotnych podejmujacych
zatrudnienie subsydiowane (w odniesieniu do analogicznego okresu roku
poprzedniego) odnotowano w 16 powiatach. Skala tego spadku byla bardzo
zroznicowana: od 2,4% w powiecie torunskim, do 51,7% w powiecie chetminskim.

W 7 powiatach wystapil wzrost
zatrudnienie subsydiowane:

liczby bezrobotnych podejmujacych
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— powiat wloctawski

— Torun
— Wiloctawek
— Grudziadz

— powiat radziejowski
— powiat brodnicki
— powiat grudziadzki

-0 63,8%,
-053,1%,
-0 18,5%,
-09,9%,
-09,5%,
-0 8,4%,
-0 7,5%.

Zatrudnienie subsydiowane w I p6lroczu 2008 r. wedlug powiatow

Podjecia pracy w I potroczu

2007 2008
Powiat subsydio- ogdlem subsydio- udz’iai W zmiana podj Qf’: pracy
wane wane ogbtem subsyd. do I p6tr.2007
osoby w % 0soby w %
Wojewodztwo razem 9 469 41 163 8392 20,4 -1077 -114
Bydgoszcz — powiat grodzki 434 3368 394 11,7 -40 -9,2
Bydgoszcz — powiat ziemski 281 1 400 262 18,7 -19 -6,8
Grudziadz — powiat grodzki 537 2 664 590 22,1 53 9,9
Grudziadz — powiat ziemski 428 1209 460 38,0 32 7,5
Torun — powiat grodzki 160 2562 245 9,6 85 53,1
Torun — powiat ziemski 291 2 005 284 14,2 -7 -2,4
Wioctawek — powiat grodzki 211 2075 250 12,0 39 18,5
Wioctawek — powiat ziemski 378 2113 619 29,3 241 63,8
Aleksandrow Kujawski 259 1485 252 17,0 -7 -2,7
Brodnica 214 1539 232 15,1 18 8,4
Chelmno 607 1304 293 22,5 -314 -51,7
Golub — Dobrzyn 250 974 202 20,7 -48 -19,2
Inowroclaw 1528 4239 1153 27,2 -375 -24,5
Lipno 455 1509 424 28,1 -31 -6,8
Mogilno 363 1101 303 27,5 -60 -16,5
Nakto nad Notecia 436 2130 346 16,2 -90 -20,6
Radziejow 168 915 184 20,1 16 9,5
Rypin 331 1219 261 21,4 -70 21,1
Sepolno Krajenskie 336 1251 262 20,9 -74 -22.0
Swiecie 386 2128 329 15,5 -57 -14,8
Tuchola 449 1148 292 25,4 -157 -35,0
Wabrzezno 379 889 286 32,2 -93 -24,5
Znin 588 1936 469 24,2 -119 -20,2
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Udziat zatrudnienia subsydiowanego w podjeciach pracy w poszczegolnych
powiatach byl bardzo zréznicowany i1 wynosit od 9,6% w Toruniu do 38,0%
w powiecie grudziadzkim.

Zatrudnienie subsydiowane najczgséciej podejmowali mezczyzni (56,8%),
dlugotrwale bezrobotni (57,3%) oraz mieszkancy miast (51,9%). Osoby do 25 roku
zycia stanowily 15,2% tej populacji, a powyzej 50 roku zycia — 27,0%.

Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie subsydiowane
w I pétroczu 2008 r.

zatrudnienie subsydiowane w I pétroczu
2007 2008
Wyszczegolnienie zmiana do
razem |% wrazem| razem |% wrazem| Ipdirocza2007 .
w osobach w %
ogolem bezrobotni 9 469 100,0 8392 100,0 -1 077 -11,4
w tym:
kobiety 3821 40,4 3625 43,2 -196 -5,1
zamieszkali na wsi 4 699 49,6 4037 48,1 -662 -14,1
do 25 roku zycia 1723 18,2 1279 15,2 -444 -25,8
powyzej 50 roku zycia 2 343 24,7 2269 27,0 -74 -3,2
dlugotrwale bezrobotni 6877 72,6 4 808 57,3 -2 069 -30,1

5.3. SZKOLENIA BEZROBOTNYCH

W I poétroczu 2008 roku w wojewddztwie kujawsko — pomorskim szkolenia
rozpoczeto 4.942 bezrobotnych. Bylo to o 7,5% mniej niz w analogicznym okresie
roku poprzedniego. Spadek liczby bezrobotnych podejmujacych szkolenia
odnotowano w 13 powiatach. Sytuacja w tym zakresie byta bardzo zr6znicowana, bo
spadki wyniosty od 2,0% w powiecie radziejowskim, do 58,1% w powiecie
sgpolenskim. W pozostatych powiatach wzrosta liczba bezrobotnych podejmujacych
szkolenia, ale tu rowniez sytuacja byla bardzo zréznicowana: wzrost wyniost od 0,8%
w powiecie wloctawskim, do 73,3% w powiecie rypinskim.

Wsréd bezrobotnych podejmujacych w I poédtroczu 2008 roku szkolenia
dominowali mezczyzni (57,5%) oraz mieszkancy miast (61,1%). Bezrobotni do
25 roku zycia stanowili 27,8% ogotu bezrobotnych podejmujacych szkolenia,

bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 7,6%, a dtugotrwale bezrobotni — 33,7%.

Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych szkolenie w I pélroczu 2008 r.

Szkolenia bezrobotnych w I potroczu
2007 2008
Wyszczegolnienie zmiana do
razem |% wrazem| razem |% w razem I potrocza 2007
w osobach w %
ogotem bezrobotni 5341 100,0 4942 100,0 -399 -7,5
w tym:
kobiety 1 998 37,4 2 089 423 91 4,6
zamieszkali na wsi 1954 36,6 1924 38,9 -30 -1,5
do 25 roku zycia 1201 22,5 1375 27,8 174 14,5
powyzej 50 roku zycia 450 8,4 378 7,6 -72 -16,0
dlugotrwale bezrobotni 2200 41,2 1 667 33,7 -533 -24.2
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W I potroczu 2008 roku po zakonczeniu szkolenia do rejestréw powiatowych
urzedow pracy powrocito 3.840 bezrobotnych (o 0,9% wigcej niz w [ pdtroczu
2007 roku).

Bezrobotni podejmujacy szkolenia w I polroczu 2008 r. wedlug powiatow

Bezrobotni, ktorzy rozpoczgli szkolenie
w I potroczu
Powiat 2007 2008
liczba zmiana w %
Wojewodztwo razem 5341 4 942 -399 -7,5
Bydgoszcz — powiat grodzki 585 502 -83 -14,2
Bydgoszcz — powiat ziemski 164 166 2 1,2
Grudziadz — powiat grodzki 359 440 81 22,6
Grudziadz — powiat ziemski 101 118 17 16,8
Torun — powiat grodzki 610 419 -191 -31,3
Torun — powiat ziemski 323 487 164 50,8
Wioctawek — powiat grodzki 424 432 8 1,9
Wiloctawek — powiat ziemski 258 260 2 0,8
Aleksandrow Kujawski 177 166 -11 -6,2
Brodnica 95 65 -30 -31,6
Chetmno 168 98 -70 -41,7
Golub — Dobrzyn 90 57 -33 -36,7
Inowroctaw 396 348 -48 -12,1
Lipno 228 275 47 20,6
Mogilno 204 106 -98 -48,0
Nakto nad Notecia 334 237 -97 -29,0
Radziejow 51 50 -1 -2,0
Rypin 116 201 85 73,3
Sepdlno Krajenskie 93 39 -54 -58,1
Swiecie 152 86 -66 -43,4
Tuchola 105 121 16 15,2
Wabrzezno 120 168 48 40,0
Znin 188 101 -87 -46,3

54. STAZ

W I potroczu 2008 roku staz podjeto 5.355 bezrobotnych z terenu wojewodztwa
kujawsko — pomorskiego. Bylo to o 3.0% wigcej niz w analogicznym okresie roku
poprzedniego. Rowniez w tym przypadku sytuacja w poszczego6lnych powiatach byta
bardzo zréznicowana: w 11 powiatach odnotowano wzrost liczby os6b bezrobotnych
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podejmuj